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Τα τεκμήρια διαβίωσης μειώνονται κατά 30

Επιτροπή
του υπουργείου

Οικονομικών έχει αναλάβει
την αναμόρφωση των

τεκμηρίων 5iaßiüxjns και τη
μεσοσταθμική μείωση tous
κατά 30 Exis apxés του
2024 η επιτροπή θα παρουσιάσει

στο οικονομικό επιτελείο

Tis aMayés που πρέπει
να γίνουν και θα εισηγηθεί
Tis απαιτούμενε5 παρεμβά
σεβ καθώε τα υφιστάμενα
τεκμήρια θεωρούνται αναχρονιστικά

Για παράδειγμα

η αναπροσαρμογή των
αντικειμενικών αξιών έχει
δημιουργήσει στρεβλώσει

στα τεκμήρια καθώΞ
οι φορολογούμενοι βρέθηκαν

ξαφνικά με μεγαλύτερη

περιουσία Itôxos
των παρεμβάσεων που θα
γίνουν είναι να εξαλειφθούν

οι στρεβλώσει και
οι αδικίεε που έχουν διαπιστωθεί

σε σχέση με Tis

αντικειμενικέ 6anàv8s
διαβίωσηε
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ΟΔΗΓΟΣ ΓΙΑ ΠΛΗΡΗ
ΚΑΙ ΜΕΙΩΜΕΝΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
Ο τρόπος και η διαδικασία συνταξιοδότησης εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα ξεχωριστά
για άνδρες και γυναίκες Η αναγνώριση χρόνου τα ποσά οι παγίδες και οι ευκαιρίες

ΤΟΥ ΓΙΩΡΓΟΥ ΑΥΤΙΑ
sunday@iapogevmatini.gr

συνταξιοδότηση στον ιδιωτικό

τομέα έχει ενδιαφέρουσες
πτυχές με πολλές ιδιαπερότη

Μ τες Αυτές καταγράφουμε σήμερα

στην Απογευματινή της Κυριακής
με απαντήσεις ειδικών Χιλιάδες εργαζόμενοι

θέτουν ερωτήματα για τον τρόπο
και τη διαδικασία της συνταξιοδότησής
τους Οι παγίδες πολλές αλλά και οι ευκαιρίες

περισσότερες Ενδιαφέρον έχει η
συνταξιοδότηση των μητέρων με ανήλικο

αλλά και οι ευκολίες με την αναγνώριση

χρόνου Στον ιδιωτικό τομέα επίσης
ισχύει η πλήρης και η μειωμένη σύνταξη
όπου η προσοχή πρέπει να είναι μεγάλη
σε όσους επιλέξουν τον ένα ή τον άλλο
τρόπο Να δούμε αναλυτικά το θέμα
Στην πλήρη σύνταξη τονίζει ο καθηγητής
Αλέξης Μητρόπουλος το γενικό όριο
είναι τα 67 έτη και ο ελάχιστος χρόνος
ασφάλισης τα 15 χρόνια ή 4.500 ημέρες
εργασίας Πλήρης ισχύει και στα 62 έτη
με 40 χρόνια ή 12.000 ημέρες εργασίας
Στις γυναίκες απαιτούνται 12.000 ημέρες
ασφάλισης από τις οποίες οι 10.000 να
είναι συμπληρωμένες από την 1η 1.2013
και μετά Για μητέρες και χήρους πατέρες

ανήλικων τέκνων πρέπει να έχουν συμπληρωθεί

5.500 ημέρες ασφάλισης και
το 67ο έτος

Οι ηλικίες συνταξιοδότησης
Η συνταξιοδότηση για πλήρη αρχίζει
1 Από τα 56,5 έτη για μητέρες με 5.500
ημέρες ασφάλισης έως το 2012
2 Από 58,5 ετών για όσους συμπληρώνουν
10.500 ημέρες ασφάλισης
3 Από 58,3 ετών για γυναίκες με 10.000 ένσημα

έως το 2012
Προσοχή Ισχύει η εξαγορά χρόνου έως
1.200 ημέρες για το 2011 και έως 1.500 ημέρες

το 2012

Ορια για μειωμένη
Στη μειωμένη σύνταξη τα όρια ηλικίας αφορούν

μητέρες και αρχίζουν
1 Από τα 50 52 και 55 έτη ανάλογα με την
κατηγορία που ανήκουν οι ασφαλισμένες
2 Οσοι προασφαλίστηκαν την 1η 1.1993
και μετά πρέπει να έχουν 40 χρόνια ασφάλισης

για να πάρουν πλήρη σύνταξη στα 62
3 Με λιγότερα έτη θα πάρουν μειωμένη στα
62 και πλήρη στα 67

Μητέρες στον ιδιωτικό τομέα
Στη σύνταξη μητέρων στον ιδιωτικό τομέα
πριν από το 1993 τα όρια ηλικίας έχουν ως
εξής
♦Στα 55 από 19.8.2015 έως 2016 με 5.500
ημέρες ασφάλισης έως το 2010 με ανήλικο
τέκνο βγαίνουν και το 2023
Με συμπληρωμένο το 55ο έτος το 2017 με
5.500 ημέρες ασφάλισης έως το 2010 με
ανήλικο τέκνο βγαίνουν με πλήρη σύνταξη
με το νέο όριο ηλικίας που είναι 59,5 ετών

Αν τα συμπλήρωσαν το 2018 με 5.500 ημέρες

ασφάλισης έως το 2010 με ανήλικο τέκνο

αποχωρούν με το όριο ηλικίας των 61
ετών που το συμπληρώνουν το 2024
♦Πριν από το 1993 με 5.500 ημέρες ασφάλισης

συν ανήλικο τέκνο το 2011 αντί για το
2010 βγαίνουν με το νέο όριο ηλικίας που
ισχύει αφού συμπληρώσουν το 57ο έτος

Αν έκλεισαν τα 57 πριν από το 2018 βγαίνουν

και το 2023 Αν συμπλήρωσαν το 57ο
έτος το 2018 βγαίνουν στο 62ο έτος Αν συμπλήρωσαν

τα 57 το 2019 έχουν όριο ηλικίας
63 έτη και 3 μήνες και βγαίνουν με πλήρη

από το 2025
Με 5.500 ημέρες συν ανήλικο τέκνο το

2012 αντί για το 2010 ή το 2010 βγαίνουν
με πλήρη όταν κλείσουν τα 60
Για πλήρη σύνταξη οι προϋποθέσεις είναι
67 ετών με 6.000 ημέρες ασφάλισης 4.500
ημέρες ασφάλισης ή 62 ετών και 12.000
ημέρες ασφάλισης ή 62 ετών και 4.500 ημέρες

ασφάλισης με 3.600 βαρέα
Για μειωμένη σύνταξη οι προϋποθέσεις
πρέπει να είναι 62 ετών και 4.500 ημέρες
ασφάλισης απαιτούνται τουλάχιστον 100
ημέρες ασφάλισης ανά έτος την τελευταία
5ετία Για τους ασφαλισμένους μετά την
1η.1.1993 ισχύει η ειδική διάταξη των 750
ημερών ασφάλισης τουλάχιστον την τελευταία

πενταετία πριν από την υποβολή της
αίτησης συνταξιοδότησης Για την εθνική

σύνταξη 413 ευρώ απαιτούνται 20 έτη
ασφάλισης και 40 έτη παραμονής στην Ελλάδα

ή με 15 έτη ασφάλισης

ΤΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ
ΜΕ 10.500 ΕΝΣΗΜΑ ΤΟ 2011
ΗΛΙΚΙΑ 58 ΕΤΩΝ ΗΛΙΚΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΑΠΟ 1982015 58.6

ΤΟ 2016 59

ΤΟ 2017 596

ΤΟ 2018 60

ΤΟ 201 606

ΤΟ 2020 61

ΤΟ 2021 61.6

ΤΟ 2022 62

ΜΕ 10.500 ΕΝΣΗΜΑ ΤΟ 2012
ΚΑΙ ΑΛΛΑ 400 ΜΕΤΑ ΤΟ 2012

ΗΛΙΚΙΑ 5 ETON ΗΛΙΚΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΑΠΟ 198 2015 59.5

ΤΟ 2016 599

ΤΟ 201 7 602

Γ0 2018 60.6

ΤΟ 2019 6011

ΤΟ 2020 61.3

ΤΟ 2021 61.8

ΤΟ 2022 62

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΜΕ 10.000 ΗΜΕΡΕΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΛΗΡΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗ

ΜΕ 10.000 ΗΜΕΡΕΣ ΤΟ 2011
ΗΛΙΚΙΑ 58 ETON ΗΛΙΚΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΑΠΟ 1982015 59.2

ΤΟ 2016 60.3

ΤΟ 2017 61.5

ΤΟ 2018 626

ΤΟ 2019 638

ΤΟ 2020 649
T0 2021 65.11

ΤΟ 2022 67

ΜΕ 10.000 ΗΜΕΡΕΣ ΤΟ 2012
ΗΛΙΚΙΑ 58,5 ΕΤΏΝ ΗΛΙΚΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΑΠΟ 19 8 2015 59.7

ΤΟ 201 6 60.8

ΤΟ 201 7 61.8

ΤΟ 2018 62.9

ΤΟ 2019 63.10

ΤΟ 2020 64.11

ΤΟ 2021 65.11

ΤΟ 2022 67

ΜΕΙΩΜΕΝΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
ΜΕ 10.000 ΗΜΕΡΕΣ ΤΟ 2011
ΗΛΙΚΙΑ 56 ΕΤΩΝ ΗΛΙΚΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΑΠΟ 1982015 575

ΤΟ 2016 58.9

ΤΟ 2017 60,2

ΤΟ 2018 61 6

ΑΠΟ 1ης 1 2019 62

ΜΕ 10.000 ΗΜΕΡΕΣ ΤΟ 2012
ΗΛΙΚΙΑ 56.5 ΕΤΩΝ ΗΛΙΚΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΑΠΟ 19 8 2015 571

ΤΟ 2016 59,2

ΤΟ 201 7 60,5

ΤΟ 2018 61,9

ΑΠΟ 1 ης 1 2019 62

ΑΝΔΡΕΣ ΜΕ 10.000 ΗΜΕΡΕΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΜΕ 10.000 ΗΜΕΡΕΣ ΤΟ 2011
ΗΛΙΚΙΑ 43 ΕΤΩΝ ΗΛΙΚΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

ΑΠΟ 19.8 2015 63.6

ΤΟ 2016 64

ΤΟ 2017 6

ΤΟ 2018 65

ΤΟ 201 9 656
ΤΟ 2020 66

ΤΟ 2021 66.6

ΤΟ 2022 67

ΜΕ 10.000 ΗΜΕΡΕΣ ΤΟ 2012
ΗΛΙΚΙΑ 63,5 ΕΤΩΝ ΗΛΙΚΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΑΠΟ 19.8.2015 63.11

ΤΟ 2016 64.5

ΤΟ 2017 6410

ΤΟ 2018 65,3

ΤΟ 2019 65.8

ΤΟ 2020 66.2

ΤΟ 2021 66,7

ΤΟ 2022 67
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Φτωχός ο έλληνας μισθωτός
ΟμέσαΒ

μισθόβ στην
Ελλάδα είναι ο πέ

μπτοβ χαμηλότεροβ στην
ΕυρωπαϊκήΈνωση παρά
as αυξήσει των τελευταίων

ετών
Το 2022 οι ετήσιεε απο

ôoxés tou εργαζομένου με
πλήρη απασχόληση ήταν
Βουλγαρία 11.850 ευρώ
Ουγγαρία 1 3.705 Ρουμανία
14.064 Πολωνία 16.169
Ελλάδα 16.661 Σλοβακία
17.359 Κροατία 17.818
Λετονία 20.268 Τσεχία
20.434 Πορτογαλία 20.483
Εσθονία 22.933 Kùnpos
23.129 Λιθουανία 24.284
Μάλτα 29.088 Ισπανία
30.267 Σλοβενία 30.409
Ιταλία 31.459 ΕΕ-27
35.329 Ευρωζώνη 20 χωρών

39.082 Γαλλία 41 962
Φινλανδία 46.238 Γερμανία
46.271 Σουηδία 46.453
Αυστρία 50.849 Ιρλανδία
51.869 Βέλγιο 52.466 Δανία

65.666 και Λουξεμβούργο

75.409 ευρώ

Ο έλληνα3 εργαζόμενοε
είναι ο μοναδικό στην Ευρώπη

που εξακολουθεί να
έχει χαμηλότερο ονομαστικό

μισθό σε σχέση με πριν

από μία δεκαετία Μάλιστα
σε σύγκριση με τα προ Μνημονίων

επίπεδα οι απώλειεε
φτάνουν στο 17 xcopis να
λαμβάνεται υπόψη η ζημία

λόγω του πληθωρισμού
Ακόμη και το 2013 εν

μέσω Μνημονίων η Ελλάδα
είχε τη 14η θέση στην Ευ

► ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΣΤΗ ΣΕΛΙΔΑ 9



3. ΦΤΩΧΟΣ Ο ΕΛΛΗΝΑΣ ΜΙΣΘΩΤΟΣ

Μέσο: . . . . . . . . .ΤΟ ΠΑΡΟΝ
Ημ. Έκδοσης: . . .17/12/2023 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .17/12/2023
Σελίδα: . . . . . . . . 9

Φτωχός ο έλληνας
μισθωτός

ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΑΠΟ ΤΗ ΣΕΛΙΔΑ 1

ρώππ με βάση Tis μέσεε stiîoiss απο
ôoxés του εργαζομένου με πλήρη
απασχόληση Σήμερα κατατάσσεται
στην 5η θέση από το xéKos μεταξύ των
27 χωρών-μελών ms EE Ξεπερνάμε
μόνο τη Βουλγαρία την Ουγγαρία και
τη Ρουμανία ενώ με την Πολωνία η

διαφορά είναι πλέον ελάχιστη
Η απόκλιση από Tis υηόλοιπε5 ευ

pconakés χώρεε συνεχίζεται KaOcös
ακόμη και την τελευταία διετία που οι
μισθοί ξεκίνησαν και πάλι να ανεβαίνουν

η ταχύτητα είναι η δεύτερη μικρότερη

στην Ευρωπαϊκή Ένωση
Ο péoos μηνιαίθ3 μισθόε στον ιδιωτικό

τομέα διαμορφώνεται στα 1 038
ευρώ μεικτά τον μήνα με βάση τα
στοιχεία του περασμένου Φεβρουαρίου

Φτάνει στα 1.251 ευρώ για
πλήρη απασχόληση και στα 430 ευρώ
για μερική απασχόληση

Itis εταιρείεε με περισσότερα από
1 0 άτομα προσωπικό ο μέσθ5 μισθό5
ανέρχεται σε 1.159 ευρώ 1.343
ευρώ για την πλήρη απασχόληση και
468 ευρώ για τη μερική απασχόληση

ενώ για Tis εταιρεία με λιγότερα
από 10 άτομα προσωπικό ο μέ

oos μισθόε πέφτει μόλιε στα 686
ευρώ 373 ευρώ για τη μερική απασχόληση

και 898 ευρώ για την πλήρη
απασχόληση
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® ΣΕΛ 8-914 ερωτήσεις-απαντήσεις για ης χρεώσεις και ης παγίδες

των νέων ϋογαριαομών ρεύματος αΆΆά και για ra οφέϋη

Ανάμεσα

από μπλε πράσινα
κίτρινα και πορτοκαλί τιμολόγια

ρεύματος θα πρέπει
επιλέξουν οι καταναλωτές από

την 1 η Ιανουαρίου 2024 Για πρώτη

φορά τα νοικοκυριά θα έχουντη
δυνατότητα να επιλέξουν ανάμεσα
σε τέσσερα διαφορετικά τιμολόγια
όταν σήμερα συνολικά οι πάροχοι
ηλεκτρικήςενέργειαςδιαθέτουν περισσότερα

από 1 30 Τα μπλε τιμολόγια
θα έχουν σταθερή χρέωση για

12 μήνες με τα κίτρινα θα υπάρχει
η δυνατότητα να γνωρίζουν οι κα
raναλωτές εκ των προτέρων την τιμή

χρέωσης ή έκτων υστέρων ή να

επιλέξουν συνδυασμό στα θερήςκαι
μεταβλητής χρέωσης ενώ τα πορ
τοκαλίείναι τα δυναμικά τιμολόγια

Στα συγκεκριμένα η τιμή μεταβάλλεται

ανάλογα με τις τιμές χονδρικής

ωστόσο για να μπορέσει να
τα επιλέξει ένα νοικοκυριό θα πρέπει

να έχει έξυπνο μετρητή Οσοι
καταναλωτές δεν επιλέξουν κανέ

Ofla τα μυστικά
για τα χρωματιστά

τιμολόγια
να τιμολόγιο θα μεταπίπτουν αυτομάτως

στο πράσινο τιμολόγιο οι

τιμές για το οποίο θα ανακοινώνονται

στις αρχές κάθε μήνα και τα τιμολόγια

θα έχουν πάγιο έως 5 ευ

ρώ Ουσιαστικά όσοι καταναλωτές
δεν επιλέξουν κάποιο τιμολόγιο έως
τις 31 Δεκεμβρίου θα εντάσσονται
αυτόματα στο ειδικό πράσινο τιμολόγιο

Ωστόσο με μια απλή δήλωση

στον πάροχότουςέωςτις31

Ιανουαρίου μπορούν να παραμείνουν

στο προηγούμενο τιμολόγιο
που είχαν Σημειώνεται ότι οι καταναλωτές

μπορούν να αλλάζουν
πάροχο ή τιμολόγιο χωρίς να πληρώνουν

τέλος πρόωρης αποχώρησης

με εξαίρεση όσους επιλέξουν
το σταθερό μπλε τιμολόγιο που έχει
ισχύ 12 μήνες

Οι αλλαγές στα τιμολόγια του
ρεύματος αναμένεται να εντείνουν

ακόμη περισσότερο τον ανταγωνισμό

ανάμεσα στους παρόχους με
το τοπίο να αναμένεται να ξεκαθαρίσει

τον Ιανουάριο οπότε και θα
έχουν ανακοινωθεί οι τιμές για το
πράσινο τιμολόγιο από όλουςτους
παρόχους Η Realnews μέσα από
1 4 ερωτήσεις δίνει απαντήσεις για
όλεςτιςαλλαγέςμετιςοποίεςθα έρθουν

αντιμέτωποι οι καταναλωτές
από τις αρχές του χρόνου
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Του ΔΗΜΗΤΡΗ ΧΡΙΣΤΟΥΛΙΑ

d.christoulias@realnews.gr

Τη
δυνατότητα να επιλέξουν ανάμεσα

σε τέσσερα διαφορετικά τιμολόγια

ρεύματος θα έχουν από την 1 η Ιανουαρίου

οι καταναλωτές προκειμένου να
καταλήξουν σε εκείνο που εξυπηρετεί τις δι

κέςτους ανάγκες Κάθε τιμολόγιο θα έχει και
το δικό του ξεχωριστό χρώμα ώστε να γίνεται

πιο εύκολα αντιληπτό από τους καταναλωτές

οι οποίοι μέχρι και σήμερα θα έπρεπε
να επιλέξουν ανάμεσα σε 1 30 και πλέον

διαφορετικά τιμολόγια που διαθέτουν στο
σύνολο τους οι πάροχοι ρεύματος Ηδη έχει

ξεκινήσει ο ανταγωνισμός ανάμεσα στους
παρόχους ηλεκτρικής ενέργειας και αναμένεται

να ενταθεί μέχρι το τέλος του χρόνου

Σε κάθε περίπτωση θα υπάρχουν τιμολόγια

σταθερής χρέωσης όπως τα μπλε
με τα οποία οι καταναλωτές θα γνωρίζουν
τι θα πληρώσουν τους επόμενους 12 μήνες
τα πράσινα με τις χρεώσεις ανά κιλοβατώρα

να ανακοινώνονται στις αρχές κάθε μήνα

τα κίτρινα στα οποία το κόστος θα
μεταβάλλεται

ανάλογα με τις τιμές χονδρικής
του ηλεκτρικού ρεύματος και τα πορτοκαλί

που αφορούν τα νοικοκυριά που έχουν
έξυπνους μετρητές Το τοπίο αναμένεται
να ξεκαθαρίσει στις αρχές Ιανουαρίου καθώς

τότε όλοι οι πάροχοι ηλεκτρικής ενέργειας

θα έχουν ανακοινώσει τις νέες χρέω
σεις Η Realnews μέσα από 1 4 ερωτήσεις
δίνει απαντήσεις για όλες τις αλλαγές με τις
οποίες θα έρθουν αντιμέτωποι οι καταναλωτές

από τις αρχές του νέου έτους

D Τι αλλάζει στα τιμολόγια ρεύματος από την
1 η Ιανουαρίου του 2024 και για ποιο λόγο

Από την 1 η Ιανουαρίου 2024 θα εφαρμοστούν

τα νέα τιμολόγια προμήθειας ηλεκτρικής

ενέργειας για τους καταναλωτές
χαμηλής τάσης Μεταξύ αυτών θεσπίζεται

ειδικό κοινό τιμολόγιο το
οποίο θα έχει πράσινο

χρώμα στο
οποίο θα μεταπέσουν

αυτομάτως
την 1 η Ιανουαρίου
όσοι δεν επιλέξουν
διαφορετικό τιμολόγιο

έως τις 31 Δεκεμβρίου

2023 Στο ειδικό

κοινό τιμολόγιο
δεν μεταπίπτουν αυτόματα

όσοι καταναλωτές

έχουν συνάψει
σύμβαση προμήθειας

ηλεκτρικής ενέργειας
για προϊόν σταθερής

SOS για
tous νέουs
λογαριασμού
peuuaTOS
Ποιες είναι οι διαφορές ανάμεσα σε μπϋε
κίτρινα πράσινα και πορτΌκαΜ τ:ιμοΗόγια
των παρόχων ηΗεκχρικής ενέργειας

τιμολόγησης ορισμένου χρόνου για όσο χρονικό διάστημα ισχύει η σύμβαση αυτή
Ο Ποια είναι η υποχρέωση των προμηθευτών όσον αφορά την ενημέρωση των καταναλωτών

Οι προμηθευτές οφείλουν να ενημερώσουν τους καταναλωτές

για τα νέα τιμολόγια που θα εφαρμοστούν από τις
αρχές τους νέου έτους

Ο Ποιες είναι οι τέσσερις σημάνσεις διαφάνειας των
νέων τιμολογίων

Θεσπίζονται τέσσερις διακριτές κατηγορίες τιμολογίων
οι οποίες θα προσφέρονται από όλους ανεξαιρέτως

τους προμηθευτές
I Μπλε Πρόκειται για τα τιμολόγια με σταθερή
τιμή χρέωσης ανά κιλοβατώρα για 1 2 μήνες Το

πλεονέκτημα με τα

χρόνο Οπως όλα δείχνουν θα είναι ακριβότερα

από το πράσινο ωστόσο δεν θα επηρεάζονται

από εξωγενείς παράγοντες Με λίγα
λόγια οι καταναλωτές θα έχουν ήσυχο το
κεφάλι τους για 1 2 μήνες και δεν θα χρειάζεται

να αλλάζουν συνεχώς παρόχους Επίσης

στα σταθερά τιμολόγια διατηρείται η

κλιμακωτή χρέωση για την ημερήσια κατανάλωση

και μειωμένη τιμή για τις ώρες νυχτερινού

ωραρίουi Πράσινο Το ειδικό κοινό τιμολόγιο στο
οποίο ο προμηθευτής θα ανακοινώνει την
τιμή χρέωσης έως την πρώτη ημέρα του μήνα

εφαρμογής δηλαδή οι καταναλωτές θα

γνωρίζουν κάθε πρώτη του μήνα το ποσό
που θα πληρώνουν
► Κίτρινο Τα λοιπά κυμαινόμενα τιμολόγια
στα οποία περιλαμβάνονται τα τιμολόγια με
κυμαινόμενη χρέωση προμήθειας όπου η

τιμή μεταβάλλεται σύμφωνα με τις διακυμάνσεις

της χονδρεμπορικής αγοράς ηλεκτρικής

ενέργειαςί Πορτοκαλί Στα δυναμικά τιμολόγια περιλαμβάνονται

τα τιμολόγια των οποίων η τιμή

μεταβάλλεται με βάση τις τιμές της χονδρεμπορικής

αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας
εντός της ημέρας Προϋπόθεση για να

προσφερθούν

τα συγκεκριμένα τιμολόγια είναι
η ύπαρξη έξυπνου μετρητή

Ο Ποιο είναι το βασικό
όφελος

μπλε τιμολόγια
ναι ότι οι κατανα
λωτές θα γνωρίζουν

ακριβώς το
κόστος ανά κιλοβατώρα

για
τον επόμενο
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του πράσινου τιμολογίου που θεσπίζεται
από την πολιτεία

Στο πράσινο τιμολόγιο θα μεταπίπτουν αυτομάτως

όσοι καταναλωτές δεν επιλέξουν
κάποιο συγκεκριμένο τιμολόγιο Σημειώνεται

ότι πάνω από 1 εκατομμύριο υπολογίζονται

οι παροχές στις οποίες οι καταναλωτές

δεν έχουν επιλέξει τιμολόγιο στη
ΔΕΗ και παραμένουν συνεχώς σε ένα τιμολόγιο

το οποίο ουσιαστικά δεν γνωρίζουν

Το ειδικό κοινό τιμολόγιο με πράσινη
σήμανση παρέχει το πλεονέκτημα στους
καταναλωτές να γνωρίζουν εκ των π ροτέ
ρων την πρώτη ημέρα του μήνα κατανάλωσης

την τιμή χρέωσηςτου μήνα Ο καταναλωτής

θα έχει τη δυνατότητα να αξιολογεί

σε μηνιαία βάση τις χρεώσεις του
τιμολογίου του και να τις συγκρίνει με ευχέρεια

ιδίως με τα κοινά τιμολόγια που θα

προσφέρονται στην αγορά Η διαφάνεια
και η ευκολία της σύγκρισης θα ενισχύονται

από το γεγονός ότι η ΡΑΑΕΥ θα δημοσιεύει

κάθε μήνα στην ιστοσελίδα τηςτις
χρεώσεις προμήθειας οι οποίες θα εφαρμόζονται

στο ειδικό κοινό τιμολόγιο Στο

πράσινο τιμολόγιο οι καταναλωτές θα παρακολουθούν

ποιος είναι ο φθηνότερος
πάροχος κάθε μήνα και αν δεν είναι ευχαριστημένοι

μετά από κάποιους μήνες
μπορούν να αλλάξουν πάροχο Είναι λογικό

ο καταναλωτήςνα μην μπαίνει στη διαδικασία

να αλλάξει πάροχο για διαφορές
1-2 ευρώτον μήνα Επίσης αν διαπιστώσει

πως κάποιος είναι συστηματικά ακριβός

τον αφήνει και πάει σε κάποιον που
είναι συστηματικά πιο φθηνός

Ο Στο πράσινο τιμολόγιο η τιμή μέσα στον
μήνα θα αλλάζει

Οχι ο καταναλωτήςθα βλέπει μία τιμή κάθε

πρώτη του μήνα η οποία θα είναι κλειδωμένη

για όλη τη διάρκεια του μήνα
Ο Τα τέσσερα διαφορετικά είδη τιμολογί¬

ων αφορούν μόνο τα νοικοκυριά
Οχι αφορούν τόσο νοικοκυριά όσο και επιχειρήσεις

Ο Γιατί να επιλέξω τιμολόγιο και να μη μείνω

στο ειδικό τιμολόγιο
Το σύνολο των καταναλωτών θα μεταπέσει
αυτομάτως στο ειδικό τιμολόγιο την 1 η Ιανουαρίου

2024 εκτός των καταναλωτών
που θα επιλέξουν διαφορετικό τιμολόγιο
Η κατηγορία του ειδικού κοινού τιμολογίου

με πράσινη σήμανση αναμένεται ότι θα
έχει ανταγωνιστικέςτιμές με τις προσφορές
των προμηθευτών να είναι άμεσα συγκρίσιμες

Σε κάθε περίπτωση ο καταναλωτής έχει
τη δυνατότητα οποτεδήποτε το επιθυμεί να
επιλέξει οποιοδήποτε προσφερόμενο τιμολόγιο

υπογράφοντας νέα σύμβαση με τον
προμηθευτή της επιλογής του

Ο Πώς θα αποτυπώνεται η χρέωση προμήθειας

στους λογαριασμούς ηλεκτρικής ενέργειας

του ειδικού κοινού τιμολογίου
Στους λογαριασμούς κατανάλωσης που

αφορούν το ειδικό κοινό τιμολόγιο οι
προμηθευτές

υποχρεούνται να αποτυπώνουν
ενιαία την τελική τιμή προμήθειας ανά μήνα

τιμολόγησης
Ο Μέχρι πότε θα εφαρμόζεται το ειδικό κοινό

τιμολόγιο
Οι προμηθευτές έχουν την υποχρέωση δια

τήρησηςτου ειδικού κοινού τιμολογίου τουλάχιστον

μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου του 2024
Η παραμονή των καταναλωτών σε αυτό το
τιμολόγιο θα είναι δυνατή έως τότε εφόσον
δεν έχουν επιλέξει άλλο προϊόν προμήθειας
της επιλογής τους Οι καταναλωτές θα έχουν
τη δυνατότητα να επιλέξουν το ειδικό κοινό

τιμολόγιο και μετά την 1 η Ιανουαρίου του
2025 καθώς θα μπορεί να προσφέρεται και
στη συνέχεια από όλουςτους προμηθευτές

Ο Μπορώ να αλλάξω άμεσα και χωρίς κυρώσεις

τιμολόγιο ή προμηθευτή
Οι καταναλωτές μπορούν να αλλάζουν ακόμη

και κάθε μήνα προμηθευτή χωρίς να έχουν

ρήτρα πρόωρης αποχώρησης με εξαίρεση

όσους επιλέξουν το μπλε τιμολόγιο Ουσιαστικά

το μειονέκτημα στα μπλε τιμολόγια
είναι ότι έχουν ρήτρα πρόωρης αποχώρησης

Για παράδειγμα όσον αφορά μια συγκεκριμένη

εταιρεία αν κάποιος αποχωρήσει
τον πρώτο μήνα θα πρέπει να πληρώσει

100 ευρώ ενώ αν διακόψει το συμβόλαιο
μεταξύ έβδομου και ένατου μήνα θα πληρώσει

30 ευρώ Σε κάθε περίπτωση θα πρέπει
οι καταναλωτές να ρωτούν πριν επιλέξουν
το μπλε τιμολόγιο πόσα χρήματα θα πληρώ¬

σουν αν διακόψουν πρόωρα το συμβόλαιο
Ο Θα είναι διαθέσιμο κάποιο εργαλείο επαλήθευσης

και σύγκρισης τιμών
Στους λογαριασμούς ρεύματος ηλεκτρονικούς

και έντυπους και στα άλλα μηνύματα
και e-mails που θα αποστέλλουν οι προμηθευτές

στους καταναλωτές θα υπάρχει πλέον και
ο κωδικός QR θα σκανάρεται και θα διαβάζεται

μέσω έξυπνου κινητού καθώς και link
που θα παραπέμπουν στον ιστότοπο δημοσίευσης

του εργαλείου σύγκρισης τιμών της
Ρυθμιστικής Αρχής Αποβλήτων Ενέργειας
και Υδάτων ΡΑΑΕΥ Εκεί οι καταναλωτές θα

μπορούν να ενημερώνονται κάθε μήνα για
την τιμή του ειδικού κοινού τιμολογίου του
προμηθευτή τους και να τη συγκρίνουν με
το σύνολο των προσφερόμενων τιμολογίων

Ο Γιατί έχουμε τόσο πολλά τιμολόγια ηλεκτρικού

ρεύματος
Οι προμηθευτές έχουν το δικαίωμα να έχουν
όσα τιμολόγια θέλουν με βάση τον ευρωπαϊκό

κανονισμό Επίσης η φύση του συστήματος

αγορών ηλεκτρικής ενέργειας που

εφαρμόζει η Ευρωπαϊκή Ενωση είναι σύνθετη

Υπάρχει μια αγορά χονδρικής στην οποία
η τιμή είναι κυμαινόμενη δηλαδή αλλάζει
διαρκώς ανά ημέρα και ώρα Υπάρχουν οι

πάροχοι λιανικής που αγοράζουν στη χονδρική

και πωλούν στη λιανική με πολλές δι¬

αφορετικές εμπορικές πολιτικές Επιπλέον
οι ανάγκες και οι επιθυμίες των καταναλωτών

είναι πολύ διαφορετικές ανάλογα με το
προφίλ κάθε καταναλωτή νοικοκυριό επιχείρηση

ενεργοβόροι καταναλωτές κ.λπ

Q Δεν είναι πολύ μπερδεμένο αυτό το σύστημα

Ναι το ευρωπαϊκό σύστημα ενέργειας είναι
πολυσύνθετο και ο καταναλωτής είναι λογικό

να μην έχει τον χρόνο και τη διάθεση να
ασχολείται διαρκώς με το ποιον πάροχο θα

επιλέξει Γι αυτό και εισάγεται το πράσινο τιμολόγιο

για το οποίο γνωρίζει αυτά που τον
ενδιαφέρουν Πρώτον ποια είναι η τιμή τον
επόμενο μήνα και δεύτερον ποιος θα είναι
ο πιο φθηνός πάροχοςτον επόμενο μήνα

Ο Θα συνεχιστούν οι επιδοτήσεις στο κοινωνικό

τιμολόγιο
Ναι το 2024 θα συνεχιστούν οι οτοχευμένες
επιδοτήσεις στους λογαριασμούς ηλεκτρικής

ενέργειας των δικαιούχων του Κοινωνικού

Οικιακού Τιμολογίου KOT Μάλιστα
το κοινωνικό τιμολόγιο KOT Γ αφορά πολύτεκνους

και σε αυτό το πλαίσιο προβλέπονται
διευρυμένα εισοδηματικά κριτήρια ένταξης
ενώ δεν θα λαμβάνονται υπόψη περιουσιακά

κριτήρια Οι δικαιούχοι θα εντάσσονται
στο KOT Γ μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας

ΗΔΙΚΑ υποβάλλοντας σχετική αίτηση
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