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«Αυξάνουμε κατά
15 εκατ. € τα vouchers για
βρεφονηπιακούς σταϋμούς»

κΚΩΣΤΑΣ ΚΑΤΙΚΟΣ
Kkatikos@e-typos.com

Σχέδιο 
για το δημογραφικό,

που θα περιλαμβάνει μέτρα
ενίσχυσης του εισοδήματος
των ζευγαριών, επεξεργάζεται

η υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας, Σοφία Ζαχαράκη, όπως
αποκαλύπτει στη συνέντευξη που παραχώρησε 

στον Ελεύθερο Τύπο της Κυριακής. 

Το σχέδιο για το δημογραφικό
θα παρουσιαστεί στις αρχές του 2024
στον πρωθυπουργό και θα ακολουθήσει
η νομοθέτησή του. Ανάμεσα στα μέτρα
που εξετάζονται είναι οι βελτιστες πρακτικές 

που ακολουθούν στο δημογραφικό 
άλλες ευρωπαϊκές χώρες, αλλά και η

αύξηση των φοροαπαλλαγών ή και των
επιδομάτων που κατευθύνονται για τη
στήριξη των οικογενειών.

Τι θα αλλάξετε στα επιδόματα με την
προπληρωμένη κάρτα και για ποιον ή
ποιους λόγους φέρνετε τις νέες ρυθμίσεις; 

Καταστρατηγούνται οι προϋποθέσεις 

χορήγησης των επιδομάτων;
Είναι σημαντική η μεταρρύθμιση που
προχωράμε στο κομμάτι των επιδομάτων, 

συνεχίζοντας με πολύ μεγάλη θέρμη 

το έργο που ξεκίνησε η προηγούμενη
κυβέρνηση με ακόμα μεγαλύτερες καινοτομίες, 

όπως είναι το σύστημα της
καταβολής επιδομάτων με προπληρωμένη 

κάρτα, έργο που έχει ενταχθεί στο
Ταμείο Ανάκαμψης με προϋπολογισμό
10,3 εκατ. ευρώ. Με την εφαρμογή αυτού
του μέτρου θα δούμε να αποτρέπονται τα
φαινόμενα χρήσης του ποσού των επιδομάτων 

από άλλα πρόσωπα, πέραν των
δικαιούχων. Απόδειξη της συνεπούς πολιτικής 

μας είναι, επίσης, ότι από το 2024
επιδόματα, όπως το επίδομα παιδιού και
το επίδομα γέννησης, θα ενταχθούν στο
σύστημα προπληρωμένης κάρτας.

Αυτό που θα τόνιζα περισσότερο για ■

τα οφέλη της προπληρωμένης κάρτας
είναι ότι θα επιτευχθεί περισσότερη διαφάνεια 

στη χορήγηση των επιδομάτων
και επιπλέον θα εφαρμοστεί και αποτελεσματικότερος 

ελεγχος στα επιδόματα,
ώστε να αποδίδονται στους συμπολίτες 

μας που τα έχουν πραγματικά ανάγκη. 

Γνωρίζοντας τι ποσό δίνουμε και
σε ποιους δικαιούχους, θα μπορέσουμε

στο μέλλον να λάβουμε ακόμα πιο αποτελεσματικά 

μέτρα καταπολέμησης της
φτώχειας στοχεύοντας σε όσους έχουν
πραγματική ανάγκη.

Ποιες παροχές θα περιλαμβάνει το
νέο σύστημα πληρωμής και για
ποιες υπηρεσίες ή αγαθά η αγορά
τους θα είναι ενσωματωμένη στην
κάρτα; θα είναι άυλη ή όπως οι τραπεζικές 

κάρτες-,
Η κάρτα θα εκδίδεται από την τράπεζα
όπου έχει λογαριασμό ο δικαιούχος και
θα υπάρχει συγκεκριμένο «ταβάνι» για τα
μετρητά που μπορεί να σηκώσει ο κάθε
δικαιούχος, δίνοντας κίνητρα για τις
ηλεκτρονικές πληρωμές. Και, βέβαια, θα
μεριμνήσουμε, ώστε να απαγορευθούν
άλλες δαπάνες, όπως, για παράδειγμα, η
χρήση της κάρτας για τζόγο. Με αυτόν
τον τρόπο η προπληρωμένη κάρτα δεν
θα επιτρέπει τη συναλλαγή σε περίπτωση
που ο δικαιούχος επτχειρεί να κάνει μία
απαγορευμένη δαπάνη. Είναι ένα σχέδιο,
που θα δούμε να εφαρμόζεται μέσα στο
δεύτερο εξάμηνο του 2024, γιατί, όπως
είναι α\π:ιληπτό, βρίσκεται σε εξελιξη μια
μεγάλη και λεπτομερής ψηφιοποίηση, η
οποία περιλαμβάνει αρκετές διοικητικές
διαδικασίες. Δεν είμαστε μόνοι μας σε
αυτόν τον μεγάλο μεταρρυθμιστικό αγώνα 

έχουμε στο πλευρό μας την Ελληνική
Ενωση Τραπεζών, ενώ οι νομοθετικές
πρωτοβουλίες θα ληφθούν σε συνεργασία 

με το υπουργείο Εργασίας.

Πόσα μετρητά θα μπορούν να χρησιμοποιούν 

οι δικαιούχοι της κάρτας 
και ποιοι θα εξαιρεθούν;

Η λογική είναι ότι θα τεθεί ένα συγκεκριμένο 

όριο αναλήψεων, που αντιστοιχεί 

μέχρι το 50% του κάθε επιδόματος,
ενώ για τη χρήση της προπληρωμένης
κάρτας γενικότερα θα προβλέψουμε την
παροχή συγκεκριμένων κινήτρων, όπως
βλέπουμε να συμβαίνει στα πρότυπα
της φορολοταρίας της ΑΑΔΕ, κυρίως
με την προϋπόθεση της ηλεκτρονικής
χρήσης τους. Τι πετυχαίνουμε με αυτόν
τον τρόπο; Θα καταφέρουμε να κάνουμε
πιο απλή τη διαδικασία πληρωμής αυξάνοντας 

συγχρόνως τις ηλεκτρονικές
συναλλαγές προς όφελος των δημόσιων
εσόδων, αλλά και της διαφάνειας, αφού
θα περιοριστεί με αυτό το μέτρο η 

φοροδιαφυγή. 

Επισημαίνω ότι για λόγους
αυτονόητους, καθώς πρόθεσή μας είναι
να προστατεύσουμε εκείνους που πραγματικά 

έχουν ανάγκη, εξαιρούνται ρητά

συγκεκριμένες κατηγορίες επιδομάτων:
Τα αναπηρικά επιδόματα, καθώς και επιδόματα 

ή λοιπές παροχές σε ανασφάλιστους 

υπερήλικες, το επίδομα στέγασης,
η οικονομική ενίσχυση που προβλέφθηκε 

για τις οικογένειες των θανόντων για
συγκεκριμένες περιπτώσεις καιρικών
φαινομένων και καταστροφών.

Εκτός από τα γνωστά μέτρα για το
δημογραφικό, όπως οι 2.0Ο0Ε για
κάθε νεογέννητο ή τα επιδόματα
μητρότητας που τα επεκτείνετε στις
μηχέρες ελεύθερους επαγγελματίες,
σχεδιάζετε κάποιο άλλο μέτρο; Εχετε 

σκεφτεί τη θέσπιση μεγαλύτερων
και μόνιμων φοροαπαλλαγών για
παιδιά και γονείς, που ισχύει σε αρκετές 

ευρωπαϊκές χώρες;
Είναι γεγονός ότι από την πρώτη ημέρα
της θητείας μας στο νεοσύστατο υπουργείο, 

έχουμε δώσει ιδιαίτερη προσοχή
στην αντιμετώπιση του δημογραφικού.
Είναι ένα υπαρκτό πρόβλημα, που, παρά
το γεγονός ότι τα αποτελέσματα της αντι-
μετώπισής του θα εμφανιστούν μακροπρόθεσμα, 

η λήψη μέτρων είναι περισσότερο 

επιτακτική από ποτέ.
Προφανώς, θα κατηγοριοποιήσουμε

και θα αξιολογήσουμε τα αποτελέσματα 
των μέτρων που έχουν ληφθεί, όπως

αστά που αναφέρατε. Εστιάζουμε και
στην ανάπτυξη των μέτρων που μπορούν 

να παρέχουν ένα δίχτυ ασφαλείας
σε ένα νέο ζευγάρι ή μια μονογονεϊκή
οικογένεια όπως τα vouchers στους βρεφονηπιακούς 

σταθμούς. Φέτος για πρώτη 

φορά καλύψαμε όλες τις ανάγκες των
vouchers στους βρεφονηπιακούς σταθ-ft

Αποτελεσματικότερος
έλεγχος στα επιδόματα,

ώστε να αποδίδονται
στους συμπολίτες μας που τα
έχουν πραγματικά ανάγκη

η προπληρωμενη
καρτα δεν

oa επιτρεπει
τη συναλλαγη

απαγορευμένης
δαπανησ, οπωσ

Ο ΤΖΟΓΟΣ

μούς και πρόκειται να αυξήσουμε την
κρατική ενίσχυση κατά 15 εκατ. ευρώ,
ώστε να δώσουμε ακόμα περισσότερα
vouchers. Η πρόσφατη επέκταση της
άδειας μητρότητας για αυτοαπασχολούμενες 

και αγρότισσες είναι μια σημαντική 
εξελιξη, καθώς και η δυνατότητα 

μεταβίβασης 

της άδειας στον πατέρα.
Βεβαίως, όμως, είναι αναγκαίο να εξετάσουμε 

με λεπτομέρεια όλα τα επιδόματα 

που δίνονται από την Πολιτεία ξεκινώντας 

από τα επιδόματα παιδιού. Η
αύξηση που θα γίνει από τις αρχές του
έτους στα επιδόματα οικογενειακής παροχής 

για το Δημόσιο είναι μια σημαντική 
αρχή. Θα κοιτάξουμε καλές πρακτικές

από το εξωτερικό, τις οποίες και θα ενσωματώσουμε 

στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης
για το δημογραφικό, που θα παραδώσουμε 

στον πρωθυπουργό το πρώτο τρίμηνο
του 2024, όπου πολύ βασικό ζήτημα θα
είναι και η ενίσχυση του διαθέσιμου εισοδήματος 

ενός ζευγαριού.
Δεν πρόκειται να αφήσουμε εκτός των

πολιτικών μας την ενίσχυση των στεγαστικών 

προγραμμάτων που ήδη τρέχουμε 

με χαρακτηριστικό το εμβληματικό
πρόγραμμα «Σπίτι μου» και τις εκταμιεύσεις 

να υπερβαίνουν τα 1.150 δάνεια
ενώ σύντομα θα προχωρήσουμε στο νέο
πρόγραμμα «Ανακαινίζω-Νοικιάζω» για
κλειστές κατοικίες με συνολικό προϋπολογισμό 

50 εκατ. ευρώ για επιχορήγηση 
40% του κόστους ανακαίνισης μέχρι

10.000 ευρώ με την υποχρέωση ενοικίασης 

της μέχρι πρότινος κενής κατοικίας.
Στόχος μας είναι να διευρύνουμε τις επιλογές 

των νέων για τη στέγασή τους και
αυτή είναι μια σημαντική παράμετρος
για τη δημιουργία οικογένειας, όπως και
η ενίσχυση της τοπικής και περιφερειακής 

ανάπτυξης. Μια σημαντική παράμετρος 

στο έργο μας είναι η καταγραφή
των κινήτρων για πιθανή επιστροφή των
νέων και δυναμικών Ελληνίδων και Ελλήνων, 

που έφυγαν κατά τη διάρκεια της
μεγάλης κρίσης. Επίσης, θα εξετάσουμε
τη δυνατότητα οικονομικής στήριξης για
τις γυναίκες που προχωρούν στην υποβοηθούμενη 

αναπαραγωγή. Εχουμε παρέμβει 

νομοθετικά ως κυβέρνηση, αλλά
βρισκόμαστε σε συνεργασία με την επιστημονική 

κοινότητα για το θέμα αυτό.
Χρειαζόμαστε συνεκτικά μέτρα και συνέπεια 

στην εφαρμογή τους σε βάθος χρόνου
με ρεαλιστικές επιδιώξεις. Με οριζόντιες
πολιτικές που αφορούν όλα τα πεδία της
δημόσιας ζωής και με κοινό νήμα που θα
διαπερνά η ανάπτυξη του τόπου μας. ■
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ft
θα προχωρήσουμε
στο νέο πρόγραμμα

Ανακαινίζω
Νοικιάζω για κλειστές
κατοικίες με συνολικό

προϋπολογισμό
50 εκατ ευρώ

ΒΑΣΙΚΟ ΖΗΤΗΜΑ
ΣΤΟ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟ

Η ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΥ

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ
ΕΝΟΣ ΖΕΥΓΑΡΙΟΥ

Θα εξετάσουμε
τη δυνατότητα

otκονομικής στήριξης
για τις γυναίκες που

προχωρούν στην
υποβοηθούμενη
αναπαραγωγή

ft Μέλημαμας
ναβελτιώσουμε
τη δέση των
πολυτέκνων
στην κοινωνία

Ο πρωθυπουργός Κυριάκος Μητσοτάκης
σε συνάντηση που είχε πριν από τις εκλογές

του Ιουνίου-Ιουλίου 2023 με την Ανώτατη

Συνομοσπονδία Πολυτέκνων Ελλάδος
ΑΣΠΕ μίλησε θετικά για την ικανοποίηση

δύο αιτημάτων τους και συγκεκριμένα
α Για τη θέσπιση μιας τρίτης κατηγορίας

Κοινωνικού Οικιακού Τιμολογίου KOT
Γ ρεύματος με κριτήριο την ποΛυιεκνική
ιδιότητα
β Για το θέμα των μετεγγραφών των παιδιών

τριτέκνων και πολυτέκνων στα ΑΕΙ
χωρίς περιορισμούς καθώς όπως και ο
ίδιος επεσήμανε δεν έχει κανένα δημοσιονομικό

κόστος για το κράτος
Ως αρμόδια υπουργός για την υλοποίηση
της δημογραφικής πολιτικής μπορείτε να
μας πείτε πότε θα υλοποιηθούν τα δύο αυτά
μέτρα
Παρά to γεγονός ότι στο χαρτοφυλάκιο μας εντάσσεται

n δημογραφική πολιτική δεν σημαίνει ότι
έχουμε και την αποκλειστική αρμοδιότητα όλων
των κυβερνητικών μέτρων Σε αρκετές πολιτικές
μάλιστα είναι απαραίτητη η συνεργασία με όλα
τα συναρμόδια υπουργεία Οι πολύτεκνες οικογένειες

αποτελούν μια κατηγορία που μας ενδιαφέρει
ιδιαίτερα να βελτιώσουμε τη θέση τους στην

κοινωνία Για τον λόγο αυτόν άλλωστε πρόσφατα
και σε συνεργασία με το υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης

θέσαμε σε κυκλοφορία το Ψηφιακό
Πιστοποιητικό Πολυτεκνικής Ιδιότητας ώστε οι
πολίτες να το παραλαμβάνουν στην προσωπική
τους θυρίδα στο my.gov.gr εύκολα χωρίς περιττή
γραφειοκρατία και επισκέψεις σε υπηρεσίες

Σε ό,τι αφορά το πρώτο αίτημα το υπουργείο
Περιβάλλοντος και Ενέργειας ανακοίνωσε στο
πλαίσιο του νέου Κοινωνικού Οικιακού Τιμολογίου

τη θέσπιση για τις πολύτεκνες οικογένειες
με διευρυμένα εισοδηματικά κριτήρια ενός

νέου ειδικού τιμολογίου ηλεκτρικής ενέργειας με
σκοπό να μειωθεί δραστικά το ενεργειακό τους
κόστος ανακουφίζοντας τις πολύτεκνες οικογένειες

από ένα κόστος σημαντικό ειδικά σε μια
δύσκολη περίοδο Εκτιμάται μάλιστα ότι περίπου
το 95 των πολύτεκνων οικογενειών καθίστανται

δικαιούχοι
Σχετικά με το δεύτερο αίτημα παρουσιάζει το

πλεονέκτημα του να μπορεί να επιτρέψει στα παιδιά

αυτά να μπορούν να σπουδάσουν στο πλησιέστερο

πανεπιστημιακό ίδρυμα από τον τόπο
της μόνιμης διαμονής των γονιών τους με τις
λιγότερες δυνατές δαπάνες Το υπουργείο Παιδείας

είναι κατά κύριο λόγο αρμόδιο για τη λήψη
τέτοιου είδους μέτρων και είμαι σίγουρη ότι ο
συνάδελφος υπουργός Κυριάκος Πιερρακάκης
γνωρίζει καλά το ζήτημα και επεξεργάζεται όλες
τις παραμέτρους προτού προβεί στη μέγιστη δυνατή

λύση
Να είστε βέβαιος πάντως ότι η κυβέρνησή

μας βρίσκεται σε έναν συνεχή συντονισμό δυνάμεων

προκειμένου να μην αδικείται κανένας
συμπολίτης μας Ο αγώνας για την επίτευξη καλύτερων

και ποιοτικών συνθηκών διαβίωσης των
συμπολιτών μας είναι διαρκής και αφορά στον
ίδιο βαθμό όλα τα χαρτοφυλάκια ανεξάρτητο κ
αντικειμένου
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4 ΣΕΛΙΔΕΣ-ΟΔΗΓΟΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΝΕΟΥΣ Μ ΙΣΘΟΥΣ · ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ

ΔΗΜΟΣΙΟ
ΥΠΑΛΛΗΛ
Πόσο είναι
οι αυξήσει
ΑΥΞΑΝΟΝΤΑΙ οι βασικοί μισθοί καθώς και
ορισμένα επιδόματα 663.000 δημοσίων
υπαλλήλων και λειτουργών από την ι η Ιανουαρίου
2024, με την ενεργοποίηση των διατάξεων του
μισθολογικού νόμου 5045/2023.
• ΣΕΛ. 7-10
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ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ
ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΑΛΑΙΤΣΑΚΗΣ
gpalaitsakis@e-typos.com

Από
την 1η Ιανουαρίου

2024 με την ενεργοποίηση

των διατάξεων
του μισθολογικού νόμου

5045/2023 αυξάνονται οι βασικοί
μισθοί καθώς και ορισμένα επιδόματα

663.000 δημοσίων υπαλλήλων

και λειτουργών
Ειδικότερα με βάση τις διατάξεις

του ν 5045/2023 από την 1η-1
2024 περίπου 663.000 υπάλληλοι
και λειτουργοί του Δημοσίου πολιτικοί

υπάλληλοι στρατιωτικοί
αστυνομικοί λιμενικοί πυροσβέστες

δικαστικοί πανεπιστημιακοί
ερευνητές ιατροί του ΕΣΥ διπλωματικοί

υπάλληλοι κ.ά θα λάβουν
οριζόντια αύξηση 70 ευρώ στους μικτούς

βασικούς μισθούς τους Επιπλέον

με πς διατάξεις του συγκεκριμένου

νόμου από το νέο έτος
• Οσοι δημόσιοι υπάλληλοι και

λειτουργοί κατέχουν θέσεις ευθύνης

θα λάβουν πρόσθετες αυξήσεις
αποδοχών λόγω αύξησης κατά 30
των επιδομάτων ευθύνης

• Στους υπαλλήλους και τους λειτουργούς

του Δημοσίου που βαρύνονται

με ανήλικα ή ενήλικα εξαρτώμενα
τέκνα θα χορηγηθούν πρόσθετες

αυξήσεις αποδοχών από 20 έως 50
ευρώ τον μήνα λόγω αυξήσεων στα
επιδόματα οικογενειακής παροχής

• Αυξάνονται τα επιδόματα παραμεθορίου

των ένστολων και οι αποζημιώσεις

για μετακινήσεις εκτός
έδρας όλων των υπαλλήλων και λειτουργών

του Δημοσίου
• Αναμορφώνεται πλήρως το

μισθολόγιο

των μελών Διδακτικού
και Ερευνητικού Προσωπικού των
ΑΕΙ

Ειδικότερα με τα άρθρα 20-42 του
ν 5045/2023 θα επέλθουν από την
1η-1-2024 οι ακόλουθες αλλαγές
στα μισθολόγια του Δημοσίου επί
των μικτών ποσών βασικών μισθών
και επιδομάτων

1
Θα αυξηθεί κατά 70 ευρώ μικτά
κάθε βασικός μισθός Η αύξηση

χορηγείται τόσο στους πολιτικούς

δημοσίους υπαλλήλους
που εντάσσονται στο ενιαίο

μισθολόγιο

463.000 όσο και σε
εκείνους που εντάσσονται στα
ειδικά μισθολόγια 200.000

I Η μηνιαία οικογενειακή παροχή
την οποία λαμβάνει το 50,3 των
δημοσίων υπαλλήλων και λειτουργών

334.000 θα αυξηθεί
κατά 20 έως 50 ευρώ Η παροχή

αυτή ανέρχεται σήμερα σε 50
ευρώ για υπάλληλο με ένα τέκνο
70 ευρώ για δύο τέκνα 120 ευρώ
για τρία τέκνα 170 ευρώ για τέσσερα

τέκνα και συν 70 ευρώ για
κάθε επιπλέον τέκνο μικτά Από
το νέο έτος θα διαμορφωθεί σε
70 ευρώ για ένα τέκνο 120 ευρώ
για δύο τέκνα 1 70 ευρώ για τρία
τέκνα 220 ευρώ για τέσσερα τέκνα

και συν 70 ευρώ για κάθε
επιπλέον τέκνο Συνεπώς ένας
υπάλληλος με ένα τέκνο θα λάβει

Ο ΝΕΟΣ ΧΑΡΤΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΩΝ

ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ
ΟΡΙΖΟΝΤΙΑ ΑΥΞΗΣΗ 70 ΕΥΡΩ ΣΤΟΥΣ ΜΙΚΤΟΥΣ

ΒΑΣΙΚΟΥΣ ΜΙΣΟΟΥΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 1η-1~2024• ΤΙ ΑΑΑΑΖΕΙ ΣΤΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ

επιπλέον αύξηση 20 ευρώ και με
δύο και άνω παιδιά επιπλέον 50
ευρώ κ.ο.κ

ΤΟ ΜΕΣΟ ΕΤΗΣΙΟ ΟΦΕΛΟΣ
υπολογίζεται σε 8οο ευρώ καθαρά

ΣΥΜΦΩΝΑ με τα όσα υποστηρίζει η ηγεσία

του υπουργείου Εθνικής Οικονομίας
και Οικονομικών

ΙΤο μέσο ετήσιο όφελος για τον κάθε δημόσιο

υπάλληλο από τον συνδυασμό
των αυξήσεων που θα καταβληθούν ανέρχεται

σε επιπλέον 1.292 ευρώ μικτά ή 800
ευρώ καθαρά

2 Το μέσο ετήσιο όφελος ανά υπάλληλο
αυξάνεται σε 2.084 ευρώ μικτά ή 1.476

ευρώ καθαρά αν συνυπολογιστούν και οι
επιπλέον αυξήσεις ή απαλλαγές που εφαρμόζονται

από την 1η 1-2023 κατάργηση
ειδικής εισφοράς 1 υπέρ του Ταμείου
Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων διευθέτηση

μισθολογικών αιτημάτων των Ενόπλων
Δυνάμεων αύξηση του αφορολογήτου κατά
1.000 ευρώ για κάθε παιδί κ.ά

Με τις αυξήσεις που θα εφαρμοστούν
από την 1 η/1/2024 προκύπτει μεσο3

σταθμική αύξηση 6,5 στα μισθολόγια των
δημοσίων υπαλλήλων και περίπου 10,5
αύξηση στις απολαβές τους από το σύνολο

των παρεμβάσεων που υλοποιούνται
την περίοδο από την 1η 1-2023 έως την
1η/1/2024 Από τον συνυπολογισμό όλων
των παρεμβάσεων προκύπτει πως ο κάθε
δημόσιος υπάλληλος θα έχει μεσοσταθμι
κά ετήσια καθαρή ωφελεία της τάξεως των
1.476 ευρώ δηλαδή πάνω από έναν επιπλέον

μισθό κατ έτος

4Το συνολικό δημοσιονομικό κόστος
των παρεμβάσεων που αφορούν

τόσο το Ενιαίο όσο και τα Ειδικά Μισθολόγια

ανέρχεται σε 857,5 εκατ ευρώ μικτά

ή 530 εκατ ευρώ καθαρά έπειτα από
κρατήσεις και φόρο εισοδήματος κατ
έτος από το 2024 και εφεξής Επιπλέον
υπάρχει επιπρόσθετο κόστος 49,8 εκατ
ευρώ για το 2023 που αφορά την αναδρομική

αναπροσαρμογή μισθολογίου των
μελών ΔΕΠ

3

7

Το επίδομα θέσης ευθύνης
το οποίο λαμβάνουν περίπου
65.000 δημόσιοι υπάλληλοι
και λειτουργοί θα αυξηθεί κατά
30 Αφορά τμηματάρχες υποδιευθυντές

διευθυντές γενικούς

διευθυντές ενώ αντιστοίχως

αφορά και στα επιδόματα
θέσεως ευθύνης των ένστολων
των Ενόπλων Δυνάμεων και
των Σωμάτων Ασφαλείας των
ιατρών του ΕΣΥ των ερευνητών

των προϊσταμένων εκπαίδευσης

κ.λπ Ετσι ένας τμηματάρχης

θα λαμβάνει επιπλέον
87 ευρώ μικτά ένας υποδιευθυντής

105 ευρώ ένας διευθυντής

135 ευρώ και ένας γενικός
διευθυντής 300 ευρώ περισσότερα

τον μήνα

Θα αυξηθεί κατά 1 5 ευρώ το επί
δομα ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας

των στελεχών των Ενόπλων
Δυνάμεων και των Σωμάτων
Ασφαλείας που είναι έγγαμοι
ή έχουν παιδιά Πρόκειται για
ειδικό επίδομα που το λαμβάνουν

112.000 δικαιούχοι Το εν
λόγω επίδομα θα αναπροσαρμοστεί

από 55 ευρώ σε 70 ευρώ για
τους έγγαμους χωρίς τέκνα και
από 115 ευρώ σε 130 ευρώ για
τους έγγαμους με τέκνα

Θα αναπροσαρμοστεί κατά 30
το επίδομα παραμεθορίου
Το επίδομα το οποίο χορηγείται
σε 21.200 στελέχη των Ενόπλων
Δυνάμεων του Λιμενικού της Ελληνικής

Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού

Σώματος θα αυξηθεί
από τα 100 στα 130 ευρώ

Θα χορηγηθούν επιπλέον αυ
ξήσεις μισθών στα μέλη ΔΕΠ
Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό

και ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης

με τη συνολική μεσο
σταθμική αύξηση των αμοιβών
τους να φθάνει το 10 Συγκεκριμένα

θα αναπροσαρμοστεί
αναδρομικά από 07/10/2022
το μισθολόγιο των μελών ΔΕΠ
12.500 δικαιούχοι σε συμμόρφωση

με τις σχετικές αποφάσεις
του ΣτΕ Η αύξηση αυτή

είναι επιπλέον της αύξησης των
70 ευρώ και της οικογενειακής
παροχής που θα λάβουν όλοι οι
δημόσιοι υπάλληλοι και αναλύθηκε

παραπάνω

Θα αυξηθεί η χιλιομετρική αποζημίωση

των υπαλλήλων από τα
0,15 ευρώ στα 0,20 ευρώ κατά
33 για μετακινήσεις που αφορούν

υπηρεσιακές ανάγκες Επιπλέον

αναπροσαρμόζονται οι
δαπάνες διανυκτέρευσης στο
εσωτερικό από 25 έως 33 καθώς

και στο εξωτερικό κατά 10
Αφορά το σύνολο των φυσικών
προσώπων που μετακινούνται με
εντολή Δημοσίου για υπηρεσιακές
ανάγκες

ΓΥΡΙΣΤΕ ΣΕΛΙΔΑ
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Τι αυξήσεις θα πάρουν
στο χέρι οι πολιτικοί

δημόσιοι υπάλληλοι
Αυξήσεις

που θα είναι μικρότερες
σε ποσοστά και σε ποσά από τις
αναπροσαρμογές των μικτών αποδοχών

τους θα λάβουν στα καθαρά
ποσά των βασικών μισθών τους οι πολιτικοί
δημόσιοι υπάλληλοι από τον Ιανουάριο του
2024

Από το νέο έτος ενεργοποιείται το άρθρο 20
του μισθολογικού νόμου 5045/2020 και αυξάνονται

οριζόντια κατά 70 ευρώ όλοι οι μικτοί

βασικοί μισθοί των πολιτικών δημοσίων
υπαλλήλων Ωστόσο τα τελικά ποσά αυξήσεων
που θα πάρουν στο χέρι οι εργαζόμενοι θα
είναι χαμηλότερα των 70 ευρώ το μήνα που
προβλέπει η συγκεκριμένη διάταξη ως οριζόντια

αύξηση επί των μικτών βασικών μισθών
Αυτό θα οφείλεται στη σημαντική αύξηση της
μηνιαίας παρακράτησης φόρου εισοδήματος
η οποία θα προκύψει εξαιτίας της ανόδου
των φορολογητέων αποδοχών σε υψηλότερα

επίπεδα φορολογικών συντελεστών λόγω
της μη τιμαριθμοποίησης των φορολογικών
κλιμακίων

Οπως προκύπτει από αναλυτικούς πίνακες

ενδεικτικών παραδειγμάτων που δημοσιεύει

ο Ελεύθερος Τύπος της Κυριακής οι
αυξήσεις κατά 70 ευρώ/μήνα στους μικτούς
βασικούς μισθούς που θα λάβουν από την
1η Ιανουαρίου 2024 οι πολιτικοί δημόσιοι
υπάλληλοι χωρίς εξαρτώμενα τέκνα με βάση
τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν 5045/2023
θα προκαλέσουν

1
Αυξήσεις από 3,25 έως 8,97 επί των
μικτών βασικών μισθών Επειδή η ονομαστική

αύξηση των μικτών βασικών μισθών
κατά 70 ευρώ το μήνα είναι οριζόντια για
όλους όσο πιο χαμηλοί είναι οι μισθοί αυτοί

τόσο πιο μεγάλα θα είναι τα ποσοστά
αυξήσεων Ως εκ τούτου τα μεγαλύτερα ποσοστά

αυξήσεων θα προκύψουν για τις κατηγορίες

Υποχρεωτικής και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης ΥΕ και ΔΕ και για τα χαμηλά

μισθολογικά κλιμάκια και τα μικρότερα
ποσοστά για τις κατηγορίες Τεχνολογικής
και Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης TE και
ΠΕ και για τα υψηλά μισθολογικά κλιμάκια
Πιο αναλυτικά τα ποσοστά αυξήσεων επί
των μικτών βασικών μισθών θα κυμανθούν

από τα υψηλότερα προς τα χαμηλότερα
μισθολογικά κλιμάκια

α από 5,40 έως 8,97 στην κατηγορία ΥΕ
β από 4,44 έως 8,16 στην κατηγορία ΔΕ
γ από 3,45 έως 6.75 στην κατηγορία TE
δ από 3.25 έως 6,41 στην κατηγορία
ΠΕ

2 Αυξήσεις από 2,61 έως 8,97 σε ποσοστά

ή από 38,81 έως 55,85 ευρώ επί
των καθαρών βασικών μισθών δηλαδή
επί των ποσών που παίρνουν στο χέρι
οι υπάλληλοι αφού αφαιρεθούν οι κρατή

ΠΟΣΟ ΑΥΞΑΝΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ 1η/1/2024 ΟΙ ΜΙΚΤΟΙ ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΑ ΠΟΣΑ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

ΕΤΗ
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ
ΚΛΙΜΑΚΙΟ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Τ.Ε ΠΑΝΕΠΙΓΤΉΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Π.Ε

ΕΩΣ
31/12/2023

ΑΠΟ
1/1/2024

ΠΟΣΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΕΩΣ
31/12/2023

ΑΠΟ
1/1/2024

ΠΟΣΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

1-2 1 1037 1107 70 6,75 1092 1162 70 6,41
3-4 2 1092 1162 70 6,41 1151 1221 70 6,08
5-6 3 1147 1217 70 6,10 1210 1280 70 5,79
7-8 4 1202 1272 70 5,82 1269 1339 70 5,52

9-10 5 1257 1327 70 5,57 1328 1398 70 5,27
11-12 6 1312 1382 70 5,34 1387 1457 70 5,05
13-14 7 1367 1437 70 5,12 1446 1516 70 4,84
15-16 8 1422 1492 70 4,92 1505 1575 70 4,65
17-18 9 1477 1547 70 4,74 1564 1634 70 4,48
19-20 10 1532 1602 70 4,57 1623 1693 70 4,31
21-22 11 1587 1657 70 4,41 1682 1752 70 4,16
23-24 12 1642 1712 70 4,26 1741 1811 70 4,02
25-26 13 1697 1767 70 4,12 1800 1870 70 3.89
27-28 14 1752 1822 70 4,00 1859 1929 70 3,77
29-30 15 1807 1877 70 3.87 1918 1988 70 3,65
31-32 16 1862 1932 70 3.76 1977 2047 70 3,54
33-34 17 1917 1987 70 3,65 2036 2106 70 3,44
35-36 18 1972 2042 70 3,55 2095 2165 70 3,34

37 και άνω 19 2027 2097 70 3,45 2154 2224 70 3,25

ΠΟΣΟ ΑΥΞΑΝΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ 1η/1/2024 ΟΙ ΚΑΘΑΡΟΙ ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ σΑ ΠΟΣΑ ΔΕΝ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

ΕΤΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ σ.Ε ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Π.Ε

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΩΣ
31/12/2023

ΑΠΟ
1/1/2024

ΠΟΣΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΕΩΣ
31/12/2023

ΑΠΟ
1/1/2024

ΠΟΣΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

1-2 1 817,63 861,95 44,32 5,42 852,62 896,18 43,56 5,11
3-4 2 852,62 896,18 43,56 5,11 889,33 932,89 43,56 4,90
5-6 3 886,84 930,40 43,56 4,91 926,05 969,18 43,14 4.66
7-8 4 921,07 964,33 43,26 4,70 962,76 1004,96 42,19 4,38

9-10 5 955,29 997,68 42,39 4,44 998,29 1040,73 42,44 4,25
11-12 6 988,59 1031,03 42,44 4,29 1034,06 1076,50 42,44 4,10
13-14 7 1021,93 1064,38 42,44 4,15 1069,83 1112,28 42,44 3,97
15-16 8 1055,28 1097,72 42,44 4,02 1105,61 1148,05 42.44 3,84
17-18 9 1088,63 1131,07 42,44 3,90 1141,38 1183,82 42,44 3,72
19-20 10 1121,98 1164,42 42,44 3,78 1177,15 1219,60 42,44 3,61
21-22 11 1155,33 1197,77 42,44 3,67 1212,93 1255,37 42,44 3,50
23-24 12 1188,67 1231,12 42,44 3,57 1248,70 1291,14 42,44 3,40
25-26 13 1222,02 1264,46 42,44 3,47 1284,47 1326.92 42,44 3,30
27-28 14 1255,37 1297,81 42,44 3,38 1320,25 1362,69 42,44 3,21
29-30 15 1288,72 1331,16 42,44 3,29 1356,02 1398,46 42,44 3,13
31-32 16 1322,07 1364,51 42,44 3,21 1391,79 1434,24 42,44 3,05
33-34 17 1355,41 1397,86 42,44 3,13 1427,57 1469,20 41,63 2,92
35-36 18 1388,76 1431,21 42,44 3,06 1463,34 1502,15 38,81 2,65

37 και άνω 19 1422,11 1464,17 42,06 2,96 1496,01 1535,10 39,09 2,61

ΠΙΟ ΜΙΚΡΕΣ
ΣΕ ΠΟΣΟΣΤΑ ΚΑΙ

ΣΕ ΠΟΣΑ ΑΠΌ.ΤΙ ΣΤΙΣ
ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

οι αναπροσαρμογές
ΤΩΝ ΚΑΘΑΡΩΝ

ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ

σεις ασφαλιστικών εισφορών και φόρων
εισοδήματος Σημειώνεται ότι επί των
μικτών βασικών αποδοχών των πολιτικών

δημοσίων υπαλλήλων επιβάλλονται
οι ακόλουθες κρατήσεις

ι Ασφαλιστικές κρατήσεις• 6,67 για κύρια σύνταξη

• 4 για εφάπαξ• 3 για επικουρική για επικουρική
σύνταξη• 4 κατά μέσο όρο για Μετοχικό Ταμείο
Πολιτικών Υπαλλήλων ΜΤΠΥ• 2,55 για περίθαλψη

ιι Φορολογικές κρατήσεις
Κάθε μήνα παρακρατείται φόρος εισοδήμα
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ιi ΙΟΣΟ ΑΥΞΑΝΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ 1η/]
(ΤΑ ΠΟΣΑ ΠΕΡΙ/

ΥΠΙ
ΠΉ
ΡΕΣΙΑΣ

ΜΙΣΘΟΛΟΠΚΟ
ΚΛΙΜΑΚΙΟ

ΥΓ

ΕΩΣ
31/12/2023

1-3 1 780	 4-6 2 823
7-9 3 866

1 >12 4 909
1 3-15 5 952
1 3-18 6 995
1 3-21 7 1038
2 2-24 8 1081
2 5-27 9 1124
2 Β-30 10 1167
3 L-33 11 1210
3 4-36 12 1253

37 1 ;αι άνω 13 1296

Π03 Ό ΑΥΞΑΝΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ 1η/1/2
ΠΟΣΑ ΔΕΝ ΠΕΡΙ/

f
ΥΠΗ

ΤΗ
'ΕΣΙΑΣ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ
ΚΛΙΜΑΚΙΟ

ΥΙ

ΕΩΣ
31/12/2023

-3 1 622,28
t-6 2 656,59
-9 3 690,89

κ 1-12 4 725,20
11 rl5 5 755,92
1C -18 6 787,14
IS -21 7 818,36
2: -24 8 845,77
2£ -27 9 872.53
2* -30 10 899,29
3: -33 11 926,05
3< -36 12 952,81

37 k » άνω 13 978,88

τος, ο
•	Γ

αίες α
λιστικ
αποδί

•	Ί
αποδ(
ποσό
το 12
μισθέ
στον ι

•	\
του φ<
που γ
υπολ(
τα ι ßc
τα πρ

>ποίος υπολογίζεται ως εξής:
)οσδιορίζονται οι φορολογητέες μηνι-
οδοχές κατόπιν αφαίρεσης των ασφα-
)v κρατήσεων από τις συνολικές μικτές
<ές.
) κάθε φορολογητέο μηνιαίο ποσό
ccôv ανάγεται σε φορολογητέο ετήσιο
ποδοχών, αφού πολλαπλασιάζεται με
του αντιστοιχεί στους 12 μηνιαίους
ς, οι οποίοι καταβάλλονται ετησίως
χάλληλο.
ολογίζεται ο φόρος εισοδήματος επί
ολογητέου ετησίου ποσού αποδοχών,
οέκυψε από το προηγούμενο βήμα. 0
ισμός του φόρου εισοδήματος γίνε-
ει φορολογικής κλίμακας στην οποία
τα 10.000 ευρώ του ετησίου εισοδή-



2. ΟΙ ΚΑΘΑΡΕΣ ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΣΤΙ ΔΗΜΟΣΙΟ

Μέσο: . . . . . . . . .ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ  ΚΥΡΙΑΚΗΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .19/11/2023 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .19/11/2023
Σελίδα: . . . . . . . . 29

Ν ΕΑ ΑΝΩΤΑΤΑ ΟΡΙΑ ΑΠΟΔΟΧΩΝ
Σύμφωνα με το νέο
μισθολογικό νόμο
5045/2023 τα ποσά των
ανωτάτων ορίων αποδοχών
και προσθέτων απολαβών
διαμορφώνονται από 1-1
2024 ως εξής

Ι Το ύψος του γενικού
ανωτάτου ορίου αποδοχών
που αντιστοιχεί στις
αποδοχές Γενικού Γραμματέα
Υπουργείου διαμορφώνεται
σε 5.121 ευρώ

Το ύψος του ανωτάτου
ορίου αποδοχών των
Δικαστικών Λειτουργών και
του κύριου προσωπικού του
Ν.Σ.Κ διαμορφώνεται σε
8.426,56 ευρώ

Το ύψος του ανωτάτου
ορίου αποδοχών των Ιατρών
του Ε.Σ.Υ διαμορφώνεται σε
6.454 ευρώ

tV Το ύψος του ανωτάτου
ορίου αποδοχών των

στελεχών των Ενόπλων
Δυνάμεων και των Σωμάτων
Ασφαλείας διαμορφώνεται σε
5.615 ευρώ

V Το ύψος του ανωτάτου ορίου
αποδοχών των μελών Δ.Ε.Π

των Α.Ε.Ι διαμορφώνεται σε
5.269,88 ευρώ Υπογραμμίζεται

ότι ειδικά για τα μέλη Δ.Ε.Π
των Α.Ε.Ι από 7.10.2022 και
έως 31.12.2023 το ανώτατο
όριο διαμορφώνεται στο ποσό
των 5.156,13 ευρώ

2024 01 ΜΙΚΤΟΙ ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΑΜΒΑΝΟΥΝ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

ΟΧΡΕΩΊΊΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Υ.Ε ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Δ.Ε

ΑΠΟ
1/1/2024

ΠΟΣΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΕΩΣ
31/12/2023

ΑΠΟ
1/1/2024

ΠΟΣΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

850 70 8,97 858 928 70 8,16
893 70 8,51 918 988 70 7,63
936 70 8,08 978 1048 70 7,16
979 70 7,70 1038 1108 70 6,74
1022 70 7,35 1098 1168 70 6,38
1065 70 7,04 1158 1228 70 6,04
1108 70 6,74 1218 1288 70 5,75
1151 70 6,48 1278 1348 70 5,48
1194 70 6,23 1338 1408 70 5,23
1237 70 6,00 1398 1468 70 5,01
1280 70 5,79 1458 1528 70 4,80
1323 70 5,59 1518 1588 70 4,61
1366 70 5,40 1578 1648 70 4,44

24 01 ΚΑΘΑΡΟΙ ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΑ
Λ.ΜΒΑΝ0ΥΝ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

ΙΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Υ.Ε ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Δ.Ε

ΑΠΟ
1/1/2024

ΠΟΣΟ
ΑΥΙΗΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΕΩΣ
31/12/2023

ΑΠΟ
1/1/2024

ΠΟΣΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΥΞΗΣΗΣ

678,13 55,85 8,97 684,51 738,50 53,98 7,89
712,44 55,85 8,51 731,22 782,04 50,82 6,95
744,30 53,41 7,73 774,80 825,24 50,44 6,51
775,52 50,32 6.94 818,36 862,57 44,22 5,40
806,74 50,82 6,72 856,35 899,91 43,56 5,09
835,82 48,68 6,18 893,69 937,25 43,56 4,87
862,57 44,22 5,40 931,03 974,03 43,01 4,62
889,33 43,56 5,15 967,97 1010,41 42,44 4,38
916,09 43,56 4,99 1004,35 1046,79 42,44 4,23
942,85 43,56 4,84 1040,73 1083,17 42,44 4,08
969,18 43,14 4,66 1078,32 1120,77 42,44 3,94
995,26 42,45 4,46 1114,70 1157,14 42,44 3,81
1021,33 42,44 4,34 1149,87 1192,31 42,44 3,69

ματος φορολογούνται με συντελεστή 9 τα
επόμενα 10.000 ευρώ από τα 10.000,01 έως
τα 20.000 ευρώ φορολογούνται με 22 τα
επόμενα 10.000 ευρώ από τα 20.000,01 έως
τα 30.000 ευρώ φορολογούνται με 28 τα
επόμενα 10.000 ευρώ από τα 30.000,01 έως
τα 40.000 ευρώ φορολογούνται με 36 και το
υπερβάλλον των 40.000 ευρώ ποσό με 44

Από το ποσό του φόρου που προκύπτει
με βάση την παραπάνω κλίμακα αφαιρείται

ως ετήσια έκπτωση φόρου ποσό 777
ευρώ για τον εργαζόμενο χωρίς εξαρτώμενα
τέκνα 900 ευρώ για τον εργαζόμενο με ένα

1 εξαρτώμενο τέκνο 1.120 ευρώ για δύο
2 εξαρτώμενα τέκνα 1.340 ευρώ για τρία
3 εξαρτώμενα τέκνα 1.580 ευρώ για τέσσερα

4 εξαρτώμενα τέκνα και 1.780 ευρώ

για πέντε 5 εξαρτώμενα τέκνα Για κάθε
επιπλέον εξαρτώμενο τέκνο μετά το πέμπτο
η μείωση του φόρου αυξάνεται 220 ευρώ
για κάθε επόμενο τέκνο Εάν το ποσό του
φόρου είναι μικρότερο των ποσών αυτών
η μείωση του φόρου περιορίζεται στο ποσό
του αναλογούντος φόρου

Για ετήσιο φορολογητέο εισόδημα το
οποίο υπερβαίνει το ποσό των 12.000 ευρώ
το ποσό της έκπτωσης φόρου μειώνεται κατά
20 ευρώ ανά 1.000 ευρώ του φορολογητέου
εισοδήματος• Το ποσό του φόρου που προκύπτει βάσει
όλων των παραπάνω υπολογισμών διαιρείται
στη συνέχεια με το 12 και έτσι προκύπτει το
μηνιαίο ποσό φόρου εισοδήματος που πρέπει
να παρακρατηθεί

5 ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ

1
Δημόσιος υπάλληλος με 2 παιδιά θα λάβει

από την 1η 1-2024 αύξηση 70 ευρώ
τον μήνα στον βασικό μισθό του και επιπλέον

50 ευρώ αύξηση στο επίδομα για τα
δυο παιδιά στην οικογενειακή παροχή Το
συνολικό ύψος των ετησίων μικτών αποδοχών

του θα αυξηθεί κατά 1.440 ευρώ Αν
ο υπάλληλος αυτός κατέχει και την θέση
τμηματάρχη τότε θα έχει επιπλέον αύξηση
μικτών αποδοχών της τάξεως των 87 ευρώ
τον μήνα λόγω της αναπροσαρμογής κατά
30 του επιδόματος θέσης ευθύνης Το συνολικό

ύψος των αυξήσεων που θα λάβει
στις αποδοχές του σε ετήσια βάση ανέρχεται

στα 2.484 ευρώ μικτά ή 1.540 ευρώ
καθαρά Στο συνολικό όφελος θα πρέπει να
συνυπολογιυτεί και η αύξηση του αφορολόγητου

κατά 1.000 ευρώ για κάθε παιδί που
θα αποφέρει επιπλέον όφελος 220 ευρώ τον
χρόνο

2 Αντισυνταγματάρχης του Στρατού Ξηράς

με 2 παιδιά θα λάβει 70 ευρώ τον
μήνα αύξηση στον μικτό βασικό μισθό και
επιπλέον 50 ευρώ αύξηση στο μικτό ποσό
της οικογενειακής παροχής για τα δυο τέκνα

Επιπλέον θα λάβει αύξηση 180 ευρώ
τον χρόνο στο μικτό ποσό του επιδόματος
ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας των Ενόπλων

Δυνάμεων καθώς και αύξηση 144
ευρώ στο μικτό ποσό του επιδόματος θέσης
ευθύνης Αν ο συγκεκριμένος αξιωματικός
υπηρετεί στην παραμεθόριο τότε θα λάβει
επιπλέον ετήσια αύξηση της τάξεως των 360
ευρώ στις μικτές αποδοχές του λόγω της
αναπροσαρμογής κατά 30 του επιδόματος
παραμεθορίου Το συνολικό ύψος των αυξήσεων

σε ετήσια βάση θα ανέλθει σε 2.124
ευρώ μικτά ή 1.316 ευρώ Στο συνολικό όφελος

θα πρέπει να συνυπολογιστεί και η αύξηση

του αφορολόγητου κατά 1.000 ευρώ
για κάθε παιδί που θα αποφέρει επιπλέον
όφελος 220 ευρώ τον χρόνο

3 Υπάλληλος πανεπιστημιακής εκπαίδευσης
σε θέση διευθυντή με 1 παιδί θα

λάβει αύξηση 70 ευρώ τον μήνα στον μικτό
βασικό μισθό του και επιπλέον 20 ευρώ τον
μήνα αύξηση στην οικογενειακή παροχή για
το παιδί Επιπλέον θα πάρει 30 αύξηση
στο επίδομα θέσης ευθύνης που λαμβάνει
δηλαδή επιπλέον 135 ευρώ τον μήνα στις
μικτές αποδοχές του Η συνολική αύξηση
των ετήσιων αποδοχών του θα ανελθει
σε 2.700 ευρώ μικτά ή 1674 ευρώ καθαρά

4 Υπάλληλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης
με 2 παιδιά θα λάβει 70 ευρώ τον μήνα

αύξηση μικτού βασικού μισθού και επιπλέον
50 ευρώ αύξηση της οικογενειακής παροχής
για τα δυο τέκνα Η συνολική αύξηση των
αποδοχών του σε ετήσια βάση θα φθάσει
τα 1.440 ευρώ μικτά ή 893 ευρώ καθαρά

5 Λέκτορας με 2 παιδιά με αποδοχές
1.889 ευρώ μέχρι 31/12/2022 θα δει

αύξηση του μικτού βασικού μισθού του
στις 2.208 ευρώ λόγω και της επιπλέον
αύξησης που θα λάβει κατ εφαρμογή των
σχετικών αποφάσεων του ΣτΕ αλλά και
της θέσπισης του επιδόματος βιβλιοθήκης
Στην αύξηση αυτή συμπεριλαμβάνεται η
οριζόντια αύξηση 70 ευρώ στον μικτό βασικό

μισθό καθώς και η αύξηση της οικογενειακής

παροχής για τα δυο παιδιά
επιπλέον 50 ευρώ

ΓΥΡΙΣΤΕ ΣΕΛΙΔΑ
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Κερδισμένοι οι ένστολοι με
παιδιά και οι πανεπιστημιακοί
ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΩΦΕΛΗΜΕΝΟΙ 01 ΑΠΛΟΙ ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

Περισσότερο 

ωφελημένοι από
τις αυξήσεις που θα δοθούν
σας αποδοχές των υπαλλήλων
και λειτουργών του Δημοσίου

είναι οι ένστολοι που κατέχουν θέσεις
ευθύνης, έχουν οικογένειες με παιδιά,
υπηρετούν σε παραμεθόριες περιοχές και

μετακινούνται συχνά εκτός έδρας για τις
ανάγκες της υπηρεσίας τους. ΓΓ αυτούς
τους εργαζομένους αυξάνονται βασικοί
μισθοί, ποσά οικογενειακής παροχής, επιδόματα 

θέσης ευθύνης, επιδόματα ιδιαίτερων 

συνθηκών εργασίας, επιδόματα
παραμεθορίου και αποζημιώσεις για μετακινήσεις 

λόγω υπηρεσιακών αναγκών,
ενώ έχουν και πρόσθετο όφελος από τις
αυξήσεις στα αφορολόγητα όρια εισοδήματος. 

Επίσης ωφελημένοι θα είναι και
οι πανεπιστημιακοί καθηγητές λόγω του
πρόσθετου επιδόματος βιβλιοθήκης που
θα πάρουν.

Οι λιγότερο ωφελημένοι θα είναι οι
απλοί πολιτικοί υπάλληλοι του Δημοσίου, 

καθώς και οι ένστολοι οι οποίοι είναι 

άγαμοι, χωρίς εξαρτώμενα τέκνα, δεν

κατέχουν θέσεις ευθύνης και δεν μετακινούνται 

μακριά από τα γραφεία τους για
υπηρεσιακές ανάγκες. Οι εν λόγω εργαζόμενοι 

θα λάβουν μόνο την αύξηση στους
βασικούς τους μισθούς, η οποία ανέρχεται
σε 70 ευρώ μικτά και περιορίζεται μεταξύ
38,81 και 55,85 ευρώ καθαρά κάθε μήνα!
Πέραν των άμεσων αυξήσεων θα ισχύουν 

και επιπλέον έμμεσες αυξήσεις στα

καθαρά ποσά συνολικών μηνιαίων αποδοχών 

για τους υπαλλήλους και λειτουργούς 

του Δημοσίου με εξαρτώμενα τέκνα,

λόγω μείωσης των παρακρατούμενων
φόρων που θα προκαλέσουν οι αυξήσεις
κατά 1.000 ευρώ στα αφορολόγητα όρια
εισοδήματος.

Ειδικότερα, η μηνιαία παρακράτηση
φόρου εισοδήματος θα μειωθεί:

•	Κατά 7,5 ευρώ για όσους έχουν ένα
εξαρτώμενο τέκνο και ετήσιο ατομικό εισόδημα 

άνω των 10.000 ευρώ.
•	Κατά 18,33-20 ευρώ για όσους έχουν

δύο ή περισσότερα εξαρτώμενα τέκνα και
ετήσιο ατομικό εισόδημα υψηλότερο των
11.000 ευρώ.»

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΙ
ΣΤΟΙΧΕΙΑ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ
ΜΙΚΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ

Βαθμός Έτη
Έως

TéKva 27/06/2022

Από
28/06/2022

Έως
31/12/2023

Από
1/1/2024 % Μεταβολή

Α Β Γ % Γ-Α

Καθηγητής
με 30 έτη

0 3.522 3.873 3.943 11,95%
30 1 3.572 3.923 4.013 12,35%

2 3.592 3.943 4.063 13,11%

Αναπληρωτής
με 20Έτη

0 2.764 3.049 I 3.119 12,84%

20 1 2.814 3.099 '3.189 13,33%

2 2.834 3.119 ; 3.239 14,29%

Επίκουρος
με 10 έτη

0 2.217 2.457 2.527 13,98%

20 1 2.267 2.507 2.597 14,56%
2 2.287 2.527 2.647 15,74%

Λέκτορας
με 3 έτη

0 1.819 2.018 2.088 14.79%

10 1 1.869 2.068 2.158 15.46%
2 1.889 2.088 2.208 16,89%

* Σος παραπάνω αποδοχές περιλαμβάνονται: Βασικός Μισθός, Επίδομα Διδασκαλίας, Ειδικό Επίδομα

Βιβλιοθήκης, Οικογενειακή Παροχή

ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΧΩΡΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΜΙΚΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ

Κατηγορία Αριθμός MUΤέκνων ΜΚ Έτη
Υπηρεσίας

31/12/2023 1/1/2024 %
Μεταβολή

ΠΕ ΜΚ1 0έως2 1.092 1.162 6,41%
ΠΕ 0

ΜΚ6 10 έως 12 1.387 1.457 5,05%
ΠΕ ΜΚ11 20 έως 22 1.682 1.752 4,16%
ΠΕ ΜΚ16 30 έως 32 1.977 2.047 3,54%

ΠΕ ΜΚ1 0έως2 1.142 1.232 7,88%
ΠΕ

1
ΜΚ6 10 έως 12 1.437 1.527 6,26%

ΠΕ ΜΚ11 20 έως 22 1.732 1.822 5,20%
ΠΕ ΜΚ16 30 έως 32 2.027 2.117 4,44%

ΠΕ ΜΚ 1 0έως2 1.162 1.282 10,33%
ΠΕ 2

ΜΚ6 10 έως 12 1.457 1.577 8,24%

ΠΕ ΜΚ11 20 έως 22 1.752 1.872 6,85%
ΠΕ ΜΚ16 30 έως 32 2.047 2.167 5,86%

ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ: ΠΟΣΟ ΑΥΞΑΝΟΝΤΑΙ
01 ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ 1η-1-2024

ΒΑΘΜΟΙ
ΠΟΣΑ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ

ΤΩΡΑ ΑΠΟ 1-1-2024
ΜΕΤΑΒΟΛΗ

ΣΕ ΠΟΣΟΣΤΟ

Πρόεδρος Συμβουλίου της Επικρατείας, Πρόεδρος και

Εισαγγελέας του Αρείου πάγου (Α.Π.), Πρόεδρος του
Ελεγκτικού Συνεδρίου (Ε.Σ.),

Γενικός Επίτροπος Επικρατείας του Ε.Σ.

Γενικός Επίτροπος Επικράτειας των Τακτικών Διοικητικών
Δικαστηρίων

4.134 4.204 1,69%

Αντιπρόεδρος του ΣτΕ, του Α.Π. και του Ε.Σ.,

Επίτροπος ιης Επικρατείας του Ε.Σ. και Επίτροπος της
Επικρατείας των ΤΔΔ

3.721 3.791 1,88%

Σύμβουλος της Επικρατείας, Αρεοπαγίτης,
Αντιειοαγγετίέας ίου Α.Π.,

Σύμβουλος και Αντεπίτροπος του Ε.Σ..
Αντεηίτροηος Επικρατείας των ΤΔΔ,

Πρόεδρος και Εισαγγελέας Εφετών και

Πρόεδρος Εφετών Διοικητικών Δικαστηρίων (Δ.Δ.)

3.307 3.377 2,12%

Εφέτης. Πάρεδρος του ΣτΕ,
Αντιεισαγγεπέας Εφετών, Πάρεδρος του Ε.Σ.

και Εφέτης Δ.Δ.
2.894 2.964 2,42%

Πρόεδρος και Εισαγγελέας Πρωτοδικών,
Πρόεδρος Πρωτοδικών Δ.Δ. και Ειρηνοδίκης Α' Τάξης

2.480 2.550 2,82%

Πρωτοδίκης, Εισηγητής του ΣτΕ και του Ε.Σ.,

Αντιεισαγγελέας Πρωτοδικών, Πρωτοδίκης Δ.Δ.
και Ειρηνοδίκης Β ' Τάξης

2.067 2.137 3,39%

Πάρεδρος Πρωτοδικείου των Δ.Δ.,
Δόκιμος Εισηγητής του ΣτΕ και του Ε.Σ.,

Πάρεδρος Εισαγγελίας και Ειρηνοδίκης Γ ' Τάξης
1.654 1.724 4,23%

Ειρηνοδίκης Δ' Τάξης 1.488 1.558 4,70%

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΙ
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΜΙΚΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ

Βαθμός Έτη Οικογενειακή
Κατάσταση Τέκνα 31/12/2023 1/1/2024 % Μεταβολή

Αγαμος 0 1.415 1.485 4.95%

Ανθυπολοχαγός 6
Έγγαμος 0 1.470 1.555 5.78%

με 6 έτη Έγγαμος 1 1.580 1.685 6,65%

Έγγαμος 2 1.600 1.735 8,44%

Αγαμος 0 1.695 1.765 4,13%

Λοχαγός 14 Έγγαμος 0 1.750 1.835 4,86%

με 14 έτη Εγγαμος 1 1.860 1.965 5,65%

Έγγαμος 2 1.880 2.015 7,18%

Άγαμος 0 2.070 2.149 3,82%

Ταγματάρχης 20 Έγγαμος 0 2.125 . 2.219 „,4,42%
με 20 έτη "Έγγαμος 1 2.235 2.349 5.10%

Έγγαμος 2 2.255 2.399 6,39%

Αγαμος 0 2.510 2.592 3,27%

Αντισυνταγματάρχης 25 Έγγαμος 0 2.565 2.662 3,78%

με 25 έτη Έγγαμος 1 2.675 2.792 4,37%

Έγγαμος 2 2.695 2.842 5,45%

Αγαμος 0 3.150 3.238 2.79%

Συνταγματάρχης 31 Έγγαμος 0 3.205 3.308 3,21%

με 31 έτη Έγγαμος 1 3.315 3.438 3,71%

Έγγαμος 2 3.335 3.488 4,59%

"Περιλαμβάνονται : 1. Μισθολογικό Κλιμάκιο. 2. Επίδομα για έγγαμους και όσους έχουν τέκνα. 3. Οικογενειακή Παροχή. 4.

Επίδομα θέσης Ευθύνης για τον Βαθμό του ταγματάρχη και Βαθμό του ταγματάρχη και ανώτερο.
*Δεν Περιλαμβάνονται : 1. η ειδική αποζημίωση για νυχτερινή απασχόληση και 2. το επίδομα παραμεθορίων περιοχών.
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Δεν υποχωρεί η κυβέρνηση για το τεκμαρτό
Γιατί δεν θα υπολογίζονται τα ενοίκια και το οικογενειακό εισόδημα Στη Βουλή το νομοσχέδιο στα τέλη του μηνός

ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ

Η φορολογία στην Ευρώπη
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΕΣΟΔΑ ΩΣ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΩΝ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ

Πολωνία

Ιταλία

Ολλανδία

Αυστρία

Γερμανία

Βέλγιο

Ισπανία

Φινλανδία

Σλοβενία

Γαλλία 3,7
Ιρλανδία 3,1
Τσεχία 2,7
Βουλγαρία 2,3
Νορβηγία

Δανία 2,1
ΕΛΛΑΔΑ Η 2,1
Κύπρος 2,1
Πορτογαλία 1,7
Κροατία 1,6
Σουηδία 0,9
Ρουμανία 0,5
Σλοβακία 0,2

Ευρωζώνη

Ο Η φορολογία
των ελευθέρων
επαγγελματιών στη
χώρα μας αντιστοιχεί
στο 2,1 των συνολικών

φορολογικών
εσόδων έναντι 5,2
στην Ευρωζώνη

Η ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ

Του ΠΡΟΚΟΠΗ ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ

Χωρίς μείζονεδ αλλαγέδ αναμένεται
να κατατεθεί στα τέλη του

μηνόδ το νέο φορολογικό νομοσχέδιο

στη Βουλή τουλάχιστον
ω5 προ5 τον τρόπο φορολόγησηδ
των ελευθέρων επαγγελματιών
και των αυτοαπασχολούμενων
Οι όποιεδ παρεμβάσειδ απλώδ
θα διορθώνουν στρεβλώσεΐδ
στο νέο σύστημα φορολόγη
σηε οι οποΐε5 ωστόσο θα αποφασισθούν

μετά τη συνάντηση
τηδ πολιτικήδ ηγεσίαδ του

υπουργείου Εθνικήδ Οικονομίαδ
και Οικονομικών με όλουδ τουδ
εμπλεκόμενουδ φορείδ

Οπα>5 αναφέρουν πηγέδ του
υπουργείου οι αλλαγέδ θα είναι

περιορισμένεδ και σε κάθε
περίπτωση δεν θα αλλάζουν το
πνεύμα του σχεδίου που βρίσκεται

σε δημόσια διαβούλευση
Διαφορετικά σημειώνουν

δεν θα είχε κανένα νόημα να
ανακοινωθεί ένα σχέδιο νόμου
από το οποίο στο τέλοδ θα έχουν
εξαιρεθεί διάφορεδ επαγγελμα
τικέδ ομάδεδ ή περιπτώσεΐδ που
θα άφηναν εκτόΒ τεκμαρτού ει
σοδήματοδ μεγάλο τμήμα των
επαγγελματιών

Σύμφωνα με πληροφορίεδ τα
διάφορα αιτήματα που έχουν
διατυπωθεί στη δημόσια διαβούλευση

όπω για παράδειγμα
ο συνυπολογισμόδ συμψη

φισμόδ των εισοδημάτων από
ενοίκια που μπορεί να έχει έναδ
επαγγελματίαδ απορρίπτονται
όπωδ επίσηδ και ο υπολογισμόδ
του οικογενειακού εισοδήματοδ
Δηλαδή το εισόδημα του ενόδ
συζύγου να συμπληρώνει του

άλλου στην περίπτωση που έναδ
από τουδ δύο έχει κάτω από το
τεκμαρτό

Συνολικά στη δημόσια διαβούλευση

έχουν υποβληθεί περί
τα 900 σχόλια προτάσεΐδ από
φορολογουμένουδ και απομένουν

8 ημέρεδ μέχρι το τέλοδ
τηδ διαβούλευσηδ

Ο μεγάλοδ αριθμόδ σχολίων
δείχνει και το ενδιαφέρον αλλά

κυρίωδ την αντίδραση των
επαγγελματιών από τον τεκμαρτό

τρόπο φορολόγησηδ των εισοδημάτων

τουδ και μάλιστα

Τα έσοδα από
τη φορολόγηση
των ελευθέρων
επαγγελματιών
στην Ελλάδα είναι λιγότερα

από τα μισά σε
σχέση με την Ευρώπη

από το τρέχον έτοδ Σημειώνεται
ότι πολλοί κλάδοι έχουν ζητήσει

την εξαίρεσή τουδ από
τον νέο τρόπο φορολόγησηδ
με καθέναν από αυτούδ να εστιάζει

στην ιδιαιτερότητα του ή
στο γεγονόδ ότι τα έσοδα και
τα έξοδά τουδ είναι δηλωμένα
στην ηλεκτρονική πλατφόρμα
ΓηγϋΑΤΑ

Η βούληση όμωδ να περάσει
το σχέδιο νόμου είναι δεδομένη

σύμφωνα με όσα δήλωσε και
ο πρωθυπουργόδ Κυρ Μητσο
τάκηδ ο οποίοδ τόνισε ότι παρά

τΐδ πολλέδ αντιδράσειδ δεν

πρόκειται να κάνουμε πίσω στη
φιλοσοφία του

Μπορεί να γίνουν σημεια
κέδ παρεμβάσειδ είπε ο πρωθυπουργόδ

τονίζονταδ ότι

είμαστε ανοιχτοί πάντα στη
διαβούλευση να δούμε αν τυχόν

υπάρχουν αστοχίεδ ή δι
ορθώσεΐδ οι οποίεδ πρέπει να
γίνουν που να είναι δίκαιεδ Ο

πυρήναδ του νομοσχεδίου όμωδ
δεν πρόκειται να αλλάξει

Μάλιστα ο κ Μητσοτάκηδ
επισήμανε πωδ από τη φορολόγηση

των ελευθέρων επαγγελματιών
στη χώρα μαδ εισπράττουμε

σχεδόν το 1/3 από ό,τι μια
μέση ευρωπαϊκή χώρα

Σύμφωνα με την έκθεση τηδ
Ευρωπαϊκήδ Επιτροπήδ για τη
φορολογία τα έσοδα από τη φορολογία

των ελευθέρων επαγγελματιών

το 2021 αντιστοιχούσαν
στο 0,8 του ΑΕΠ έναντι

2,1 που είναι ο μέσοδ όροβ
στην Ε.Ε

Επίσηδ η φορολογία των
ελευθέρων επαγγελματιών στη
χώρα μαδ αντιστοιχεί στο 2,1
των συνολικών φορολογικών
εσόδων έναντι 5,2 στην Ευρωζώνη

Μάλιστα η συμμετοχή
των φόρων των επαγγελματιών
στην Ελλάδα στο σύνολο των
φορολογικών εσόδων είναι από
τΐδ μικρότερεδ στην Ε.Ε μαζί
με την Κύπρο τη Σλοβακία τη
Ρουμανία την Πορτογαλία και
την Κροατία

Αντιθέτωδ τα φορολογικά
έσοδα από τουδ ελεύθερουδ
επαγγελματίεδ για παράδειγμα

στην Πολωνία αντιστοιχούν
στο 12,2 των συνολικών φορολογικών

εσόδων
Στην Ιταλία το αντίστοιχο ποσοστό

ανέρχεται στο 7 στη
Γερμανία στο 5,9 και στη Γαλλία

στο 3,7 Ακόμη και στη
Βουλγαρία όπου πολλοί επαγγελματίεδ

εξετάζουν να μετακομίσουν

φορολογικά το ποσοστό
διαμορφώνεται στο 2,3

Από τα ανωτέρω προκύπτει
ότι το ελληνικό Δημόσιο ει¬

σπράττει από τουδ επαγγελματίεδ
λιγότερα από τα μισά σε

σχέση με τον ευρωπαϊκό μέσο
όρο Αν συνεκτιμηθεί το γεγονόδ

ότι οι ελεύθεροι επαγγελματίεδ
στην Ελλάδα σε αναλογία

με τουδ απασχολουμένουδ είναι
πολύ περισσότεροι σε σχέση
με την Ε Ε η συμμετοχή των
ελευθέρων επαγγελματιών στην
Ελλάδα είναι 27 υπερδιπλάσια

σε σχέση με τον ευρωπαϊκό
μέσο όρο που είναι 13 η

εικόνα για τη χώρα μαδ επιδεινώνεται

Επί τηδ ουσίαδ το ελληνικό

Δημόσιο εισπράττει από
τουδ ελεύθερουδ επαγγελματίεδ
το ένα τέταρτο του φόρου ει
σοδήματοδ που εισπράττουν οι
άλλεδ χώρεδ-μέλη τηδ Ε.Ε από
τη συγκεκριμένη ομάδα φορολογουμένων

Κάτω από 10.000 ευρώ
Σύμφωνα με τα στοιχεία τηδ

ΑΑΔΕ από τουδ 750.000 ελεύθερουδ

επαγγελματίεδ περίπου οι
500.000 έχουν εισοδήματα μόνο

από την άσκηση ελεύθερου
επαγγέλματοδ ενώ οι 250.000
έχουν εισοδήματα και από μι
σθούδ συντάξείδ Το 54 των
αμιγώδ ελευθέρων επαγγελματιών

δηλώνει μηδενικό εισόδημα
ενώ το 85 αυτών δηλώνει

ετήσιο εισόδημα κάτω από τΐδ
10.000 ευρώ

Ο μέσοδ φόροδ εισοδήμα
τοδ που εισπράττει το κράτοδ
από αυτό το 85 των ελευθέρων

επαγγελματιών δηλαδή
425.000 ελεύθερουδ επαγγελματίεδ

είναι 217 ευρώ ετησίωδ
ποσό που ανεβαίνει στα 867 ευρώ

με το τέλοδ επιτηδεύματοδ
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