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ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ

Πλαφόν στην επιβάρυνση για
συνταξιούχοι που εργάζονται

Η εισφορά στον μισθό ή η προσαύξηση των εισφορών σιην περίπτωση ελευθέριου επαγγέλματα
δεν μπορεί να ξεπερνά το 12πλάσιο ms εθνική5 σύνταξη που σήμερα είναι 413,76 ευρώ

ΤΟΥ ΗΛΙΑ ΓΕΩΡΓΑΚΗ

Νέο
μοντέλο απασχόλησης

των συνταξιούχων ρύθμιση
για σύνταξη με χρέη προς

τον ΕΦΚΑ επιτάχυνση επικουρικών
συντάξεων χορήγηση επιδόματος
προσωπικής διαφοράς αλλαγές στα
επιδόματα που καταβάλλουν ΟΠΕ
ΚΑ και ΔΥΠΑ είναι ορισμένες από
τις 7 αλλαγές που επιφέρει το μίνι
ασφαλιστικό νομοσχέδιο το οποίο
εγκρίθηκε χθες από το Υπουργικό
Συμβούλιο και δίνεται σε δημόσια
διαβούλευση

7 αλλαγέβ
Οι βασικές διατάξεις προβλέπουν
τα εξής

Καταργείται η περικοπή του
30 τηβ σύνταξη αφήνοντάς
την ακέραια στους απασχολούμενους

συνταξιούχους Ταυτόχρονα
θεσπίζεται ένας μη ανταποδοτικός
πόρος υπέρ e-ΕΦΚΑ ο οποίος για
τους μισθωτούς εργαζόμενους συνταξιούχους

θα ισούται με το 10
επί των ασφαλιστέων αποδοχών
τους και για τους μη μισθωτούς
εργαζόμενους συνταξιούχους με
το 50 επί της επιλεγείσας ασφαλιστικής

κλάσης για κύρια σύνταξη
Θεσπίζεται επίσης ετήσιο πλαφόν

του πόρου που δεν μπορεί να
υπερβαίνει το 12πλάσιο της εθνικής
σύνταξης 413,76 ευρώ

Δίνεται λύση στο αδιέξοδο που
αντιμετωπίζουν μη μισθωτοί ασφαλισμένοι

οι οποίοι βρίσκονται σε
ηλικία συνταξιοδότησης πλην όμως
παραμένουν εγκλωβισμένοι λόγω
πραγματικής αδυναμίας αποπληρωμής

των συσσωρευμένων ληξιπρόθεσμων

οφειλών τους στον e-ΕΦΚΑ
Ειδικότερα αυξάνεται το ανώτατο
όριο οφειλών ασφαλιστικών εισφορών

για συνταξιοδότηση από
€20.000 σε €30.000 για οφειλέτες
που έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος
ηλικίας τους και ταυτόχρονα έχουν
καταβάλει εισφορές για τουλάχιστον

20 έτη ασφάλισης Για το ποσό
από €20.000 έως €30.000 €6.000
έως € 1 0.000 για τον π ΟΓΑ παρακρατείται

ποσοστό τουλάχιστον 60
της μηνιαίας σύνταξης ενώ για το
υπόλοιπο χρέος γίνεται παρακράτηση

σε 60 δόσεις μέχρι την εξόφλησή
του όπως γίνεται και σήμερα Ως
κριτήριο υπαγωγής στη ρύθμιση τίθεται

όριο τραπεζικών καταθέσεων

1
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ
IlWUflOÜXOS
λαμβάνει σϋντοΐη

€1.200

Ικαι

μισθό

€700
ΣΗΜΕΡΙΝΟ ΚΑΘΕ

Παρακράτηση
30 ms aüvraEns

€360
ΕΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ

βολή εισφορά
του μισθού

tm σε σχέση
ημερινό
ÖS

του οφειλέτη στις €12.000 €6.000
για οφειλέτες του π ΟΓΑ

Ενιαιοποιούνται πλέον οι προϋποθέσεις

θεμελίωσης επικουρικής
σύνταξης για δημόσιο και ιδιωτικό
τομέα με τη συμπλήρωση 15 ετών επικουρικής

ασφάλισης 4.500 ένσημα
είτε σε έναν φορέα είτε διαδοχικά
Αμεση συνέπεια είναι η έκδοση επικουρικών

με διαδικασίες fast track

Καταβολή για δεύτερη φορά
εντός του 2023 έκτακτης ενίσχυσης

στους συνταξιούχους με θετική

προσωπική διαφορά που δεν θα
δουν αύξηση των συντάξεών τους
από 1 1 2024 Αφορά συνταξιούχους
με θετική προσωπική διαφορά μεγαλύτερη

των €10 που λαμβάνουν
μηνιαία σύνταξη έως και €1.600
Συνταξιούχοι με μηνιαίο υψος συντάξεων

α έως €700 θα λάβουν
ενίσχυση €200 β από €700,01 έως
€1.100 θα λάβουν ενίσχυση €150
και γ με μηνιαίο ύψος συντάξεων
από €1.100,01 έως €1.600 θα λάβουν

ενίσχυση €100

Καταβολή ins πλειονότητα των
επιδομάτων της ΔΥΠΑ όπως το τακτικό

επίδομα ανεργίας και του ΟΠΕΚΑ
όπως το ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα

το επίδομα παιδιού το επίδομα
γέννησης μέσω προπληρωμένης
κάρτας με όριο αναλήψεων μετρητών
μέχρι το 50 του ποσού κάθε επιδόματος

Για τη χρήση της κάρτας και
για το υπόλοιπο 50 προβλέπεται η
παροχή κινήτρων κατά τα πρότυπα
της φορολοταρίας της ΑΜΕ

Νέο πλαίσιο λειτουργία των Ταμείων

Επαγγελματικής Ασφάλισης
TEA Στόχος είναι η προώθηση του

θεσμού της προαιρετικής συμπληρωματικής

σύνταξης ή/και εφάπαξ και η
δημιουργία κεφαλαίων συνταξιοδοτικής

αποταμίευσης στα πρότυπα των
υπόλοιπων χωρών της Ευρωπαϊκής
Ενωσης

Επέκταση επιδόματοε μητρότητας
της ΔΥΠΑ για 9 μήνες και στις αυτοαπασχολούμενες

και αγρότισσες
μητέρες εξίσωση μισθωτών μητέρων
ιδιωτικού και δημόσιου τομέα

Καταργείται
η περικοπή
του 30
τηβ σύνταξηε
αφήνοντάβ
την ακέραια otous
απασχολούμενοι
συνταξιούχοι
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Βόμβο Τσακλόγλου
για το όρια ηλικίας

Η δημιουργία 300.000
θέσεων απασχόλησα

και ο KOpawoïôs
κράτησαν ns συντάΕειβ

στα 62 και 67 έτη

Ρεπορτάζ
Αντώνης Βασιλόπουλος

Φ
αύξηση της απασχόλησα

κατά 300.000 νέες
θέσεις εργασίας και ο
κορωνοϊός που διατήρησε

σε χαμηλό επίπεδο
τον μέσο όρο επιβίωσα

σώζουν προσωρινά το υπάρχον
καθεστώς συνταξιοδότησα στα
62 και 67 έτη και για τα επόμενα

χρόνια δεν αναμένεται αύξηση

των ορίων ηλικίας Αυτό
είναι και το κυριότερο συμπέρασμα

της ημερίδας που έγινε
υπό την αιγίδα του υπουργείου
Κοινωνικής Συνοχής κατά την
οποία ο πρωθυπουργός Κυριάκος

Μητσοτάκης ανήγαγε την
αντιμετώπιση του δημογραφικού

σε εθνικό χρέος

Κάποια στιγμή
Τη βόμβα ότι δεν ενεργοποιείται

η ρήτρα για περαιτέρω
αύξηση των ορίων ηλικίας

για συνταξιοδότηση έριξε
ο υφυπουργός Κοινωνικών
Ασφάλισης Πάνος Τσακλόγλου

ο οποίος ανέφερε ότι η
υφιστάμενη νομοθεσία συνδέει

το όριο συνταξιοδότησης
με το προσδόκιμο επιβίωσης

Λόγω της πανδημίας του
κορωνοϊού το προσδόκιμο
αυτό δεν έχει αυξηθεί τα τελευταία

χρόνια επομένως δεν
αναμένεται αναπροσαρμογή

Ο υφυπουργός Εργασίας

και Κοινωνικής
Ασφάλισης Πάνος
Τσακλόγλου

του ορίου συνταξιοδότησης
τα αμέσως επόμενα χρόνια
όπως ανέφερε χαρακτηριστικά
χωρίς να αποκλείει το ενδεχόμενο

αναμφίβολα κάποια
στιγμή να γίνει και αυτό

Υπενθυμίζεται ότι στη χώρα
μας το 2012 και εν συνεχεία το
2015 τα μνημόνια επέβαλαν
την αύξηση των γενικών ορίων

απότομα κατά δύο έτη με
αποτέλεσμα το ανώτατο ηλικιακό

όριο συνταξιοδότησης
να είναι τα 67 Από το 2010
έως το 2015 είχαμε αύξηση
του προσδόκιμου ζωής περίπου

7-12 μήνες την περίοδο
όμως 2015-2020 δεν φαίνεται
να υπάρχει αντίστοιχη αύξηση

Όμως τα τελευταία χρόνια
και εξαιτίας της πανδημίας το
προσδόκιμο ζωής έχει υποχωρήσει

οπότε και δεν απαιτείται

να ανοΐΣει συζήτηση για
αύξηση των γενικών ορίων Ο
πρωθυπουργός αναφέρθηκε

στη μεγάλη σημασία της ίδρυσης
του υπουργείου Κοινωνικής
Συνοχής και Οικογένειας

για την κατάρτιση ενός Εθνικού

Σχεδίου Δράσης ώστε
η χώρα να μπορέσει να προ
τεραιοποιήσει τη στήριξη της
οικογένειας και συνολικά της
κοινωνίας

Υπογεννητικότητα
Το ζήτημα της υπογονιμό

τητας αλλά και τη συνέχιση της
προσπάθειας επαναπατρισμού
των νέων ανθρώπων που άφησαν

τη χώρα μας την τελευταία
δεκαετία ανέδειξε η υπουργός

Κοινωνικής Συνοχής Σοφία

Ζαχαράκη τονίζοντας τη
σπουδαιότητα της σύζευξης
δυνάμεων για την αντιμετώπιση

της εθνικής πρόκλησης
του δημογραφικού ζητήματος
Όπωβ είπε το Εθνικό Σχέδιο
Δράσης το οποίο θα συνταχθεί
εντός του προσεχούς τετρα¬

μήνου και θα παραδοθεί στον
πρωθυπουργό περιλαμβάνει
τους πέντε βασικούς πυλώνες
που απαντούν στις πραγματικές
ανάγκες κάθε ηλικίας

Τη στήριξη της οικογένειας
με μέτρα που θα εφαρμοστούν
πολύ άμεσα όπως η αύξηση
του επιδόματος παιδιού για
τους δημόσιους υπάλληλους
και η επέκταση της άδειας

μητρότητας

σε ελεύθερους επαγγελματίες

και αγρότισσες
Την ενίσχυση του εργαπκού

δυναμικού
Τη διαχείριση της γήρανσης

δίνοντας έμφαση στην επίτευξη
συνθηκών υγιούς και ενεργού

γήρανσης με το κομμάτι
της έρευνας για τη μακροχρόνια

φροντίδα που έχει ενταχθεί
ήδη στο ΕΣΠΑ

Τη διασφάλιση ποιότητας
ζωής σε συνεργασία με τους
φορείς α και β βαθμού Τοπικής

Αυτοδιοίκησης
Την προώθηση της ανάπτυξης

και τη σύνδεση της ευημερίας

της οικονομίας με την
εξομάλυνση του προβλήματος
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Τέλος η μείωση
της σύνταξης
σε συνταξιούχους
που εργάζονται
Συνταξιοδότηση όσων χρωστούν έως
30.000 ευρώ φόρος σε παροχές των TEA
Την κατάργηση της μείωσης κατά
30 στις συντάξεις όσων συνεχίζουν

να εργάζονται και την αντικατάσταση

της με εισφορά υπέρ
ΕΦΚΑ επί της αμοιβής από την εργασία

τη συνταξιοδότηση ασφαλισμένων

με χρέη έως 30.000 ευρώ
και τη χορήγηση επιδόματος μητρότητας

στις αυτοαπασχολούμενες
προβλέπουν οι διατάξεις του

μίνι ασφαλιστικού Προβλέπεται
επίσης η αναθεώρηση του φορο¬

λογικού καθεστώτος που διέπει τα
Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης

και τα ομαδικά ασφαλιστήρια
ενώ διασφαλίζεται νομοθετικά n
καταβολή του επιδόματος προσωπικής

διαφοράς σε χιλιάδες συνταξιούχους

Το σύνολο των επιδομάτων
της ΔΥΠΑ και του ΟΠΕΚΑ θα

χορηγείται μέσω προπληρωμένης
κάρτας ενώ ενοποιούνται οι προϋποθέσεις

για θεμελίωση επικουρικής

σύνταξης με 15ετία Σελ 23
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Χωρίς πέναλτι οι συνταξιούχοι εργαζόμενοι
Ποιες αλλαγές φέρνει το μίνι ασφαλιστικό νομοσχέδιο Στη σύνταξη και όσοι έχουν χρέη έως 30.000 ευρώ προς τον ΕΦΚΑ

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΣ ΜΕ ΣΥΝΤΑΞΗ €1.200
Εάν εργάζεται ως μισθωτός

€780 Μεικτός μισθός

ΣΗΜΕΡΙΝΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ

€360 Παρακράτηση

ΝΕΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ

€78 Ειδική εισφορά

ΟΦΕΛΟΣ

€282
j μηνιαίως

Ως ελεύθ επαγγελματίας

€780 Μεικτός μισθός

ΣΗΜΕΡΙΝΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ

€360 Παρακράτηση

ΝΕΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ

€84,98 Ειδική εισφορά
επιλογή πρώτης ασφαλιστικής κλάσης

ΟΦΕΛΟΣ

€275,02
μηνιαίως

Της ΡΟΥΛΑΣ ΣΑΛΟΥΡΟΥ

Την έγκριση του υπουργικού συμβουλίου

έλαβε χθες το μίνι ασφαλιστικό

νομοσχέδιο το οποίο
περιλαμβάνει διατάξεις κοινωνικοασφαλιστικού

χαρακτήρα
που στόχο έχουν κατά κύριο λόγο

την ενίσχυση των εισοδημάτων
των συνταξιούχων και τη

διευκόλυνση συνταξιοδότησης
ασφαλισμένων αλλά και θεμελιώδεις

παρεμβάσεις στον θεσμό
της επαγγελματικής ασφάλισης
του β πυλώνα

Σύμφωνα με όσα παρουσίασαν
στα μέλη της κυβέρνησης

ο υπουργός Εργασίας Αδωνις
Γεωργιάδης και ο αρμόδιος υφυπουργός

Πάνος Τσακλόγλου διασφαλίζεται

και νομοθετικά η
καταβολή του επιδόματος προσωπικής

διαφοράς σε εκατοντάδες

χιλιάδες συνταξιούχους
ανοίγει ο δρόμος προς τη συνταξιοδότηση

ασφαλισμένων με
χρέη προς τον ΕΦΚΑ έως 30.000
ευρώ καταργείται το πέναλτι
30 στη σύνταξη όσων συνεχίζουν

να εργάζονται και επιβάλλεται

εισφορά υπέρ του ΕΦΚΑ
στο εισόδημα από απασχόληση

ενώ καθιερώνεται επίδομα
μητρότητας στις αυτοαπασχολούμενες

Οσο για τις διατάξεις που ήδη
έχουν προκαλέσει έντονες αναταράξεις

στην αγορά και αφορούν

την εκ βάθρων αναθεώρηση
του φορολογικού καθεστώτος

που διέπει όχι μόνο τα Ταμεία
Επαγγελματικής Ασφάλισης αλλά

και τα ομαδικά ασφαλιστήρια
συμβόλαια αυτές προβλέπουν
κυμαινόμενο φόρο από 20 έως
5 στις εφάπαξ παροχές ανάλογα

με τον χρόνο ασφάλισης
παραμονής στο πρόγραμμα

και αντίστοιχα 10 έως 2,5
στην περίπτωση που ο ασφαλισμένος

επιλέξει να λάβει την
παροχή ως σύνταξη

Καθιερώνεται
η προπληρωμένη
κάρτα για την καταβολή
της πλειονότητας
των προνοιακών
επιδομάτων

Αναλυτικά το σχέδιο νόμου
που αναμένεται έως το τέλος του
μήνα να τεθεί σε δημόσια διαβούλευση

περιλαμβάνει μεταξύ
άλλων τις εξής αλλαγές
• Εκτακτη ενίσχυση από 200
έως 100 ευρώ των συνταξιούχων

με προσωπική διαφορά πάνω

από 10 ευρώ και έως 1.600
ευρώ σύνταξη
• Ενθάρρυνση της νόμιμης απασχόλησης

συνταξιούχων με την

κατάργηση της περικοπής του
30 της σύνταξης του εργαζόμενου

συνταξιούχου και τη θέσπιση

μη ανταποδοτικού πόρου
υπέρ e-ΕΦΚΑ υπολογιζόμενου
στο 10 επί του εισοδήματος
από την ασφαλιστέα εργασία
Για τους μη μισθωτούς εργαζόμενους

συνταξιούχους η εισφορά
θα είναι ίση με το 50 επί

της επιλεγείσας ασφαλιστικής
κλάσης για κύρια σύνταξη Θεσπίζεται

επίσης ετήσιο πλαφόν

του πόρου που δεν μπορεί
να υπερβαίνει το 12πλάσιο ras
εθνικής σύνταξης

Ετσι για παράδειγμα συνταξιούχος

που εργάζεται και δικαιούται

σύνταξη ύψους 1.200 ευρώ

αντιμετωπίζει παρακράτηση
ύψους 360 ευρώ με το ισχύον
καθεστώς Εάν εργάζεται ως μισθωτός

με μεικτό μηνιαίο μισθό

780 ευρώ θα λαμβάνει ολόκληρη
τη σύνταξή του και θα του

παρακρατείται από τον μισθό
ειδική εισφορά ύψους 78 ευρώ
Συνεπώς θα έχει όφελος 282 ευρώ

μηνιαίως
• Το ανώτατο όριο οφειλών
ασφαλιστικών εισφορών για
συνταξιοδότηση αυξάνεται από
20.000 σε 30.000 ευρώ και από
6.000 σε 10.000 ευρώ για τον τ
ΟΓΑ για οφειλέτες που έχουν
συμπληρώσει το 67ο έτος ηλικίας

τους και ταυτόχρονα έχουν
καταβάλει εισφορές για τουλάχιστον

20 έτη ασφάλισης
Για το ποσό από 20.000 έως
30.000 ευρώ θα παρακρατείται
ποσοστό τουλάχιστον 60 της
μηνιαίας σύνταξης ενώ για το
υπόλοιπο χρέος θα γίνεται παρακράτηση

σε 60 δόσεις μέχρι την
εξόφλησή του όπως γίνεται και

σήμερα Ως κριτήριο υπαγωγής
στη ρύθμιση τίθεται όριο τραπεζικών

καταθέσεων του οφειλέτη
στις 12.000 ευρώ 6.000 για οφειλέτες

του ΟΓΑ
Ετσι ασφαλισμένος με οφειλές

29.000 ευρώ δικαιούται μηνιαία

σύνταξη 750 ευρώ Αρχικά
η παρακράτηση θα ανέρχεται
σε 750x60 ήτοι 450 ευρώ και
αυτός θα λαμβάνει 300 ευρώ για
20 μήνες

Οπότε η οφειλή του θα μειωθεί
κατά 9.000 ευρώ Το υπόλοιπο

των 20.000 ευρώ θα ενταχθεί κατά

τον 21ο μήνα στο καθεστώς
των 60 δόσεων Η νέα του παρακράτηση

θα είναι 20.000/60 ήτοι
333,33 ευρώ έως την αποπληρωμή

της οφειλής και θα λαμβάνει
σύνταξη 416,67 ευρώ τον μήνα
για 60 μήνες
• Ενιαιοποίηση των προϋπο¬

θέσεων θεμελίωσης επικουρικής
σύνταξης με 15ετία και την

επιτάχυνση της απονομής των
εκκρεμών επικουρικών συντάξεων

• Επέκταση του επιδόματος μητρότητας

της ΔΥΠΑ για 9 μήνες
και στις μη μισθωτές αυτοαπασχολούμενες

και αγρότισσες μητέρες

Το επίδομα θα ανέρχεται
σε 780 ευρώ κατώτατος μισθός
• Καθιέρωση προπληρωμένης
κάρτας για την καταβολή της
πλειονότητας των επιδομάτων
της ΔΥΠΑ και του ΟΠΕΚΑ
• Προϋπόθεση ύπαρξης ενεργού

ΑΜΚΑ για την παροχή δωρεάν

υγειονομικής κάλυψης στα
δημόσια νοσοκομεία σε ανασφάλιστους

προκειμένου να
αντιμετωπιστούν φαινόμενα καταστρατήγησης

του συστήματος
• Καθιέρωση κυμαινόμενου φόρου

στις παροχές της επαγγελματικής

ασφάλισης
• Απλοποίηση των διαδικασιών
σύστασης των TEA
• Καθιέρωση ενός πρότυπου καταστατικού

• Διευκόλυνση ίδρυσης TEA από
περισσότερους εργοδότες πολυ
εργοδοτικά TEA χωρίς να απαιτείται

κλαδική/επαγγελματική
συνάφεια μεταξύ τους
• Θέσπιση κανόνων χρηστής
διακυβέρνησης για την επίτευξη

καλύτερων παροχών και την
αύξηση της εμπιστοσύνης των
ασφαλισμένων προς τα TEA
• Αναβάθμιση της εποπτείας των
TEA η οποία από 1/1/2025 ανατίθεται

στην Τράπεζα της Ελλάδος
• Δυνατότητα μεταφοράς της
αποταμίευσης μεταξύ διαφορετικών

TEA ακολουθώντας τις
επιλογές του ασφαλισμένου και
τυχόν μεταβολές κατά τη διάρκεια

του εργασιακού βίου
• Σταδιακή μετατροπή των αλληλοβοηθητικών

ταμείων σε TEA
και τον εξορθολογισμό του κανονιστικού

πλαισίου τους
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