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Γερνάει και φθίνει η Ελλάδα
Σοκάρουν τα στοιχεία από έρευνα του Παν. Θεσσαλίας που αναφέρει ότι η μείωση των γεννήσεων
άρχισε το 1 980, ενώ η αύξηση των θανάτων εμφανίστηκε μετά την πρώτη μεταπολεμική δεκαετία!

Σβήνει» 

η Ελλάδα που
γνωρίσαμε, με τη διαρκή 

μείωση των γεννήσεων 

που παρατηρείται 

στις νεότερες
γενιές, ενώ αλλοεθνείς και αλλόθρησκοι 

πληθυσμοί συρρέουν εξ
Ανατολών και αλλοιώνουν πληθυσμιακά 

τη «γερασμένη» ελληνική 
κοινωνία.
Ερευνα που παρουσιάζεται στο

τελευταίο τεύχος του «Flash News»,
ένα ψηφιακό δελτίο που εκδίδεται
από το ερευνηπκό πρόγραμμα του
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με τίτλο
«Δημογραφικά Προτάγματα στην
Ερευνα και Πρακτική στην Ελλάδα», 

αναφέρει χαρακτηριστικά ότι
στη χώρα μας η μείωση των γεννήσεων 

άρχισε το 1980, ενώ η αύξηση 

των θανάτων εμφανίστηκε
στις αρχές της πρώτης μεταπολεμικής 

δεκαετίας!
Αναφερόμενος στην αύξηση

των θανάτων, ο συγγραφέας του
άρθρου, καθηγητής και επιστημονικός 

υπεύθυνος του προγράμματος 

Βύρωνας Κοτζαμάνης δήλωσε:
«Στη χώρα μας, ενώ το 1951-1960
κατεγράφησαν 580.000 θάνατοι,
το 1991-2000 είχαμε 980.000, το
δε 2011-2020 1.200.000 (120.000
ετησίως, κατά μέσο όρο), ενώ

το 2021 και το 2022 υπερέβησαν 

λόγω και του κορονοϊού τους
141.000». Οπως ανέφερε, «οι θάνατοι 

αυξάνονται σταθερά μετά το
1950, παρότι η θνησιμότητα περιορίζεται, 

για έναν και μόνο λόγο: 

οι 65 ετών και άνω αυξήθηκαν 
ταχύτατα, καθώς από 520.000

στις αρχές του '50 ανέρχονται στα
2.400.000 σήμερα (πολλαπλασιάστηκαν 

δηλαδή επί 4,6, ενώ ο συνολικός 

πληθυσμός επί μόλις 1 ,4)».

Οι συνθήκες
Από την άλλη πλευρά και σύμφωνα 

με τα υπάρχοντα στοιχεία,
ο κ. Κοτζαμάνης επιβεβαιώνει ότι
ο αριθμός των γεννήσεων μετά το
1980 μειώνεται δραματικά, καθώς
αυτές επηρεάζονται -όπως και οι
θάνατοι- και από δυσμενείς συνθήκες, 

φέρνοντας ως παράδειγμα
την πανδημία. Συνεχίζοντας, αναφέρει 

ότι ο αριθμός τους κάθε έτος
«εξαρτάται από τον τελικό αριθμό
των παιδιών που θα αποκτήσουν
τα ζευγάρια κάθε χρονιά, από την
ηλικία κατά την οποία θα τεκνοποιήσουν, 

και, τέλος, από το πλήθος 

των γυναικών αναπαραγωγικής 
ηλικίας».
Οι τρεις παραπάνω παράγοντες 

θεωρεί ο καθηγητής πως

Οι απώλειες
αυξάνονται μετα
το 1950, παρόλο

που η θνησιμότητα
περιορίζεται, καθώς
οι 65 ετών και ανω

αυξήθηκαν ταχύτατα

εξηγούν την πτωτική πορεία των
γεννήσεων, καθώς, όπως επισημαίνει, 

οι μεταβολές της γονιμότητας, 

του αριθμού δηλαδή 
των παιδιών και της ηλικίας

κατά την οποία οι γονείς τα απέκτησαν, 

επηρέασαν καθοριστικά
το πλήθος των γεννήσεων, που
από 1.540.000 το 1951-60 μειώθηκαν 

σε 1.020.000 το 1991-
2000 και σε 920.000 το 2011-20.
«Οι γεννήσεις αυτές», συνεχίζει ο
κ. Κοτζαμάνης, «στην πλειονότη-
τά τους προέρχονται από τις γυναίκες 

που γεννήθηκαν μετά τα
μέσα της δεκαετίας του 1950. Οι
γυναίκες των γενεών αυτών περιόρισαν 

τον αριθμό των παιδιών
και ταυτόχρονα τα έκαναν σε όλο

και μεγαλύτερη ηλικία: 2 παιδιά
στα 25,8 έτη όσες γεννήθηκαν το
1955, 1,65 στα 27,3 έτη οι γεν-
νηθείσες το 1965, 1,56 παιδιά
στα 30,2 έτη όσες γεννήθηκαν το
1975 και μόλις 1,5 παιδί στα 31,5
έτη όσες γεννήθηκαν το 1985. θα
πρέπει όμως να αναφέρουμε ότι
την τελευταία δεκαπενταετία αρνητική 

συνέπεια είχε και το γεγονός 
ότι το πλήθος των γυναικών

αναπαραγωγικής ηλικίας μειώθηκε 

περίπου κατά 450.000 ανάμεσα 

στο 2008 και το 2022».
Απαντώντας στο ερώτημα που

θέτει ο ίδιος, δηλαδή εάν μπορεί
να υπάρξει κάποια σταθεροποίηση 

κατά τις αμέσως επόμενες δεκαετίες 

στις γεννήσεις και στους
θανάτους, ο κ. Κοτζαμάνης θεωρεί 

ότι αυτό είναι ανέφικτο, καθώς 

«οι 65 ετών και άνω θα αυξηθούν 

κατά 700.000-750.000 έως το
2050 και, ακόμη κι αν οι πιθανότητες 

θανάτου μειωθούν, οι θάνατοι
πιθανότατα θα ανέλθουν τα επόμενα 

27 χρόνια στους 128.000 ετησίως 

κατά μέσο όρο, δηλαδή σε περίπου 

3.500.000 από το 2023 έως το
2050». Ταυτόχρονα το πλήθος των
ατόμων που βρίσκονται σε αναπαραγωγική 

ηλικία συνεχίζει και μειώνεται 

σημαντικά...
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Στην Ελλάδα ζούμε περισσότερο είμαστε όμως

πιο γερασμένοι δεν παντρευόμαστε και δεν κάνουμε παιδιά
ίσεων στην Ελλάδα

Για πρωτοφανές αρνητικό ισοζύγιο θανάτων γεννήσεων
κάνει λόγο ο Καθηγητής Δημογραφίας του Πανεπιστημίου
Θεσσαλίας και επιστημονικός υπεύθυνος του Ερευνητικού
Προγράμματος του Ελληνικού Ιδρύματος Έρευνας και
Τεχνολογίας κ Βύρωνας Κοτζαμάνης στην ερευνά του
αναφέροντας πως από το 2021 στο 2022 μειώθηκαν
κατά 8,800 οι γεννήσεις Ο Καθηγητής που ερευνά σε
βάθος το δημογραφικό στην Ελλάδα επισημαίνει πως ναι
μεν στην χώρα μας ζούμε πλέον περισσότερο όμως οι κάτοικοι

είναι πι γερασμένοι οι γάμοι έχουν μειωθεί και γεννιούνται

και ολοένα λιγότερα παιδιά Για τον λόγο αυτό
τονίζει πως οι ιθύνοντες πρέπει να λάβουν τώρα ουσιαστικά
μέτρα αναστροφής αυτής της κατάστασης

Όπως σημειώνει ο κ Κοτζαμάνης στην Ελλάδα σήμερα
ζούμε πολύ περισσότερα έτη από ό,τι πριν 70 χρονιά
είμαστε πολύ πιο γερασμένοι παντρευόμαστε λιγότερο
και χωρίζουμε πιο εύκολα ενώ κάνουμε όλο και λιγότερα
παιδιά

Στο τελευταίο δελτίο της ΕΛΣΤΑΣΤ 2/1 0/2023 όπως παρουσιάζει

ο Καθηγητής του ΠΘ τα στοιχεία για τις γεννήσεις
του 2022 προκαλούν έκπληξη καθώς αυτές έχουν μειωθεί
κατά 8,8 χιλ σε σχέση με το 2021 μια μείωση η οποία σε
συνδυασμό με τους αυξημένους λόγω της πανδημίας θανάτους

140 χιλ δίδει ένα πρωτοφανές στα χρονικά 65
χιλ αρνητικό φυσικό ισοζύγιο Δεν είναι φυσικά η πρώτη
φορά μετά το1950 που οι γεννήσεις μειώνονται και οι
θάνατοι υπερτερούν αυτών

Όσον αφορά τους θανάτους όπως αναφέρει ο κ Κοτζαμάνης

η σταθεροποίησή τους στα ήδη υψηλά της περιόδου
2015-2019 επίπεδα 121,2 χιλ ετησίως είναι ανέφικτη Οι
65 ετών θα αυξηθούν κατά 700-750 περίπου χιλ σε σχέση
με σήμερα ο αριθμός τους μπορεί να εκτιμηθεί με σχετική
ακρίβεια καθώς αφενός αφορά άτομα που είναι ήδη εν
ζωή και αφετέρου επηρεάζεται ελάχιστα από την μετανάστευση

και ακόμη και αν οι πιθανότητες θανάτου μειωθούν
αναμένεται παρόλες τις διακυμάνσεις τους να ανέλθουν
ετησίως κατά μέσο όρο στις 1 28 χιλ τα επόμενα 27 έτη
3,46 εκατομμύρια συνολικά το 2023-2050
Όσον αφορά τις γεννήσεις και εδώ η απάντηση είναι αρνητική

Η σταθεροποίησή τους εν απουσία ενός θετικότατου

ιννήσκς θάνατοι και φυσικά Ισοΐόγιο απάΧυτις τιμίς 1951 2033
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μεταναστευτικού ισοζυγίου στα προ της πανδημίας χαμηλά
επίπεδα 88,5 χιλ ετησίως κατά μέσο όρο το 2015-2019
είναι αδύνατη καθώς ι το πλήθος των ατόμων σε αναπαραγωγική

ηλικία θα συνεχίσει να μειώνεται μέχρι το 2050
και ιι ακόμη και αν επιβραδυνθεί η τάση απόκτησης ολοένα
και λιγότερων παιδιών στις νεότερες γενεές και στη συνέχεια
αντιστραφεί θα πρέπει οι γενεές αυτές να αυξήσουν σημαντικά

το αριθμό των παιδιών τους από 1 5 σε 1 9-2,0
και στη συνέχεια να τον σταθεροποιήσουν στα επίπεδα
αυτά επιβραδύνοντας ταυτόχρονα την τάση αύξησης της
μέσης ηλικίας στην απόκτησή τους Αλλά ακόμη και στο
εξαιρετικά αισιόδοξο και πολύ λίγο πιθανό αυτό σενάριο
Α που προϋποθέτει την ριζική αναστροφή του μη ιδιαίτερα
ευνοϊκού περιβάλλοντος για την απόκτηση παιδιών οι γεννήσεις

της επομένης 27ετίας παρόλες τις διακυμάνσεις
τους δεν αναμένεται να υπερβούν τις 85 χιλ ετησίως κατά
μέσο όρο ήτοι τα 2,3 εκατομ συνολικά το 2024-2050 με
αποτέλεσμα το φυσικό ισοζύγιο την περίοδο αυτή να είναι

αρνητικό κατά 1,15 εκατομ Σε αντίθετη περίπτωση σενάριο
Β αργή και περιορισμένη αύξηση της γονιμότητας των νεότερων

γενεών και μικρή μόνον επιβράδυνση της μέσης
ηλικίας στην απόκτηση των παιδιών τους οι γεννήσεις θα
υπερβούν μόλις τα 2,0 εκατομ 75 χιλ ετησίως κατά μέσο
όρο και το φυσικό ισοζύγιο θα είναι αρνητικό κατά 1,4
εκατομ Πίνακας 2

Από το μεταναστευτικό επομένως ισοζύγιο θα καθορισθεί
σε μεγάλο βαθμό το εύρος της μη αναστρέψιμης μέχρι το
2050 μείωσης του πληθυσμού μας μιας μείωσης που θα
προκύψει από την πολύ ταχύτερη συρρίκνωση των μικρών
και μεσαίων ηλικιών σε σχέση με την αύξηση των 65 ετών
και άνω

Οι έχοντες την ευθύνη σχεδιασμού και λήψης αποφάσεων
σε όλα τα επίπεδα και πεδία επομένως θα πρέπει να θεωρήσουν

ως δεδομένες κάποιες μη αναστρέψιμες τις αμέσως
επόμενες δεκαετίες εξελίξεις να εκτιμήσουν τις επιπτώσεις
τους και να τις λάβουν υπόψη ρι-θ-3ςΐίνίΐγ/προ-ορατότητα
Οφείλουν όμως να λάβουν από τώρα και μέτρα ρω
3ςΐίνίΐγ/προ-δραστικότητα που να στοχεύουν τόσο στην
επιβράδυνση των ρυθμών μείωσης και γήρανσης του πληθυσμού

όσο και στην προοδευτική αναστροφή κάποιων
βασικών δημογραφικών τάσεων που επηρεάζουν καθοριστικά

εκτός του μεγέθους τόσο την κατά ηλικία δομή του
πληθυσμού όσο και την εξαιρετικά άνιση κατανομή του
στον χώρο μια κατανομή που ενέχει κινδύνους για την οικονομική

κοινωνική και εδαφική συνοχή τονίζει ως συμπέρασμα

ο Καθηγητής
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Αδύνατον νά ανακάμψει
ό πληθυσμός της Ελλάδος

Τετραπλασιάσθηκαν οί άνω των 65 ετών καί μειώθηκαν
οί γυναίκες σε αναπαραγωγική ηλικία

ΟΤΑΝ στήν Ελλάδα την
δεκαετία του 1950 οί καταγεγραμμένοι

θάνατοι ήταν
580.000 και τήν δεκαετία τοϋ
2010 έφθασαν τό 1,2 εκατομμύρια

τότε είναι ξεκάθαρο
οτι ή χώρα βαίνει πρός

συρρίκνωσιν Τά στοιχεία
πού υπάρχουν στό τελευταίο
τεύχος της σειράς Flash
News έ'να ψηφιακό δελτίο

πού έδημιουργήθη στό
πλαίσιο τού χρηματοδοτούμενου

άπό τό ΕΛΙΔΕΚ και
υλοποιούμενου στό Πανεπιστήμιο

Θεσσαλίας Ερευνητικού

Προγράμματος Δημογραφικά

Προτάγματα στήν
Ερευνα και Πρακτική στήν
Ελλάδα Ό υπεύθυνος του
προγράμματος καθηγητής
Δημογραφίας κ Βύρων Κο
τζαμάνης εξήγησε μέ μελανά

χρώματα οτι στήν Ελλάδα
τό 1951-1960 κατεγράφησαν

580.000 θάνατοι τό 1991
2000 είχαμε 980.000 και τό
201 1-20 20 1,2 εκατ 120 χιλ
ετησίως κατά μέσον ορον
Τό 2021 και 2022 οί θάνατοι
λόγω κορωνοϊοΰ υπερέβησαν

τίς 141.000.Ένας είναι ό
σημαντικός λόγος πού οί θάνατοι

αυξάνονται σταθερά
μετά τό 1950 παρ δλο πού
ή θνησιμότης περιορίσθηκε

Οί 65 ετών καί ανω ηυξή
θησαν ταχύτατα καθώς άπό
520.000 στις άρχές τού 1950
άνέρχονται στά 2,4 εκατ σήμερα

πολλαπλασιάστηκαν
δηλ επί 4,6 φορές ενώ ό συνολικός

πληθυσμός επί μόλις

1,4

Ταυτοχρόνως ό αριθμός
τών γεννήσεων μειώνεται
σταθερά άπό τό 1980 Στήν

Ελλάδα άναφέρει ό κ Κο
τζαμάνης οί μεταβολές της
γονιμότητος δηλαδή τοϋ
άριθμοΰ τών παιδιών καί της
ηλικίας πού τά άπέκτησαν
επηρέασαν καθοριστικά τό
πλήθος τών γεννήσεων πού
άπό 1,54 εκατ τό 1951-1960
εμειώθησαν στό 1,02 εκατ
τό 1991-2000 καί στίς920.000
Τό 201 1-2020 Οί γεννήσεις
αυτές στήν πλειονότητά
τους προέρχονται άπό τίς γυναίκες

πού έγεννήθησαν μετά
τά μέσα της δεκαετίας τού

1950 Οί γυναίκες τών γενεών
αυτών περιόρισαν τόν άριθμό
τών παιδιών και ταυτόχρονα

τά έκαναν σέ δλο και
μεγαλύτερη

ηλικία 2,0 παιδιά
στά 25,8 ετη δσες γεννήθηκαν

τό 1 955 1 65 στά 27,3 ετη
οί γεννηθεισες τό 1965 1,56
παιδιά στά 30,2 ετη δσες γεννήθηκαν

τό 1975 καί μόλις
1,5 παιδιά στά 31,5 ετη δσες
γεννήθηκαν τό 1985 Πρέ¬

πει ωστόσο να μας τρομάζει
τό γεγονός οτι τήν τελευταία

1 5ετία ό αριθμός τών γυναικών

άναπαραγωγικης ηλικίας

έμειώθη κατά 450.000
άπό τό 2008 έ'ως τό 2022

Κατά τόν κ Κοτζαμά
νη είναι άνέφικτο νά σταθεροποιηθούν

οι γεννήσεις
και οι θάνατοι στά πρό πανδημίας

επίπεδα Οί 65 ετών
καί άνω θά αυξηθούν κατά
700-750.000 μέχρι τό 2050 ό
άριθμός τους μπορεί νά εκτιμηθεί

μέ σχετική άκρίβεια
καθώς άφ ενός άφορα σέ
άτομα πού είναι ήδη έν ζωη
και άφ ετέρου επηρεάζεται
ελάχιστα άπό τήν μετανάστευση

και άκόμη και άν οι
πιθανότητες θανάτου μειωθούν

οι θάνατοι πιθανότατα
θά άνέλθουν τά επόμενα 27
χρόνια στις 128.000 ετησίως
κατά μέσον ορον 3,5 εκατομμύρια

τό 2023-2050 Όσον

άφορα στις γεννήσεις ή άπά
ντησις είναι εξ ι'σου άρνητι
κή.Ή σταθεροποίησίς τους
στά επίπεδα τών 88.500 ετησίως

είναι άδύνατη καθώς
α Τό πλήθος τών σέ άναπα
ραγωγική ηλικία άτόμων θά
συνεχίσει νά μειώνεται καί
β άκόμη καί άν επιβραδυνθεί

ή τάσις άποκτήσεως ολοένα

καί λιγότερων παιδιών
στις νεώτερες γενεές και
στήν συνέχεια αυτή άντι
στραφει θά πρέπει οι γενεές

αυτές νά αυξήσουν σημαντικά

τόν άριθμό τών παιδιών
τους άπό 1,5 σέ 1,9-2,0 και
στήν συνέχεια νά τόν σταθεροποιήσουν

στά επίπεδα
αυτά επιβραδύνοντας ταυτόχρονα

τήν τάση αυξήσεως
τής μέσης ηλικίας στήν άπό
κτησή τους Άλλά άκόμη καί
εάν συμβεί αυτό τό άρνητικό
ισοζύγιο στόν πληθυσμό θά
είναι κατά 1,15 εκατ περίοδος

2024-2050
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ΒΥΡΩΝΑΣ ΚΟΤΖΑΜΑΝΗΣ

Πρωτοφανής μείωση του πληθυσμού
Ανέφικτη η οταθεροποίηση θανάτων
και γεννήσεων σε επίπεδα
προ πανδημίας σύμφωνα με ανάλυση
των δημογραφικών στοιχείων

Στην
Ελλάδα σήμερα ζούμε πολύ περισσότερα έτη από ό,τι

πριν 70 χρονιά είμαστε πολύ πιο γερασμένοι παντρευόμαστε

λιγότερο και χωρίζουμε πιο εύκολα ενώ κάνουμε
όλο και λιγότερα παιδιά Τα στοιχεία γη τις γεννήσεις του 2022
προκαλούν έκπληξη καθώς αυτές έχουν μειωθεί κατά 8.800 σε
σχέση με το 2021 μη μείωση η οποία σε συνδυασμό με τους αυξημένους

λόγω της πανδημίας θανάτους 140.000 δίνει ένα

πρωτοφανές στα χρονικά 65.000 αρνητικό φυσικό ισοζύγιο

Τα παραπάνω επισημαίνονται σε

επιστημονικό άρθρο του καθηγητή

δημογραφίας και επιστημονικά
υπεύθυνου του ερευνητικού προγράμματος

Δημογραφικά Προ
τάγματα στην Ερευνα και Πρακτική

στην Ελλάδα του Πανεπιστημίου

Θεσσαλίας Βύρωνα Κοτζαμά
νη ο οποίος επιχειρεί μία ανάλυση
τωνφυσικών ισοζυγίωνστην Ελλάδα

από το 1950 με ορίζοντα το

2050 Όπως παρατηρεί ο κ Κο

τζαμάνης στην Ελλάδα η φθίνουσα

πορεία των γεννήσεων ξεκίνησε

από τη δεκαετία του 1980 και

συνεχίζεται αν και με διακυμάνσεις

ενώ η αυξητική πορεία των
θανάτωνξεκίνησε πολύ νωρίτερα
από τις αρχές της πρώτης μεταπολεμικής

δεκαετίας
Αντιθέτως αυξάνονται οι θάνατοι

Οαριθμόςτωνθανάτωνεξαρ
τάται από το πλήθος των ατόμων
σε κάθε ηλικία και από την πιθανότητα

θανάτου ανάμεσα στις διαδοχικές

ηλικίες πιθανότητεςπουδεν
είναι οι ιδίες σε όλες τις ηλικίες καθώς

αυξάνονται ταχύτατα μετά τα

65 έτη το 2015-2019 την τελευταία

προ της πανδημίας τριετία
83 στους 100 θανούντες ήταν

65 ετών και άνω και 52 στους 100
ήταν 80 ετών και άνω Επιπλέον

σε ειδικές περιπτώσεις βλέπε
πανδημίες το πλήθος τους εκτινάσσεται

καθώς αυτές προκαλούν

υπερβάλλουσα θνησιμότητα
έτσι στην χώρα μας ενω το

2019 κατεγράφησαν 125.000
θάνατοι το 2020 είχαμε 131
000 το 2021 145.000 το
2022 σχεδόν 141000 ενώ το
2023 θάνατοι θα περιορισθούν
πιθανότατα σε λιγότερους από

135.000 Οι θάνατοι αυξάνονται
σταθερά μετά το 1950 παρόλο
που η θνησιμότητά περιορίζεται
για έναν μόνον λόγο το πλήθος
των 65 ετών και άνω αυξάνεται
ταχύτατα καθώς από 520.000
στιςαρχές του 50 σήμερα ανέρχεται

σε 2,4 εκατ αναφέρει
Από την άλλη πλευρά σύμφωνα

με τον κ Κοτζαμάνη ο αριθμός
των γεννήσεων κάθε χρονιά εξαρ
τάται από τον τελικό αριθμό των
παιδιών που θα αποκτήσουν τα

ζευγάρια την χρονιά αυτήν από

την ηλικία που θα τεκνοποιήσουν

καθώς και από το πλήθος των γυναικών

αναπαραγωγικής ηλικίας
Βέβαια οφείλουμε να σημειώσουμε

ότι οι γεννήσεις επηρεάζονται

παροδικά όπως και οι θάνατοι

και από κάποιες δυσμενείς
συγκυρίες αυτές π.χ του 2022
επηρεάσθηκαν και από την πρόσφατη

πανδημία καθώς τα 2/3
προήλθαν από συλλήψεις που έγιναν

το 2021 εξ ου και η μεγάλη
μείωσή τους κατά 10 σε σχέση

με την προηγούμενη χρονιά Στη

χώρα μας οι μεταβολές των δυο

πρώτων παραμέτρων έπαιξαν καθοριστικό

ρόλο στη μείωση των

γεννήσεων μετά το 1980 οι οποίες

στη μεγάλη πλειοψηφία τους
προέρχονται από τις γυναίκες που

γεννήθηκαν μετά τα μέσα της δεκαετίας

του 1950 Οι γυναίκες
των γενεών αυτών περιόρισαν τον
αριθμό των παιδιών τους και ταυτόχρονα

τα έκαναν σε όλο και
μεγαλύτερη

ηλικία 2,0 παιδιά στα

25,8 έτη όσες γεννήθηκαν το
1955 1.65 στα 27,3 έτη οι γεν
νηθείσες το 1965 1.56 στα 30.2
έτη όσες γεννήθηκαν το 1975

λ in m

Γεννήαεις

Το φυσικό ισοζύγιο από το 1951 έως το 2022

και μόλις 1.5 παδΊά στα 31,5έτη
όσες γεννήθηκαν το 1985 Την

τελευταία δεκαπενταετία ωστόσο

αρνητική επίπτωση στις γεννήσεις

είχε και η τρίτη παράμετρος
καθώς το πλήθοςτωνγυναικώνοε

αναπαραγωγική ηλικία μειώθηκε
κατά 450.000 περίπου ανάμεσα
στο 2008 αυτό και 2022 καταγράφει

στην ερευνά του
Είναι δυνατόν να σταθεροποιηθούν

οι θάνατοι και οι γεννήσεις
τις αμέσως επόμενες δεκαετίες
στα προ της πανδημίας επίπεδα
το κρίσιμο ερώτημα που προκύπτει

0)(Χ)ναφοράτουςθανάτους
η σταθεροποίηοή τους στα ήδη

υψηλά της περιόδου 2015-2019
επίπεδα 121 200 ετησίως είναι

ανέφικτη Οι 65 ετών θα αυξηθούν

κατά 700-750.000 περίπου
σε σχέση με σήμερα ο αριθμός
τους μπορεί να εκτιμηθεί με σχετική

ακρίβεια καθώςαφενόςαφορά
άτομα που είναι ήδη εν ζωή και

αφετέρου επηρεάζεται ελάχιστα
από την μετανάστευση και ακόμη
και αν οι πιθανότητες θανάτου μειωθούν

αναμένεται παρόλες τις
διακυμάνσεις τους να ανέλθουν
ετησίως κατά μέσο όρο στις
128.000ταεπόμενα27έτη 3,46
εκατομμύρια συνολικά το 2023
2050 απαντά ο κ Κοτζαμάνης

Οσον αφορά τις γεννήσεις και
εδώ η απάντηση είναι αρνητική
Η σταθεροποίηοή τους εν απουσία

ενός θετικότατου μεταναστευτικού

ισοζυγίου στα προ της πανδημίας

χαμηλά επίπεδα 88.500
ετησίώς κατά μέσο όρο το 2015
2019 είναι αδύνατη καθώς ι το

πλήθος των ατόμων σε αναπαραγωγική

ηλικία θα ουνεχίσει να μειώνεται

μέχρι το 2050 και ιι ακόμη

και αν επιβραδυνθεί η τάση

απόκτησης ολοένα και λιγότερων
παιδιών στις νεότερες γενεές και

στη συνέχεια αντιστραφεί θα πρέπει

οι γενεές αυτές να αυξήσουν
σημαντικά το αριθμό των παιδιών

τους από 1,5 σε 1,9 2,0 και
στη συνέχεια να τον σταθεροποιήσουν

στα επίπεδα αυτά επιβραδύνοντας

ταυτόχρονα την τάση

αύξησης της μέσης ηλικίας στην
απόκτησή τους Αλλά ακόμη και
στο εξαιρετικά αισιόδοξο και πολύ

λίγο πιθανό αυτό σενάριο που

προϋποθέτει την ριζική αναστροφή

του μη ιδιαίτερα ευνοϊκού περιβάλλοντος

για τηναπόκτηση παιδιών

οι γεννήσεις της επομένης
27ετίας ηαρόλες ης διακυμάνσεις

τους δεν αναμένεται να

υπερβούν τις 85.000 ετησίως
κατά μέσο όρο ήτοι τα 2,3 εκατ
συνολικά το 2024-2050 με αποτέλεσμα

το φυσικό ισοζύγιο την

περίοδο αυτή να είναι αρνητικό
κατά 1,15 εκατ Σε αντίθετη περίπτωση

σενάριο Β αργή και περιορισμένη

αύξηση της γονιμότητας

των νεότερων γενεών και μικρή

μόνον επιβράδυνση της μέσης

ηλικίας στην απόκτηση των
παιδιών τους οι γεννήσεις θα

υπερβούν μόλις τα 2,0 εκατ
75.000 ετησίως κατά μέσο όρο

και το φυσικό ισοζύγιο θα είναι αρνητικό

κατά 1,4 εκατ καταγράφει

ο κ Κοτζαμάνης
Από το μεταναστευτικό επομένως

ισοζύγιο θα καθορισθεί οε μεγάλο

βαθμό το εύρος της μη αναστρέψιμης

μέχρι το2050 μείωσης
του πληθυσμού μας μιας μείωσης
που θα προκύψει από την πολύ τα
χύτερη συρρίκνωση των μικρών
και μεσαίων ηλικιών σε σχέση με
την αύξηση των 65 ετών και άνω

καταλήγει ο ίδιος

Βύρων Κοτζαμάνης
Από ίο μεταναστευτικό
ισοζύγιο θα καθορισθεί

σε μεγάλο βαθμό
το εύρος της μη αναστρέψιμης

μέχρι το
2050 μείωσης του
πληθυσμού μας
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ΎΘΕΡΟΣΤΥΠι

ΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ ΤΡΙΤΗ

2 πακέτα
για 1989
μόνιμα

προσλήψεκ
étûs το uflos

του érous
μέσω
ΑΣΕΠ

ΣΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ
ΚΑΙ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

σελ 3,4
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Γ0ΡΑ ΕΡΓΑΣΙ

ΕΟΙΤΟΚΙΑΙ
Του Γιάννη Ευαγγελ£6η ϋ ™ ——

1

2+1 νέοι
διαγωνισμοί

Δύο νέοι μεγάλοι διαγωνισμοί

για 1 989 συνολικά
προσλήψεις μονίμων στους τομείς

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης
και της Υγείας οι οποίοι

αναμένεται να προσελκύσουν
το ενδιαφέρον δεκάδων χιλιάδων

υποψηφίων πρόκειται να
προκηρυχθούν έως το τέλος
του έτους.Προτεραιότητα θα
δοθεί στην Υγεία και για αυτόν

το λόγο η προκήρυξη για
τις 776 θέσεις στα νοσηλευτικά

ιδρύματα επισπεύδεται και
αναμένεται να σταλεί για δημοσίευση

στο Εθνικό Τυπογραφείο

μέχρι το τέλος του μήνα
Οι θέσεις περιλαμβάνουν μόνο
τις κατηγορίες Δευτεροβάθμιας
και Υποχρεωτικής Εκαπίδευσης
σε ειδικότητες νοσηλευτικού
παραϊατρικού και βοηθητικού
υγειονομικού προσωπικού

Εξάλλου όπως επίσης μπορείτε

να ενημερωθείτε σήμερα
από τις σελίδες της Αγοράς
Εργασίας τον τελευταίο μήνα
του έτους αναμένεται να τρέξουν

οι αιτήσεις για 1 21 3 μόνιμες

προσλήψεις στη Δημοτική
Αστυνομία που θα πραγματοποιηθούν

εξ ολοκλήρου μέσω
ΑΣΕΠ καθώς μέχρι τώρα αυτές
εξαιρούνταν και γίνονταν με
μόρια Οι προσλήψεις θα

πραγματοποιηθούν

σε 1 58 δήμους
και αφορούν τις κατηγορίες
ΠΕ ΤΕ και ΔΕ Είναι χαρακτηριστικό

ότι για τη συγκεκριμένη
προκήρυξη θα γίνονται δεκτά
όλα τα πτυχία Διαβάστε ποια
είναι τα απαιτούμενα προσόντα
και οι αθλητικές δοκιμασίες

Συνεχίζεται εν τω μεταξύ
η υποβολή αιτήσεων για την
πλήρωση 500 οργανικών θέσεων

του κλάδου Δικαστικής
Αστυνομίας κατηγοριών ΠΕ
ΤΕ ΔΕ Η σχετική προθεσμία
για την προκήρυξη λήγει στις
19 Οκτωβρίου και μπορείτε
επίσης να δείτε ποια είναι τα
απαιτούμενα προσόντα και τα
δικαιολογητικά

Η προθεσμία
για την

προκήρυξη
ηγειοτκ

19 Οκτώβριοι

Αιτήσει για 500 θέσει
στη Δικαστική Αστυνομία
Συνεχίζονται

οι αιτήσεις
για την πλήρωση 500
οργανικών θέσεων του
κλάδου Δικαστικής Αστυνομίας

κατηγοριών ΠΕ ΤΕ ΔΕ Οι
υποψήφιοι πρέπει να έχουν γεννηθεί

από 1 ης-1 1 988 έως και 31
1 2-2004 Να έχουν ανάστημα το
οποίο είναι τουλάχιστον ένα μέτρο
και εβδομήντα εκατοστά 1 70 μ

για τους άνδρες και τουλάχιστον

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

ένα μέτρο και εξήντα εκατοστά
1 60 μ για τις γυναίκες χωρίς

υποδήματα επιτρέπεται να φέρουν

στο σώμα δερματοστιξία η
οποία είναι εξωτερικά εμφανής με
την ενδυμασία θερινή και χειμερινή

στολή και επιπλέον λόγω του
είδους των περιεχομένων σε αυτή
απεικονίσεων είτε αναιρεί την επιβαλλόμενη

από το Σύνταγμα ουδετερότητα

των υπαλλήλων του Δη¬

μοσίου είτε δεν συνάδει προς την
ιδιότητα και τα καθήκοντα αυτών

Οι άνδρες κατά το χρόνο διορισμού

πρέπει να έχουν εκπληρώσει
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα
προσόντα και να μην καταλαμβάνονται

από τα κωλύματα διορισμού
τόσο κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας

υποβολής των ηλεκτρονικών
αιτήσεων όσο και κατά το

χρόνο του διορισμού Να κατέχουν
τα απαραίτητα προσόντα/ιδιότητες
π.χ πτυχίο τίτλο ξένης γλώσσας

όπως και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά

αναγνώρισης και ισοτιμίας
ή ακαδημαϊκής ισοδυναμίας των
πτυχίων τους εφόσον τα τελευταία
αποκτήθηκαν στην αλλοδαπή μέχρι

την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας

υποβολής της ηλεκτρονικής
αιτήσεως συμμετοχής

Οσοι υποψήφιοι κληθούν από την Κεντρική
Επιτροπή Διαγωνισμού πριν την κατάρτιση
των προσωρινών πινάκων κατάταξης πρέπει

μέσα σε προθεσμία πέντε 5 εργάσιμων
ημερών που ορίζεται από την Επιτροπή

να υποβάλουν σε έντυπη μορφή σύμφωνα
με σχετική ανακοίνωση που θα αναρτηθεί

στους διαδικτυακούς τόπους του ΑΣΕΠ και
του υπουργείου Δικαιοσύνης τα απαιτούμενα

κατά περίπτωση δικαιολογητικά για
την απόδειξη των προσόντων των κριτηρίων

ή/και των ιδιοτήτων τους που λαμβάνονται

υπόψη βάσει της αιτήσεώς τους για
τον καθορισμό της σειράς προτεραιότητάς

τους στους πίνακες κατάταξης Ειδικότερα
πρέπει να αποστείλουν τα δικαιολογητικά
με συστημένη επιστολή στο υπουργείο Δικαιοσύνης

στη διεύθυνση Υπουργείο Δικαιοσύνης

Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού
Αίτηση για την Προκήρυξη 1 ΔΑ/2023 Μεσογείων

96 Αθήνα Τ.Κ 1 1 527

24 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗ ΔΕΥΑ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ ΑΤΟΜΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΙΚΑΡΙΑΣ

Η Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης Αποχέτευσης Καρδίτσας
ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά είκοσι τεσσάρων 24
ατόμων για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα
της Δημοτικής Επιχείρησης Υδρευσης Αποχέτευσης Καρδίτσας

ΔΕΥΑΚ που εδρεύει στην Καρδίτσα της Περιφερειακής
Ενότητας Καρδίτσας και συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία
έδρα ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων 1

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 ΠΕ Ηλεκτρονικών Μηχανικών

1 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 ΠΕ Χημικών Μηχανικών 2
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργου 4 ΔΕ Υδραυλικών 2 ΔΕ
Οδηγών και 1 2 ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό
κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει
την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης

Αποχέτευσης Καρδίτσας 3ο χλμ Καρδίτσας-Τρικάλων Τ.Κ
431 31 Καρδίτσα τηλ επικοινωνίας 2441 071 711

Ο Δήμος Ικαρίας ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά έξι
6 ατόμων για την υλοποίηση της δράσης Προώθηση και

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής
ηλικίας εφήβων και Ατόμων με Αναπηρία σε υπηρεσίες
δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2023-2024 στον
Δήμο Ικαρίας της Περιφερειακής Ενότητας Ικαρίας και
συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα
και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων 1 ΤΕ Παιδαγωγών

Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 3 ΔΕ Βοηθών Βρεφονη
πιοκόμων 2 ΔΕ Μαγείρων Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ
ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε ηλεκτρονικά §Γ3ΓΠ@ίκ3πΉ.§ον.3Γ είτε αυτοπροσώπως

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη

διεύθυνση Δήμος Ικαρίας Αγιος Κήρυκος Ικαρίας
Τ.Κ 83300 τηλ επικοινωνίας 22753 50420

ΜΆ ΙΙ'ΜΜ ΜΙ ΙΙΙΜΙΛΙΥΙΜ ΙΌΪΥΙΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ Γιάννης Ευσνγελίδης ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Σοφία Εμμονοηλίδου
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ΜΕΣΩ ΑΣΕΠ

1.213 Môvipes
npoorinipeis στη
Δημοτική Αστυνομία
Τον 

τελευταίο μήνα του έτους αναμένεται
να «τρέξουν» οι αιτήσεις για 1 .21 3 μόνιμες
θέσεις στη Δημοτική Αστυνομία. Οι προσλήψεις 

θα πραγματοποιηθούν εξολοκλήρου
μέσω ΑΣΕΠ, καθώς μέχρι τώρα αυτές εξαιρούνταν
της Αρχής και γινόταν με μόρια. Πολύ μεγάλο αναμένεται 

να είναι το ενδιαφέρον για τις 1 .21 3 μόνιμες
προσλήψεις, καθώς η συγκεκριμένη προκήρυξη θα
κάνει δεκτό οποιοδήποτε πτυχίο.

Οι προσλήψεις θα πραγματοποιηθούν σε 1 58 δήμους 

και αφορούν στις εκπαιδευτικές κατηγορίες ΠΕ,
TE και ΔΕ. Στον Δήμο Αθηναίων κατανέμονται 1 81

θέσεις, από τις οποίες οι 1 53 είναι κατηγορίας ΔΕ και
από 1 4 θέσεις στις κατηγορίες Π Ε και TE. Στον Δήμο
Θεσσαλονίκης κατανέμονται 80 θέσεις (40 ΔΕ, 20 ΠΕ,
20 TE). Στον Δήμο Ηρακλείου Κρήτης 30 (1 8, ΔΕ, 6
ΠΕ, 6 TE), στον Δήμο Θέρμης 20 (1 5 ΔΕ, 4 ΠΕ, 1 TE),

στον Δήμο Αχαρνών 1 6 (1 2 ΔΕ, 2 ΠΕ, 2 TE),
στον Δήμο Θερμαϊκού 1 5 (1 1 ΔΕ, 2 ΠΕ, 2 TE)
και στον Δήμο Χαλκιδέων 1 3 θέσεις (9 ΔΕ, 2
ΠΕ, 2 TE). Επίσης, από 1 2 θέσεις αναλογούν
στους δήμους Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης, 

Κερατσινίου - Δραπετσώνας και Πύργου.
Εντεκα θέσεις αναλογούν στους δήμους Αγίου
Δημητρίου, Ελευσίνας, Κασσάνδρας και Κατερίνης
και από 1 0 θέσεις στους δήμους Αγρινίου, Δράμας,
Εορδαίας, Θήρας, Κομοτηνής, Μάνδρας - Ειδυλλίας,
Ναυπακτίας, Νεάπολης - Συκεών, Νίκαιας - Αγ.
Ιωάννη Ρέντη, Ρεθύμνης και Φλώρινας. Στους
υπόλοιπους 1 1 1 δήμους αναλογούν από μία
έως εννέα θέσεις. Αντίστοιχα, οι 21 3 θέσεις κατανέμονται 

σε άλλους 34 δήμους, μεταξύ των
οποίων οι Πειραιώς (77 θέσεις), Χανίων (32) και
Καλαμαριάς (15). ■

Σύμφωνα με το Σχέδιο Νόμου του υπουργείου
Εσωτερικών, τα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά 

προσόντα διορισμού του ειδικού ένστολου
προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας είναι τα
εξής: Για τον κλάδο ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας:
Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε τμήματος ΑΕΙ
της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος 

τίτλος σχολών της αλλοδαπής. Για τον κλάδο 
TE Δημοτικής Αστυνομίας: Πτυχίο ή δίπλωμα 
οποιουδήποτε τμήματος ΤΕΙ της ημεδαπής ή

ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής. Για τον
κλάδο ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας: οποιοδήποτε
πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής 

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

επιπέδου 5 (ΙΕΚ ή Μεταλυκειακού Ετους
- Τάξης Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής
Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 

εκπαίδευσης ΙΕΚ ή Επαγγελματικού
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας,
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (TEE)
Β' Κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου 

(ΕΠΛ) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου

(ΤΕΛ) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 

Εργοδηγών [άρθρο 1 , ν.δ. 580/1 970, (Α'
1 39)] ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή
Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή
αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.
Οι υποψήφιοι για τη Δημοτική Αστυνομία θα
πρέπει να είναι ηλικίας από 20 έως 35 ετών, να
έχουν ανάστημα τουλάχιστον 1 ,63 μ. οι γυναίκες
και 1 ,70 μ. οι άνδρες και να έχουν ψυχική και σωματική 

υγεία, καθώς και τα διανοητικά προσόντα
που τους επιτρέπουν την εκτέλεση των καθηκόντων 

της θέσης τους. Οι υποψήφιοι που κρίνονται 
κατάλληλοι υγειονομικά υποβάλλονται σε

αθλητικές δοκιμασίες οι οποίες περιλαμβάνουν:
Δρόμο 1 00 μ. σε χρόνο 1 6" (μία προσπάθεια).
Δρόμο 1 .000 μ. σε χρόνο 4' και 20" (μία προσπάθεια). 

Αλμα σε ύψος με φόρα τουλάχιστον 1 .00
μ. (τρεις προσπάθειες). Αλμα σε μήκος με φόρα
τουλάχιστον 3,60 μ. (τρεις προσπάθειες). Ρίψη
σφαίρας (7,275 χλγ.) σε απόσταση τουλάχιστον
4,50 μ., ως μέσο όρο ρίψης με το δεξί και το αριστερό 

χέρι (τρεις προσπάθειες ανά χέρι).

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ

ΜΟΝΙΜΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Από σήμερα 1 7 Οκτωβρίου θα
μπορούν να κάνουν αίτηση οι
υποψήφιοι για τις 1 .843 θέσεις 

μόνιμου προσωπικού
και προσωπικού με σχέση
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης, επιτυχόντες 

του πανελλήνιου
γραπτού διαγωνισμού (Β' Στάδιο), 

σε φορείς του Δημοσίου.
Οι επιτυχόντες ενδιαφερόμενοι
πρέπει να συμπληρώσουν και να
υποβάλουν ηλεκτρονική αίτηση
συμμετοχής στο ΑΣΕΠ, με επισυναπτόμενα 

τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, 

αποκλειστικά μέσω
του διαδικτυακού του τόπου
(www.asep.gr), ακολουθώντας
τις οδηγίες που παρέχονται
στην Προκήρυξη. Η προθεσμία
υποβολής των ηλεκτρονικών

αιτήσεων και δικαιολογητικών
συμμετοχής στη διαδικασία λήγει 

στις 3 Νοεμβρίου 2023, ημέρα 

Παρασκευή και ώρα 1 4:00. Οι
ειδικότητες που ζητούνται είναι:
TE Αρχειονόμων Βιβλιοθηκονόμων, 

TE Βρεφονηπιοκομίας, TE
Γεωπονίας/Τεχνολόγων Γεωπονίας, 

TE Γεωπληροφορικής και Το-
πογραφίας/ΤΕ Τοπογράφων, TE
Δασοπονίας, TE Διεκπεραίωσης
Υποθέσεων Πολιχών/ΤΕ Διοικητικού 

Λογιστικού/Διοικητικού Οικονομικού, 

TE Διοίκησης Μονάδων
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, TE Διοίκησης 

Μονάδων Υγείας και
Προνοίας, TE Διοίκησης

Τουριστικών Επιχειρήσεων 
/TE Τουριστικών

Επαγγελμάτων, TE
Εποπτών Δημόσιας
Υγείας, TE Ηλεκτρολόγων, 

TE Ηλεκτρονικών, 
TE Ιχθυοκομίας

Αλιείας/Τεχνολόγων,
TE Κοινωνικών Λειτουργών/Κοινωνικής

Εργασίας/ΤΕ Επιμελητών 

Ανηλίκων/ΤΕ
Επιμελητών Κοινωνικής 

Αρωγής, TE Μηχανολόγων, 

TE Μηχανικών 

Αυτοματισμού,
TE Λογιστών/ΤΕ Οικονομικού 

Λογιστι-
κού/ΤΕ Λογιστικού/
TE Οικονομικού, TE
Περιβάλλοντος, TE
πολιτικών Μηχανικών, 

TE Πληροφορικής 
και TE Τεχνολόγων 

Τροφίμων.
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ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗ

ΑΜΕΣΑ Ο ΝΕΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

776 μόνιμοι σε νοσοκομεία
Σε

πρώτη προτεραιότητα
έχει θέση η

κυβέρνηση τις προσλήψεις

στην Υγεία
Γι αυτόν το λόγο η προκήρυξη

για τους 776 ΔΕ και ΥΕ
επισπεύδεται και αναμένεται
να σταλεί για δημοσίευση στο
Εθνικό Τυπογραφείο μέχρι το
τελος του μήνα Αργότερα θα
ακολουθήσει και δεύτερο πακέτο

προσλήψεων για υποψήφιους

ΠΕ και TE

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

Ο κλάδος ΔΕ θα περιλαμβάνει ειδικότητες όπως Νοσοκόμων

Βοηθών θαλάμου Μεταφορέων Ασθενών
Νεκροτόμων-Σαβανωτών-Αποτειρρωτών Τραυματιοφορέων

Φυλάκων Ασθενών Βοηθών Νοσηλευτικής
ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων

ΔΕ Φυλάκων Ασθενών ΔΕ Βοηθών Ιατρικών
και Βιολογικών Εργαστηρίων Παρασκευαστών ΔΕ
Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων Παρασκευαστών

ΔΕ Βοηθών Αναισθησιολογίας ΔΕ Χειριστών
Ιατρικών Συσκευών Χειριστών-Εμφανιστών ΔΕ
Βοηθών Φαρμακείου ΔΕ Βοηθών Φυσικοθεραπείας

ΔΕ Βοηθών Διαιτητικής ΔΕ Μαγειρικής Τέχνης
Μαγείρων ΔΕ Ορθοπτιστών ΔΕ Βοηθών Ακτινο¬

λογικών Εργαστηρίων ΔΕ Χειριστών-Εμφανιστών
ΔΕ Διατροφής ή Διαιτολογίας ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων

ΔΕ Επιμελητών Ασθενών ΔΕ Παρασκευαστών
ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων
ΔΕ Βοηθών Ακτινολογικών Εργαστηρίων ΔΕ Χειριστών

Ιατρικών Συσκευών ΔΕ Χειριστών-Εμφανιστών
Στον κλάδο ΥΕ θα προσληφθούν άτομα από τις εξής
ειδικότητες ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού

Ειδικότητας Βοηθών Θαλάμου ΥΕ Βοηθητικού
Υγειονομικού Προσωπικού ειδικότητας Μεταφορέων
Ασθενών ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού
ειδικότητας Νοσοκόμων και ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας

Ειδικότητας Καθαριστών/-στριών

ΔΕΔΔΗΕ ΒΟΛΟΥ

Η Διεύθυνση Περιφέρειας Κεντρικής
Ελλάδας/Περιοχή Βόλου ανακοινώνει

tnv πρόσληψη με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου συνολικά δέκα
έξι 1 6 ατόμων για την κάλυψη
εποχικών ή παροδικών αναγκών
της ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε της Διεύθυνσης

Περιφέρειας Κεντρικής Ελλάδας

Περιοχή Βόλου που εδρεύει
στον Βόλο του Νομού Μαγνησίας

και συγκεκριμένα τους εξής 1 5
ΔΕ Ηλεκτροτεχνίες Εναέριων και
Υπογείων Δικτύων 1 ΔΕ Χειριστή
Μηχανοκίνητων Μηχανημάτων Ανύψωσης

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν tnv αίτηση
με κωδικό ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε ΣΟΧ 2/2022
ΕΝΤΥΠΟ ΣΟΧ ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε και να

την υποβάλουν είτε ηλεκτρονικά στη
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

Ei.Lazaridou@deddie.gr είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή

στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε
ΠΕΡΙΟΧΗ ΒΟΛΟΥ ΛΑΡΙΣΗΣ ΤΖΑΒΕΛΑ

383 34 Βόλος απευθύνοντάς τη
στον Τομέα Υποστήριξης υπόψη κ
Λαζαρίδου Ειρήνης τηλ επικοινωνίας

24214 40169

36 ΑΚΟΛΟΥΘΟΙ ΠΡΕΣΒΕΙΑΣ

Προκήρυξη διαγωνισμού ανακοίνωσε το υπουργείο
Εξωτερικών για την εισαγωγή στη Διπλωματική
Ακαδημία 36 υποψήφιων Ακολούθων Πρεσβείας 0
διαγωνισμός θα διενεργηθεί στην Αθήνα σε χώρο
και ώρα που θα εξαρτηθούν από τον αριθμό των
αιτήσεων συμμετοχής και θα ανακοινωθούν εγκαίρως

με ημερομηνία έναρξης τη Δευτέρα 20 Νοεμβρίου

2023 Οι υποψήφιοι θα πρέπει Να έχουν την
ελληνική ιθαγένεια Στην περίπτωση που η ελληνική

ιθαγένεια έχει αποκτηθεί με πολιτογράφηση
να έχει συμπληρωθεί χρονικό διάστημα τριών 3
ετών από αυτήν Να έχουν συμπληρώσει το 21ο
έτος της ηλικίας Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει

τις στρατιωτικές υποχρεώσεις τους ή να έχουν
απαλλαγεί νόμιμα από αυτές και να μην έχουν καταδικασθεί

για λιποταξία Να μην έχουν στερηθεί
λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα Να
μην έχουν καταδικασθεί για κακούργημα Να μην
τελούν σε στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση

Να μην τους έχει επιβληθεί η ποινή
της οριστικής παύσης ή να μην έχει καταγγελθεί η

σύμβαση εργασίας για σπουδαίο λόγο οφειλόμενο
σε υπαιτιότητα του εργαζομένου αν δεν παρέλθει
πενταετία από την απόλυση ή την καταγγελία Να

έχουν την υγεία και τη φυσική ικανότητα για την
εκτελεση των καθηκόντων τους και να μην πάσχουν

από σοβαρά καρδιαγγειακά ή αναπνευστικά
ή νεφρολογικά ή μεταδοτικά νοσήματα ή σοβαρά

νοσήματα του νευρικού συστήματος Επίσης
οι υποψήφιοι θα πρέπει α Να κατέχουν πτυχίο
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης Ελληνικού ΑΕΙ ή
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου ΕΑΠ ή

αναγνωρισμένο ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής

Εάν ο τίελος έχει αποκτηθεί
στην αλλοδαπή απαιτείται πράξη
αναγνώρισης από το ΔΙΚΑΤΤΑ ή
το ΙΤΕ για την ισοτιμία τίτλου ή
πιστοποιητικό αναγνώρισης από
τον Διεπιστημονικό Οργανισμό
Αναγνώρισης Τίελων Ακαδημαϊκών

και Πληροφόρησης
ΔΟΑΤΑΠ περί ισοτιμίας Να

γνωρίζουν άριστα την αγγλική
και τη γαλλική γλώσσα

η γνώση αποδεικνύεται με
την επιτυχή εξέταση σε σχετική

γραπτή και προφορική
δοκιμασία

►
ΜΟΝΙΜΟΙ ΣΕ

ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
Με 76 μόνιμους υπαλλήλους θα ενισχυθούν

διάφοροι φορείς του Δημοσίου

Η νέα προκήρυξη με αριθμό
4Κ2023 θα σταλεί από μέρα σε μέρα
στο Εθνικό Τυπογραφείο Οι θέσεις θα
αφορούν φορείς όπως Εθνικές Βιβλιοθήκες

ΠΕ TE ΔΕ και ΥΕ υπουργείο
Εσωτερικών ΠΕ ΕΛΓΑ ΠΕ Εθνικό
Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων
και Επαγγελματικού Προσανατολισμού

ΕΟΠΠΕΠ ΠΕ ΔΕ Ακαδημία
Αθηνών ΠΕ TE ΥΕ Εθνικό Κέντρο
Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

ΕΚΔΔΑ ΠΕ TE Εθνικό Κέ
ντρο Οπτικοακουστικών Μέσων
και Επικοινωνίας ΕΚΟΜΕ ΠΕ
TE Διεθνές Πανεπιστήμιο της
Ελλάδος ΠΕ TE Πανεπιστήμιο
Κρήτης ΠΕ Συντονιστή Μεταμοσχεύσεων

στον Ελληνικό
Οργανισμό Μεταμοσχεύσεων

ΕΟΜ ΠΕ Ιερά Μητρόπολη
Δρυινουπόλεως Πωγωνιανής
και Κονίτση ΔΕ Ιερά Μητρόπολη

Αρκαλοχωρίου Καστελλίου
και Βιάννου ΠΕ Ιερά Μητρόπολη

Ξάνθης και Περιθεωρίου ΠΕ

ν

Ί
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I ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Αιτήσεκγια
473 προσλήψεκ
εποχικών
Με

473 νέους υπαλλήλους ενισχύονται

μουσεία και αρχαιολογικοί

χώροι σε όλη την Ελλάδα

Οι νέες προσλήψεις θα
γίνουν μέσω δύο διαγωνισμών που εξέδωσε
το υπουργείο Πολιτισμού Πιο συγκεκριμένα

για πέντε μήνες θα εργαστούν στη Γενική

Διεύθυνση Αρχαιοτήτων Πολιτιστικής
Κληρονομιάς 337 φύλακες και καθαριστές

ΑΙΤΗΣΕΙΣ

για την κάλυψη αναγκών στους αρχαιολογικούς

χώρους και τα μουσεία
Οι ειδικότητες που ζητούνται είναι οι
εξής TE Λογιστικού ΔΕ Ημερήσιων
Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών

Χώρων ΔΕ Νυχτοφυλάκων
Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων

και ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας

Εσωτερικών Χώρων

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν και να υποβάλουν αίτηση-υπεύθυνη
δήλωση ηλεκτρονικά στη διεύθυνση https://sox.culture.gov.gr ή μέσω της Ενιαίας
Ψηφιακής Πύλης https://www.gov.gr και συγκεκριμένα στο σύνδεσμο Εργασία και
Ασφάλιση Απασχόληση στον δημόσιο τομέα Αιτήσεις πρόσληψης προσωπικού
στο υπουργείο Πολιτισμού Για την είσοδο στην εφαρμογή συμπληρώνουν τους
προσωπικούς κωδικούς TAXISnet Εν συνεχεία επιλέγουν Διαγωνισμοί Κάντε
Αίτηση προκειμένου να συμπληρώσουν τα πεδία τπς αίτησης όπως αυτά προβλέπονται

στο κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ Κατόπιν οι υποψήφιοι υποβάλλουν την αίτηση ηλεκτρονικά μαζί
με τα απαραίτητα δικαιολογητικά Οι αιτήσεις λήγουν στις 1 9 Οκτωβρίου

Το ΝΠΔΔ Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική
Παρέμβαση Δήμου Γλυφάδας ΚΑΠΠΑ

ανακοινώνει την πρόσληψη συνολικά επτά 7
ατόμων για την υλοποίηση της δράσης Προώθηση

και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή
τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας
εφήβων και Ατόμων με Αναπηρία σε υπηρεσίες

δημιουργικής απασχόλησης της χρονικής
περιόδου 2023-2024 στο ΝΠΔΔ Κοινωνική
Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμβαση Δήμου
Γλυφάδας ΚΑΠΠΑ και συγκεκριμένα τους
εξής 3 ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής
Ηλικίας και 4 TE Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής

Ηλικίας Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά

d.papanikolaou@glyfada.gr είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία της

υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση ΝΠΔΔ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ

ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΔΗΜΟΥ ΓΛΥΦΑΔΑΣ ΚΑΠΠΑ
Δ Γούναρη 199 Γλυφάδα Τ.Κ 16674

τηλ επικοινωνίας 210-9602130

Για τα μουσεία
και tous

αρχαιολογικού
XOJpOUS

136 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤ0Ν ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

Παράλληλα για οκτώ μήνες θα απασχοληθούν 1 36
υπάλληλοι στον Οργανισμό Διαχείρισης Πολιτιστικών
Πόρων Οι θέσεις είναι 1 ΠΕ Πληροφορικής software
ή hardware 1 ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1 ΠΕ
Πολιτικών Μηχανικών 2 ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών

2 ΠΕ Καλών Τεχνών γλυπτών 3 ΠΕ Καλών
Τεχνών ζωγράφων 1 ΠΕ Πολιτιστικής Διαχείρισης
5 ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 7 ΠΕ Οικονομικού
1 TE Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 TE Πληροφορικής

software ή hardware 3 TE Γραφικών Τεχνών
9 TE Λογιστικού 6 TE Συντηρητών Αρχαιοτήτων
Εργων Τέχνης ειδίκευση λίθου 6 ΔΕ Συντηρητών
Αρχαιοτήτων Εργων Τέχνης 84 ΔΕ Πωλήσεων
και 3 ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση

με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ7
TE ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη

από δημόσια Αρχή στο Πρωτόκολλο της υπηρεσίας
κατά τις εργάσιμες ημέρες από 09:00 π.μ έως 1 3:00

είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
ΕΛ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 57 Τ.Κ 10564 ΑΘΗΝΑ 3ος όροφος
απευθύνοντάς την στο Τμήμα Προσωπικού με την αναφορά

ότι πρόκειται για την αίτηση υποψηφιότητας για τη
ΣΟΧ 2/2023 τηλ επικοινωνίας 210-3722550-579-580
Οι αιτήσεις λήγουν στις 23 Οκτωβρίου

ΑΤΟΜΑ ΣΤΟΝ
ΔΗΜΟ ΒΕΡΟΙΑΣ

Το ΝΠΔΔ Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας
Αλληλεγγύης Αθλητισμού Παιδείας και Προσχολικής

Αγωγής Δήμου Βέροιας ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά πέντε 5
ατόμων για την υλοποίηση της Δράσης Προώθηση

και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή
τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας
εφήβων και Ατόμων με Αναπηρία σε υπηρεσίες

δημιουργικής απασχόλησης της χρονικής
περιόδου 2023-2024 και συγκεκριμένα τους
εξής 4 TE Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής
Ηλικίας και 1 ΔΕ Προσωπικού Εστίασης Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα από
την παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο
από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από
δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση ΝΠΔΔ Κέντρο Κοινωνικής

Προστασίας Αλληλεγγύης Αθλητισμού
Παιδείας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου Βέροιας

Θ Ζωγιοπούλου 5 Τ.Κ 591 32 Βέροια
τηλ επικοινωνίας 23310-221 78 εσωτ 11
και 23310 221 78 εσωτ 1 2
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ΘΕΣΕΙΣ ΠΑ ΔΕ ΚΑΙ ΥΕ

77 συμβασιούχοι
στον Δήμο Ηρακλείου
Ο

Δήμος Ηρακλείου ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου συνολικά εβδομήντα
επτά 77 ατόμων για την κάλυψη αναγκών
ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Ηρακλείου

που εδρεύει στο Ηράκλειο της Περιφερειακής

Ενότητας Ηρακλείου και συγκεκριμένα

του εξής ανά υπηρεσία έδρα
ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού
ατόμων 5 ΔΕ Οδηγών και 72 ΥΕ Συνοδών
Απορριμματοφόρων

Για τις θέσεις των οδηγών ζητούνται Α
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας

Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχημάτων
ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκι

ΑΙΤΗΣΕΙΣ

Κάθε υποψήφιος εφόσον κατέχει τα γενικά
και απαιτούμενα προσόντα διορισμού

κατατάσσεται κατά κλάδο ή ειδικότητα σε
πίνακες κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά

νήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών
Αυτοκινήτων και Μοτοσικλετών ή Μηχανών

και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανικών

Αυτοκινήτων ή Τεχνικού Οχημάτων ή

Μηχανικής Αυτοκινήτων ή Μηχανικών και
Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου

ή Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και
Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή Τεχνικού Μη

χανοτρονικής ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων
Αυτοκινήτων ή Τεχνικός Ηλεκτρολόγος

Αυτοκινήτων Οχημάτων Επαγγελματικής
Ειδικότητας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
επιπέδου 5 ΙΕΚ ή Μεταλυκειακού Ετους

Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ ή Επαγγελματικής

Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτερο
βάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης ΙΕΚ

συνολικής βαθμολογίας όπως αυτή προκύπτει

από το άθροισμα της βαθμολόγησης
των εξής κριτηρίων Βαθμός βασικού τίτλου

σπουδών διδακτορικό δίπλωμα στο

ή Επαγγελματικού Λυκείου ΕΠΑ.Λ ή
Επαγγελματικής

Ειδικότητας Εκπαίδευσης και
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ ή Τεχνικού
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου ΤΕΕ Β
κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού

Λυκείου ΤΕΛ ή Τμήματος Ειδίκευσης

Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ΕΠΛ
ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής
Εργοδηγών Ν.Δ 580/1 970 ή άλλος ισότιμος

τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής
ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας Β
Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ
ή Ζ κατηγορίας Π.Δ 51 201 2 όπως ισχύει
Γ Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας

ΠΕΙ Δ Κάρτα ψηφιακού Ταχογράφου
οδηγού η οποία να είναι σε ισχύ

γνωστικό αντικείμενο της θέσης διδακτορικό

δίπλωμα στο γνωστικό αντικείμενο
της θέσης εμπειρία έως και 84 μήνες
γνώση ξένης γλώσσας

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗΝ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Η Περιφερειακή Διεύθυνση Α/θμιας
και Β/θμιας Εκπαίδευσης Κεντρικής
Μακεδονίας προκηρύσσει 10 θέσεις
εποχικού προσωπικού 5 θέσεις ΔΕ
Οδηγών και 5 θέσεις ΔΕ συνοδών

σχολικών οχημάτων για την κάλυψη

εποχικών ή παροδικών
αναγκών των Σχολικών Μονάδων

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης

ΣΜΕΑΕ του ΥΠΑΙΘΑ
που εδρεύουν στους Νομούς Κιλκίς

Πιερίας και Σερρών για το διδακτικό
έτος 2023-2024 από την υπογραφή της
σύμβασης έως δέκα 10 μήνες και όχι
πέραν της 30/06/2024 Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2
ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά

πΐ3ίΙ@ΚΓΤΐ3Κθά.ράε.5θή.§Γ είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον
η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα
γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Περιφερειακή Διεύθυνση Α
θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης Κεντρικής
Μακεδονίας Λεωφ Γεωργικής Σχολής
65 τΚ 57001 Θέρμη Θεσσαλονίκης
τηλ επικοινωνίας 231 0 47481 4

►
1^1

53 ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ

0 Δήμος Περιστεριού ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου συνολικά πενήντα τριών 53
ατόμων για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού

χαρακτήρα στον Δήμο Περιστερίου και
συγκεκριμένα τους εξής ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων

Εργου3 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων
Εργουΐ ΔΕ Οδηγώνΐ 2 ΔΕ Ηλεκτροτεχνι

τών12 ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας
I Εξωτερικών Χώρων25 Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την

αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ
και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε με
άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος

Περιστερίου Πλατεία Δημοκρατίας 1 ΤΚ
1 21 34 Περιστέρι Ν Αττικής τηλ επικοινωνίας
2105701099

ΕΠΟΧΙΚΟΙ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΠΕΝΤΕΛΗΣ
Ο Δήμος Πεντέλης ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά
δεκαπέντε 1 5 ατόμων για την κάλυψη
αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα του
Δήμου Πεντέλης που εδρεύει στα Μελίσσια

της Περιφερειακής Ενότητας Βορείου
Τομέα Αθηνών και συγκεκριμένα του

εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα και
διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων 2
ΔΕ Οδηγών και 1 3 ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ και
να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς

πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από

δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Πεντέλης Καλαμβόκη 2α Τ.Κ 1 51 27
Μελίσσια τηλ 2132050092-78
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ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΙ Τρίτη Τ7 ΟκιωΒρίου 2023
Εμφαση στην

ψηφιακή
οικονομία

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΟΡΟΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

Επιδότηση 14.800
ευρώ για 1.900
vcous επιχειρημαα

Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ •A Aà 317

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΓΙΑ

Επιδότηση

ύψους 1 4.800 ευρώ
κατά μέσο όρο θα λάβουν
1 900 νέοι επιχειρηματίες 30
έως 55 ετών μέσα από ευρωπαϊκό

πρόγραμμα που υλοποιεί η Δημόσια

Υπηρεσία Απασχόλησης το οποίο

συγχρηματοδοτείται από το Ελληνικό
Δημόσιο και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό
Ταμείο Η προκήρυξη για την έναρξη του
προγράμματος υπογράφηκε χθες από
τον υπουργό Εργασίας Αδωνη Γεωργι
άδη Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να
είναι πρώην άνεργοι και να έχουν ιδρύσει

τις επιχειρήσεις τους στο διάστημα
από 1 ης/1 2022 έως και Ί 2/1 0/2023
σα ημερομηνία δημοσίευσης της προκήρυξης

σε ΦΕΚ
Η δράση ονομάζεται Πρόγραμμα

νέας επιχειρηματικότητας για 1 900
ωφελούμενους ηλικίας 30-55 ετών
και δίνει έμφαση στην ψηφιακή οικονομία

Ως βασικό στόχο έχει την προώθηση

στην απασχόληση ανέργων μέσω
της ενίσχυσής τους για τη δημιουργία
1 900 νέων επιχειρήσεων συνολικού
προϋπολογισμού 28.120.000 ευρώ
που κατανέμεται ως εξής
Ο ΠΟΣΟ 21.016.000 ΕΥΡΩ θα δοθεί
σε 1 420 δικαιούχους που η έδρα της
επιχείρησής τους είναι στις λιγότερο
ανεπτυγμένες περιφέρειες της χώρας
όπως Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης

Κεντρικής Μακεδονίας Θεσσαλίας
Ηπείρου Δυτικής Ελλάδας• ΠΟΣΟ 6.216.000 ΕΥΡΩ θα δοθεί
σε 420 δικαιούχους που έχουν την έδρα
της επιχείρησής τους στις Περιφέρειες
Δυτικής Μακεδονίας Ιονίων Νήσων
Πελοποννήσου Βορείου Αιγαίου Κρήτης

και ποσό 888.000 ευρώ θα δοθεί
σε 60 επιχειρήσεις με έδρα την Περιφέρεια

Στερεάς Ελλάδας

ΚΩΣΤΑΣ ΚΑΤΙΚΟΣ

kkatikos@e-typos.com

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ
ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Ωφελούμενοι της δράσης ορίζονται
οι νέοι ελεύθεροι επαγγελματίες/επι
χειρηματίες άνεργοι πριν την ίδρυση
της νέας επιχείρησης ηλικίας 30 έως
55 ετών οι οποίοι υποβάλλουν αίτηση
χρηματοδότησης στην οποία περιλαμβάνεται

η πρόταση του επιχειρηματικού
τους σχεδίου

Οι ωφελούμενοι πριν την υποβολή
της ηλεκτρονικής αίτησης χρηματοδότησης

στη δράση πρέπει σωρευτικά να εκπληρώνουν

τις κάτωθι προϋποθέσεις
Α Να είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στο
μητρώο της ΔΥΠΑ ηλικίας 30 έως 55
ετών
Β Να έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία

εξατομικευμένης προσέγγισης και
να έχουν συμφωνήσει σε ατομικό σχέδιο

δράσης και στη συνέχεια
Γ Να έχουν προβεί σε έναρξη δραστηριότητας

στη ΔΟΥ μετά την
1 η/01/2022
Δ Να είναι Ελληνες πολίτες ή πολίτες
άλλου κράτους της Ε.Ε ή ομογενείς που
έχουν δικαίωμα διαμονής και εργασίας
στην Ελλάδα
Όι άνδρες υποψήφιοι να έχουν εκπληρώσει

ή νόμιμα απαλλαγεί από τις
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις

Οι δυνητικοί ωφελούμενοι υποβάλλουν

μία και μόνο αίτηση χρηματοδότησης
και εντάσσονται στο πρόγραμμα

είτε ως ατομικοί επιχειρηματίες είτε
ως μέλη σε Ομόρρυθμη Εταιρία O.E
Ετερόρρυθμη Ε.Ε Εταιρία Περιορισμένης

Ευθύνης ΕΠΕ Ιδιωτική Κεφα¬

λαιουχική Εταιρία IKE συνεταιρισμό
εργαζομένων

Οι ατομικές επιχειρήσεις πρέπει να
έχουν συσταθεί από πρώην ανέργους

Τα νομικά πρόσωπα πρέπει να έχουν
συσταθεί από εταίρους μέλη πρώην
ανέργους που κατέχουν το 51 του
εταιρικού μεριδίου και είναι οι νόμιμοι
εκπρόσωποι της επιχείρησης πλην των
συνεταιρισμών

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ
ΠΟΣΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΑΙΤΗΣΕΙΣ
Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται
σε 1 2 μήνες και ισχύει από την ημερομηνία

έναρξης δραστηριότητας
Το ποσό ενίσχυσης ανέρχεται σε

1 4.800 ευρώ και καταβάλλεται σε τρεις
δόσεις ως εξής• 1η ΔΟΣΗ ύψους 4.000 ευρώ μετά
την έκδοση της Απόφασης Εγκρισης
Χρηματοδότησης της πρότασης
§ 2η ΔΟΣΗ ύψους 5.400 ευρώ μετά τη
λήξη του α εξάμηνου από την έναρξη
της επιχείρησης
§ 3η ΔΟΣΗ ύψους 5.400 ευρώ μετά τη
λήξη του β εξάμηνου από την έναρξη
της επιχείρησης

Η αίτηση χρηματοδότησης επενδυτική

πρόταση υποβάλλεται ηλεκτρονικά
στο Πληροφοριακό Σύστημα Κρατικών

Ενισχύσεων ΠΣΚΕ στη διεύθυνση
www.ependyseis.gr

Απαραίτητη προϋπόθεση για την
υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης
χρηματοδότησης είναι η ενδιαφερόμενη

επιχείρηση να είναι εγγεγραμμένη
στο πληροφοριακό σύστημα portal της
ΔΥΠΑ και να διαθέτει κωδικούς πρόσβασης

σε αυτό ονομασία χρήστη και
συνθηματικό

Δεν εντάσσονται στο πρόγραμμα δραστηριότητες

που απαιτούν την ύπαρξη
κενής θέσης συμβολαιογράφοι δικαστικοί

επιμελητές δραστηριότητες
σχετικές με την εκμετάλλευση επιβατικού

ή φορτηγού δημόσιας χρήσης
εποχικές ως προς τον κύκλο εργασιών
επιχειρήσεις κυλικεία καντίνες περίπτερα

πλανόδιες επιχειρήσεις τυχερά
ή ηλεκτρονικά τυχερά παιχνίδια

επιχειρηματικές δραστηριότητες εκμετάλλευσης

δικαιωμάτων διανοητικής
ιδιοκτησίας επιχειρήσεις που έχουν

το ίδιο αντικείμενο δραστηριότητας
με επιχείρηση που λειτουργούσε στον
ίδιο χώρο από άλλον επαγγελματία
επιχειρήσεις που δημιουργήθηκαν
μετά από μεταβίβαση ή αλλαγή νομικής

μορφής επιχείρησης
Επίσης δεν μπορούν να υπαχθούν
όσοι είχαν ενταχθεί σε προηγούμενες

δράσεις Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών

ούτε οι συστεγαζόμενες
επιχειρήσεις Ενώ αποκλείονται και
επιχειρήσεις στις οποίες επιβλήθηκαν
πρόστιμα Η επιχειρηματική δραστη¬

ριότητα των ωφελούμενων πρέπει
να είναι οργανωμένη σε αυτοτελή
επαγγελματικό χώρο και δεν χρησιμοποιείται

με οποιονδήποτε τρόπο ως
κατοικία κύρια ή δευτερεύουσα Επιτρέπεται

κατ εξαίρεση η λειτουργία
της επιχείρησης σε χώρο κατάλληλα
διαμορφωμένο εντός της οικίας στις
περιπτώσεις που ο επαγγελματίας
πρώην άνεργος είναι γονέας παιδιού
ηλικίας έως 6 ετών φροντιστής συζύγου

ή συγγενή α βαθμού με αναπηρία
80 και άνω

ΑΝΕΡΓΟΥΣ

ΜΕ 1 000 ΕΥΡΩ ΕΠΙΔΟΜΑ
Μετά τη συμμετοχή 1 1 0.000 ανέργων στα προγράμματα

αναβάθμισης ψηφιακών και πράσινων

δεξιοτήτων της ΔΥΠΑ ανοίγει νέος κύκλος

αιτήσεων για επιπλέον 30.000 ανέργους
Η υποβολή των αιτήσεων θα ξεκινήσει αύριο
Τετάρτη 1 8 Οκτωβρίου 2023 και ώρα 1 4:00
έως τη συμπλήρωση των διαθέσιμων θέσεων
Τα προγράμματα έχουν ως στόχο τη διασύνδεση

της κατάρτισης με τις ανάγκες της αγοράς
εργασίας και την ενίσχυση της απασχολησιμό
τπτας των ανέργων για την ταχύτερη εργασιακή

επανένταξή τους στο πλαίσιο της ψηφιακής
και πράσινης μετάβασης της οικονομίας Ο κάθε
καταρτιζόμενος θα παρακολουθήσει πρόγραμμα
θεωρητικής κατάρτισης συνολικής διάρκειας έως
200 ώρες Μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης
οι ωφελούμενοι θα συμμετάσχουν σε εξετάσεις
πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων από ανεξάρτητους

φορείς και όσοι επιτύχουν θα λάβουν
το σύνολο του εκπαιδευτικού επιδόματος που
ανέρχεται σε έως 1 000 ευρώ 5 ευρώ ανά ώρα
κατάρτισης Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του
Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας
Ελλάδα 2.0 με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής

Ενωσης NextCenerationEU

ΑΙΤΗΣΗ
Οι ζενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση

μέσω gov.gr στη διεύθυνση https://www.gov
gr/ipiresies/ekpaideuse/katartise/eggraphe-sto
metroo-opheloumenon-gia-ten-katartise-meso
ton-kedibim-ton-aei-kai-ton-adeiodotemenon
kdbm Οσοι υποβάλουν αίτηση και πληρούν τις
προϋποθέσεις συμμετοχής θα ενταχθούν στο Μητρώο

Ωφελούμενων και στη συνέχεια θα μπορούν
να επιλέξουν το πρόγραμμα κατάρτισης που επιθυμούν

να παρακολουθήσουν από τη λίστα των
προσφερόμενων

προγραμμάτων Για περισσότερες πληροφορίες

επισκεφτείτε τις διευθύνσεις https
www.dypa.gov.gr/proghrammata-katartisis-ghia
to-tamio-anakampsis και https://www voucher
gov.gr Ο υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης Αδωνις Γεωργιάδης δήλωσε Είμαι
πολύ χαρούμενος που ξεκινάει άλλο ένα πετυχημένο

πρόγραμμα της ΔΥΠΑ το οποίο θα δώσει την
ευκαιρία σε 30.000 ανέργους να λάβουν κατάρτιση
σε δεξιότητες που ανταποκρίνονται στις πραγματικές

ανάγκες της σημερινής αγοράς εργασίας Τα
προγράμματα αναβάθμισης ψηφιακών και πράσινων

δεξιοτήτων είναι σημαντικά για την ταχύτερη
εργασιακή επανένταξη των ανέργων Οφείλουμε
να μπορέσουμε να εκπαιδεύσουμε αξιόπιστα και
γρήγορα όσους περισσότερους ανθρώπους μπορούμε

ώστε να βρουν πολύ εύκολα δουλειά Το
νέο πρόγραμμα πιστοποίησης δεξιοτήτων της ΔΥΠΑ
θα εξοπλίσει με όλα εκείνα τα εφόδια που χρειάζεται

ο άνεργος για να βγει έτοιμος πια στην
αγορά εργασίας Ο διοικητής της ΔΥΠΑ Σπύρος
Πρωτοψάλτης δήλωσε Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης

έχει πλέον αναλάβει τον κεντρικό ρόλο
στον κρίσιμο τομέα της κατάρτισης και επανακα
τάρτισπς του ανθρώπινου δυναμικού της χώρας
μας υλοποιώντας δράσεις νέας γενιάς σε δεξιότητες

υψηλής ζήτησης Στο πλαίσιο του Ταμείου
Ανάκαμψης έχουμε θέσει ως εθνικό στόχο την
κατάρτιση 500.000 συμπολιτών μας έως το 2025
ώστε να αποκτήσουν δεξιότητες που θα τους δώσουν

τη δυνατότητα να βρουν καλές και ποιοτικές
θέσεις εργασίας
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ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Τρίιη 17 ΟκιωΒρίου 2023 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 31 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ

454 θέσεκ npcuaiicns στο
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο

►

Οι υποψήφιοι
θα πρέπει να

κατέχουν πτυχίο
πανεπιστημιακού

επιπέδου

Το
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο

προσφέρει διάφορες πρακτικές

ασκήσεις στη Γενική

του Γραμματεία για να
συμβάλει στην επαγγελματική κατάρτιση

των νέων πολιτών και στην
κατανόηση της λειτουργίας του οργάνου

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να είναι
1 8 ετών και άνω να κατέχουν πτυχίο/-α
πανεπιστημιακού επιπέδου να έχουν πλήρη
γνώση μίας από τις επίσημες γλώσσες της Ε.Ε και
πολύ καλή γνώση μίας άλλης επίσημης γλώσσας
της Ε.Ε και να προσκομίσουν έγκυρο αντίγραφο

ποινικού μητρώου Επίσης θα πρέπει να
μην έχουν εργαστεί για διάστημα μεγαλύτερο
των δύο διαδοχικών μηνών εντός θεσμικού
οργάνου ή οργανισμού της Ε.Ε

Οι διαδικασίες πρόσληψης και επιλογής
είναι κατάλληλα προσαρμοσμένες ώστε να
διασφαλίζεται ότι δεν αδικούνται οι υποψήφιοι

με αναπηρία Οι ασκούμενοι εγκεκριμένοι
από τη Γενική Διεύθυνση υποδοχής θα κληθούν

να συμμετάσχουν σε μια σειρά δοκιμασιών
που στοχεύουν στην εξέταση των υποψηφίων

όσον αφορά στις ικανότητες τα κίνητρα
και την καταλληλότητα για εργασία στο Ευρωπαϊκό

Κοινοβούλιο Περισσότερες πληροφορίες
μέσα από τη σελίδα https://ep-stages.gestmax
eu/website/homepage

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ REGENERATION

ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ

ΣΤΗΝ ΕΛΕΠΑΠ

To ReGeneration είναι το μοναδικό πρόγραμμα εκπαίδευσης
και απασχόλησης στην Ελλάδα που δίνει την ευκαιρία μέσα
από όλα τα στάδιά του ανάπτυξης τόσο επαγγελματικά όσο
και προσωπικά Στον νέο κύκλο του ReGeneration υπάρχει η
δυνατότητα παρακολούθησης ενός 3-day virtual soft tech
business skills training 28 Νοεμβρίου 2023-30 Νοεμβρίου
2023 1 0.00-1 7.00 Πιο συγκεκριμένα η εντατική εκπαίδευση
περιλαμβάνει ομιλίες panels και workshops από καταξιωμένα
στελέχη και εισηγητές πάνω σε εξαιρετικά χρήσιμες θεματικές

όπως CV Linkedln Building Business Acumen Career
Management Personal Branding Job-Interview Tips κ.λπ

Σκοπός του 3-day training είναι να βοηθήσει τους/τις συμ
μετέχοντες/χουσες να αναπτύξουν ικανότητες δεξιότητες και
γνώσεις με στόχο την ομαλή σύνδεσή τους με το κοινωνικό
περιβάλλον αλλά και τη δυναμική ένταξή τους στην αγορά
εργασίας Με έμφαση στην κατάρτιση σε ήπιες δεξιότητες
προετοιμάζονται οι finalists του προγράμματος για να διεκδικήσουν

δυναμικά την επόμενη θέση τους στην αγορά εργασίας
σε μία από τις 2.000 εταιρίες του δικτύου του ReGeneration
Με την επιτυχή ολοκλήρωση της εκπαίδευσης οι finalists θα
διεκδικήσουν οργανικές θέσεις αμειβόμενης απασχόλησης σε

μία από τις 2.000 συνεργαζόμενες εταιρίες του δικτύου του
ReGeneration από πολυεθνικές και μεγάλες ελληνικές επιχειρήσεις

μέχρι μικρομεσαίες εταιρίες και startups

Με στόχο την περαιτέρω ανάπτυξη
σημαντικών προσωπικών δεξιοτήτων
την ενίσχυση διαπροσωπικών σχέσεων

αλλά και τη γενικότερη προσφορά
στο κοινωνικό σύνολο οι

finalists θα κληθούν να
συμμετάσχουν σε εθελοντικά

προγράμματα
ενισχύοντας τη δράση
επιλεγμένων MKO οι
οποίες συνεργάζονται
με το ReGeneration Οι
ώρες κοινωνικής προσφοράς

που θα συμπληρώσουν

οι συμμετέχοντες
θα συνεισφέρουν

επίσης στη δημιουργία
ενός ολοκληρωμένου

επαγγελματικού
προφίλ για κάθε

υποψήφιο/-α Πληροφορίες

https
www.regeneration
gr/regen-academy/neos
kyklos-regeneration

Η Ελληνική Εταιρία Προστασίας και
Αποκαταστάσεως Ανάπηρων Προσώπων

ΕΛΕΠΑΠ αναζητά για πλήρη απασχόληση

Εργοθεραπευτή/Εργοθεραπεύ
τρια Υποχρεωτικά προσόντα Πτυχίο
εργοθεραπείας άδεια ασκήσεως επαγγέλματος

γνώση αγγλικής γλώσσας
και Η/Υ εκπληρωμένες στρατιωτικές
υποχρεώσεις για άνδρες υποψηφίους

Αρμοδιότητες Εφαρμογή στους
θεραπευομένους αξιολογητικών εργαλείων

εργοθεραπείας υλοποίηση θεραπευτικών

συνεδριών είτε ατομικών
είτε ομαδικών σίτιση θεραπευομένων
εκτέλεση διοικητικών καθηκόντων άμεσα

συναρτώμενων με το θεραπευτικό
έργο Προαιρετικά προσόντα Μεταπτυχιακές

σπουδές εμπειρία σε παιδιά με
κινητικές/αναπτυξιακές/μαθησιακές δυσκολίες

εξειδίκευση στη μέθοδο της
αισθητηριακής ολοκλήρωσης SI θα
εκτιμηθεί τυχόν εργασιακή εμπειρία

Μπορείτε να στείλετε βιογραφικό έως
1 0/1 1 2023 στην ηλεκτρονική διεύθυνση

hrl elepap.gr

BUSINESS DAYS

Για 1 1 η συνεχή χρονιά το Πανόραμα

Επιχειρηματικότητας και
Σταδιοδρομίας διοργανώνει τις

Business Days ένα θεσμό τον οποίο
οι νέοι έχουν αγκαλιάσει είτε στη μορφή
του με φυσική παρουσία είτε στη διαδι
κτυακή Οι Business Days με φυσική
παρουσία είναι επισκέψεις νέων επαγγελματιών

μέχρι 30 ετών αποφοίτων και φοιτητών

στα κεντρικά γραφεία ή εγκαταστάσεις

σημαντικών επιχειρήσεων με στόχο
να γνωρίσουν από κοντά ης επιχειρήσεις
αυτές και να δικτυωθούν με τα στελέχη
τους Σε περίπτωση που μια εταιρία επιλέξει

να διοργανώσει μία Business Day
διαδικτυακά οι παρουσιάσεις γίνονται
μέσω της πλατφόρμας προτίμησης
της Zoom Microsoft Teams χλπ
Απευθύνονται σε μεταπτυχιακούς
αποφοίτους και επαγγελματίες έως
30 ετών που αναζητούν το πρώτο
ή το επόμενο επαγγελματικό τους

βήμα φοιτητές που αναζητούν

πρακτική άσκηση φοιτητές
που δεν είναι ακόμα στο

στάδιο αναζήτησης εργασίας
ή πρακτικής άσκησης αλλά
επιθυμούν να γνωρίσουν
σημαντικές επιχειρήσεις εκ

των έσω Περισσότερες πληροφορίες

https://pan-orama
org/BusinessDays
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