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ΜΕΤΩΠΟ ΑΓΩΝΑ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ

Να ανοίξουν άμεσα οι αιτήσεις για τις μετεγγραφές
Εδώ

και τώρα να ανοίξουν οι αιτήσεις για τις
μετεγγραφές και κανένας φοιτητής που το
έχει ανάγκη να μην κοπεί τονίζει η Εκτελεστική

Γραμματεία του Μετώπου Αγώνα Σπουδαστών
καθώς το ακαδημαϊκό έτος κυλά και δεν έχουν ξεκινήσει

ακόμα οι σχετικές αιτήσεις για μετεγγραφές
Εχουν ξεκινήσει τα μαθήματα εδώ και βδομάδες
και είναι άγνωστο σε ποιο τμήμα της χώρας θα

σπουδάσουν χάνοντας πολύτιμο χρόνο από τις διαλέξεις

και τα εργαστήριό τους Το υπουργείο θα έπρεπε

να έχει εκδώσει τη σχετική εγκύκλιο για το
άνοιγμα των αιτήσεων εδώ και πάνω από έναν μήνα

Τελικά οι φοιτητές και οι φοιτήτριες που χρειάζονται

μετεγγραφή κινδυνεύουν να χάσουν ολόκληρο
το εξάμηνο περιγράφει το ΜΑΣ θυμίζει παράλληλα

πως πέρα από τις απαράδεκτες καθυστερήσεις
παραμένουν οι άδικοι κόφτες αποκλείοντας

χιλιάδες Μόλις πέρυσι 1.600 αιτήσεις απορρίφθηκαν
με το κυνήγι της μετεγγραφής να αποτελεί

πραγματικό διαγωνισμό φτώχειας όπως σημειώνει
χαρακτηριστικά

Οπως προσθέτει το μέγεθος του προβλήματος
είναι ακόμα μεγαλύτερο αν σκεφτούμε πως εκατο¬

ντάδες φοιτητές δεν δικαιούνται μετεγγραφή καθώς

το τμήμα τους δεν αντιστοιχίζεται με κανένα
αφού παραμένουν δεκάδες τμήματα που με ευθύνη
του υπουργείου δεν έχει προχωρήσει η αντιστοίχισή
τους Το κερασάκι στην τούρτα αποτελεί η επιβολή

ακαδημαϊκού κριτηρίου υπολογισμός βαθμού
πανελλαδικών για το τμήμα μετεγγραφής και διαφορά

βάσης εισαγωγής μεταξύ των δύο τμημάτων
που στερεί από χιλιάδες φοιτητές τη δυνατότητα
να καταθέσουν ακόμη και αίτηση μετεγγραφής Ενα

κριτήριο ξεκάθαρα φίλτρο μείωσης των μετεγγραφών

αφού δεν έχει άλλη χρησιμότητα Μάλιστα
εξαιτίας του κόφτη τα προηγούμενα δύο χρόνια οι
αιτήσεις έχουν μειωθεί κατακόρυφα

Το Μέτωπο Αγώνα Σπουδαστών απευθύνεται στους
φοιτητές τονίζοντας πως με τις αγωνιστικές μας
κινητοποιήσεις οι φοιτητικοί σύλλογοι καταφέραμε
τις προηγούμενες μέρες να πιέσουμε την κυβέρνηση

και το υπουργείο Παιδείας αναγκάζοντάς τους
να δεσμευτούν ότι θα έχουν δικαίωμα μετεγγραφής

στη σχολή που επιθυμούν ΟΛΟΙ ανεξαιρέτως
οι πληγέντες φοιτητές από την περιοχή της Θεσσαλίας

καθώς και να υπάρξει δυνατότητα να ξεπερα¬

στούν κριτήρια για φοιτητές με σοβαρά προβλήματα
και να υπάρξουν κατ εξαίρεση μετεγγραφές
Κανένας μόνος Μέσα από τους συλλόγους μας

συνεχίζουμε γιατί αποδεικνύεται συνεχώς πως μόνο

εμείς με τους αγώνες μας μπορούμε να επιβάλλουμε
όσα έχουμε ανάγκη και μας στερούν καλεί

τονίζοντας
Για να είμαστε πιο δυνατοί γνωριζόμαστε οργανωνόμαστε

συντονιζόμαστε όλοι όσοι θέλουμε μετεγγραφή

Αυτές τις ώρες στους φοιτητικούς συλλόγους

σε κάθε σχολή και τμήμα σε όλη την Ελλάδα
συγκροτούμε επιτροπές μετεγγραφέντων για

να δυναμώσει η άσκηση πίεσης για τα δίκαια αι
τήματά μας

Να ανοίξουν άμεσα οι αιτήσεις για τις μετεγγραφές
και να ολοκληρωθούν οι εγκρίσεις των αιτήσεων

άμεσα έτσι ώστε να μη χάσει κανένας φοιτητής
και φοιτήτρια το εξάμηνό του

Να καταργηθούν τα άδικα κριτήρια κόφτες όσοι

έχουν ανάγκη να πάρουν μετεγγραφή
Να μην απομονωθούν οι φοιτητές των τμημάτων

που δεν έχουν αντιστοιχηθεί και αφήσουν τις σπουδές

τους πριν ακόμα ξεκινήσουν
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• ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ TOY JOB CENTER ΜΕ ΤΟΝ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

Δράσεις στήριξης
πολύτεκνων οικογενειών
Την

Τρίτη 10/10/2023 πραγματοποιήθηκε ενημερωτική

συνάντηση μεταξύ των Στελεχών του
γραφείου Διευκόλυνσης Ενδυνάμωσης Τεκμηρίωσης

της Απασχόλησης JOB CENTER της
ΚΕΚΠΑ-ΔΙΕΚ του Δήμου Βόλου και της Προέδρου
των Πολυτέκνων Νομού Μαγνησίας
Σκοπός της συνάντησης ήταν η αμφίδρομη ενημέρωση
του τρόπου λειτουργίας των δύο Φορέων οι παρεχόμενες

υπηρεσίες αλλά και η διερεύνηση μελλοντικής
συνεργασίας
Πιο συγκεκριμένα το Job Center εκπροσωπήθηκε από
τα εξής στελέχη την κα Μαρκέλλα Βαλσάμη Κοινωνική

Λειτουργός και Συντονίστρια του Έργου την κα
Ιωάννα Μπεφάνη Οικονομολόγος και την κα Ευθαλία

Γεωργίου Κοινωνική Λειτουργός και τους Πολύτεκνους

Νομού Μαγνησίας εκπροσώπησε η Πρόεδρος
του Συλλόγου κα Πράπα Σουλτάνα

Αρχικά τα στελέχη του Job Center παρουσίασαν τη
βασική φιλοσοφία της Δομής τη μέχρι τώρα διαδρομή
της τις παρεχόμενες υπηρεσίες προς τους εξυπηρετούμενους

και το προφίλ των ωφελούμενων
Από την άλλη μεριά η Πρόεδρος του Συλλόγου μας
ενημέρωσε αντίστοιχα για τον αριθμό των οικογενειών
που είναι εγγεγραμμένοι αυτή τη στιγμή στο σύλλογο
για τις βασικές παρεχόμενες υπηρεσίες τις δράσεις
που πραγματοποιούν με σκοπό να παρέχουν στήριξη
στις πολύτεκνες οικογένειες Παράλληλα τόνισε το

γεγονός πως ο οποιοσδήποτε πολίτης επιθυμεί είναι
εφικτό να βοηθήσει μέσα από δωρεές
Στο πεδίο διερεύνησης συνεργασίας των δύο Δομών
αναφέρθηκαν τα εξής
Διασύνδεση εν δυνάμει ωφελούμενων με τις υπηρεσίες

του Job Center
Διενέργεια ενημερωτικής δράσης σε συνέργεια των
δύο Δομών με σκοπό την πληρέστερη ενημέρωση των

μελών του Συλλόγου Πολυτέκνων που διαμένουν στην

περιοχή παρέμβασης ΣΒΑΑ Βόλου και επιθυμούν να
λάβουν υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού
ή διασυνδεθούν με την αγορά εργασίας
Η γνωστοποίηση των Υπηρεσιών του Job Center με
προσανατολισμό στα μέλη μιας πολύτεκνης οικογένειας

βρίσκεται σε άμεση συνάφεια με τη βασική
φιλοσοφία των δύο Φορέων καθώς μεταξύ των σκοπών

τους είναι και η υποστήριξη των πλέον ευάλωτων

συμπολιτών/συμπολιτισσών μας
Τέλος δόθηκε κατάλληλο διαμορφωμένο ενημερωτικό

υλικό για τη διευκόλυνση με τις Υπηρεσίες του
Job Center

Ενημερωτική συνάντηση του Job Center
με τον Ψυχιατρικό Τομέα του Νοσοκομείου
Βόλου
Την Τετάρτη 1 1 η Οκτωβρίου 2023 πραγματοποιήθηκε
ενημερωτική συνάντηση μεταξύ στελεχών του Γραφείου

Διευκόλυνσης Ενδυνάμωσης και Τεκμηρίωσης της
Απασχόλησης Job Center της ΚΕΚΠΑ-ΔΙΕΚ Δήμου
Βόλου με στελέχη του Ψυχιατρικού Τμήματος του Νοσοκομείου

Βόλου 5η ΥΠΕ Η συνάντηση προέκυψε
έπειτα από αμφίδρομο αίτημα των δύο Φορέων και
διεξήχθη στο χώρο του Ξενώνα Αριάδνη
Σκοπός της συνάντησης ήταν η γνωριμία των στελεχών
που συνυφαίνουν το πεδίο της Κοινωνικής Πολιτικής
και ευημερίας στο Δήμο Βόλου η αμφίδρομη πληροφόρηση

για τον τρόπο λειτουργίας του Job Center και
των Κοινωνικών Υπηρεσιών του Ψυχιατρικού τομέα
του Νοσοκομείου στη βάση της διερεύνησης συνεργασίας

και στη βέλτιστη παροχή εξατομικευμένης
υποστήριξης
Στη συνάντηση παρευρέθηκαν τα στελέχη του Job
Center Μαρκέλλα Βαλσάμη Κοινωνική Λειτουργός
και Συντονίστρια έργου Βασιλική Αλεξίου Κοινωνική
Λειτουργός Γεώργιος-ΣταύροςΧριστοδούλου Ψυχολόγος

ενώ τον Ψυχιατρικό Τομέα του Νοσοκομείου
Βόλου η κα Ειρήνη-Βαλσάμου Κοινωνική Λειτουργός
Ξενώνα Αριάδνη η κα Αναστασία Δεληγιάννη Εργο
θεραπεύτρια Αρετή Τούλα Κοινωνική Λειτουργός

Ψυχιατρικής Κλινικής και η κα Ελευθερία Τιμοθεϊδου
Κοινωνική Λειτουργός-Ιατροπαιδαγωγική Υπηρεσία

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης οι εκπρόσωποι των
δύο Φορέων παρουσίασαν αναλυτικά το ρόλο τους και
τα ιδιαίτερα καθήκοντα τους ενώ η θεματολογία που
αναπτύχθηκε αφορούσε
Κριτήρια και τρόπος παραπομπής διασύνδεση δομών

υπηρεσίες πρώτης υποδοχής και ενδιάμεσοι
Φορείς
Συγκεκριμενοποίηση του είδους υποστήριξης που

δύναται να λάβουν στην πορεία για ενίσχυση απασχο

λησιμότητας
Εξατομικευμένη πληροφόρηση για ευέλικτες αλλά μη

επισφαλείς θέσεις εργασίας πρακτικής εμπειρίας και

επιδοτούμενων σεμιναρίων
Διασύνδεση με την αγορά εργασίας για τους σημαντικούς

άλλους στο περιβάλλον ενός ατόμου με
ψυχικές δυσκολίες

Υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού για
τους εφήβους διαμένοντες της περιοχής παρέμβασης
που έχουν πρότερα αναζητήσει υποστήριξη στο σκαλοπάτι

πριν την ενηλικίωση μέσω της Ιατροπαιδαγωγικής
Υπηρεσίας του Νοσοκομείου
Επιπρόσθετα αναπτύχθηκε ιδιαίτερα το πλαίσιο λειτουργίας

του Ξενώνα Αριάδνη ως εξωνοσοκομειακή
στεγαστική Δομή με έμφαση στην ψυχοκοινωνική
φροντίδα στη βραχεία παραμονή έως 8 μήνες στην

παρεχόμενη υψηλού βαθμού υποστήριξη σε 24ωρη
βάση στη διεπιστημονική και εξατομικευμένη προσέγγιση

μέσω ενός ατομικού θεραπευτικού πλάνου

Τέλος δόθηκε αμφίδρομα κατάλληλα στοχευμένο
ενημερωτικό υλικό
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Αιτωλοακαρνανία
Σχεδόν διπλάσιοι οι θάνατοι

απο τις γεννήσεις
Εκτινάχθηκε τη διετία 2021-2022 το αρνητικό

ισοζύγιο γεννήσεων θανάτων

Η πρόσφατη ανακοίνωση
της ΕΛΣΤΑΤ 2/10/2023
για την φυσική κίνηση

του πληθυσμού ανέδειξε την
μεγάλη πτώση των γεννήσεων
κατά 1 0,3 το 2022 σε σχέση
με το 2021 αφού οι γεννήσεις
μειώθηκαν από 85.346 παιδιά
το 2021 σε 76.541 παιδιά το
2022

Του Δημήτρη Παπαδάκη

Στον αντίποδα οι θάνατοι παρουσίασαν
μικρή μείωση από 143.923 το 2021
σε 140.801 θανάτους το 2022 Έτσι
η φυσική κίνηση του πληθυσμού ήταν
αρνητική κατά 64.220 άτομα αυξημένη
σε σχέση με την αρνητική κίνηση του
2021 που ήταν 58.577 άτομα

Τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ για το 2022 έρχονται

να προστεθούν στα στοιχεία και
της πρόσφατης απογραφής του πληθυσμού

για το 2021 και να δείξει ουσιαστικά

την παγίωση της δημογραφικής
κρίσης κατάρρευσης

Χάνεται κάθε χρόνο
μια κοινότητα σαν το

Ευηνοχώρι ή το Δοκίμι
Στην πρόσφατη απογραφή η Δυτική Ελλάδα

σημείωσε μείωση του πληθυσμού κατά
5,4 μέσα στην τελευταία δεκαετία ενώ η

Αιτωλοακαρνανία κατά 9 Τα επιμέρους
στοιχεία για το 2022 είναι εξίσου αρνητικά
με τη Δυτική Ελλάδα να παρουσιάζει ένα
αρνητικό ισοζύγιο γεννήσεων θανάτων
κατά περίπου 4.000 άτομα ενώ αυτό στην
Αιτωλοακαρνανία αγγίζει τα 1 500 με τις
γεννήσεις να ανέρχονται σε 1 469 έναντι
2.992 θανάτων Αυτό το αρνητικό ισοζύγιο
της Αιτωλοακαρνανίας ισοδυναμεί με την
απώλεια μιας μεγάλης κοινότητας όπως
π.χ το Δοκίμι ή το Ευηνοχώρι με βάση την

τελευταία απογραφή

Το ενδιαφέρον μάλιστα για την Αιτωλοακαρνανία

είναι ότι τα τελευταία χρόνια η
εικόνα των γεννήσεων δεν έχει αλλάξει
ιδιαίτερα και κυμαίνεται κοντά στις 1 500

1 458 το 2021 1 491 το 2020 1 509 το
2019 αυτό όμως που άλλαξε την τελευταία

διετία είναι ο αριθμός των θανάτων
που αυξήθηκε σημαντικά αυξάνοντας με
τη σειρά του και το αρνητικό ισοζύγιο γεννήσεων

θανάτων

Συγκεκριμένα ενώ τα προηγούμενα χρόνια
δηλαδή από το 201 8 μέχρι το 2020 ο

αριθμός των θανάτων στην Αιτωλοακαρνανία

κυμαίνονται από 2.456 μέχρι 2.667
την τελευταία διετία κυμαίνεται κοντά στις
3.000 3.030 το 2021 και 2.992 το 2022
Η αύξηση αυτή εκτός από την γήρανση
του πληθυσμού οφείλεται σίγουρα στην
πανδημία και στις ευρύτερες επιπτώσεις
της στην Υγεία
Τη μεγάλη αυτή μείωση των γεννήσεων
στην Ελλάδα ανέδειξε και η Eurostat
τόσο στις δημογραφικές προβολές για τη

χώρα μας στις οποίες προέβλεψε ότι οι
γεννήσεις το 2022 θα ήταν 77.000 παιδιά
όσο και σ αυτές του 2023 στις οποίες
προβλέπεται ότι η μείωση των γεννήσεων
στην Ελλάδα θα συνεχιστεί και κατά τα
επόμενα έτη

Συγκεκριμένα μέχρι το 2030 ο αριθμός
των γεννήσεων θα μειωθεί στις 72.000
και μέχρι το 2070 θα μειωθεί στις 58.000
γεννήσεις Η συνεχιζόμενη αυτή μείωση

των γεννήσεων στην χώρα μας θα
οδηγήσει σύμφωνα με τις εκτιμήσεις της
Eurostat τον πληθυσμό στο επίπεδο των
7,8 εκατομ κατοίκων το 2070

Η μείωση αυτή του πληθυσμού μεταξύ
άλλων θα έχει επιπτώσεις στο μέγεθος
του εργατικού δυναμικού της χώρας μας
το οποίο σύμφωνα με τις εκτιμήσεις μας
θα μειωθεί στα 3,3 εκατομ άτομα μέχρι το
2070 από 4,650 εκατομ άτομα που ήταν
το 2022 Δηλαδή το εργατικό δυναμικό
εκτιμάται ότι θα μειωθεί κατά 29 μέχρι
το 2070 Η μείωση αυτή θα έχει μεταξύ

άλλων σημαντική επίπτωση στα έσοδα

του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης
επισημαίνουν οι καθηγητές του Παντείου
Πανεπιστημίου Σάββας Ρομπόλης και Βασίλειος

Γ Μπέτσης

Παράλληλα εκτιμούν ότι η απώλεια στα
έσοδα του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης

θα είναι της τάξης των 62 δισ ευρώ
σε βάθος 50 ετών αφού τα ετήσια έσοδα
από εισφορές για κοινωνική ασφάλιση θα
μειωθούν από τα 14,5 δισ το 2021 στα
1 1 2 δισ ευρώ το 2070

Η απώλεια αυτή των εσόδων μπορεί να
αντισταθμιστεί σχεδόν στο σύνολο της
εάν ο μέσος ετήσιος ρυθμός αύξησης του
ΑΕΠ είναι 1 4 για την περίοδο 2022
2070 η ανεργία μειωθεί κάτω από το
10 μέχρι το 2025 σταθεροποιηθεί στο
7 μέχρι το 2030 και παραμείνει σε αυτό
το επίπεδο μέχρι το 2070
Αν και τα καμπανάκια για το δημογραφικό
πρόβλημα και τις κοινωνικο-οικονομικές
του επιπτώσεις δεν είναι καινούργια δυστυχώς

το πολιτικό σύστημα το μόνο που

φαίνεται να συζητά επί της ουσίας πέρα
από ευχολόγια είναι το αν και με τρόπο και
πόσους παράνομους μετανάστες να

νομιμοποιήσει

Το ενδιαφέρον μάλιστα για την

Αιτωλοακαρνανία είναι ότι τα
τελευταία χρόνια η εικόνα των

γεννήσεων δεν έχει αλλάξει ιδιαίτερα

και κυμαίνεται κοντά στις
1.500 1.458 το 2021 1.491 το

2020 1.509 το 2019 αυτό όμως
που άλλαξε την τελευταία διετία

είναι ο αριθμός των θανάτων που

αυξήθηκε σημαντικά αυξάνοντας
με τη σειρά του και το αρνητικό
ισοζύγιο γεννήσεων θανάτων
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