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Ανατροπές στό καθεστώς των άποζημιώσεων
γιά όσους έργαζομένους άπολύονται

Πότε είναι άκυρος ή άπόλυσις καί πότε δέν δίδεται άποζημίωσις

Ανατροπές
στό καθεστώς των άποζημιώσεων γιά

όσους έργαζομένους άπολύονται φέρνει τό νέο
εργασιακό νομοσχέδιο τό όποιο έχει τεθεί σέ δημοσία
διαβούλευση

Στίς διατάξεις του προβλέπεται άκυρότης της καταγγελίας

απολύσεως αν διαπιστωθεί ότι αύτη προεκλήθη
λόγω άσκήσεως άπό τόν έργαζόμενο των νομίμων δικαιωμάτων

του πού απορρέουν άπό την Όδηγία 20 1 9 1 1 52

Απαγορεύεται ή καταγγελία της συμβάσεως εργασίας
γιά τόν λόγο οτι ό έργαζόμενος δέν συνήνεσε σέ διευθέτηση

του χρόνου έργασίας μέ τόν έργοδότη του Υπενθυμίζεται

πώς δίδεται πλέον ή δυνατότης νά συμφωνείται

ή διευθέτησις τοΰ χρόνου έργασίας έκτός άπό τό
συλλογικό έπίπεδο καί μέ ατομική σύμβαση

Έπί πλέον ορίζεται πώς ή αδικαιολόγητη αποχή τοΰ
έργαζομένου άπό τήν εργασία του γιά διάστημα μεγαλύτερο

των πέντε συναπτών έργασίμων ημερών μπορεί
νά θεωρηθεί ώς καταγγελία συμβάσεως έκ μέρους τοΰ
έργαζομένου Είδικώτερα ή καταγγελία της συμβάσεως
έξηρτημένης έργασίας αορίστου χρόνου άπό τόν έργοδότη

είναι άκυρος έφ όσον
α Όφείλεται σέ δυσμενή διάκριση εις βάρος τοΰ

έργαζομένου ή έκδικητικότητα λόγω φύλου φυλής
χρώματος πολιτικών φρονημάτων θρησκευτικών ή
φιλοσοφικών πεποιθήσεων γενεαλογικών καταβολών
έθνικής ή έθνοτικής καταγωγής γενετησίου ή σεξουαλικού

προσανατολισμού ήλικίας ταυτότητος ή χαρακτηριστικών

φύλου άναπηρίας ή συμμετοχής ή μή σέ συνδικαλιστική

οργάνωση
β Γίνεται ώς άντίδρασις σέ ένάσκηση νομίμου δικαιώματος

τοΰ έργαζομένου
γ Αντίκειται σέ άλλη ειδική διάταξη νόμου ιδίως

όταν πρόκειται γιά άπόλυση
πού όφείλεται σέ διάκριση γιά έναν άπό τούς λόγους

πού προβλέπονται στό άρθρο 1 5 ώς άντίμετρο σέ καταγγελία

ή αίτημα παροχής έννομου προστασίας γιά τήν διασφάλιση

τηρήσεως της αρχής τής ϊσης μεταχειρίσεως
συμφώνως πρός τό άρθρο 24

πού όφείλεται στήν άσκηση τών δικαιωμάτων σέ περίπτωση

βίας καί παρενοχλήσεως συμφώνως πρός τό
άρθρο 65
a τών έγκύων καί τεκουσών γυναικών όπως καί τοΰ
πατέρα τοΰ νεογεννηθέντος τέκνου γιά τό χρονικό διάστημα

πού ορίζεται στό άρθρο 281 οταν δέν συντρέχει
σπουδαίος λόγος

ώς άντίδραση στό αίτημα ή τήν λήψη οποιασδήποτε
άδειας πού προβλέπεται στά άρθρα 2 1 7-243 συμφώνως
πρός τό άρθρο 240 ή ευέλικτης ρυθμίσεως γιά λόγους
φροντίδος τοΰ τέκνου κατά τά οριζόμενα στό άρθρο
224

κατά τήν διάρκεια τής άδειας άναψυχής συμφώνως
πρός τήν παρ 5 τοΰ άρθρου 2 1 6

τών πολυτέκνων αναπήρων καί έν γένει προστατευομένων

προσώπων πού έχουν τοποθετηθεί συμφώνως
πρός τό Τμήμα II τοΰ Μέρους Γ οταν δέν έχουν τηρηθεί

οί προϋποθέσεις τοΰ άρθρου 85
τών στρατευμένων συμφώνως πρός τό άρθρο 310
τών μετεκπαιδευομένων έργαζομένων σέ τουριστικές

έπιχειρήσεις συμφώνως πρός τήν παρ 4 τοΰ άρθρου 1 5
τοΰ ν 1077/1980 Α 225

πού γίνεται κατά παράβασιν τής νομοθεσίας περί ομαδικών

άπολύσεων συμφώνως πρός τό άρθρο 346
τών συνδικαλιστικών στελεχών όπως ορίζονται συμφώνως

πρός τό άρθρο 14 τοΰ ν 1264/1982 Α 79 καθώς

καί τών μελών τών συμβουλίων έργαζομένων συμφώνως

πρός τό άρθρο 9 τοΰ ν 1767/1988 Α 63 δπως
καί τών μελών τής ειδικής διαπραγματευτικής ομά¬

δος τοΰ εύρωπαϊκοΰ συμβουλίου έργαζομένων καί τών
έκπροσώπων τών έργαζομένων πού άσκοΰν τά καθήκο
ντά τους στό πλαίσιο τής διαδικασίας γιά τήν ενημέρωση

καί τήν διαβούλευση τής παρ 3 τοΰ άρθρου 56 τοΰ
ν 4052/2012 Α 41 συμφώνως πρός τήν παρ 3 τοΰ
άρθρου 64 τοΰ ν 4052/20 1 2 κατά τό χρονικό διάστημα
πού ορίζεται στό άρθρο 14 τοΰ ν 1264/1982 όταν δέν
συντρέχει σπουδαίος λόγος

πού όφείλεται σέ νόμιμη συνδικαλιστική δράση τοΰ
έργαζομένου συμφώνως πρός τήν παρ 4 τοΰ άρθρου
14 τοΰ ν 1264/1982

λόγω μή άποδοχής άπό τόν έργαζόμενο προτάσεως
τοΰ εργοδότου γιά μερική απασχόληση ή έκ περιτροπής
έργασία συμφώνως πρός τήν παρ 8 τοΰ άρθρου 1 06

τών έργαζομένων πού άρνοΰνται τήν διευθέτηση πού
έχει συμφωνηθεί συλλογικώς καί ή άρνησίς τους δέν
είναι άντίθετος πρός τήν καλή πίστη συμφώνως πρός
τήν περ β τής παρ 1 καί τήν περ β τής παρ 2 τοΰ
άρθρου 192 καθώς καί τών έργαζομένων πού δέν συνήνεσαν

σέ διευθέτηση τοΰ χρόνου έργασίας συμφώνως

πρός τήν παρ 6 τοΰ άρθρου 1 92 άν καί τούς έζητή
θη άπό τόν έργοδότη

τών έργαζομένων πού άσκοΰν τό δικαίωμα άποσυν
δέσεως τής παρ 9 τοΰ άρθρου 1 23

Ακόμη ή καταγγελία τής συμβάσεως έξηρτημένης
έργασίας άορίστου χρόνου άπό τόν έργοδότη ή οποιοδήποτε

άλλο ισοδύναμο μέτρο πού χρησιμοποιείται άντί
καταγγελίας άπαγορεύεται καί εΐναι άκυρο έφ οσον γίνεται

ώς άντίδρασις σέ ένάσκηση νομίμου δικαιώματος
τοΰ έργαζομένου

Οί εργαζόμενοι πού θεωρούν ότι ή καταγγελία τής
συμβάσεως άπό τόν έργοδότη γίνεται γιά τόν λόγο
αύτόν δύνανται νά αιτηθούν τήν γνωστοποίηση τών λόγων

τής άπολύσεως άπό τόν έργοδότη τους Στήν περίπτωση

αύτήν ό εργοδότης ύποχρεοΰται νά γνωστοποιήσει
εγγράφως καί δεόντως τεκμηριωμένους τούς λόγους

τής άπολύσεως Άν ό έργαζόμενος άποδείξει ένώπιον
δικαστηρίου πραγματικά περιστατικά ικανά νά στηρίξουν

τήν πεποίθηση οτι ή άπόλυσις έγινε γιά κάποιον
άπρ τούς παραπάνω λόγους έναπόκειται στόν έργοδότη

νά άποδείξει οτι ή άπόλυσις δέν έγινε γιά τόν
προβαλλόμενο

λόγο

Ή δοκιμαστική περίοδος

Τίθεται ώς άνώτατο όριο γιά τήν δοκιμή τής έργασιακής
συνεργασίας καί σχέσεως μεταξύ έργοδότου-έργαζομέ
νου τό έξάμηνο χρόνος έπαρκής καί εύλογος κατά τήν
κοινή πείρα γιά νά διαγνώσει κάθε εργοδότης τήν έπάρ
κεια ή άκαταλληλότητα ένός νεοπροσληφθέντος

Μετά τό πέρας τής δοκιμής ή σύμβασις γίνεται άορίστου

χρόνου μέ ήμερομηνία ένάρξεώς της τήν ήμερο
μηνία ενάρξεως τής δοκιμαστικής περιόδου μέ άποτέ
λεσμα ό έργαζόμενος νά άπολαμβάνει άφ ένός όλα τά
δικαιώματα τοΰ συνολικού πλέγματος προστασίας κατά
τής καταχρηστικής άπολύσεως καί άφ έτέρου νά έπι
τυγχάνεται ή προσμέτρησις τοΰ διαστήματος τής δοκιμαστικής

περιόδου γιά τά άποζημιωτικά του δικαιώματα
σέ περίπτωση άπολύσεως
Αρα άν κάποιος προσληφθεί τήν 1/1/2024 ώς δόκιμος

έργαζόμενος γιά 6 μήνες καί ή σχέσις έργασίας
του μετατραπεί σέ άορίστου χρόνου τήν 1/7/2024 καί ό
έργοδότης τοΰ καταγγείλει τήν σύμβαση έργασίας του
στίς 31/1/2025 χωρίς νά τόν προειδοποιήσει θά

προσμετρηθεί

κανονικά τό 6μηνο τής δοκιμαστικής περιόδου
καί θά δικαιούται άποζημίωση άπολύσεως Ίση μέ 2

μηνών μισθούς at
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Πακέτο μέτρων για auvra£iouxous και ευάλωτοι από τη ΔΕΘ

ΑΥΞΗΣΕΙΣ 3,5 ΣΤΙΣ
ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟ 2024
Νέα επιταγή axpißsias 200-250 ευρώ επέκταση του Market Pass éœs το τέL·s του χρόνου αλλά και νέο πλαίσιο ενισχύσεων για
tous λογαριασμού5 ρεύματο5 των ευάλωτων νοικοκυριών ανάμεσα στα μέτρα που θα ανακοινώσει ο Kupiàws ΑΑητσοτάκικ

Εκπλή&β για ίου s ouvrocïoùxous και τα ευάλωτα

νοικοκυριά θα περιλαμβάνει το πακέτο

μέτρων που θα παρουσιάσει στη ΔΕΘ ο

πρωθυπουργό KupiàKOS Μητσοτάκη Την

ώρα που κυβερνητι nnyés προσπαθούν
να κρατήσουν χαμηλά τονπήχη των προσδοκιών

Kàvovros λόγο για μετρημένε5 και λελο

γισμένε5 παρεμβάσε νεότερε5 πληροφορί
ε5 μιλούν για στοχευμένε5 παρεμβάσεκ για
τη θωράκιση των πολιτών απέναντι στη συνεχιζόμενη

ακρίβεια
Για tous ouvra&ouxous αναμένεται νέα αύξηση

cms anoooxés tous γύρω στο 3,5 το ποσοστό

καθορίζεται με βάση τη φόρμουλα
ανάπτυ&ι πληθωρισμό5 θα δοθεί δε σε

συνδυασμό με την καταβολή ετηδόματο5
κλιμακούμενο από 200 250 éa>s και 300 ευρώ

για oaous χάσουν την αύ&ιση λόγω tos προ
οωπική5 διαφορά Το καλάθι ms ΔΕΘ αν και

μικρό cpéros θα στοχεύει στην ενίσχυση του

εισοδήματο5 των ευάλωτων πολιτών Ετσι

αναμένονται μέτρα όπω5 η παράταση του
Market Pass écos το τέλθ5 του χρόνου και
ανάλογα με τη διακύμανση tos πμή5 του πετρελαίου

ένα πιο διευρυμένο επίδομα θέρμανση

Αν μάλιστα εΣασφαλιστούνπερισσό
τερα χρήματα σε δημοσιονομικό και όχι μόνο
σε ταμειακό επίπεδο τότε η χρονιά μπορεί να
κλείσει με μια νέα εππαγή ακριβές για tous

οικονομικά ασθενέστεροι ΣΕΛ
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ΠΑΚΕΤΟ ΜΕΤΡΩΝ ΠΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΑΛΩΤΟΥΣ ΑΠΟ ΤΗ ΔΕΟ

ΑυΕήσεΐδ 3,5 στίδ συντάΕείδ
Νέα επιταγή ακρίβεια5 200-250 ευρώ επέκταση του Ν\ατκοί α έω το τέλο του χρόνου αλλά και νέο πλαίσιο

ενισχύσεων για του5 λογαριασμού ρεύματο5 των ευάλωτων νοικοκυριών
ανάμεσα στα μέτρα που θα ανακοινώσει ο Κυριάκος ΑΛητσοτάκη5

Του Στέλιου Κράλογλου

κπλήξειχ για τουχ συνταξιούχουχ και

Ε
τα ευάλωτα νοικοκυριά θα περιλαμβάνει

το πακέτο μέτρων που θα παρουσιάσει

στη ΔΕΘ οπρωθυπουργόχ
Κυ ριάκοχ ΜηχσοτάκηΒ Την ώρα που

κυβερνητικέ5 πήγεχ προσπαθούν να

κρατήσουν χαμηλά τον πήχη των
προσδοκιών κάνουν λόγο για μετρη

μένε και λελογισμένεχπαρεμβάσειχ νεότερεχπληρο
φορίεχ μιλούν για στοχευμένεχ παρεμβάσειχ για τη
θωράκιση των πολιτών απέναντι στη συνεχιζόμενη
ακρίβεια

Για τουχ συνταξιούχουχ αναμένεται νέα αύξηση πΐ5
αποδοχέχ του γύρω στο 3,5 το ποσοστό καθορίζεται
με βάση τη φόρμουλα ανάπτυξη πληθωρισμό θα
δοθεί δε σε συνδυασμό με την καταβολή ετπδόματοχ
κλιμακούμενο από 200 250 έω και 300 ευρώ για

όσου χάσουν την αύξηση λόγω τηί προσωτηκήχ δια

φοράχ Το καλάθι τη5 ΔΕΘ αν και μικρό φέτοδ θα
στοχεύει στην ενίσχυση του εισοδήματοχ των ευάλωτων
πολιτών Ετσι αναμένονται μέτρα όπωχ η παράταση του
Μ3ΓΚ61 Ρ355 έω το τέλθ5 του χρόνου και ανάλογα με τη

διακύμανση πΐ5 πμήχ του πετρελαίου ένα πιο διευρυμένο

επίδομα θέρμανσηχ Εάν μάλιστα εξασφαλιστούν
περισσότερα χρήματα σε δημοσιονομικό και όχι μόνο
σε ταμειακό επίπεδο τότε η χρονιά μπορεί να κλείσει

με μια νέα επιταγή ακρίβειαχ για τουχ οικονομικά ασθενέστεροι

Ολα βέβαια εξαρτώνται από τι εκτιμήσει του οικονομικού

επιτελείου σχετικά με τιχ δυνατότητεχ και τα

περιθώρια του κρατικού προϋπολογισμού Για την ώρα
υπολογίζεται ότι θα περισσέψουν 450-500 εκατ ευρώ
στα κρατικά ταμεία λόγω τηχ ισχυρότερηχ ανάητυξηχ
και των υπερεισπράξεων από φόρουχ Μέσα σε αυτό
τον δημοσιονομικό χώρο χτίζεται το νέο πακέτο μέτρων

Ειδικότερα οι νέε αυξήσειχ στου συνταξιούχουχ
θα δοθούν κατ εφαρμογήντου σχετικού νόμου Θα

πρέπει δηλαδή να είναι ίσεχ με το άθροισμα του πληθωρισμού

και του ρυθμού ανάπτυξηχ διαιρούμενο διά
2 Ετσι εφόσον ο ρυθμόχ ανάπτυξηχ διαμορφωθεί
φέτοχ στο 2,3 όπωχ προβλέπει το Πρόγραμμα Σταθερότητας

και ο πληθωρισμόχ στο 4,2 πρόβλεψη Κο

μισιόν με 4.5 πρόβλεψη ΠρογράμματοχΣταθερότη
ταχ οι αυξήσειχ των συντάξεων θα είναι γύρω στο 3.5
Και τα δύο μεγέθη κινούνται σε καλή κατεύθυνση
περνώνταχ όμωχ μέσα από απρόβλεπτουχπαράγοντεχ
Για τουχ συνταξιούχουχ που θα χάσουντιχ νέεχ αυξήσειχ

λόγω τηχ προοωπικήχ διαφοράχ σχεδιάζεται να δοθεί
και πάλι το ειδικό επίδομα που δόθηκε πέρυσι 200-300
ευρώ ανάλογα με το ύψοχ τηχ σύνταξηχ

Λαμβάνονταχ υπ όψιντην ανοδική πορεία τωνπμών
στα τρόφιμα και όχι μόνο ο κ Μητσοτάκηχ αναμένεται

να προχωρήσει και σε άλλεχ ανακοινώσειχ όπωχ
Επέκταση του Μβγκθ Ρ355 έω το τέλοδ

του χρόνου Να δοθούν δηλαδή τον Νοέμβριο και
τονΔεκέμβριο επιπλέον 44-200 ευρώ πέραντων 66-300

Από το βήμα τη ΔΕΘ ο πρωθυπουργό
θα αναφερθεί και σε άλλα μέτρα μόνιμου

χαρακτήρα όπως ελαφρύνσεις στη

φορολογία εισοδήματος το νέο μισθολόγιο
των δημοσίων υπαλλήλων που προβλέπει
αύίηση του βασικού μισθού κατά 70 ευρώ
ηαύδιση του αφορολόγητου κατά ι.οοο

ευρώ για τις οικογένειες με παιδιά και η

αύίηση του κατώτατου μισθού

ευρώ που θα λάβουν το φθινόπωρο περίπου 2,5-3

εκατομμύρια νοικοκυριά και θα αφορά το τρίμηνο Αυγούστου

Οκτωβρίου
Νέα επιταγή ακρίβειαχ 200-250 ευρώ Εφόσον

προχωρήσει το μέτρο η επιταγή θα αφορά χαμη
λοσυνταξιούχουχ ανασφάλιστουχ υπερήλικεχ άτομα
με αναπηρία και μακροχρόνια ανέργουχ και θα δοθεί τα

Χριστούγεννα Το κόστοχ για ένα έκτακτο επίδομα 250

ευρώ υπολογίζεται γύρω στα 48ο εκατ ευρώ κάτι που

ζορίζει μεν τον Προϋπολογισμό αλλά μπορεί να είναι

αναπόφευκτο όσο ο πληθωρισμόχ συνεχίζει να δείχνει
τα δόντια του

Νέο πλαίσιο ενισχύσεων για του λογαριασμοί

ρεύματοχ των ευάλωτων νοικοκυριών
Τα εμπλεκόμενα υπουργεία Εθνικήχ Οικονομίαχ και

Ενέργειαχ βρίσκονται σε ανοιχτή γραμμή και ανταλλάσσουν

στοιχεία για τιχ τιμέχ χονδρικήχ Σε αυτό το πλαίσιο
εξετάζεται η παράταση του μηχανισμού έωχ το τέλοχ
του χρόνου ώστε να υπάρχει σταθερότητα σε ενδεχόμενη

αύξηση τηχ χρηματιστηριακήχ τιμήχ
Αύξηση του επιδόματο θέρμανσηβ Αυτό

που προβληματίζει πχ αρμόδιεχ υπηρεσίεχτου ΥΠΕΘΟ
είναι ότι στο μεγαλύτερο μέροχ τηχ περσινήχ χειμερινήχ
περιόδου η διεθνήχ πμή του πετρελαίου ήταν 5-10 δολάρια

χαμηλότερη από τη σημερινή Αν επιβεβαιωθούν
οι εκτιμήσειχ ότι έωχ το τέλοχ του χρόνου η τιμή του

μαύρου χρυσού δεν θα υποχωρήσει κάτω από τα 87-89

δολάρια είναι προφανέχ ότι το πετρέλαιο θέρμανσηχ
δύσκολα θα εκκινήσει στα επίπεδα των 1,41 ευρώ που
ξεκίνησε πέρυσι Πάντωχ κάποιεχ πληροφορίεχ ήδη

μιλούν για αλλαγέχ στα εισοδηματικά και περιουσιακά
κριτήρια με στόχο να προστατευτούν οι ευάλωτοι Πέρυσι

το επίδομα χορηγήθηκε σε 1,3 εκατομμύριο νοικοκυριά

μετο συνολικό ύψοχ του να φτάνει στα 300 εκατ

ευρώ έναντι 174 εκατ ευρώ το 2021

Συντελεστεί ΦΠΑ Τέλοχ για τη στήριξη τηχ
αγοράχ αναμένεται να ανακοινωθεί νέα παράταση των

μειωμένων συντελεστών ΦΠΑ στο τουριστικό πακέτο
στιχ μεταφορέχ στην εστίαση καφέχ μη αλκοολούχα
ποτά και τον πολιτισμό έωχ τον Ιούνιο του 2024

Από το βήμα τηχ ΔΕΘ ο πρωθυπουργόχ θα αναφερθεί
στην ενεργοποίηση σημαντικών μέτρων μόνιμου

χαρακτήρα Σε αυτά περιλαμβάνονται η καταπολέμηση
τηχ φοροδιαφυγήχ αλλά και παρεμβάσειχ οι οποίεχ θα

αρχίσουν να ξετυλίγονται το νέο έτοχ όπωχ

Ελαφρύνσειχ στη φορολογία εισοδήματοχ που θα
υλοποιηθούν σε βάθοχ τετραετίαχ αλλά θα περάσουν
στο φορολογικό νομοσχέδιο που θα έρθει στη Βουλή
το φθινόπωρο Οι νέεχ παρεμβάσειχ θα αφορούν τα
εισοδήματα που θα αποκτηθούντο 2024 και θα δηλωθούν
το 2025 στην Εφορία

Το νέο μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων που

προβλέπει αύξηση του βασικού μισθού κατά 70 ευρώ
αύξηση του οικογενειακού ετπδόματοχ και του ετπδό

ματοχ θέσηχ καθώχ και σειράχ επιδομάτων για τα ειδικά

μισθολόγια
Η αύξηση του αφορολόγητου κατά ι.οοο ευρώ για τιχ

οικογένειεχ με παιδιά
Η 3η ετήσια αύξηση του κατώτατου μισθού με τιχ

διαδικασίεχ να ξεκινούν οηχ αρχέχ του 2024 για να ολοκληρωθούν

τον Απρίλιο ή τον Μάιο
Τη μείωση κατά 10 του ΕΝΦΙΑ από το 2024 για όσουχ

έχουν ασφαλίσει ή θα ασφαλίσουν έωχ το τέλοχ του
έτουχ τα ακίνητά τουχ
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nàvos Τσακλόγλου

Ερχεται μείωση
των ασφαλιστικών
εισφορών κατά 1%
από το 2025
0 υφυπουργοί Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης μιλά στο «b.s.» για τις

αλλαγές στο καθεστώς εργασίας των συνταξιούχων και επιβεβαιώνει ότι στο
τέλος του χρόνου θα χορηγηθούν ενισχύσει τόσο στους συνταξιούχους που

δεν θα λάβουν τις αυίήσεις του 202$ όσο και στις ευάλωτες ομάδες πολιτών

ins Maipns Λαμπαδίτη
lampaditim@yahoo.gr

ε δύο δόσε» αναμένεται να μειωθούν
οι ασφαλιστικά eio<popés κατά
0,50% το 2025 και κατά 0,50% το
2027, καθά» ο δημοσιονομικοί
XGbpos δεν επιτρέπει μείωση από

το 2024 του ποσοστού ο,6ο%που
υπολεπτεταιττΰσυνολικτκ μείωσα
5% για την οποία έχει δεσμευτεί η

κυβέρνηση. Στη συνέντευξη που παραχώρησε στο

«D.s.», ο υφυπουργό» Εργασία και Koiv&MKtis Ασφάλισα 

nàvos Τσακλόγλου είναι κατηγορημαπκ05 όπ
δεν τίθεται θέμα αύξησα των ορίων ηλικία στο άμεσο 

μέλλον, ενώ επιβεβαιώνει όπ στοτέλθ5του χρόνου
θα χορηγηθούν ενισχύσεκτόσο otous oiMa&oùxous
που δεν θα λάβουν ns αυξήσεκ του 2024 όσο και ans
ευάλωτα ομάδεε πολπών.

Παράλληλα, αναφέρεται στην ασφαλισπκή διάταξη 

για ns αλλαγέ5 στο καθεστά» εργασία των συνταξιούχων, 

που θα ενσωματωθεί στο εργασιακό νομοσχέδιο, 

επισημαίνονται όπ είναι απαραίτητη λόγω τα
αυξημένα σημασία5 "uns «aan^bnas oimvo\iias».
Υπενθυμίζουμε όπ, αντί του πέναλπ 30%, εξετάζεται
η μηνιαία παρακράτηση μη ανταποδοπισβ εισφορά^
10% επί του εισοδήμσκ» από την εργασία. Η παρακράτηση 

θα επιβάλλεται σε ετήσια εισοδήματα άνω
των 5-000 ευ ρώ, ενώ θα θεσπιστεί και «κόφτα», ώστε
οι εργαζόμενοι συντα&ούχοι να βγαίνουν κερδισμένοι
σε σχέση με το προηγούμενο καθεστ&κ του πέναλπ.

-Ποιο είναι το επικρατέστερο σενάριο για την
παρακράτηση εισφοράς αντί του πέναλτι που
επιβάλλεται σήμερα arous εργαζόμενοι συντα-
&OÙXOUS; Τι θα προβλέπεται για tous συντα&-
oüxous ελεύθερους επαγγελματίεθ;
Ηδημογραφική γήρανση τουπληθυσμού,που σημαίνει, 

μεταξύ άλλων, όπ ζούμε περισσότερα χρόνια με
καλή υγεία, έχει οδηγήσει vs αναιπυγμένε5 xcapes στην

ενθάρρυνση "ens απασχόλησα των συνταξιούχων.
Αλλωστε δεν πρέπει να αγνοούμε την αυξανόμενη
σημασία τα «ασημένιοι οικονομία» (silver economy),
δηλαδή των ευκαιριώνπου προσφέρει η δημογραφική 

αλλαγή για οικονομική ανάπτυξη, οι οποίε5, μεταξύ

άλλων, αφορούν και την οικονομική δραστηριότητα
των συνταξιούχων.

Σήμερα, το νομοθεπκό πλαίσιο προβλέπει ότι όταν
évas συνταξιούχο» απασχολείται, παρακρατείται από
τον e-ΕΦΚΑ το 30% τα owaöis του - ποσοστό που
επί ΣΥΡ1ΖΑ ήταν 6ο%. Παρά τη βελτίωση, το γεγον05
όπ η παρακράτηση αυτή ισχύει είτε évas ouvra&ouxos

εργαστεί για μία ημέρα, είτε έχει πλήρη απασχόληση,

μπορεί να θεωρηθεί ros ανορθολογική, εφόσονπαρέ-
χει ισχυρά ανπκίνητρα για εργασία ειδικά όσων επιθυμούν 

μερική απασχόληση - και ενδεχόμενα» να ενθαρρύνει 

Kàxroious να παρέχουν αδήλωτη εργασία.

Παρόπ δεν έχει οριστικοποιηθεί ητελική ρύθμιση,
προσανατολιζόμαστε σε κατάργηση π» περικοπτ» π»
σύνταξα και παρακράτηση ενό5 χαμηλού ποσοστού
επί του εισοδήμακβτου εργαζόμενου συνταξιούχου
από μισθωτή εργασία, ενώ για ooous απασχοληθούν
oùs ελεύθεροι επαγγελμαπκ εξετάζεται μια μη ανταποδοτική 

προσαύξηση επί των καταβαλλομένων εισφορών. 

Πιθανότατα θα τεθεί πλαφόν στο ύψθ5 τα
παρακράτησα ίσο με το ετήσιο ποσό τα εθνική5
σύνταξα. Με βάση τα αποτελέσματα προσομοιώσεων,
το νέο σύστημα οδηγεί σε χαμηλότερε5 κρατήσεκ για
τη συντριπτική πλειονότητα των εργαζόμενων συνταξιούχων, 

ενώ εκπμούμε όπ θα οδηγήσει σε σημανπκή
αύξηση ms απασχόλησα συνταξιούχων οδηγώνια
σε βελτίωση του τρέχονπ» αλλά και του μελλονπκού
εισοδήμσα» tous, λόγω aü&ions του ùiJjous των συ-
vroikovTOUs στο μέλλον.

-Εξετάζετε την περαπέρω μείωση των ασφαλιστικών 

εισφορών écos 1% ανάλογα με τον
δημοσιονομικό χώρο; Υπάρχει χρονοδιάγραμ μα 

για την εφαρμογή του μέτρου;
Η Ελλάδα το 2019 είχε μία από π5 υψηλστερεε «φορο-
λογικέε σφήνε5» στον ΟΟΣΑ, με το μη μισθολογικό
KÔOTOS να ανέρχεται στο 40,56% επί του ακαθάριστου
μισθού. Την περασμένη τετραετία μειώσαμε z\s

ασφαλιοτικέε Eiocpopés κατά 4,4 noooonaiss μονάδε$,

γεγονόβ που είχε σημανπκή συμβολή στην αύξηση
ms απασχόλησα κατά σχεδόν 300.000 άτομα και στη

μείωση του ποσοστού ανεργία από Τ/3% τον Ιούνιο
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Η ΑΣΗΜΕΝΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Προσανατολιζόμαστε σε κατάργηση ms

περικοπής i ns σύνταξης και παρακράτηση
ενός χαμηλού ποσοστού επί του εισοδήματος
του εργαζόμενου συνταξιούχου από μισθωτή

εργασία ενώ για όσους απασχοληθούν ως

ελεύθεροι επαγγελματίες είετάζεται μια μη
ανταποδοτική προσαύξηση επί των

καταβαλλομένων εισφορών Πιθανότατα θα

τεθεί πλαφόν στο ύψος της παρακράτησης ίσο

με το ετήσιο ποσό της εθνικής σύνταξης

01 ΕΚΚΡΕΜΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ
Από τις 32.000 υφιστάμενες εκκρεμείς κύριες

συντάξεις περίπου το 50 αυτών είναι οι

λεγόμενες ανελαστικές αυτές δηλαδή για τις

οποίες δεν έχουν υποβληθεί όλα τα

απαιτούμενα δικαιολογητικά ή υπάρχουν

εκκρεμότητες δικαστικές ή μη Το υπόλοιπο

50 αφορά κυρίως συντάξεις διαδοχικής

ασφάλισης αλλά και αναπηρικές με μη
πλήρεις ιατρικούς φακέλους
Οι πιο δύσκολες περιπτώσεις εξετάζονται

από ειδικές ομάδες του e-ΕΦΚΑ στον κεντρικό
πύργο ελέγχου και ήδη έχει επιταχυνθεί

η ταχύτητα έκδοσης τους

του 2019 σε ιι,ι%τον Ιούνιο του 2023 Στο πρόγραμμαms ΝΑ
προβλέπεται μείωση μια επιπλέονnoooonaias μονάδα σε

δύο στάδια το 2025 και το 2027 κάπ που θα συνδράμει στην
επιπλέον αύξηση τα απασχόλησα αλλά και στην αύξηση
του διαθέσιμου εισοδήματο των εργαζομένων καθώδ 01

μειώσει αφορούν τόσο eras εργοδοπκέε όσο και eras εργατικέ

εισφορέδ

Για vis εκκρεμώσυντάξειςέχειτεθείστόχο να με ιω
θοϋνστκ25.οοοαπό32.οοοσήμερα Πώςθαεπιτευχθεί
αυτόςο axôxos ιδία σε ό,τιαφοράTis δύσκολε περιπτώσεις

Το ζήτημα των εκκρεμών συντάξεων που ταλάνιζε το συνταξιοδοτικό

μα5 σύστημα για πολλά χρόνια έχει μπει στον

δρόμο τα οριστική επίλυσα με μέτρα που ήδη υλοποιεί ο
e-ΕΦΚΑ Τηνπροηγούμενη τετραετία έγιναν άλματα Οι εκδοθεί

κύριων συντάξεων το 2021 και το 2022 ξεπέρασαν π5

510.000 αριθμό ρεκόρ Ο e-ΕΦΚΑ εκδίδει πλέον περίπου
1.250 συντάξει την ημέρα όταν το 2019 ο αριθμό auras δεν

ξεπερνούσε ns 500 ενώ ο μέσοί xpôvos έκδοσης συντάξεων

μειώθηκε σε λιγότερο από 3 μήνεϊ
Σε ό,τι αφορά π5 32.000 υφιστάμενε εκκρεμεί KÜpiss

συντάξει περίπου το 50 αυτών είναι οι λεγόμενε5 ανελασπ
i<és αυτά δηλαδή για ns ono\es δεν έχουν υποβληθεί όλα τα

απαιτούμενα δικαιολογηπκά ή υπάρχουν εκκρεμότητα δικαστικέ

ή μη Το υπόλοιπο 50 αφορά Kupioos συντάξευ διαδοχική

ασφάλιση αλλά και αναπηρικέ με μη πλήρες ιατρι
koùs φακέλου Οι πιο δύσκολε περιπτώσει εξετάζονται
από ειδικέδομάδεδτου e-ΕΦΚΑ οτονκεντρικό πύργο ελέγχου
και ήδη έχει επιταχυνθεί η ταχύτητα έκδοσά tous

Στο εργασιακό νομοσχέδιο θα ενσωματωθεί επίσης

διάταξη για τον απεγκλωβισμό των οφειλετώνπου
δεν μπορούν να πάρουν σύνταξη Ποιες ομάδες θα
αφορά και πόσο θα αυ&ιθεί το όριο xns οφειλής
Να αποσαφηνίσουμε ότι το ενλόγω θέμα αφορά μη μισθωτού
εργαζομένου με οφειλέΐ και όχι μισθωτού5 που παίρνουν
κανονικά σύνταξή tous ανεξάρτητα τυχόν οφειλών των

εργοδοτών

tous npos τον e-ΕΦΚΑ Σήμερα το θεσμικό πλαίσιο

προβλέπει δυνατότητα έκδοσα σύνταξα για οφειλέϊ écos

€20.000 ή €6.000 για ασφαλισμένοι του πρώην ΟΓΑ με
μηνιαία παρακράτηση των οφειλών από πιν καταβαλλόμενη
σύνταξη Υπάρχουν αρκετοί αυτοαπασχολούμενοι με χρέη
άνω των υφιστάμενων ορίων οι οποίοι παρότι έχουν συμπληρώσει

τα προβλεπόμενα ηλικιακά όρια δεν μπορούν να συνταξιοδοτηθούν

Ετοιμάζουμε ρύθμιση με την οποία ασφαλισμένοι

με ανεξόφλητα οφειλέδ npos τον e-ΕΦΚΑ που υπερβαίνουν

τα ανωτέρω όρια και écos ένα ανώτατο πλαφόν θα

μπορούν να συνταξιοδοτηθούν με αυστηρό έλεγχο των
περιουσιακών

tous στοιχείων προκειμένου να διαχωριστούν οι

στρατηγικοί κακοπληρωια από auroûs που πράγμαπ βρίσκονται

σε αδυναμία πληρωμή Η κοινωνική ασφάλιση είναι

υποχρεωτική και όχι εθελοντική Επομένωδ εάν Kânoios

χρωστάει ένα υπέρογκο ποσό αυτό υπονοεί όπ δενπλήρωνε
εισφορέδ για δεκαεπα και ουσιαστικά χρησιμοποιούσε ns

οφειλόμενε εισφορέδ cos κεφάλαιο κίνησα Προφανακ δεν
θα επιβραβεύσουμε αυτή την πρακπκή

Η ρύθμιση που σχεδιάζουμε προβλέπει όπ για οφειλέ5
άνω των €2θ.οοο ή €6.οοο για αγρότα και éoos το ανώτατο

πλαφόν που θα ορίσουμε θα εκδίδεται σύνταξη όπου για το

υπερβάλλον αυτώντων ορίωνποσό θα γίνεται παρακράτηση
του συνόλου τα σύνταξη Οταν η οφειλή μειωθεί στο αντίστοιχο

όριο θα ισχύει η υφιστάμενη διαδικασία με συμψηφισμό

τα εναπομείνασα οφειλήδ με τμήμα ms σύνταξα σε

6ο μηνιαίε5 δόσει Η ρύθμιση θα εισαχθεί npos ψήφιση στη
Βουλή μόλβ ολοκληρωθεί ο απαιτούμενο5 έλεγχο από το

Ελεγκηκό Συνέδριο

θα επαναληφθεί και φέτος στο τέλος του χρόνου η
χορήγηση του επιδόματος ακρίβειας στις ευάλωτες
ομάδες αλλάκαιτου επιδοματοςπροσωπικήςδιαφοράς

2Ο0-3ΟΟευρώστουςσυντα&ούχουςπου θαμείνουν
εκτός τωναυξήσεωνγια το 2024
Πέρυσι για πρώτη φορά μετά από 12 χρόνια δόθηκαναυξήσει
σα συντάξει Ταυτόχρονα σε συνάρτηση με πϊ δημοσιονομικέ

δυνατότητε δόθηκαν έκτακτα επιδόματα σε χαμηλο
συνταξιούχοα και συνταξιούχου που δεν είδαν αύξηση cms

συντάξείϊτου λόγω προσωπική διαφορά Οπωϊτόνισεπριν
από m εκλογέδ ο πρωθυπουργό παρόμοιε ενισχύσει θα
δοθούν και cpéros Το ùi})os tous θα καθοριστεί από π5 δυνατότητα

του Προϋπολογισμού Στόχοδ μαΐ είναι συνεχίσουμε
συνδυάζοντα την κοινωνική ευαισθησία με τη δημοσιονομική

σταθερότητα

Πιστεύετεπωςθα υπάρΣειπρόβλημαμετη βιωσιμότητα
του ασφαλιστικού συστήματος

Αναλογιστικέ μελέτα εγκεκριμένε από την Ε.Ε δείχνουν όπ

εφόσοντηρούμετοακανόνείπου έχουμε ψηφίσει το ασφαλιστικό

σύστημα είναι βιώσιμο Evas από tous κανόνεδ που

έχουμε θεσπίσει είναι η σύνδεση του ορίου συνταξιοδότησα

με το προσδόκιμο επιβίωση των ατόμων ηλικία 65 ετών

Ομωδ μετά την ψήφιση ms σχεακήδ διάταξα η Ελλάδα αύξησε

το όριο συνταξιοδότησα από τα 65 στα 67 έτη ενώ λόγω
COVIDto προσδόκιμοτα επιβίωση δεν είχε τπν αναμενόμενη

εξέλιξη Κατά συνέπεια δεν προβλέπεται αύξηση του

ορίου συνταξιοδότησα στο άμεσο μέλλον
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