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Ανάπτυξη απασχόληση και δημογραφικό
Του ΝΙΚΟΥ ΚΑΡΑΜΟΥΖΗ

Εάν το δημογραφικό πρόβλημα δεν αντιστραφεί θα καταλήξουμε με πληθυσμό

7,5 εκατομμυρίων το 2050 όταν η Τουρκία θα έχει πληθυσμό 140 εκατομμυρίων

μια πολλαπλώς πολύ επικίνδυνη εξέλιξη

Η
χώρα μας αντιμετωπίζει ένα
οξύτατο δημογραφικό πρόβλημα

και επίσα μια αυξανόμενη

έλλειψη ανειδίκευτου αλλά

και εξειδικευμένου εργατικού
δυναμικού Από το 2010 ο πλη
Oucnaos τα Ελλάδοβ μειώνεται
σταθερά κάθε χρόνο περίπου
κατά 40.000 παρά τη βελτίωση
του προσδόκιμου Çgjiîs Αν αυτή
η τάση συνεχιστεί σε βάθοβ χρόνου

θα καταλήξουμε με πληθυσμό

7,5 εκατομμυρίων το 2050
έναντι 10,6 εκατομμυρίων σήμερα
η Τουρκία θα έχει πληθυσμό 140
εκατομμυρίων το 2050 μια πολ
λαπλώε πολύ επικίνδυνη εξέλιξη

Είμαστε npocpavcbs αντιμέτωποι
με μια σοβαρή απειλή τα

onoias τη σημασία οι εκάστοτε
κυβερνήσει έχουν μάλλον υποτιμήσει

Οι κίνδυνοι για τη χώρα
είναι μεγάλοι ιδιαίτερα για τα
εθνικά μα5 συμφέροντα Tis ανα
πτυξιακέβ ias δυνατότητεε τη
βιωσιμότητα του ασφαλιστικού
μαβ συστήματοβ και τη μεσοπρόθεσμη

ευημερία του τόπου Ουσιαστικά

διατηρήσιμοι υψηλοί
ρυθμοί ανάπτυξα δεν μπορούν
να επιτευχθούν μεσοπρόθεσμα
με σταθερή μείωση του ενεργού
εργατικού δυναμικού

Η δημογραφική πρόκληση
οφείλεται στο ότι οι γεννήσει
ανά γόνιμη γυναίκα έχουν μειωθεί

δραματικά στο 1,2 πρόσφατα
από 2,0 περίπου πριν από 15-20
χρόνια évas σημαντικόε αριθμόε
συμπατριωτών μαβ έφυγαν στο
εξωτερικό για απασχόληση την
περασμένη δεκαετία χειροτέρευσαν

οι οικονομικέε συνθήκεε
λόγω ras ελληνικήΒ οικονομικήε
Kpians αλλάζουν οι οικογενεια
Kés κοινωνικέε συνθήκεβ π.χ
τεκνοποίηση σε μεγαλύτερη ηλικία

αύξηση διαζυγίων υπάρχει
σοβαρή υστέρηση μέτρων στήριξα

ras οικογένειαε με παιδιά
καθώε και ανεπάρκεια των αναγκαίων

δημόσιων και ιδιωτικών
κοινωνικών υποδομών

Η σταθερή πληθυσμιακή συρρίκνωση

οδηγεί σε μείωση του διαθέσιμου

εργατικού δυναμικού
πρόβλημα το οποίο επαυξάνεται
την τρέχουσα περίοδο από τον
σοβαρό περιορισμό των μεταναστευτικών

ροών την εφαρμοσμένη
κοινωνική πολιτική σε θέματα

εργασίαε που οδηγεί σε χαμηλότερη

συμμετοχή του ενεργού
πληθυσμού στο εργατικό δυναμικό

ras xcbpas Tis πολιτικέε για
την ανεργία που μάλλον δεν εν¬

θαρρύνουν την απασχόληση Tis
πολιτικέ5 βελτίωσα των δεξιοτήτων

των εργαζομένων που δεν
αντιμετωπίζουν αποτελεσματικά
τη διαρθρωτική ανεργία Kupicos
crcous véous και oris γυναίκεβ
παρότι ξοδεύονται εκατοντάδε5
εκατομμύρια δημοσίων πόρων
και από το γεγονόβ ότι ο ευρύτε
pos δημόσιοβ τομέαβ απασχολεί
περισσότερο προσωπικό από αυτό

που χρειάζεται ιδιαίτερα τώρα
που υλοποιείται επιθετικό πρόγραμμα

ψηφιοποίησήε του Χρειάζεται

να υλοποιήσουμε πολιτι
Kés επιδότησα ras απασχόλησα
και όχι στήριξα ras ανεργία

Στον ευρύτερο δημόσιο τομέα
χρειάζεται μια γενναία μεταρρύθμιση

που θα απελευθέρωνε
παραγωγικούβ nôpous Καθετοποιημένη

ψηφιοποίηση και εφαρμογή

σύγχρονων τεχνολογιών
κεντροποίηση δραστηριοτήτων
π.χ προμήθειεβ διοικητική

και λειτουργική αναδιοργάνωση
συνδυασμόε αξιοκρατικών

κριτηρίων με σύγχρονα συστήματα

αξιολόγησα και υπηρεοτ
ακήβ εξέλιξα σύνδεση αμοιβήβ
με παραγωγικότητα προγράμματα

σταδιακήβ και σχεδιασμένα
εσωτερικήβ μετακίνησα και

μετεκπαίδευσα

του προσωπικού
ιδιωτικοποιήσει συγχωνεύσει
οργανισμών επιλεκτικό κλείσιμο
των κοινωνικά και οικονομικά
αναποτελεσματικών δημοσίων
φορέων και παροχή κινήτρων
για τη μετακίνηση του πλεονά
ζοντοβ προσωπικού από τον δημόσιο

στον ιδιωτικό τομέα
Για την αντιμετώπιση τα έλ

λειψα εργατικού δυναμικού η
κυβέρνηση προχώρησε επίσα
στην υλοποίηση evôs γενναιόδωρου

προγράμματοε φορολογικών
κινήτρων με στόχο να ενθαρρύνει

τον επαναπατρισμό Ελλήνων
του εξωτερικού πρόγραμμα το
οποίο δεν φαίνεται να αποδίδει
το προσδοκώμενο όφελοβ Ποιεε
είναι οι κύριεε antes αυτού του
φαινομένου Κυριαρχούν οι θετι
κέε ôiacpopés καθαρών αμοιβών
υπέρ ξένων χωρών σε σύγκριση

με την Ελλάδα οι καλύτερεΒ
npoonracés εργασιακήβ εξέλιξα
στο εξωτερικό τα ελληνικά πανεπιστήμια

και ο ευρύτεροε δη
μόσιοε τομέαε δεν προσφέρουν
ελκυστικό εργασιακό περιβάλλον
και ανταγωνιστικέβ αμοιβέβ τα
ερευνητικά κέντρα στη χώρα είναι

λίγα η εγκριτική διαδικασία
επαναπατρισμού γραφειοκρατική

Χρειάζεται να υλοποιήσουμε

πολιτικές επιδότησης

της απασχόλησης

και όχι στήριξης
της ανεργίας

και η μέση ελληνική επιχείρηση
είναι μικρού μεγέθου5 και οικο
γενειακήβ ιδιοκτησίαε και διοίκησα

με αποτέλεσμα να μην
ενσωματώνει εύκολα στελέχη
που έχουν μάθει να εργάζονται
σε θεσμικό και συλλογικό εργασιακό

περιβάλλον διαχείρισα
και λήψα αποφάσεων

Αλλά κεντρικόε πυλώναε αντιμετώπισα

του δημογραφικού
προβλήματοβ αποτελεί η υλοποίηση

μιαβ ρηξικέλευθα οικογε
νειακήβ κοινωνικήβ πολιτικήβ
με δέσμη κινήτρων και μέτρων
στήριξα τα ελληνικήβ οικογένεια

με στόχο να ενθαρρύνουμε
Tis γεννήσειβ Τέτοιε8 πρωτοβου
λίεβ θα μπορούσαν να είναι γεν
vaies πολυετείβ φοροαπαλλαγέε
και χαμηλότεροι φορολογικοί συ
ντελεστέβ μηνιαίεβ επιδοτήσει
και κίνητρα σε οικογένειεδ για
κάθε νέο παιδί που γεννιέται σημαντική

αύξηση των επιδομάτων
τέκνων στον ιδιωτικό και δημόσιο

τομέα εφάπαξ μπόνοα για
κάθε γέννηση παιδιού παροχή
υπηρεσιών όλων των κοινωνι¬

κών ιδιωτικών επιχειρήσει και
δημοσίων δικτύων στήριξα τα
οικογένεια3 με παιδιά njc παιδικοί

σταθμοί ιατρική περίθαλψη
εκπαίδευση καθιέρωση ακόμη
πιο ευέλικτων όρων απασχόλησα

για tous γονείε με περισσότερα
από ένα παιδιά και προτεραιότητα

με ευνοϊκούε öpous για
Tis πολύτεκνεε οικογένειεε σε θέματα

απασχόλησα εκπαίδευσα
και παροχήε υπηρεσιών υγείαβ
Οι επιλογέβ αυτέβ έχουν npocpavcbs

köotos αλλά το ζήτημα είναι
ιδιαιτέρα σοβαρό για το μέλλον
ras xcbpas μα

Η κυβέρνηση επίσα στο
πλαίσιο τα τόνωσα ras απασχόλησα

και τα αναπτυξιακήβ
δυναμικήβ έχει διαμορφώσει ένα
ολοκληρωμένο πλαίσιο προσέλκυσα

και εγκατάστασα κατοίκων

εξωτερικού στην Ελλάδα
Κίνητρα σε φυσικά και νομικά
πρόσωπα να επιλέξουν την Ελλάδα

cùs φορολογική έδρα προσέλκυσα

startup επιχειρήσεων
ξένοι συνταξιούχοι να μετακομίσουν

στη χώρα Ελληνεε του
εξωτερικού να επιστρέψουν ξέ
ves εταιρείεβ και εργαζόμενοι να
επιλέξουν την Ελλάδα cûs τόπο
δραστηριοποίησα και εργασία5
εύποροι κάτοικοι εξωτερικού να
εγκαταστήσουν στη χώρα μαε
γραφεία διαχείρισα ras περιου
aias tous και κάτοικοι του εξωτερικού

να αποκτήσουν δεύτερη
κατοικία στην Ελλάδα μια εξέλι¬

ξη με πολλαπλά οφέλη Η Ισπανία
έχει πάνω από 10 εκατομμύρια
kotoikous εξωτερυωύ ιδιοκτήτεε
ακινήτων ενώ στην Ελλάδα έχουμε

σημαντικά περιθώρια ανάπτυξα
του θεσμού Χρειάζεται σχέδιο

με auorapoûs οικολογικού5
κανόνεε μέσω τα δημιουργίαβ
οικιστικών συστάδων ακόμη και
σε δημόσια γη με υποδομέ5 και
προγράμματα χρηματοδότησα
σε προεπιλεγμένε3 apioxés ras
xcbpas με στόχο την προσέλκυση
κατοίκων εξωτερικού να αποκτήσουν

σπίτι στην Ελλάδα
Η αποτελεσματικότητα των

παραπάνω μέτρων διαφαίνεται
ότι εξελίσσεται ομαλά αλλά ο
βαθμόε επιτυχίαβ είναι ακόμη
περιορισμένοε laws χρειάζεται
μεγαλύτεροβ xpövos ωρίμαν
σα των μέτρων Υπάρχει δε και
αυξανόμενοε ανταγωνισμόβ με
αντίστοιχεε πρωτοβουλίεε από
άλλε5 χώρεε ενώ οι παραπάνω
ενέργειεβ δεν αντιμετωπίζουν
το άμεσο καθοριστικό ζήτηματα αυξανόμενα έλλειψα εργατικών

χεριών
Σήμερα χρειαζόμαστε επειγό

vtcos τουλάχιστον 300.000 εργατικά

χέρια σε εποχική και μονιμότερη

βάση συνεπώβ αποτελεί
λύση ανάγκα να διαμορφώσουμε

μια σύγχρονη μεταναστευτική
πολιτική βελτιώνολπα tous

öpous και την ταχύτητα νομιμοποίησα

των παράνομων μεταναστών
στην Ελλάδα συνάπτοντα

διακρατικέε συμφωνίεβ για εποχική

απασχόληση και προσωρινή
διαμονή και npoacpépovras στο
χευμένα ισχυρότερα κίνητρα για
τη μονιμότερη μετεγκατάσταση
στην Ελλάδα οικογενειών και

εργαζομένων

από φτωχότερεβ χώ
ρεε με χαρακτηριστικά που αφομοιώνονται

ευκολότερα από την
ελληνική κοινωνία

Αλλά για την επιτυχή αντιμετώπιση

του δημογραφικού προ
βλήματοε απαιτείται να ικανοποιηθούν

επίσα δύο κρΐστμεβ
οικονομικέβ προϋποθέσει

Πρώτον να επικρατήσει στη
χώρα οικονομική αισιοδοξία και
ισχυρή αναπτυξιακή προοπτική
όπου οι Ελληνεβ εργαζόμενοι
môs και εκτόε Ελλάδοε αλλά και
οι νόμιμοι μετανάστεε θα αισθάνονται

μεγαλύτερη σιγουριά για
τα μελλοντικά tous εισοδήματα
και Tis δυνατότητε3 απασχόλησα

με αποτέλεσμα να αυξηθεί
σημαντικά το δυνητικό διαθέσιμο

εργατικό δυναμικό

Δεύτερον επειδή με βάση τα
παραπάνω δημογραφικά δεδομένα

το σχετικό kôotos εργασίαβ
θα ακολουθήσει σταθερά ανοδική
πορεία τα επόμενα χρόνια σημαντικό

τμήμα των αναγκών σε
εργατικό δυναμικό θα πρέπει να
υποκατασταθεί από μεγάλεβ και
μικρέβ εγχώριε3 και ξένε5 επενδύσει

εντάσεωβ κεφαλαίου και
τεχνολογίαε ώστε να αυξηθεί
σημαντικά η παραγωγικότητα

Απαιτείται μια άνευ προηγουμένου
επενδυτική άνοιξη στην

Ελλάδα στηριζόμενη σε ξένα και
εγχώρια κεφάλαια με Tis επενδύσει

cos ποσοστό του ΑΕΠ να
κινούνται κοντά στο 25 ετησί
o)s για πολλά χρόνια μια μεγάλη
και δύσκολη πρόκληση για όλουβ
έναντι 14 που κατεγράφη το
2022 με αντίστοιχο μέσο όρο
στην Ευρωζώνη 22 Χρειάζεται
ισχυρή πολιτική βούληση σχέδιο

δράσα και απόλυτα φιλική
διάθεση npos την επιχειρηματικότητα

και Tis επενδύσειβ Σημαντική

συνδρομή σε αυτή την
κατεύθυνση θα αποτελέσουν οι
πόροι του Ταμείου Ανάκαμψα
και Ανθεκτικότηταβ το περίφημο

RRF και οι πόροι των ευρωπαϊκών

διαρθρωτικών ταμείων
που σε συνδυασμό με την τραπεζική

χρηματοδότηση και τα
ιδιωτικά κεφάλαια θα μπορούσαν

να αθροίσουν το εντυπωσιακό
ποσό των 90 δισ ευρώ την

επόμενη πενταετία Παράλληλα
Kpiauious παράγοντα επίσα για
την αναπτυξιακή δυναμική τα
xcbpas αποτελούν η υλοποίηση
των έργων υποδομών αλλά κυ
picos η επενδυτική αφύπνιση των
ελληνικών μικρομεσαίων επιχειρήσεων

που φαίνεται ότι υστερούν

σε επενδυτικά σχέδια και
χρηματοδότηση Το μικρό μέγε
Oos των ελληνικών επιχειρήσεων

μέσοβ τζίροβ 12 εκατ ευρώ
και ο οικογενειακόβ tous χαρα
Kräpas αποτελούν ενίοτε τροχοπέδη

για την υλοποίηση των
αναγκαίων επενδύσεων του ψηφιακού

μετασχηματισμού tous
και ras επίτευξα μεγαλύτερα
οικονομικήβ εξωστρέφειαβ ενώ
ο πρόσφατοβ νόμοε των συγχωνεύσεων

και εξαγορών επιχειρήσεων
είχε πενιχρά αποτελέσματα

και πρέπει να επανεξεταστεί σε
νέα ριζοσπαστική βάση

0 κ Νίκος Καραμούζης είναι πρόεδρος
SMERemediumCap μη εκτελεστικός
πρόεδρος Grant Thornton Ελλάδα
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