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ΒΕΛΤΙΩΣΗ

Οικονομική
ανισότητα

Ελαφρά βελτίωση κατέγραψε η
οικονομική ανισότητα στην Ελλάδα το 2022,
onws προκύπτει από τα στοιχεία που δημοσιοποίησε 

η Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΙΤ 

AT). Συγκεκριμένα, μικρή πτώση σημείωσε
ο σχετικόε δείκτηε που μετρά το ισοδύναμο
εισόδημα ανάμεσα στο 20% του φτωχότερου
και του 20% του πλουσιότερου πληθυσμού
και συγκεκριμένα από το 5,8 του 2021 στο
5,3. Δηλαδή το μερίδιο του εισοδήματοε του
πλουσιότερου 20% του πληθυσμού είναι
5,3 cpopés μεγαλύτερο από το μερίδιο του
εισοδήματοε του φτωχότερου 20% του πληθυσμού.
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Αιτήσεκ
εξπρέε για

1.043 εποχικέ
θέσει σε
δήμους

περιφέρειες
κατασκηνώσεις
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1 ου Γιάννη Ευαγγελίδ
jevagelidis@e-typos.com

Η μείωση
ins avepYias

Με βάση τα τελευταία
στοιχεία της Εθνικής

Στατιστικής Υπηρεσίας, το ποσοστό 

της ανεργίας μειώθηκε
στο 1 0,9% και έχει επανέλθει
στα επίπεδα του 2009.

Είναι χαρακτηριστικό ότι
μέσα σε τέσσερα χρόνια ο αριθμός 

των ανέργων από 900.000
μειώθηκε στις 508.000, δηλαδή 

περίπου 400.000 οικογένειες 
απέκτησαν εισοδήματα από

θέσεις εργασίας.
Τα ποσοστό ανεργίας στους

άνδρες από το 1 5% έπεσε στο
μισό, ενώ πολύ μεγάλη είναι
η αποκλιμάκωση της ανεργίας
στις γυναίκες κατά 10 περίπου
μονάδες.

Θεαματική είναι η βελτίωση
και στους νέους. Ετσι, για τις
ηλικίες 1 5-24 ετών το ποσοστό
ανεργίας από 40% που ήταν
το 201 9 έπεσε στο 24% και η
τάση βαίνει μειούμενη, εν όψει
μάλιστα του καλοκαιριού και
της κορύφωσης της τουριστικής 

περιόδου.
Η σημαντική μείωση των

ποσοστών της ανεργίας είναι
αποτέλεσμα των πολιτικών για
την απασχόληση που εφαρμόζει 

η κυβέρνηση.
Επιπλέον, η τόνωση της εργασίας 

έχει ευεργετικά αποτελέσματα 

και στις αποδοχές των
εργαζομένων, καθώς οι εργοδότες 

αυξάνουν τους μισθούς
προκειμένου να διατηρήσουν
το προσωπικό τους ή και να
προσλάβουν νέο.

Επίσης η επιστροφή της
ανεργίας σε μονοψήφια ποσοστά, 

που σύμφωνα με τις
προβλέψεις θεωρείται υπόθεση
μηνών, θα ενεργοποιήσει και
την επαναφορά των τριετιών,
η οποία θα ενισχύσει σημαντικά
τα εισοδήματα και των παλαιότερων 

εργαζομένων.

Τρίτη 9 Μαίου 2Γ ΛΣ	 { I ,

θέσεκ για
προσωπικόϋ   ΔΕ και ΥΕ

ΠΑ ΟΚΤΟ ΜΗΝΕΣ

45 συμβασιούχοι
στον Δήμο ΚαΑαμαρ'
Η

Δημοτική Εμπορική Τουριστική Επιχείρηση 

Καλαμαριάς Α.Ε. ΟΤΑ ανακοινώνει χην
πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά
σαράντα πέντε (45) ατόμων για την κάλυψη εποχικών 

ή παροδικών αναγκών της Δημοτικής Εμπορικής
Τουριστικής Επιχείρησης Καλαμαριάς Α.Ε. ΟΤΑ, που

εδρεύει στην Καλαμαριά της Περιφερειακής Ενότητας
Θεσσαλονίκης, και συγκεκριμένα τους εξής: 33 ΔΕ
Προσωπικού Εστίασης/ΔΕ Μαγείρων, 10 ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασπς/ΔΕ Σερβιτόρων και 2 ΥΕ Προσωπικού
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων.

Για τις θέσεις των Μαγείρων ζητούνται πτυχίο ή δίπλωμα 

ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Μαγειρικής

Τέχνης ή Τεχνικού Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνικού Μαγειρικής 

Τέχνης - Αρχιμάγειρα (Chef) Επαγγελματικής
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου
5 (ΙΕΚ ή Μεταλυκειακού Ετους - Τάξη Μαθητείας
ΕΠΑΛ) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου με-
ταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης ΙΕΚ
ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑΛ) ή Επαγγελματικής
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου
4 ΕΠΑΛ ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου
(TEE) Β' κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Λυκείου (ΤΕΛ) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού 

Λυκείου (ΕΠΛ) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 

Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1 970) ή άλλος
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. ■

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕ Π ΣΟΧ
2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν,
μαζί με τα απαιτούμενα από την
παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά, 

είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο
από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή 

τους θεωρημένη από δημόσια 

Αρχή, είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα
γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση: ΔΕΤΕΚ
Καλαμαριάς, Πλαζ Αρετσούς,
Τ.θ. 201 09, Τ.Κ. 551 1 0, Καλαμαριά 

(τηλ.: 2310454453).

9 ΠΟΝ ΔΗΜΟ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ gj[ ΑΤΟΜΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΚΥΘΗΡΩΝ

Η ΑΞΤΑΔΑ ΔΑΕ Δήμου Αριστοτέλη 

ανακοινώνει την
πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου, συνολικά 

εννιά (9) ατόμων για την
κάλυψη εποχικών ή παροδικών 

αναγκών των υποκαταστημάτων 

της ΑΞΤΑΔΑ ΔΑΕ,
που εδρεύει στην Ιερισσό
Χαλκιδικής, και συγκεκριμένα 

του εξής, ανά υπηρεσία,
έδρα, ειδικότητα και διάρκεια
σύμβασης, αριθμού ατόμων:
8 Υπαλλήλων Υποδοχής και 1

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων. Οι

ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση 

με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ

ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν 

μαζί με τα απαιτούμενα 

από την παρούσα Ανακοίνωση 

δικαιολογητικά είτε
ηλεκτρονικά στη διεύθυνση
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου
axtada@dimosaristoteli.gr
είτε αυτοπροσώπως είτε με
άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο, εφόσον
η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη
από δημόσια Αρχή, είτε ταχυδρομικά 

με συστημένη επιστολή 

στα γραφεία της υπηρεσίας 
στην ακόλουθη διεύθυνση:

ΑΞΤΑΔΑ ΔΑΕ, Αγίου Νικολάου 

2, Τ.Κ. 630 75. Ιερισσός
Χαλκιδικής (τηλ. επικοινωνίας:
2377021130).

Ο Δήμος Κυθήρων ανακοινώνει την πρόσληψη, με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά
έντεκα (11) ατόμων για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού 

χαρακτήρα του Δήμου Κυθήρων που εδρεύει στα
Κύθηρα της Περιφερειακής Ενότητας Νήσων και συγκεκριμένα 

του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια
σύμβασης, αριθμού ατόμων. 5 ΔΕ Οδηγών, 1 ΔΕ Χειριστών
Μηχανημάτων Εργου και 5 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
Εξωτερικών Χώρων. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν 

την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά (kythira@otenetgr) είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή 

τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή, είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Κυθήρων, Τ.Κ. 801 00, Χώρα
Κυθήρων, απευθύνοντάς τη στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, 

υπ' όψιν κ. Ευφροσύνης Κασιμάτη (τηλ. επικοινωνίας:
2736031213), με την ένδειξη: ΣΟΧ2/2023.
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Πράσινο φω γ
Μ^Η

19 3

ΑΤΟΜΑ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ

Η Κοινωφελής Δημοτική Επιχείρηση Μαρ
κοπούλου Μεσογαίας ΚΔΕΜ ανακοινώνει

την πρόσληψη 25 ατόμων για την παροχή
υπηρεσιών έναντι αντιτίμου και συγκεκριμένα

τους εξής 3 ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού
Ρ 3 ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 4 ΔΕ Ναυαγο

σωστών 9 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
Εξωτερικών Χώρων 3 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας

Εσωτερικών Χώρων 2 ΥΕ Φυλάκων

1 ΥΕ Νυχτοφυλάκων Αιτήσεις στην
ακόλουθη διεύθυνση Κοινωφελής Δημοτική

Επιχείρηση Μαρκοπούλου Μεσογαίας
ΚΔΕΜ Δημαρχείο Μαρκοπούλου Κεντρική
Πλατεία T.K 1 9003 Μαρκόπουλο Μεσογαί
ας Ν Αττικής τηλ 22990-20128

Το
υπουργείο Εσωτερικών ενέκρινε
την πρόσληψη 389 ατόμων με

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου διάρκειας
οκτώ 8 εννέα 9 ή έντεκα 11 μηνών
σε 24 Δήμους για τη στελέχωση υπηρεσιών

που παρέχουν έργο έναντι αντιτίμου
Πιο αναλυτικά η κατανομή των θέσεων
ανά δήμο είναι Καρπάθου 1 7 Κω 75
Τήλου 2 Χάλκης 6 Κιμώλου 2 Σύρου
Ερμούπολης 10 Τήνου 27 Αγίου Δημητρίου

23 Αγίων Αναργύρων-Καματερου
12 Αιγάλεω 25 Παπάγου-Χολαργού
16 Τροιζηνίας Μεθάνων 12 Σπάτων

Αρτέμιδος 24 Μεγαρέων 1 3 Δεσκάτης
2 Λεβαδέων 1 6 Φαρκαδόνας 1 0 Αμαρίου

2 Παξών 8 Βύρωνος 6 Αλμυρού
1 7 ΝΠΔΔ Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης

4 Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο
Χερσονήσου 2 Αλεξανδρούπολης 26 και

Πατρέων 32 Η πλειοψηφία των θέσεων
αφορά ειδικότητες όπως εργάτες οδηγοί
χειριστές μηχανήματων εργοδηγοί συνοδοί

απορριμματοφόρων καθαριστές κ.ά
Οι υποψήφιοι οδηγοί θα πρέπει να διαθέτουν

Α δίπλωμα ΙΕΚ ειδικοτήτων τεχνικού

αυτοκινήτου οχημάτων ή εκπαιδευτή
υποψήφιων οδηγών αυτοκινήτων ή πτυχίο

Α ή Β κύκλου σπουδών TEE ειδικότητας
μηχανών και συστημάτων αυτοκινήτου ή

απολυτήριο τίτλο Ενιαίου Πολυκλαδικού
Λυκείου τμήματος μηχανικών αυτοκινήτων

ή τεχνικής επαγγελματικής σχολής
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ειδικότητας
μηχανών αυτοκινήτου ή σχολής μαθητείας

του ΟΑΕΔ ειδικότητας μηχανοτεχνίτη
αυτοκινήτου ή απολυτήριο τίτλο άλλης
συναφούς ειδικότητας ή άλλο ισότιμο
τίτλο σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή

αλλοδαπής σε αντίστοιχη ειδικότητα και
Β επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ κατηγορίας

σε ισχύ

ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΝΑΟΥΣΑΣ

Ο Δήμαρχος Νάουσας ανακοινώνει ότι θα
προβεί στην πρόσληψη 4 ατόμων με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου για χρονικό διάστημα έως πέντε

μήνες εν όψει της θερινής περιόδου
με τον αυξημένο κίνδυνο εκδήλωσης δασικών

πυρκαγιών για τον καθαρισμό και την
απομάκρυνση της παρακείμενης βλάστησης
στους δασικούς δρόμους τον καθαρισμό
δασικών μονοπατιών Για περισσότερες πληροφορίες

στο Γραφείο Διαχείρισης Ανθρώπινου

Δυναμικού Δήμου Η.Π Νάουσας τηλ
2332350335-6

I Ο ΑΤΟΜΑ ΣΤΗ

ΔΕΥΑ ΑΠΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ
L.D ΓΕΩΠΟΝΟΙ ΣΤΗΝ g

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

1 0 ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΚΙΣΣΑΜΟΥ

Γ
Η ΔΕΥΑ Αγ Νικολάου ΔΕΥΑΑΝ ανακοινώνει την πρόσληψη

1 8 ατόμων ως εξής 4 ΔΕ Υδραυλικών 2 ΔΕ
Ηλεκτρολόγων 2 ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 2 ΔΕ Χειριστών
μηχανημάτων έργου 1 ΔΕ Σιδηρουργών 2 ΔΕ Οδηγών
1 ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού και 4 ΥΕ Εργατών Γενικών
Καθηκόντων Αιτήσεις στην ακόλουθη διεύθυνση Δημοτική

Επιχείρηση Υδρευσης Αποχέτευσης Αγίου Νικολάου
Νομού Λασιθίου Λατούς 8 Τ.Κ 72100 Αγιος Νικόλαος
Λασιθίου Κρήτης αηευθύνοντάς τις στο Γραφείο Προσωπικού

τηλ 2841 0861 41 2841 082720

Η Δήμος Κισσάμου Ακίνητα Μονομετοχική Α.Ε ανακοινώνει

ότι θα προσλάβει προσωπικό με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας

έως δύο μηνών συνολικού αριθμού δέκα
ατόμων 1 0 ως εξής 6 ΔΕ Εποπτών Φυλάκων και
4 ΔΕ Υπαλλήλων Αναψυκτηρίου ή Μπαρ Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
και να την αποστείλουν α στην ηλεκτρονική διεύθυνση

koinofelisdkis(?)gmail.com ή β στα γραφεία
της επιχείρησης στο Δημαρχείο Κισσάμου από σήμερα

έως και την Πέμπτη 1 8 Μαΐου 2023

47 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΚΙΛΚΙΣ

Ο Δήμος Κιλκίς ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά

σαράντα επτά 47 ατόμων ως
εξής TE Μηχανικών/ΤΕ Ηλεκτρολόγων

Μηχανικών 1 ΔΕ Οδηγών/ΔΕ

Οδηγών 10 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων

Εργου/ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων

Εργου Σάρωθρο 1 ΔΕ Τε
χνικού/ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2 και ΥΕ

Προσωπικό Καθαριότητας Εξωτερικών

Χώρων/ΥΕ Συνοδών Απορριμμα¬

τοφόρων 33 Αιτήσεις στην ακόλουθη
διεύθυνση Δήμος Κιλκίς Τμήμα

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού
Γ Καπέτα 1 7 Τ.Κ 61 1 00 Κιλκίς τηλ
επικοινωνίας 2341 3/521 64 521 65
52167 52120

►
Η Περιφερειακή Ενότητα Ηρακλείου ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά είκοσι πέντε 25 Γεωπόνων για
την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών

στο Πρόγραμμα Καταπολέμησης του
Δάκου της Ελιάς Ετους 2023 Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ
TE και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει
την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια

Αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Περιφέρεια Κρήτης

ΠΕ Ηρακλείου Διεύθυνση Διοίκησης Πλ
Ελευθερίας Τ.Κ 712 01 Ηράκλειο απευ
θύνοντάς τη στο Τμήμα Προσωπικού τηλ
επικοινωνίας 281 3-400366
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Τρίτη 9 Μαΐου 2023 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 17 ΜΑΙΟΥ

135 προσλήψεκ
στον Δήμο ΑθηναίώίΒ
Ο

Δήμος Αθηναίων ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου εκατόν τριάντα

πέντε 1 35 ατόμων για την κάλυψη
εποχικών αναγκών των Παιδικών Εξοχών
του Δήμου Αθηναίων της Δ/νσης Παιδικής
Ηλικίας Παιδείας και Διά Βίου Μάθησης
που εδρεύουν στον Αγ Ανδρέα Νέας Μά
κρης Αττικής Οι θέσεις είναι ΠΕ Ιατρών
4 ΠΕ Νοσηλευτικής 4 ΠΕ Ψυχολόγων 1

Π Ε Κοινωνικής Εργασίας ή TE Κοινωνικών
Λειτουργών 4 ΔΕ Προσωπικού Εστίασης
ΔΕ Μαγείρων 2 TE Τεχνολόγων Τροφί

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoiiidou@e-typos.com

μων 1 ΔΕ Ναυαγοσωστών 2 Π Ε Φυσικής

Αγωγής 3 ΠΕ Φυσικής Αγωγής 2 ΔΕ
Οδηγών 2 και ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων

1 1 0
Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει

μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο
κατηγορίας προσωπικού ΠΕ ή ΣΕ ή ΔΕ ή
TE Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών

προσωπικού σε μία ή περισσότερες
αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε

κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτή

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

τη σχετική αίτηση με όλα
τα ζητούμενα στοιχεία και να την υποβάλουν

μαζί με αντίγραφο αστυνομικής
ταυτότητας και με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε αυτοπροσώπως είτε
με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει

την υπογραφή τους θεωρημένη από

δημόσια Αρχή στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος

Αθηναίων Λιοσίων 22 Αθήνα Γραφείο
Πρωτοκόλλου Διεκπεραίωσης και Αρχείου

2ος Οροφος είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Αθηναίων Γραφείο Πρωτοκόλλου Διεκπεραίωσης

και Αρχείου 2ος Οροφος

σεων και αποκλεισμό του υποψηφίου από
την περαιτέρω διαδικασία

Κατ εξαίρεση σώρευση θέσεων δύο κατηγοριών

και συγκεκριμένα κατηγοριών ΔΕ
και TE επιτρέπεται μόνο όταν στην ανακοίνωση

προβλέπονται τόσο θέσεις κατηγορίας
ΔΕ που μπορεί να καλυφθούν επικουρικώς
με εμπειρία και τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης

όσο και θέσεις κατηγορίας TE Στην
περίπτωση αυτή ο υποψήφιος της TE κατηγορίας

θα χρησιμοποιήσει μία μόνο αίτηση
στην οποία θα αναγράψει κατά σειρά προτίμησης

το σύνολο των θέσεων κατηγοριών
ΔΕ και TE που επιδιώκει

Λιοσίων 22 T.K 1 0438 Αθήνα απευθύνοντας

τη στη Διεύθυνση Διαχείρισης και
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Τμήμα

Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου τηλ
επικοινωνίας 2105277450 2105277452
2105277480 2105277484 2105277509
21 0527751 0 21 0527751 4 21 0527751 6
2105277520 Η ημερομηνία υποβολής
αιτήσεων λήγει στις 1 7 Μαΐου 2023

62 ΓΕΩΠΟΝΟΙ ΣΕ 6 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ

Στην πρόσληψη εποχικού προσωπικού
για την κάλυψη παροδικών αναγκών
στο Πρόγραμμα Καταπολέμησης του
Δάκου της Ελιάς έτους 2023 προχωρούν

οι Διευθύνσεις Αγροτικής Οικονομίας

Κτηνιατρικής έξι περιφερειών
Θα προσληφθούν ΠΕ Γεωπόνοι ή

εν ελλείψει TE Τεχνολόγοι Γεωπόνοι
Φυτικής Παραγωγής και εργατοτεχνικό

προσωπικό Αναλυτικά οι θέσεις

ανά περιφέρεια είναι Περιφέρεια
Φθιώτιδας 8 Περιφέρεια Ηλείας 38
Περιφέρεια Αρκαδίας 4 Περιφέρεια
Χαλκιδικής 4 Περιφέρεια Αχαΐας 2 και
Περιφέρεια Αιτωλοακαρνανίας 6

Για τις θέσεις των γεωπόνων ζητούνται
Α Πτυχίο ή δίπλωμα Γεωπόνου Τμήματος

Αγροτικής Ανάπτυξης ή Αγροτικής
Οικονομίας και Ανάπτυξης ή Αξιοποίησης
Φυσικών Πόρων και Γεωργικής Μηχανικής

ή Βιοτεχνολογίας ή Γεωπονίας ή
Γεωπονίας Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής

ή Γεωπονίας Φυτικής Παραγωγής και
Αγροτικού Περιβάλλοντος ή Γεωπονικής
Βιοτεχνολογίας ή Γεωργικής Βιολογίας
και Βιοτεχνολογίας ή Γεωργικής Οικονομίας

ή Γεωργικών Βιομηχανιών ή Εγγείων
Βελτιώσεων και Γεωργικής Μηχανικής ή
Επιστήμης Ζωικής Παραγωγής ή Επιστήμης

Ζωικής Παραγωγής και Υδατοκαλλιεργειών

ή Επιστήμης και Τεχνολογίας
Τροφίμων ή Επιστήμης Τροφίμων και Δι¬

ατροφής του Ανθρώπου ή Επιστήμης Φυτικής

Παραγωγής ή Ζωικής Παραγωγής ή
Φυτικής Παραγωγής ΑΕΙ της ημεδαπής ή
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής

Β Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων
Προϋποθέσεων Εναρξης Ασκησης του

Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ειδικότητας
Γεωπόνου ή Βεβαίωση Ασκησης Γεωτεχνικού

Επαγγέλματος ειδικότητας Γεωπόνου

ή Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων
Προϋποθέσεων Ασκησης του Γεωτεχνικού
Επαγγέλματος ειδικότητας Γεωπόνου Γ
Γνώση Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ
στα αντικείμενα i επεξεργασίας κειμένων

ii υπολογιστικών φύλλων iii υπηρεσιών

Διαδικτύου

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗ

ΔΕΥΑ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ
Η Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης
Αποχέτευσης Ορεστιάδας ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

συνολικά τεσσάρων 4 ατόμων για
την κάλυψη εποχικών ή παροδικών

αναγκών των υπηρεσιών της
Δημοτικής Επιχείρησης Υδρευσης

Αποχέτευσης Ορεστιάδας
που εδρεύει στην Ορεστιάδα της
ΠΕ Εβρου και συγκεκριμένα τους
εξής ΔΕ Υδραυλικών ελλείψει
αυτού ΔΕ Βοηθών Υδραυλικών
2 ΔΕ Ηλεκτροτεχνιών 1 και ΔΕ
Οδηγών 1 Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν την αίτηση

με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί

με τα απαιτούμενα από την παρούσα
Ανακοίνωση δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο
από αυτούς πρόσωπο εφόσον

η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα
γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης

Αποχέτευσης Ορεστιάδας Αγ Θεοδώρων

202 Τ.Κ 68200 Ορεστιάδα
απευθύνοντας τη στο Διοικητικό Τμήμα

Γραφείο Γραμματείας υπόψη κ Ειρήνης

Χατζηβασιλείου τηλ επικοινωνίας
25520 81882

1 ΑΤΟΜΑ ΣΤΟΝ
ΔΗΜΟ ΠΑΡΟΥ

Ο Δήμος Πάρου ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά τεσσάρων

4 ατόμων στον Δήμο Πάρου που
εδρεύει στην Παροικία της Περιφερειακής
Ενότητας Πάρου και συγκεκριμένα τους
εξής 1 ΠΕ Διοικητικου-Οικονομικού 1

TE Διοικητικού-Λογιστικού και 2 ΥΕ Εργατών

Οικοδομικών Εργασιών Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον
η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα
γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Δήμος Πάρου Τ.Κ 84400
Παροικία Πάρου απευθύνοντάς τη στο
Γραφείο Προσωπικού τηλ επικοινωνίας
22843-60114
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Η ΟΔΗΓΟΙ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΥΜΗΤΤΟΥ

ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Τρίτη 9 Μαΐου 2023 ΕΡΓΑ

ΔΥΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ

89 εποχικοί
στον Δήμο Θάσου
Με

89 εποχικούς υπαλλήλους
θα ενισχυθεί ο Δήμος Θάσου

μέσω δύο προκηρύξεων
Σύμφωνα με την πρώτη

προκήρυξη θα προσληφθούν 2 ΔΕ Οδηγοί
απορριμματοφόρων Γ+Ε ή CE κατηγορίας

χωρίς κάρτα ψηφιακού ταχογράφου
6 ΔΕ Οδηγοί απορριμματοφόρων Γ ή C

κατηγορίας χωρίς κάρτα ψηφιακού ταχογράφου

20 ΥΕ Συνοδοί Απορριμματοφόρων
και 5 ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας

Εξωτερικών Χώρων
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ

ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα από την παρούσα Ανακοίνωση

δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο
από αυτούς πρόσωπο εφόσον π εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή
στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη

διεύθυνση Δήμος Θάσου
Τ.Κ 64004 Θάσος Ν Καβάλας
υπ όψιν κ Πατήρα Δέσποινας
τηλ επικοινωνίας 25933501 20
2593350140

Ζητούνται
υπαππηποι
ΔΕ και ΥΕ

Με τη δεύτερη προκήρυξη θα προσληφθούν πενήντα έξι 56
άτομα για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών της
Μονομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρίας Τουριστικής και
Οικονομικής Ανάπτυξης Θάσου ΘΑΣΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε
που εδρεύει στην Παναγία Θάσου της Περιφερειακής Ενότητας

Θάσου και συγκεκριμένα τους εξής 1 0 ΔΕ Υπαλλήλων
Υποδοχής 9 ΔΕ Υπαλλήλων Μπαρ 2 ΔΕ Ναυαγοσωστών 1

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 4 ΔΕ Νυχτοφυλάκων 5 ΥΕ Εργατών
Γενικών Καθηκόντων 1 4 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών

Χώρων και 1 1 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων
Αιτήσεις στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση ΘΑΣΟΣ
ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε Τ.Κ 64004 Παναγία Θάσου Ν Καβάλας υπόψη κ Μεθοδίου

Μελπομένης τηλ επικοινωνίας 2593061207

5 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΑΛΙΑΡΤΟΥ

0 Δήμαρχος Αλιάρτου Θεσπιέων ανακοινώνει ότι θα προσλάβει προσωπικό με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΙΔΟΧ συνολικού αριθμού
πέντε 5 ατόμων τεσσάρων 4 ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πυρασφάλειας
και ενός 1 ατόμου ειδικότητας ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Εργων τετράμηνης

διάρκειας για την κάλυψη των κατεπειγουσών αναγκών πυρασφάλειας
έτους 2023 του Δήμου Αλιάρτου Θεσπιέων Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την
αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής δικαιολογητικά
Φωτοαντίγραφο των δυο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας Τα
δικαιολογητικά για την απόδειξη των τυπικών προσόντων σύμφωνα με τον
ανωτέρω πίνακα όπου απαιτούνται Υπεύθυνη δήλωοη ότι πληρούν τα γενικά
προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους
του πρώτου μέρους του Ν 3584/07

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΙ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

σχετική αίτηση και να την υποβάλουν

είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια Αρχή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Αλιάρτου

θεσπιέων Λεωφόρος Αθηνών Αλίαρτος
Τ.Κ 32001 Αλίαρτος Βοιωτίας απευθύνοντας τη
στο Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού Μητρώων

Διαδικασιών Προσωπικού τηλ επικοινωνίας
22683-5021 1 Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν την
αίτησή τους και τα δικαιολογητικά τους έως τις 1 2-5-2023

1 „„ ι —

Ο πρόεδρος του Συνδέσμου Προστασίας
και Ανάπτυξης Υμηττού ανακοινώνει

την πρόσληψη συνολικά τεσσάρων 4
οδηγών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη

έκτακτων εποχικών αναγκών για
την προστασία του Υμηττού από πυρκαγιές

και εν γένει φυσικές καταστροφές
διάρκειας τεσσάρων 4 μηνών Η δημοσίευση

της παρούσας ανακοίνωσης θα
γίνει στην ιοτοσελίδα του Συνδέσμου
https://www.spay.gr στη διαδρομή

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ Προσλήψεις Προσωπικού
♦ Πρόσληψη τεσσάρων 4 ατόμων

με Σύμβαση ΙΔΟΧ διάρκειας τεσσάρων
4 μηνών

JÊ ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΦΑΡΣΑΛΩΝ
Ο Δήμος Φαρσάλων ανακοινώνει την
πρόσληψη δέκα 10 ΥΕ Εργατών Πυρασφάλειας

δύο 2 ΔΕ Οδηγών και
ενός 1 ΔΕ Χειριστή μηχανημάτων
έργου γκρέιντερ με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

διάρκειας πέντε 5 μηνών για τις
ανάγκες Πυρασφάλειας του Δήμου Οι
υποψήφιοι 1 Πρέπει να έχουν ηλικία
από 1 8 έως 65 ετών 2 Να έχουν την
υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που
τους επιτρέπει την εκτέλεση καθηκόντων

της θέσης που επιλέγουν 3 Δεν
πρέπει να έχουν κώλυμα κατά το άρθρο
8 του Υπαλληλικού Κώδικα καταδίκη
υποδικία δικαστική συμπαράσταση
Κατά την επιλογή των υποψηφίων θα
συνεκτιμώνται τα τυπικά και ουσιαστικά

προσόντα τα οποία κατά την κοινή
πείρα μαρτυρούν καταλληλότητα των
επιλεγομένων για το συγκεκριμένο
έργο Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση συμμετοχής

τους σε εσώκλειστο φάκελο A4
και να την υποβάλουν

είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς

πρόσωπο εφόσον
η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή
στο Δημαρχιακό Μέγαρο έως τις 1 2
05-2023 στην ακόλουθη διεύθυνση
Δήμος Φαρσάλων Πατρόκλου 3
Τ.Κ 40300 Φάρσαλα απευθύνο
ντάς τη στο Τμήμα Ανθρώπινου
Δυναμικού Διοικητικής Μέριμνας
και Διαφάνειας υπόψη κ Αγάπης

Αβραμίδου και κ Ευαγγελίας
Ελευθερίου τηλ επικοινωνίας
2491350122 και 118
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ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 12 ΜΑΙΟΥ

3.772 μόνιμοι
διορισμοί εκπαιδευτικών
Το

υπουργείο Παιδείας ανακοίνωσε
τον συνολικό αριθμό και την κατανομή

των κενών οργανικών θέσεων
για μόνιμους διορισμούς στην Πρωτοβάθμια

και Δευτεροβάθμια Γενική Εκπαίδευση

Ειδικότερα με απόφαση που υπέγραψε η

υπουργός Παιδείας ανακοινώνεται ο αριθμός
3.772 θέσεις κατά κλάδο και ειδικότητα ή

ειδίκευση καθώς και περιοχή που πρόκειται
να καλυφθούν με μόνιμους διορισμούς και
καλούνται οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί που είναι

εγγεγραμμένοι στους τελικούς αξιολογι

Ειδικότερα π πρόσκληση απευθύνεται σε
υποψηφίους κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕΟΊ
ΠΕ02 ΠΕ03 ΠΕ04.01 ΠΕ04.02 ΠΕ04.04
ΠΕ04.05 ΠΕ05 ΠΕ06 ΠΕ07 ΠΕ08 ΠΕ1 1

ΠΕ33 ΠΕ60 ΠΕ70 ΠΕ78 ΠΕ79.01 ΠΕ80
ΠΕ81 ΠΕ82 ΠΕ83 ΠΕ84 ΠΕ85 ΠΕ86
ΠΕ87.0Ί ΠΕ87.02 ΠΕ87.03 ΠΕ87.04
ΠΕ87.07 ΠΕ87.08 ΠΕ87.09 ΠΕ88.01
ΠΕ88.02 ΠΕ88.03 ΠΕ88.04 ΠΕ88.05
ΠΕ89.01 ΠΕ89.02 ΠΕ90 ΠΕ91 01 ΤΕ01 1 9

κούς πίνακες της Πρωτοβάθμιας και
Δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης

να υποβάλουν δήλωση προτίμησης

για μόνιμο διορισμό σε
συγκεκριμένες περιοχές μέσα σε
αποκλειστική προθεσμία πέντε 5

ημερών Η πρόσκληση απευθύνεται

αποκλειστικά σε υποψήφιους

εκπαιδευτικούς που είναι
εγγεγραμμένοι

στους παλαιούς πίνακες
κατάταξης τους ΑΣΕΠ 1 ΓΕ/201 9 2ΓΕ/201 9
1 ΓΤ/2020 και 2ΓΔ/2020

ΤΕ01 25 ΤΕ02.02 ΤΕΤ 61 και ΔΕ02.02 οι
οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στους τελικούς

αξιολογικούς πίνακες κατάταξης Α
τον Προκηρύξεων του ΑΣΕΠ 1 ΓΕ/201 9
2ΓΕ/2019 1 ΓΤ/2020 και 2ΓΔ/2020 ΦΕΚ
Γ 1 588/1 4-7-2021 Γ 1 653/23-7-2021 Γ
1694/28-7-2021 Γ 2679/4-11-2021 και
Γ 2680/4-1 1 2021 αντίστοιχα όπως αναμορφώθηκαν

και ισχύουν και επιθυμούν
να διοριστούν μόνιμα σε κενές οργανικές

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΡΟΔΟΥ
Η Δημοτική Επιχείρηση Συγκοινωνιών
ΡΟΔΑ ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου συνολικά σαράντα
40 ατόμων για την παροχή υπηρεσιών
έναντι αντιτίμου στη Δημοτική Επιχείρηση

Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ που εδρεύει
στη Ρόδο της Περιφερειακής Ενότητας

Ρόδου και συγκεκριμένα τους εξής
36 ΔΕ Οδηγών 2 ΔΕ Μηχανοτεχνιτών
Αυτοκινήτων και 2 ΔΕ Σταθμαρχών Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια

Αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημέ
1 νη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσί

ας στην ακόλουθη διεύθυνση Δημοτική
I Επιχείρηση Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ Αγ

Ιωάννη 54 Τ.Κ 851 00 Ρόδος απευθύ
νοντάς τη στο Τμήμα Προσωπικού υπόψη

κυρίας Μηλουτη Αστερίας ή κυρίου
Καραμανώλπ Φώτη τηλ επικοινωνίας
2241 036370-2241 022259

θέσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας
Γενικής Εκπαίδευσης καθώς και σε Μουσικά

Σχολεία Οι αιτήσεις δηλώσεις περιοχών

προτίμησης/μουσικών σχολείων
υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσω του Ολοκληρωμένου

Πληροφοριακού Συστήματος
Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ΟΠΣΥΔ
https://opsyd.sch.gr έως και την Παρασκευή

1 2 Μαΐου 2023

3ϋ ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ
ΔΗΜΟ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ

Ο πρόεδρος του Αναπτυξιακού Συνδέσμου
Λαυρεωτικής ανακοινώνει την πρόσληψη τριάντα

30 ατόμων εποχικού προσωπικού για
την αντιμετώπιση των αναγκών πυρασφάλειας

πυροπροστασίας για το 2023 Τα δικαιολογητικά

μαζί με την αίτηση οι ενδιαφερόμενοι
μπορούν να τα καταθέτουν στο γραφείο του
Αναπτυξιακού Συνδέσμου από σήμερα μέχρι και
1 5.05.2023 και ώρες από 9:00-1 3Ο0 ή με μέσω
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο e-mail του Συνδέσμου

anap30@otenet.gr Για περισσότερες
πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να
καλούν στο τηλέφωνο 22990-63243

67 ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ

Ο Δήμος Νέας Ιωνίας προσλαμβάνει νέο προσωπικό 67 θέσεων
για την κάλυψη εποχικών αναγκών της Δημοτικής Κατασκήνωσης
στο Αλεποχώρι Αττικής Οι θέσεις εργασίας αφορούν κοινοτάρχες

και ομαδάρχες για τις κατασκηνωτικές περιόδους καθώς και
γιατρούς παιδαγωγούς φυσικής αγωγής νοσηλευτής οδηγούς
αποθηκάριους ναυαγοσώστες προσωπικό εστίασης επιμελητές
και προσωπικό καθαριότητας Συγκεκριμένα ανακοίνωσε την
πρόσληψη 67 ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου και διάρκειας 3 μηνών Η προθεσμία υποβολής
των αιτήσεων ξεκινά αύριο και λήγει την Παρασκευή 1 9 Μαΐου
2023 Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση και να την υποβάλουν αυτοπροσώπως στα γραφεία της
Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας στη διεύθυνση Καρολίδου 4
Νέα Ιωνία ώρες 09.00-1 3.00 Αιτήσεις με ελλιπή δικαιολογητικά
δεν θα γίνονται δέκτες ή/και θα απορρίπτονται

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΦΑΡΣΑΛΩΝ
Ο Δήμος Φαρσάλων ανακοινώνει την
πρόσληψη δέκα 1 0 ΥΕ Εργατών Πυρασφάλειας

δύο 2 ΔΕ Οδηγών και ενός
1 ΔΕ Χειριστή μηχανημάτων έργου
γκρέιντερ με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας

πέντε 5 μηνών για τις ανάγκες
πυρασφάλειας του Δήμου Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση συμμετοχής τους σε εσώκλειστο
φάκελο A4 και να την υποβάλουν είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αστούς πρόσωπο εφόσον η
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια Αρχή στο Δημαρχιακό

Μέγαρο έως τις 1 2-05-2023
και στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Φαρσάλων Πατρόκλου 3 Τ.Κ 40300
Φάρσαλα απευθύνοντάς τη στο Τμήμα
Ανθρώπινου Δυναμικού Διοικητικής Μέριμνας

και Διαφάνειας υπόψη κ Αγάπης
Αβραμίδου και κ Ευαγγελίας Ελευθερίου

τηλ επικοινωνίας 2491 350122 και
1 1 8 ή μέσω ταχυδρομείου με αποστολή
στη διεύθυνση Δήμος Φαρσάλων Τμήμα

Ανθρώπινου Δυναμικού Διοικητικής
Μέριμνας και Διαφάνειας Πατρόκλου
3 Τ.Κ 40300 Φάρσαλα ή με ηλεκτρονικό

τρόπο στη διεύθυνση prosop
dimosfarsalon.gr
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ΔΥΠΑ

Πρόγραμμα
anoKinons
epyaaiaKns
εμπειρία για
3.900 véous
Σε

πλήρη εξέλιξη βρίσκεται
η υποβολή ηλεκτρονικών

αιτήσεων ανέργων
για συμμετοχή στο νέο

Πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής

εμπειρίας για 3.900 άνεργους
νέους ηλικίας έως 29 ετών της
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης
ΔΥΠΑ που θα τους δώσει τη δυνατότητα

να αποκτήσουν πολύτιμη
εμπειρία στην ψηφιακή οικονομία

Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων
λήγει την Τετάρτη 24 Μαΐου 2023
στις 23:59 Η επαγγελματική εμπειρία

θα διαρκεί 30 ώρες εβδομαδιαία
6 ώρες την ημέρα 5 ημέρες

την εβδομάδα για έξι μήνες και
π ΔΥΠΑ θα καταβάλει 594 ευρώ
μηνιαία καθαρή αποζημίωση 27
ευρώ ημερησίως για 22 ημέρες
εργασιακής εμπειρίας απευθείας

στους συμμετέχοντες

Η δράση απευθύνεται σε εγγεγραμμένους ανέργους ηλικίας
έως 29 ετών που έχουν ολοκληρώσει πρόγραμμα κατάρτισης
στον τομέα της ψηφιακής οικονομίας τουλάχιστον 50 ωρών Το
πρόγραμμα του οποίου ο προϋπολογισμός ανέρχεται σε 1 4.935.1 20
ευρώ συγχρηματοδοτείται από την Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ενωση
μέσω του Ε.Π Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευση και Διά
Βίου Μάθηση 201 4-2020 με χρηματοδότηση από την Πρωτοβουλία για
την Απασχόληση των Νέων ΠΑΝ Για τη δημόσια πρόσκληση και για
περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επισκεφθούν
τη διεύθυνση https://www.dypa.gov.gr/proghrammata-anoikhta

ΕΚΑΤΟ ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΝΩΣΗ ΕΛΛΗΝΩΝ ΕΦΟΠΛΙΣΤΩΝ

ft ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ

ΑΠΟ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΚΑΡΕΛΙΑ

Το πρόγραμμα υποτροφιών της Ενωσης
Ελλήνων Εφοπλιστών για το ακαδημαϊκό

έτος 2023-2024 ΕΝΩΙΙΣ για την
Παιδεία προσφέρει 1 00 υποτροφίες Η

υποβολή αιτήσεων και δικαιολογητικών
για το πρόγραμμα υποτροφιών ολοκληρώνεται

το Σάββατο 20 Μαΐου 2023
Ηλεκτρονική φόρμα υποβολής αίτησης

δικαιολογητικών https://www.syn
enosis.gr/gr/forms/scholarships Οι
ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να καταθέσουν

την αίτησή τους μαζί με τα παρακάτω

δικαιολογητικά αποκλειστικά μέσω
της ηλεκτρονικής φόρμας υποβολής που
είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα www
syn-enosis.gr Βιογραφικό σημείωμα
Αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατηρίου

Αντίγραφο πτυχίου ή/και μεταπτυχιακού

ελληνικού πανεπιστημίου/ΤΕΙ
ή ισότιμου της αλλοδαπής Αντίγραφο της

a8a JJJmMMWWMP J"b Τ-ΤΓΤΤΙΠΤπΤίΤΙΙΓ

βεβαίωσης αποδοχής/προσφοράς θέσης
από ελληνικό ή ξένο πανεπιστήμιο μεταφρασμένη

και επικυρωμένη εφόσον δεν
είναι διαθέσιμη στην αγγλική Βεβαίωση
σειράς κατάταξης αποφοίτησης του πανεπιστημίου/σχολής

όπου θα αναφέρονται ο

συνολικός αριθμός αποφοιτησάντων και
η σειρά κατάταξης κατά το ακαδημαϊκό
έτος αποφοίτησης Δύο συστατικές επιστολές

από καθηγητές του πανεπιστημίου
από το οποίο ο/η υποψήφιος/α απέκτησε
το πτυχίο ή/και από εργοδότη Για τους
άρρενες υποψηφίους απαραιτήτως το
πιστοποιητικό εκπλήρωσης των στρατιωτικών

τους υποχρεώσεων ή αναβολής
κατάταξης λόγω σπουδών Το εκκαθαριστικό

σημείωμα φορολογίας εισοδήματος
του τελευταίου οικονομικού έτους της
οικογένειας καθώς και του ίδιου του/της
υποψηφίου/ας εφόσον υποβάλλει

ΑΙΤΗΣΕΙΣ

Αίτηση συμμετοχής στο πρόγραμμα
μπορούν να υποβάλουν Υποψήφιοι

που δεν έχουν υπερβεί το
35ο έτος της ηλικίας τους και
το 38ο έτος οι απόφοιτοι Ιατρικής

και είναι κάτοχοι πτυχίου
ή/και μεταπτυχιακού διπλώματος

ελληνικού πανεπιστημίου
ΤΕΙ ή ισότιμου της αλλοδαπής με
βαθμό πτυχίου 8 και άνω Υποψήφιοι

που έχουν εξασφαλίσει
βεβαίωση αποδοχπς/προσφορά
θέσης σε μεταπτυχιακό πρόγραμμα

πλήρους μονοετούς ή διετούς
φοίτησης full time και παρακολούθησης

με φυσική παρουσία το
ακαδημαϊκό έτος 2023-2024 και
έναρξη φοίτησης το φθινόπωρο
του 2023

Το Ιδρυμα Γεωργίου και Βικτωρίας Καρέλια προκηρύσσει

πρόγραμμα χορήγησης υποτροφιών για
μεταπτυχιακές σπουδές Masters και PhD σε Ανώτατα

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της Ελλάδας και του
εξωτερικού για το ακαδημαϊκό έτος 2023/2024 Θα
χορηγηθούν δώδεκα 12 υποτροφίες ύψους πέντε
χιλιάδων 5.000 ευρώ εκάστη για σπουδές στους
κλάδους Οικονομική και Περιφερειακή Ανάπτυξη
Ναυτιλιακές Σπουδές Διοίκηση Επιχειρήσεων Δημόσια

Διοίκηση Οικονομική Ανάπτυξη και Περιβάλλον
και Αγροτική Οικονομία Οι υποψήφιοι θα πρέπει να
πληρούν σωρευτικά τις ακόλουθες προϋποθέσεις
Να έχουν ελληνική ιθαγένεια Να έχουν γεννηθεί
μετά τις 31/12/1992 Να είναι απόφοιτοι Ανώτατου

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή της
αλλοδαπής σε τομέα της Οικονομικής Επιστήμης ή
απόφοιτοι Πολυτεχνείου ΕΜΠ Πολυτεχνείο Κρήτης

και Πανεπιστημιακών Πολυτεχνικών Σχολών
της ημεδαπής Να έχουν ελάχιστο βαθμό πτυχίου
8,5/10 ή ανάλογο από πανεπιστημιακό ίδρυμα του
εξωτερικού Να έχουν έγγραφη βεβαίωση από το
πανεπιστημιακό ίδρυμα της επιλογής τους ότι έχουν
γίνει δεκτοί στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα για το
οποίο ζητείται η υποτροφία Για σπουδές στην Ελλάδα

να έχουν άριστη γνώση μίας τουλάχιστον ξένης
γλώσσας και να είναι κάτοχοι αντίστοιχου πτυχίου
Για σπουδές στο εξωτερικό να έχουν άριστη γνώση
της γλώσσας στην οποία διδάσκεται το μεταπτυχιακό
πρόγραμμα για το οποίο ζητείται η υποτροφία και
να είναι κάτοχοι αντίστοιχου πτυχίου Να μην έχουν
λάβει οποιαδήποτε υποτροφία ή επιχορήγηση από
άλλον φορέα κρατικό ή μη για το ακαδημαϊκό έτος
2023/2024 Εξαιρούνται οι υποτροφίες που δίδονται
στους υποψηφίους από τα πανεπιστήμια προορισμού
Ημερομηνία λήξης υποβολής αιτήσεων 30/6/2023
Το Ιδρυμα Γεωργίου και Βικτωρίας Καρέλια δέχεται
αιτήσεις μόνο ηλεκτρονικά στη διέυθυνση https
www.karoliafoundation.org.gr/7page id=94

©
ΙΔΡΥΜΑ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

I ΙΑ ΤΟΝ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΣΜΟ ΚΑΙ ΤΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΑΝΟΙΧΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΕ ΤΙΤΛΟ

Υλοποίηση της τελικής φάσης του εκπαιδευτικού προγράμματος Βουλή των Εφήβων

Βήματα Δημοκρατίας Κάνοντας πράξη τη συμμετοχή ΚΖ Σύνοδος 2022
2023 που αφορά στις μετακινήσεις στη διαμονή και στη σίτιση των μαθητών και
μαθητριών που θα λάβουν μέρος στις εργασίες της Συνόδου στην Αθήνα από τις
4 έως τις 7 Σεπτεμβρίου 2023
ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ Ίδρυμα της Βουλής των Ελλήνων για τον Κοινοβουλευτισμό

και τη Δημοκρατία
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΑ ΔΑΠΑΝΗ Ανέρχεται στο ποσό των εκατόν ογδόντα
οκτώ χιλιάδων επτακοσίων πενήντα οκτώ ευρώ και έξι λεπτών 1 88.758,06€ μη
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ Η πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης
προσφορά βάσει τιμής
ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ 4877/3532/21.04.2023 ΑΔΑ 03-08ΑΜ
ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Το πλήρες σώμα της διακήρυξης του διαγωνισμού θα αναρτηθεί σε ηλεκτρονική
μορφή pdf στον διαδικτυακό τόπο https://www.hellenicparliarnent.gr

Enimerosi/Diakirykseis-kai Proskliseis/Diakirykseis-Diagonismon της Βουλής
των Ελλήνων στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος της Βουλής των Ελλήνων για τον
Κοινοβουλευτισμό και τπ Δημοκρατία στη διεύθυνση URL http://foundation
parliamenLgr και στη διαδικτυακή πύλη www.promitrieus.gov.gr του Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ
στην οποία θα διενεργηθεί ο διαγωνισμός και θα κατατεθούν ηλεκτρονικά έγγραφα

διευκρινίσεις και προσφορές
ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 25η Matou

2023 και ώρα 23:59
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ ΤΑΣΟΥΛΑΣ
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ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΩΝ

θέσεκ ερ yaoias σιο;	
Ιδρυμα Iiaupos Niapxos

Τρ'πη 9 Μαίου 2023 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

Το 
Κέντρο Πολιτισμού Ιδρυμα Σταύρος 

Νιάρχος είναι χώρος διεξαγωγής 
πολιτιστικών εκδηλώσεων που

περιλαμβάνει τις κτιριακές εγκαταστάσεις 

της Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδος
και της Εθνικής Λυρικής Σκηνής, καθώς και
πάρκο αστικού τύπου και άλλες μικρότερες
εγκαταστάσεις. Αυτή την περίοδο υπάρχουν
ανοιχτές δύο θέσεις εργασίας, για Υπεύθυνο/η 

Εστίασης και Διευθυντή/ντρια Ανθρώπινου 

Δυναμικού.

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ/Η ΕΣΤΙΑΣΗΣ
Για τη θέση του Υπεύθυνου/ης Εστίασης ζητούνται: 

Πτυχίο τετραετούς φοίτησης Διοίκη¬

σης Επιχειρήσεων, Μάρκετινγκ ή άλλης σχετικής 

εμπορικής κατεύθυνσης. Μεταπτυχιακός
τίτλος σπουδών συνεκτιμάται. Επιπλέον εξειδικεύσεις 

θα θεωρηθούν επιπρόσθετο προσόν.
Αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 

7 ετών σε αντίστοιχο ρόλο με εμπορική
κατεύθυνση σε κλάδους όπως εστίασης, μεγάλων 

τουριστικών μονάδων με διαφορετικό mix
χώρων εστίασης, commercial development
κ.λπ. Καλή γνώση των τάσεων στην εστίαση 

και της εφαρμογής βέλτιστων πρακτικών
στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Πολύ καλή
γνώση της οργάνωσης και λειτουργίας των
επισιτιστικών τμημάτων και υπηρεσιών (a la
carte & buffet restaurants, bars). Καλή γνώ¬

ση εφαρμογής νομοθεσίας, διαδικασιών και
κανόνων λειτουργίας σε θέματα υγιεινής και
ασφάλειας τροφίμων. Εμπειρία σε διοίκηση
σύνθετων έργων, πόρων και ομάδων. Εμπειρία 

σε θέσεις relationship management και
contract management. Καλή γνώση θεμάτων 

που άπτονται της εμπορικής ανάπτυξης
και σε χώρους πολιτισμού στην Ελλάδα και
στο Εξωτερικό. Εξοικείωση στην ταυτόχρονη 

διαχείριση πολλαπλών δραστηριοτήτων,
με προσοχή στη λεπτομέρεια. Αριστη γνώση
της ελληνικής και αγγλικής γλώσσας και χειρισμός 

τους προφορικά και γραπτά. Αριστη
χρήση του MS Office με ιδιαίτερη έμφαση σε
Excel και PowerPoint. ■

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Για τη θέση του Διευθυντή Ανθρώπινου 

Δυναμικού τα απαραίτητα
προσόντα περιλαμβάνουν: πτυχίο 

ΑΕΙ σε Διοίκηση Ανθρώπινου
Δυναμικού ή Διοίκηση Επιχειρήσεων 

ή Ψυχολογίας ή σε συναφές 

πεδίο, μεταπτυχιακός τίτλος
σπουδών σε Διοίκηση Ανθρώπινου 

Δυναμικού ή σε συναφές
πεδίο, αποδεδειγμένη εργασιακή
εμπειρία τουλάχιστον 1 5 ετών σε
θέσεις ευθύνης σε Διοίκηση Αν¬

θρώπινου Δυναμικού, σημαντική
εμπειρία σε ανάπτυξη και εκπαίδευση 

και διαχείριση ταλέντου
(training and development, talent
management), σημαντική εμπειρία
σε συστήματα στοχοθέτησης, αξιολόγησης 

απόδοσης και επιβράβευσης 
(performance management

and reward systems), εξαιρετική
γνώση εργατικής νομοθεσίας, βαθιά 

γνώση των βέλτιστων πρακτικών 

διαχείρισης ανθρώπινου

δυναμικού, εμπειρία σε πολυεθνικές 
ή μεγάλες ελληνικές εταιρίες

θα συνεκτιμηθεί. Αριστη γνώση
της ελληνικής και αγγλικής γλώσσας 

και χειρισμός τους προφορικά 
και γραπτά. Αριστη χρήση του

MS Office με ιδιαίτερη έμφαση
σε Excel και PowerPoint καθώς
και γνώση εφαρμογών HR. Οι
ενδιαφερόμενοι/ες θα πρέπει να
αποστείλουν το βιογραφικό τους
σημείωμα, καθώς και μία σύντο¬

μη επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
στη o£Âi6a:https://www.

snfcc.org/apasholisi-sto-kpisn.
Ολες οι αιτήσεις θα αξιολογηθούν
πρώτα από ανεξάρτητη εταιρία
ανθρώπινου δυναμικού. Θα ακολουθήσουν 

συνεντεύξεις με όσους
και όσες περιληφθούν στη βραχεία 

λίστα. Ολοι/ες οι υποψήφιοι/
ες θα λάβουν γραπτή ενημέρωση
για την ολοκλήρωση της διαδικασίας.

ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ ΣΤΗΝ «ΑΡΣΙΣ»

Η Δομή Φιλοξενίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων
«Αρσις» στη Μακρινίτσα προκηρύσσει 1 νέα
θέση ψυχολόγου. Η διάρκεια πρόσληψης θα
είναι για 2 μήνες, με δυνατότητα ανανέωσης 

βάσει προγράμματος χρηματοδότησης.
Απαραίτητα προσόντα: Πτυχίο Ψυχολογίας 

ΠΕ, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος (θα
πρέπει να αναγράφεται στο βιογραφικό),
προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 

1 έτους σε συναφές αντικείμενο

(δομή φιλοξενίας ασυνόδευτων ανηλίκων,
αν δεν υπάρχει κανένας υποψήφιος με συναφή 

εμπειρία σε δομή φιλοξενίας, τότε θα
θεωρεί συναφής εμπειρία ευρύτερα προηγούμενη 

εργασία στο προσφυγικό αντικείμενο), 

άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας
(πιστοποιημένη), καλή γνώση χειρισμού Η/Υ
(πιστοποιημένη), άδεια οδήγησης Ι.Χ. αυτοκινήτου 

(τουλάχιστον 1 έτους οδηγικής
εμπειρίας). Οι ενδιαφερόμενες/οι καλού¬

νται να αποστείλουν μέσω e-mail στο arsis.
staff@gmail.com έως αύριο 1 0/05/2023,
στις 1 7:00, τα κάτωθι, με τίτλο «Προκήρυξη
για τη θέση ψυχολόγου - Μακρινίτσα»; 1 .

Βιογραφικό Σημείωμα και 2. Επιστολή Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για τη συγκεκριμένη
θέση (βιογραφικά που θα αποσταλούν χωρίς
επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος δεν θα
θεωρηθούν έγκυρα και δεν θα συμπεριληφθούν 

στη διαδικασία αξιολόγησης).

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΣΤΗ

«ΜΕΤΑδραση»
Η «ΜΕΤΑδραση» αναζητάει
Υπεύθυνο του τμήματος Προσωπικού, 

ο οποίος πρέπει να
έχει εμπειρία στη διαχείριση
μεγάλων ομάδων σε ένα
συνεχώς μεταβαλλόμενο
πλαίσιο, στο οποίο προκύπτουν 

διαρκώς έκτακτες 

ανάγκες που απαιτούν 

άμεση απόκριση.
Η «ΜΕΤΑδραση» απασχολεί 

περισσότερα
από 500 ταλαντούχα
άτομα, τα 1 1 εξ αυτών
στο Τμήμα Προσωπικού, 

που διακρίνονται
για τα υψηλά ιδανικά

και τον επαγγελματισμό
τους. Απαραίτητα προσόντα: 

Πτυχίο ΑΕΙ στη Διοίκηση
Επιχειρήσεων, στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου Δυναμικού,
στις Ανθρωπιστικές Σπουδές

ή/και στα Οικονομικά. Προϋπηρεσία 

σε αντίστοιχη θέση
τουλάχιστον 7 ετών. Αριστη
γνώση Ελληνικών και Αγγλικών 

σε προφορικό και γραπτό
επίπεδο. Εμπειρία σε πληροφοριακά 

συστήματα Ανθρώπινου
Δυναμικού, συμπεριλαμβανομένων 

εργαλείων μισθοδοσίας. 
Αριστη γνώση MS Office.

Εμπειρία στο σχεδιασμό προγραμμάτων 

αποζημιώσεων και
παροχών. Ηγετικές ικανότητες.
Ισχυρές γραπτές και προφορικές 

δεξιότητες. Καλή γνώση της
κείμενης εργατικής νομοθεσίας.
Δυνατότητα χειρισμού πολλαπλών 

εργασιών και προτεραι-
οποίησης βάσει των αναγκών.
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να αποστείλουν το βιογραφικό
τους σημείωμα, συνοδευόμενο
από επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος, 

στην ηλεκτρονική
διεύθυνση hr@metadrasi.org
με ένδειξη στο θέμα «Head of
HR» έως τις 1 0/05/2023.

■ Λ Β
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