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1. ΓΕΝΝΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟ ΨΗΦΙΑΚΑ

Μέσο: . . . . . . . . .ΧΑΝΙΩΤΙΚΑ ΝΕΑ
Ημ. Έκδοσης: . . .01/05/2023 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .02/05/2023
Σελίδα: . . . . . . . . 15

ΕΦΤΑΣΑΝ ΤΙΣ 248.599 ΟΙ ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΣΕ ΤΡΙΑ ΧΡΟΝΙΑ

Γεννήσεις μόνο ψηφιακά
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Πΐ7Μ Υποσύστημα Μητρώου Πολιτών

Στο γράφημα εικ 1 φαίνονται οι ψηφιακές δηλώσεις γέννησης κατά το χρονικό διάστημα Μαρτίου 2022 Μαρτίου 2023

Η ψηφιακή δήλωση γέννησης

πλέον έχει καθιερωθεί

με το 96 των φορέων

πον έχουν πρόσβαση
στην εφαρμογή να δηλώνουν

ψηφιακά τη γέννηση

ενός μωρού με μια
μόνο κίνηση στο μαιευτήριο

δίχως να ταλαιπωρούνται

οι νέοι γονείς
Συγκεκριμένα τα στοιχεία

του υπουργείου Ψηφιακής

Διακυβέρνησης
δείχνουν ότι από τις 17
Φεβρουαρίου 2020 που
ξεκίνησε η πιλοτική λειτουργία

της εφαρμογής
μέχρι και 28 Φεβρουαρίου

2023 έχουν καταχωρηθεί

συνολικά 248.599
ψηφιακές δηλώσεις γέννησης

Μάλιστα τον Μάρτιο
2023 πραγματοποιήθηκαν

ψηφιακά 5.975 δηλώσεις

γέννησης

Μάλιστα
σε σύνολο 131

φορέων οι οποίοι
έχουν αποκτήσει πρόσβαση

στην εφαρμογή της δήλωσης

γέννησης οι 126 κάνουν
χρήση της εν λόγω εφαρμογής
δηλαδή σε ποσοστό περίπου
96 και ειδικότερα οι 88 είναι
δημόσια νοσοκομεία και 43 είναι

ιδιωτικές κλινικές Αξίζει να
αναφέρουμε ότι οι εναπομείναντες

5 φορείς οι οποίοι αν και
έχουν αποκτήσει πρόσβαση
έχουν μηδενική καταχώριση
στις δηλώσεις γέννησης μέχρι
σήμερα είναι όλοι Κέντρα Υγείας

στα οποία δεν έχει συμβεί
τοκετός μέχρι σήμερα

Σύμφωνα με τα στοιχεία από

τη γεωγραφική κατανομή της
ψηφιακής δήλωσης γέννησης
στις 13 περιφέρειες της χώρας
για την περίοδο Νοεμβρίου
2022 Μαρτίου 2023 προκύπτει

ότι 45 των ψηφιακών δηλώσεων

γέννησης καταγράφεται
στην Περιφέρεια Αττικής

Ως προς τις ληξιαρχικές πράξεις

γέννησης τον Μάρτιο 2023
εκδόθηκαν συνολικά 7.443 ληξιαρχικές

πράξεις γέννησης
Εξ αυτών 6.015 εκδόθηκαν από
τα οικεία ληξιαρχεία της χώρας
54 από το ειδικό ληξιαρχείο
Αθηνών και 1.374 από τα προξενεία

της Ελλάδος στο εξωτερικό

ΑΠΟΔΟΣΗ AMΚΑ
Από την 1η Μαρτίου 2022 μέχρι

και τις 31 Μαρτίου 2023
παρατηρείται σε γενικές γραμμές

μια σταθερή αύξηση τόσο
της απόδοσης ΑΜΚΑ στα νεογνά

όσο και του πλήθους των
καταχωρήσεων των νεογνών
στο μητρώο ΕΦΚΑ Καθ όλη τη
χρονική περίοδο παρατηρούνται

υψηλά ποσοστά παροχής
των δύο αυτών ηλεκτρονικών
υπηρεσιών
Μάλιστα τον Μάρτιο 2023 το

91,19 της συνολικής απονομής

ΑΜΚΑ σε νεογνά στη
χώρα έγινε αυτόματα μέσα
από την ψηφιακή δήλωση γέννησης

ενώ το αντίστοιχο πο¬

σοστό καταχωρίσεων νεογνών
στον ΕΦΚΑ είναι περίπου
86,29 τον ίδιο μήνα
Μέχρι τις 31 Μαρτίου 2023

υπεβλήθησαν συνολικά 329.495
αιτήματα για επιδότηση τέκνων

στον ΟΠΕΚΑ εκ των
οποίων 207.445 αιτήματα υπεβλήθησαν

μέσω της ηλεκτρονικής

εφαρμογής της δήλωσης

γέννησης δηλαδή ποσοστό

περίπου 63 Ειδικότερα για
την περίοδο Νοεμβρίου 2022
Μαρτίου 2023 το ποσοστό των
αιτημάτων που υποβάλλονται
από το υποσύστημα της δήλωσης

γέννησης κατά μέσο όρο
είναι περίπου 73,18 και ανέρχεται

τον μήνα Μάρτιο του

2023 στο 72,99
Να σημειώσουμε ότι από τα

συνολικά αιτήματα χορήγησης
επιδόματος γέννησης που υπεβλήθησαν

μέσω του υποσυστήματος

της δήλωσης γέννησης
τον Μάρτιο 2023

4.774 εγκρίθηκαν αυτόματα
χωρίς την παρέμβαση του πολίτη

292 παρέμειναν σε εκκρεμότητα

124 απορρίφθηκαν επειδή
δεν πληρούνταν ένα ή περισσότερα

κριτήρια ενώ για
38 αιτήματα υπήρξε αποτυχία

δημιουργίας αίτησης π.χ

λόγω τεχνικού προβλήματος
κατά την κλήση



2. ΑΝΑΡΤΗΘΗΚΑΝ ΣΤΟ TAXISNET ΤΑ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΕΝΦΙΑ

Μέσο: . . . . . . . . .Ο ΛΟΓΟΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .02/05/2023 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .02/05/2023
Σελίδα: . . . . . . . . 4

ΦΟΡΟΣ 2,25 ΔΙΣ ΕΥΡΩ ΣΕ ΔΕΚΑ ΔΟΣΕΙΣ

Αναρτήθηκαν στο Taxisnet
τα εκκαθαριστικά του ΕΝΦΙΑ

Ολοκληρώθηκε η ανάρτηση των
φετινών εκκαθαριστικών του ΕΝΦΙΑ
στο Taxisnet με τους ιδιοκτήτες
ακινήτων να βλέπουν τα τέλη που
καλούνται να πληρώσουν.

Επτά εκατομμύρια ιδιοκτήτες
ακινήτων καλούνται να πληρώσουν
σε έως δέκα μηνιαίες δόσεις, συνολικό 

φόρο ακινήτων 2,25 δισ. ευρώ
και εάν δεν έχουν μεταβολές στην
περιουσιακή τους κατάσταση, το
εκκαθαριστικό θα είναι ακριβώς το
ίδιο με το περυσινό.

Η πρώτη δόση του ΕΝΦΙΑ θα
πρέπει να καταβληθεί έως το τέλος 

Μαΐου και η τελευταία έως το
τέλος Φεβρουαρίου 2024 ενώ σε
περίπτωση εφάπαξ εξόφλησης
δεν παρέχεται η παραμικρή έκπτωση. 

Η έκπτωση 3% ισχύει μόνο 

για εφάπαξ εξόφληση φόρου
εισοδήματος φυσικών προσώπων,
εντός της προθεσμίας πληρωμής
της πρώτης δόσης.

Τα εκκαθαριστικά αναρτώνται
σταδιακά στο taxisnet και στην περίπτωση 

που οι φορολογούμενοι
διαπιστώσουν λάθη στην αποτύπωση 

της περιουσίας τους, έχουν τη
δυνατότητα να κάνουν διορθώσεις.
Μετά την ανάρτηση των εκκαθαριστικών 

θα ανοίξει εκ νέου η πλατφόρμα 

του Ε9 2023 για τροποποιητικές 

δηλώσεις, οι οποίες μπορούν
να υποβληθούν έως 30 Ιουνίου.

Εκπτώσεις - απαλλαγές
Δυσάρεστη έκπληξη περιμένει

αυτούς που είδαν τις αποδοχές
τους να αυξάνονται πάνω από τις
9.000 ευρώ πέρυσι. Κέρδισαν υψηλότερα 

εισοδήματα αλλά χάνουν
την έκπτωση 50% στον ΕΝΦΙΑ.

Με βάση την ισχύουσα νομοθεσία, 

μειωμένο ΕΝΦΙΑ κατά 50% δικαιούνται 

όσοι ιδιοκτήτες ακινήτων
πληρούν αθροιστικά τα παρακάτω
κριτήρια:

Το συνολικό φορολογητέο οικογενειακό 

εισόδημα του τελευταίου
φορολογικού έτους δεν υπερβαίνει
τις 9.000 ευρώ, προσαυξημένο κατά 

1 .000 ευρώ για τον ή τη σύζυγο
ή συμβιούντα και κάθε εξαρτώμενο 

μέλος.
Το σύνολο της επιφάνειας των

κτισμάτων στα οποία κατέχουν δι-
καιώματάτης ο υπόχρεος δήλωσης
φορολογίας εισοδήματος, ο ή η
σύζυγος ή συμβιών και τα εξαρτώμενα 

τέκνα της οικογένειάς του,

λαμβανομένων υπόψη του ποσοστού 

συνιδιοκτησίας και του είδους
του δικαιώματος, δεν υπερβαίνει
τα 150 τ. μ. και η συνολική αξία της
ακίνητης περιουσίας δεν υπερβαίνει 

το ποσό των 85.000 ευρώ για
τον άγαμο, των 150.000 ευρώ για
τον έγγαμο και τον ή τη σύζυγό
του ή συμβιούντα ή τη μονογονε-
ϊκή οικογένεια με ένα εξαρτώμενο
τέκνο και των 200.000 ευρώ για
τον έγγαμο, τον ή τη σύζυγό του
ή συμβιούντα και τα εξαρτώμενα

τέκνα τους η τη μονογονεϊκη οικογένεια 

με δύο εξαρτώμενα τέκνα.
Πλήρη απαλλαγή δικαιούνται

τρίτεκνοι και πολύτεκνοι αλλά και
όσοι έχουν ποσοστό αναπηρίας
άνω του 80%, εφόσον καλύπτουν,
επίσης σωρευτικά, τα παρακάτω
κριτήρια:

Το συνολικό φορολογητέο οικογενειακό 

εισόδημα του τελευταίου
φορολογικού έτους δεν υπερβαίνει
τις 12.000 ευρώ, προσαυξημένο
κατά 1 .000 ευρώ για τον ή τη σύζυγο 

ή συμβιούντα και κάθε εξαρτώμενο 

μέλος.
Το σύνολο της επιφάνειας των

κτισμάτων στα οποία κατέχουν δικαιώματα 

ο υπόχρεος δήλωσης
φορολογίας εισοδήματος, ο ή η
σύζυγος και τα εξαρτώμενα τέκνα
της οικογένειάς του, λαμβανομένου 

υπόψη του ποσοστού συνιδιοκτησίας 

και του είδους του δικαιώματος, 

δεν υπερβαίνει τα 150 τ.μ.
Πλήρης απαλλαγή έχει χορηγηθεί 

και σε ιδιοκτήτες ακινήτων
που βρίσκονται σε πληγείσες από
φυσικά φαινόμενα και καταστροφές 

περιοχές, περιοχές υπό αναγκαστική 

απαλλοτρίωση, πολεοδομικά 

ανενεργές, μεταφερόμενους
οικισμούς και κοινότητες καθώς
και δικαιώματα επί ιστορικά διατηρητέα 

μνημεία ή έργα τέχνης
και διατηρητέα κτίσματα.



3. ΞΕΚΙΝΟΥΝ ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΙΚΑ ΣΤΗΝ ΣΤΕΓΗ
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ΰεκινουν οι αιτήσεις
γιά Φωτοβολταϊκά στην Στέγη
Οί δικαιούχοι τοϋ προγράμματος και τό ΰψος της επιδοτήσεως

ΑΝΟΙΓΕΙ τις επόμενες ήμέρες ή πλατφόρμα

γιά τήν υποβολή των αιτήσεων
του νέου προγράμματος τοϋ Υπουργείου

Περιβάλλοντος και Ενέργειας
Φωτοβολταϊκά στή Στέγη

Δικαιούχοι τοϋ προγράμματος είναι
νοικοκυριά καί αγρότες πού θά μπορούν

νά εγκαταστήσουν τό δικό τους
μικρό φωτοβολταϊκά σέ συνδυασμό
μέ σύστημα αποθηκεύσεως

Ό συνολικός προϋπολογισμός τοϋ
προγράμματος είναι 200 εκατομμύρια
εύρώ καί ή έπιδότησις τοϋ συστήματος
φωτοβολταϊκοΰ φτάνει έως καί 75 γιά
νοικοκυριά καί 60 γιά τούς αγρότες

Ή συνολική έπιδότησις τοϋ συστήματος

φωτοβολταϊκοΰ μέ μπαταρία
μπορεί νά φτάσει εως καί τίς 1 6.000

ευρώ γιά νοικοκυριά καί 10.000 εύρώ
γιά αγρότες

Οί δικαιούχοι τοϋ προγράμματος
θά μπορέσουν νά δοϋν εξοικονόμηση

στούς λογαριασμούς τοϋ ηλεκτρικού
ρεύματος πού αγγίζει τίς 3.000 εύρώ
ετησίως

Ειδική μέριμνα λαμβάνεται γιά τά
εύάλωτα νοικοκυριά μέ τήν διάθεση
35 εκατομμυρίων ευρώ αποκλειστικά

γι αυτούς ένφ προβλέπεται ειδικό
bonus 10 γιά άτομα μέ αναπηρία

ΑμΕΑ μονογονεϊκές καί πολύτεκνες
οικογένειες

Βασική προϋπόθεσις γιά τήν υποβολή

αίτησης είναι ό αϊτών νά εχει συνάψει

ήδη Σύμβαση Συνδέσεως μέ τόν
ΔΕΔΔΗΕ άλλά νά μήν έχει συνδεθεί ό
φωτοβολταϊκός σταθμός

Κάθε φυσικό πρόσωπο μπορεί νά
υποβάλει μία μόνο αίτηση γιά μία καί
μόνο κατοικία κύρια ή δευτερεύουσα

ή όποια διαθέτει ενεργή οικιακή
παροχή ηλεκτρικού ρεύματος

Οί αγρότες μποροϋν νά υποβάλουν

μία αίτηση γιά τήν κατοικία

τους καί μία μόνο αίτηση πού άφορα
στήν παροχή ρεύματος άγροτικής
χρήσεως

Ό φωτοβολταϊκός σταθμός μπορεί
νά τοποθετηθεί στήν στέγη ή στό

δώμα κτηρίου στά όποια συμπεριλαμβάνονται

καί στέγαστρα βεράντες

προσόψεις σκίαστρα καί πέργκολες

σέ βοηθητικούς χώρους τοϋ
κτηρίου ή της άγροτικής εκτάσεως
π.χ άποθήκες καί χώροι σταθμεύσεως

ή στό έδαφος
Στόχος τοΰ προγράμματος είναι ή

έως καί πλήρης κάλυψις τοϋ κόστους
της μπαταρίας καί τών δαπανών εγκαταστάσεως

τοϋ φωτοβολταϊκοΰ
Τά νοικοκυριά θά πρέπει υποχρεωτικώς

νά εγκαταστήσουν φωτοβολταϊκά
σταθμό μέ μπαταρία ένφ στούς

αγρότες δίδεται ή δυνατότης νά επιλέγουν

τήν εγκατάσταση φωτοβολταϊκοΰ
σταθμοΰ μέ ή χωρίς μπαταρία



4. ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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5 διαγωνισμοί
για 529
μόνιμες

προσλήψεκ
ΠΟΙΕΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΘΑ

ΒΓΟΥΝ ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΕΚΑΟΓΕΣ
σελ 2 7



4. ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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EDITORIAL
Του Γιάννη Ευαγγελίδη

jev^elidis@e-typos.com

Ισοζύγιο-ρεκόρ για
την απασχόληση

Τα στοιχεία του Πληροφοριακού

Συστήματος
Εργάνη καταγράφουν την

καλύτερη ιστορικά επίδοση
στο ισοζύγιο της απασχόλησης

για το πρώτο τρίμηνο
του 2023 Είναι χαρακτηριστικό

ότι τον Μάρτιο οι αναγγελίες

προσλήψεων ανήλθαν σε
250.239 ενώ οι αποχωρήσεις
ήταν 1 88.327 με αποτέλεσμα
το ισοζύγιο των ροών μισθωτής
απασχόλησης να είναι θετικό
κατά 61 91 2 θέσεις εργασίας
σημειώνοντας ρεκόρ 22 ετών

Οι κλάδοι με το καλύτερο
ισοζύγιο προσλήψεων/αποχωρήσεων

είναι καταλύματα
24.150 εστίαση 5.630

Εκπαίδευση 4.716 λιανικό

εμπόριο 2.993 Δημόσια
Διοίκηση/Αμυνα/κοινωνική
ασφάλιση 2.730 Αρνητικές
επιδόσεις είχαν οι κλάδοι δημιουργικών

δραστηριοτήτων
1 51 ταχυδρομεία/ταχυμε

ταφορές 150 ραδιοτηλεόραση
82 χρηματοπιστωτικά

39 και ο ασφαλιστικός κλάδος

35
Αξιοσημείωτο είναι επίσης

ότι σύμφωνα με τα στοιχεία
της Εργάνης το 56 των
συμβάσεων σήμερα είναι πλήρους

απασχόλησης σε αντίθεση
με την περίοδο διακυβέρνησης
όταν είχε επικρατήσει η part
time εργασία και οι μισθοί των
400 ευρώ αποτελούσαν κανόνα
για τους εργαζομένους

Ο νόμος Χατζηδάκη που
σύμφωνα με τον ΣΥΡΙΖΑ και
τους συνδικαλιστές θα λειτουργούσε

ως λαιμητόμος για
τους εργαζομένους αποδεικνύεται

ιδιαίτερα ευεργετικός
για την απασχόληση ωθώντας
ανοδικά και τους μισθούς των
εργαζομένων Οπως σχολίασε
χαρακτηριστικά σε ανάρτησή
του και ο υπουργός Εργασίας
αυτή είναι η καλύτερη απάντηση

στην καταστροφολογία του
ΣΥΡΙΖΑ για την οικονομία

Τρίτη 2 Μαΐου 2023 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΣΤΟ ΑΣΕΠ Η ΝΕΑ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ

Διαγωνισμό$-εξπρέ
για 155 μόνιμοικ

στην ΥΠΑ

Τον
Ιούνιο

toi

αιτήσεκ

I

Στα
γραφεία του ΑΣΕΠ έφτασε πριν

από λίγες μέρες νέος διαγωνισμός
για 1 55 μόνιμες θέσεις στην Υπηρεσία

Πολιτικής Αεροπορίας ΥΠΑ
Αυτή τη στιγμή η προκήρυξη είναι σε στάδιο επεξεργασίας

δεν έχει όμως εξαιρεθεί από το προεκλο¬

γικό πάγωμα γι αυτό αναμένεται να σταλεί στο
Εθνικό Τυπογραφείο στις αρχές του καλοκαιριού
Το αρχικό αίτημα του υπουργείου Υποδομών και
Μεταφορών αφορούσε 1 74 θέσεις από τις οποίες
οι 1 55 θα γίνουν μέσω ΑΣΕΠ και οι υπόλοιπες θα

καλυφθούν από άτομα ειδικών κατηγοριών

Σύμφωνα με πληροφορίες

της Αγοράς
Εργασίας ο νέος διαγωνισμός

αφορά ειδικότητες
όπως Ελεγκτές Εναέριας Κυκλοφορίας

Μηχανικούς Ηλεκτρολογίας

Πολιτικούς Μηχανικούς
Παροχής Πληροφοριών Πτήσεων

AFISO Ηλεκτρονικούς
ATSER Ηλεκτρονικούς Πληροφορικής

ATSER διοικητικούς
υπαλλήλους και Τεχνικούς Οδηγοί

και Πυροσβέστες Ενδεικτικά
σε κρίσιμες ειδικότητες όπως

οι ελεγκτές εναέριας κυκλοφορίας
προβλέπονται 92 θέσεις

και άλλες 50 θέσεις εξειδικευμένων

ηλεκτρονικών στον τομέα

της Διεύθυνσης και Διαχείρισης
Συστημάτων Υποδομών Αεροναυτιλίας

Μάλιστα η εν λόγω
κατανομή δεν αφορά μόνο στα
περιφερειακά αεροδρόμια αλλά
και στο Διεθνές Αεροδρόμιο της
Αθήνας το προσωπικό του οποίου

προβλέπεται να ενισχυθεί σημαντικά

με ελεγκτές ηλεκτρονικούς
και μηχανικούς Οι ελεγκτές

εναέριας κυκλοφορίας είναι ιδιαίτερα

εξειδικευμένο προσωπικό
υψηλών προσόντων που επιλέγονται

μετά από αυστηρές εξετάσεις

ως προς τις γνώσεις την
αντίληψη του χώρου την ευφυΐα

την ψυχραιμία την ικανότητα
διεκπεραίωσης πολλαπλών

νοητικών εργασιών συγχρόνως
τη μνήμη την ψυχραιμία υπό πιεστικές

συνθήκες την παρατηρητικότητα

τη σωστή άρθρωση
του λόγου στα αγγλικά κυρίως
αλλά και στα ελληνικά και την
προσήλωση στη λεπτομέρεια
Εξετάζονται σε τακτές και αυστηρά

καθορισμένες περιόδους
ως προς τη σωματική και ψυχική
υγεία τους και επαναξιολογούνται

τακτικά ως προς τις δεξιότητες

και γνώσεις τους σύμφωνα
με τους ισχύοντες διεθνείς κανονισμούς

Είναι υπεύθυνοι για
την αποφυγή σύγκρουσης αεροσκαφών

στον αέρα και στο έδαφος

την παροχή πληροφοριών

στα πληρώματα τη συνέγερση
υπηρεσιών διάσωσης Ολα τα
παραπάνω πραγματοποιούνται
με άμεση ραδιοτηλεφωνική επικοινωνία

με τους πιλότους των
αεροσκαφών και με τη βοήθεια
ορισμένων συστημάτων επιτήρησης

radar όπου είναι διαθέσιμα

Στελεχώνουν 1 9 αεροδρόμια

στην Ελλάδα καθώς και
το Κέντρο Ελέγχου Περιοχής
Αθηνών Μακεδονίας από το
οποίο ελέγχονται και επιτηρούνται

όλες οι πτήσεις που πραγματοποιούνται

μέσα στο ΑΤΗΙΝΑΙ
FIR/HELLAS UIR μια περιοχή
που περιλαμβάνει εθνικό αλλά
και διεθνή εναέριο χώρο

56 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΣΤΗ ΘΑΣΟ

0 Δήμος Θάσου ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου συνολικά πενήντα έξι 56

ατόμων για την κάλυψη εποχικών

ή παροδικών αναγκών της
Μονομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης

Εταιρίας Τουριστικής και
Οικονομικής Ανάπτυξης Θάσου
ΘΑΣΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε που

εδρεύει στην Παναγία Θάσου της

Περιφερειακής Ενότητας Θάσου
και συγκεκριμένα τους εξής 1 0
ΔΕ Υπάλληλων Υποδοχής 9 ΔΕ
Υπαλλήλων Μπαρ 2 ΔΕ Ναυαγοσώστων

1 ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών

4 ΔΕ Νυχτοφυλάκων 5
ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων
1 4 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας

Εσωτερικών χώρων και 1 1

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
Εξωτερικών Χώρων

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα από την παρούσα Ανακοίνωση
δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή
είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση ΘΑΣΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ
Α.Ε Τ.Κ 64004 Παναγία Θάσου Ν Καβάλας υπόψη κ
Μεθοδίου Μελπομένης τηλ επικοινωνίας 2593061207

13 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ

ΡΑΦΗΝΑΣ ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ

0 Δήμαρχος Ραφήνας Πικερμίου ανακοινώνει την
πρόσληψη συνολικά δεκαέξι 1 6 ατόμων με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών αναγκών
πυρασφάλειας και πολιτικής προστασίας διάρκειας
πέντε 5 μηνών για τις εξής κατά αριθμό ατόμων
και με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα ειδικότητες
6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ κατηγορίας 1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΥ 3 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
και 6 ΥΕ ΔΑΣΕΡΓΑΤΩΝ Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν
να υποβάλουν αίτηση μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

κατά προτεραιότητα στην ακόλουθη διεύθυνση

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου protokolo@01 64
syzefxis.gov.gr ή εναλλακτικά στο Τμήμα Ανθρώπινου

Δυναμικού του Δήμου Ραφήνας Πικερμίου επί
της οδού Αραφηνίδων Αλών 1 2 Ραφήνα 1 9009
στους αρμόδιους υπαλλήλους Σοφία Παπαγεωργί
ου Ουρανία Σουλτάνη και Βασιλική Φωτιάδη τηλ
22943 21056 21057 21029

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ Hàwns ΕυαγγεΑίδΓΚ I ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Σο<ρία ΕμμανοηΑίδου
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ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 4 ΜΑΪΟΥ

17 3

Το νέο
προσωπικό

θα υπογράψει
συμβάσεκ
8 μηνών

106 μηχανικοί και
τεχνικοί στη ΔΕ
Μέσω

δύο προκηρύξεων θα
προσληφθούν 1 06 εποχικοί
υπάλληλοι στη ΔΕΗ Πιο συγκεκριμένα

θα προσληφθούν
72 άτομα στον Κλάδο ΑΗΣ Μελίτης για την
κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών
του Κλάδου ΑΗΣ Μελίτης που εδρεύει στη
Μελίτη Φλώρινας και 34 άτομα στον Κλάδο

ΑΗΣ Λινοηεραμάτων που εδρεύει στα
Λινοπεράματα του Νομού Ηρακλείου

Η κατανομή των θέσεων για τη Φλώρινα
είναι ΔΕ Μηχανοτεχνικοί ΑΗΣ-ΥΗΣ

Αεριοστροβίλων Βάρδια 26 ΔΕ Μηχανοτεχνικοί

ΑΗΣ-ΥΗΣ Αεριοστροβίλων Ημε¬

ρήσιοι 1 4 ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών
Υποσταθμών Βάρδια 7 ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί

Σταθμών Υποσταθμών Ημερήσιοι
6 ΔΕ Τεχνίτες Οργάνων Αυτοματισμού 3
ΔΕ Τεχνικοί Λοιπών Ειδικοτήτων Χειριστές
Κατεργασίας Υδατος 5 ΔΕ Τεχνικοί Λοιπών

Ειδικοτήτων Χειριστές Γεφυροπλάστιγγας
2 ΔΕ Μηχανοτεχνίτες Τορναδόρων

1 ΔΕ Χειριστές Προωθητήρων και
Φορτωτών 1 ΔΕ Χειριστές Περονοφόρων
Μηχανημάτων Κλαρκ 1 ΔΕ Οδηγοί Μηχανοδηγοί

Χειριστές Οδηγοί Αυτοκινήτων
2 ΠΕ Ηλεκτρολόγοι ή Μηχανολόγοι με
καθήκοντα Μηχανικού Βάρδιας 3 και ΠΕ

Ηλεκτρολόγος ή Μηχανολόγος Με
καθήκοντα Τεχνικού Ασφαλείας 1

Οι θέσεις στο Ηράκλειο είναι ΠΕ Διπλωματούχος

Χημικός Μηχανικός 1

ΔΕ Μηχανοτεχνικοί Βάρδια 8 ΔΕ
Μηχανοτεχνικοί ΑΗΣ-ΥΗΣ και

Αεριοστροβίλων

Ημερήσιοι 9 ΔΕ Χειριστής

Κατεργασίας Υδατος Βάρδια
1 ΔΕ Τεχνίτης Δομικών Εργων Οικοδόμος

2 ΔΕ Τεχνίτης Δομικών
Εργων Ελαιοχρωματιστής 2 ΔΕ
Τεχνίτης Δομικών Εργων Υδραυλικός

1 ΔΕ Τραπεζοκόμος 1 και
ΥΕ Εργάτες/τριες 9 WÊÊm

Για τις θέσεις των μηχανοτεχνιτών ζητούνται Αδεια Αρχιτεχνίτη
Μηχανικού 2ης ή 3ης ειδικότητας του Π.Δ 1 1 5/201 2

όπως ισχύει και ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Επαγγελματικού

Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου

Α ή Β κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού
Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Σχολής

Επαγγελματικής Κατάρτισης ή Επαγγελματικής Σχολής ή
Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

ή Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν 1 346/83 ή
του Ν 3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων

της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας Η

εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού
τίτλου σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν
στη διαδικασία επιλογής Οι προσληπτέοι θα υποβληθούν

στις απαραίτητες ιατρικές εξετάσεις προληπτικός
περιοδικός έλεγχος υγείας και στην περίπτωση

που κριθούν ακατάλληλοι για την εργασία που
προσλήφθηκαν

θα αντικαθίστανται από τους επόμενους
κατά σειρά επιτυχίας με την ίδια διαδικασία Περισσότερες

πληροφορίες στη σελίδα της ΔΕΗ https
www.dei.gr/el/dei-omilos/anthropino-dynamiko
efkairies-karîeras/prokirykseis

Γ
Β

WM
1 ΗΗ

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ

ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙΔΑΣ

Ο Οργανισμός Πολιτισμού και Αθλητισμού

του Δήμου Νέας Προποντίδας
Χαλκιδικής ανακοινώνει την πρόσληψη

δύο 02 ατόμων καλλιτεχνικού

εκπαιδευτικού προσωπικού

με σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου επί
ωρομίσθια για την κάλυψη των
διδακτικών αναγκών του Τμήματος

Πολιτισμού Καλλιτεχνικού

Τμήματος και του
Νεοσύστατου Τμήματος
Χορού και συγκεκριμένα

τους εξής 1 ΠΕ Καλών
Τεχνών Εικαστικών και

1 TE Καθηγητή Χορού Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν
την αίτηση και

να την υποβάλουν
στο Γραφείο Διοικητικών

Υπηρεσιών
κατά τις εργάσιμες
μέρες και ώρες

Δευτέρα έως Παρασκευή

από 08:00
π.μ έως 1 3:00 αυτοπροσώπως

είτε με
άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο
εφόσον η εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια

Αρχή είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή
στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση
Οργανισμός Πολιτισμού και
Αθλητισμού Δήμου Νέας
Προποντίδας Γεωργίου
Παπανδρέου 1 2 Ν Μουδανιά

Τ.Κ 63200 Νομός
Χαλκιδικής απευθύνοντας

τη επιστολή στο
Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών

τηλ επικοινωνίας
23730-65686

9 ΑΤΟΜΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΑΘΗΝΑΙΩΝ

Ο Δήμος Αθηναίων ανακοινώνει την πρόσληψη
με σύμβαση μίσθωσης έργου εννέα 9 ατόμων
χρονικής διάρκειας όπως αντιστοίχως αναγράφεται

παρακάτω για την υλοποίηση του Υποέρ
γου 1 Δράσεις Καινοτόμων υπηρεσιών κατ οίκον
φροντίδας για ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού
στον Δήμο Αθηναίων με κωδικό ΟΠΣ 50891 64
της Πράξης Δράσεις Καινοτόμων υπηρεσιών κατ
οίκον φροντίδας για ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού

στον Δήμο Αθηναίων Οι θέσεις είναι 6
ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και 3 Ψυχολόγος

Ενήλικων Η διάρκεια των συμβάσεων μίσθωσης
έργου που θα συναφθούν με τους προκριθέντες
υποψηφίους εκτείνεται από υπογραφής της σύμβασης

έως και 31 1 2/2023 με ανανέωση ή παράτασης
σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος Η

σύμβαση μίσθωσης έργου που θα συναφθεί αποσκοπεί

αποκλειστικά στην κάλυψη συγκεκριμένων
ειδικών αναγκών που προκύπτουν από την ως άνω
συγχρηματοδοτούμενη Πράξη μη δυνάμενη όπως
θεωρηθεί καλύπτουσα πάγιες και διαρκείς ανάγκες
του Δήμου Αθηναίων

ΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν τη σχετική αίτηση με όλα τα
ζητούμενα στοιχεία και να την υποβάλουν μαζί με αντίγραφο αστυνομικής
ταυτότητας με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε με
άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει
την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή στα γραφεία της υπηρεσίας

στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Αθηναίων Λιοσίων 22 Αθήνα Γραφείο
Πρωτοκόλλου Διεκπεραίωσης και Αρχείου 2ος όροφος είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
Δήμος Αθηναίων Λιοσίων 22 T.K 1 0438 Αθήνα απευθύνοντας τη στην Επιτροπή

Αξιολόγησης της un αριθμ 1 21456/25-04-2023 Ανακοίνωσης
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ΕΔΥΤΕ Α.Ε

47 συμβάσεκ
έργου με
unaflflnrlous
Πληροφορική
Η

ΕΔΥΤΕ Α.Ε τεχνολογικός
φορέας εποπτευόμενος από
το υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης

αποφάσισε τη

σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου
στο πλαίσιο του Υποέργου 1 Επέκταση
του Εθνικού Μητρώου Διαδικασιών
της Πράξης Υποστήριξη της διαδικα

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΑΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

οίας εμπλουτισμού του ΕΜΔ και επέκταση

της λειτουργικότπτάς του Στο
πλαίσιο αυτό θα συνάψει συμβάσεις
έργου με 47 άτομα με διάρκεια σύμβασης

έως τις 31/1 0/2023

Τρίτη 2 Μαΐου 2023 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

► 1ί ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ

ΔΑΦΝΗΣ ΥΜΗΤΤΟΥ

Αίτησε
éiusus

4 Μαΐου

0 Δήμος Δάφνης Υμηττού ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

συνολικά δεκαέξι 1 6 ατόμων για
την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού
χαρακτήρα του Δήμου που εδρεύει
στη Δάφνη της Περιφερειακής Ενότητας

Κεντρικού Τομέα Αθηνών και
συγκεκριμένα του εξής 5 ΔΕ Οδηγών
και 1 1 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
Εξωτερικών Χώρων Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
είτε ηλεκτρονικά prokirikseis@dafni

ymittos.gov.gr είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή

στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Δάφνης

Υμηττού Ελλης 1 6 Κανάρη Τ.Κ
1 7235 Δάφνη υπ όψιν κ Δημητρά
ντζου τηλ 2132037870

Οι θέσεις που θα καλυφθούν είναι Τέσσερις

4 συμβάσεις μίσθωσης έργου με
αντικείμενο την ανάλυση και το σχεδιασμό
εξειδικευμένων πληροφοριακών συστημάτων

και την υλοποίηση έργων Πληροφορικής

Δεκατρείς 1 3 συμβάσεις μίσθωσης
έργου με αντικείμενο την ανάλυση και τον
σχεδιασμό λύσεων Πληροφορικής Επτά 7

συμβάσεις μίσθωσης έργου με αντικείμενο
την ανάλυση και το σχεδιασμό εξειδικευμένων

λύσεων Πληροφορικής Οκτώ 8 συμβάσεις

μίσθωσης έργου με αντικείμενο την
ανάπτυξη λύσεων Πληροφορικής Εξι 6
συμβάσεις μίσθωσης έργου με αντικείμενο
την ανάπτυξη ολοκληρωμένων λύσεων
Πληροφορικής Μία 1 σύμβαση μίσθωσης
έργου με αντικείμενο τη διεξαγωγή δοκιμών

και τον έλεγχο λειτουργίας λύσεων
Πληροφορικής Δύο 2 συμβάσεις μίσθωσης

έργου με αντικείμενο την ανάπτυξη

εκπαιδευτικού υλικού και μαθημάτων για
συστήματα Πληροφορικής Μία 1 σύμβαση

μίσθωσης έργου με αντικείμενο την
αναβάθμιση επέκταση λειτουργικότητας
και υποστήριξη των Υποσυστημάτων του
Πληροφοριακού Συστήματος Μία 1 σύμβαση

μίσθωσης έργου με αντικείμενο υπηρεσιών

την αναβάθμιση λειτουργικότητας
και την υποστήριξη των Υποσυστημάτων
του Πληροφοριακού Συστήματος Μία 1

σύμβαση μίσθωσης έργου με αντικείμενο
υπηρεσιών την αναβάθμιση και επέκταση
λειτουργικότητας των Υποσυστημάτων
του Πληροφοριακού Συστήματος Μία 1

σύμβαση μίσθωσης έργου με αντικείμενο
υπηρεσιών την επέκταση λειτουργικότητας
και την υποστήριξη των Υποσυστημάτων
του Πληροφοριακού Συστήματος Μία 1

σύμβαση μίσθωσης έργου με αντικείμενο
τη διαχείριση την οργάνωση το συντο¬

νισμό και την επίβλεψη γραφείων αρωγής

χρηστών που λειτουργούν για την
υποστήριξη των χρηστών Μία 1 σύμβαση

μίσθωσης έργου με αντικείμενο το
συντονισμό της υποστήριξης των επιμέρους

χρηστών Οι αιτήσεις συμμετοχής στη
διαγωνιστική διαδικασία και οι πλήρεις
φάκελοι βιογραφικών στοιχείων υποβάλλονται

στην ΕΔΥΤΕ Α Ε Λ Κηφισίας 7
1 1 5 23 Αθήνα υπόψη Τμήματος Ανθρώπινου

Δυναμικού το αργότερο μέχρι την
4η Μαΐου 2023 και ώρα 1 5:00 Οι υποψήφιοι

μπορούν να υποβάλουν αίτηση
μόνο για ένα από τα ως άνω αντικείμενα
υπηρεσιών με ποινή αποκλεισμού Στην
περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής το
εμπρόθεσμο κρίνεται με βάση την ημερομηνία

παραλαβής του φακέλου που δεν
μπορεί να είναι μετά τις 4 Μαΐου 2023
και ώρα 1 5:00

►

2 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΑΓΡΑΦΩΝ

0 Δήμος Αγράφων ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δύο 2 ατόμων στο Δήμο που εδρεύει
στο Κερασοχώρι της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας και συγκεκριμένα
τους εξής 1 TE Πληροφορικής και 1 ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Εργου

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό

κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε ηλεκτρονικά x.stasinou@0929.syzefxls.gov.gr είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αστούς πρόσωπο
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από
δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Αγράφων Τ.Κ 36071
Κερασοχώρι Ν Ευρυτανίας απευθυνοντάς τη στο Τμήμα Ανθρώπινου
Δυναμικού Διοικητικής Μέριμνας υπ όψιν κ Χρυσάνθης Στασινού
τηλ επικοινωνίας 2237350907

ΕΡΓΑΤΕΣ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ

ΤΖΟΥΜΕΡΚΩΝ

0 Δήμος Κεντρικών Τζουμέρκων ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου δίμηνης διάρκειας επτά 7

Εργατών/τριών/εργατοτεχνικό προσωπικό

και συγκεκριμένα τριών 3
ατόμων στις ΔΕ Αγνάντων και Μελισσουργών

και 4 τεσσάρων στις Δ.Ε
Αθαμανίας και θεοδωριάνων Οι ενδιαφερόμενοι

μαζί με την αίτηση τους
πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς
τα εξής δικαιολογητικά 1 Φωτοαντίγραφο

των δυο όψεων της αστυνομικής

τους ταυτότητας 2 Υπεύθυνη
δήλωση ότι πληρούν τα τυπικά προσόντα

για πρόσληψη στο Δημόσιο με
σύμβαση ορισμένου χρόνου Οι αιτήσεις

θα υποβάλλονται στα γραφεία
του Δήμου Κεντρικών Τζουμέρκων
έως 04/05/2023 Δ/νση Βουργαρέλι
τηλ 2685360215 2685360228
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431 μηχανικοί και
τεχνικοί οτον ΔΕΔΔΗΕ
Εως

τις 8 Μαΐου θα υποβάλλονται
οι αιτήσεις για 431 μόνιμες θέσεις
στον ΔΕΔΔΗΕ Οι προσλήψεις θα
πραγματοποιηθούν με συμβάσεις

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
ΑΣΕΠ ΣΑΧ και αφορούν αποφοίτους Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής και Δευτεροβάθ
μιας Εκπαίδευσης οι οποίοι θα ενισχύσουν
υπηρεσίες του φορέα σε Αθήνα Θεσσαλονίκη

Λαμία και Πάτρα Οι ειδικότητες που
ζητούνται είναι Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί ΠΕ
103 θέσεις Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί TE
1 54 θέσεις και Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων

ΔΕ 1 74 θέσεις Τα πτυχία που ζητούνται

ανά κατηγορία εκπαίδευσης είναι Κατηγορία
ΠΕ Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρολόγου

Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και
Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου
Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ
ή Ηλεκτρολόγου Μηχανολόγου Μηχανικού
ή Μηχανολόγου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού
Κατηγορία TE Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος
Ηλεκτρολογίας ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών
TE ή Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας TE
με κατεύθυνση Ενεργειακής Ηλεκτρολογίας
Κατηγορία ΔΕ Πτυχίο ή Δίπλωμα ή Απολυτήριος

τίτλος ΙΕΚ Τομέα Ηλεκτρολογίας ή

Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών
αιτήσεων και δικαιολογητικών συμμετοχής
λήγει στις 08.05.2023 Για διευκρινίσεις
που αφορούν στη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής

αίτησης καλέστε στα τηλέφωνα
21 0-9281 888 και 21 0-9281 890 κατά τις
ημερομηνίες υποβολής των αιτήσεων Οι
υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλουν σε
ηλεκτρονική μορφή όλα τα απαιτούμενα
κατά περίπτωση δικαιολογητικά για την
απόδειξη των προσόντων και των κριτηρίων

που λαμβάνονται υπόψη βάσει της αιτήσεως

τους για τον καθορισμό της σειράς

προτεραιότητας τους στους πίνακες κατάταξης

Ειδικότερα θα πρέπει να υποβάλλουν
1 Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του
ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της σχετικής
προσωρινής βεβαίωσης της αρμόδιας Αρχής
ή των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου
δηλ αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμός

και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου ή
των δύο όψεων της άδειας οδήγησης ή των
κρίσιμων σελίδων του ατομικού βιβλιαρίου
Υγείας οποιουδήποτε ασφαλιστικού φορέα
Αν από αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία
γεννήσεως πρέπει να προσκομισθεί και

τομέα Ηλεκτρολογίας Ηλεκτρονικής και Αυτοματισμού

ειδικότητας Ηλεκτρολογίας Επαγγελματικού

Λυκείου ή τομέα Ηλεκτρολογίας
Ηλεκτρονικής και Αυτοματισμού ειδικότητας
Ηλεκτρολογίας Μεταλυκειακού έτους τάξης
Μαθητείας ΕΠΑΛ ή Τομέα Ηλεκτρολογικού
Α ή Β κύκλου TEE ή Κλάδου Ηλεκτρολογίας
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Ηλεκτρολογικού

Τομέα TEA ή Τμήματος Ηλεκτρολογίας
ΤΕΣ ή αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών

Μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν 1 346/1 983 ή άλλος

ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων της
ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχου κλάδου
τομέα τμήματος ή ειδικότητας

πιστοποιητικό ή βεβαίωση γεννήσεως 2
Τα απαραίτητα κατά περίπτωση δικαιολογητικά

με τα οποία αποδεικνύονται τα προσόντα

και τα κριτήρια που επικαλούνται οι
υποψήφιοι με την αίτηση συμμετοχής τους
Ως βαθμολογούμενη εμπειρία θα ληφθεί
υπόψη η απασχόληση με σχέση εργασίας
ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό

τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε
καθήκοντα ή έργα του αντικειμένου που
αναγράφεται στα επιθυμητά προσόντα για
τις θέσεις της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης

ν

3 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΠΛΑΤΑΝΙΑ

0 Δήμος Πλατανιά ανακοινώνει την πρόσληψη με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

συνολικά τριών 3 ατόμων στο Δήμο που εδρεύει
στο Γεράνι της Περιφερειακής Ενότητας Χανίων

και συγκεκριμένα τους εξής 1 ΔΕ Υδραυλικών
1 ΔΕ Δομικών Εργων και 1 TE Διοίκησης

Τουρισμο&Οΐ ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό κατάΓκρίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ Σ0Χ
2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί

με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά
andreadaki@platania.gr είτε αυτοπροσώπως

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή

τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Πλατανιά Γεράνι
Χανίων Τ Κ 73CXJ4 απευθύνοντάς τη στο Γραφείο
Προσωπικού υπόψη κ Ανδρεαδάκη Σταυρούλας τηλ
επικοινωνίας 2821 3-40016 είτε αυτοπροσώπως
στο πρωτόκολλο του Δήμου

ΜΗΜΜΜΗΙ

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΣΤΟΝ

δημο Μονεμβάσιας
Ο Δήμος Μονεμβασίας ανακοινώνει

την πρόσληψη δύο 2 Χειριστών
Μηχανημάτων Εργου με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου διάρκειας οκτώ 8 μηνών

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό

έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και
να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά

bkolliakou@monemvasia
gr είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει
την υπογραφή τους θεωρημένη

από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση

Δήμος Μονεμβασίας Τμήμα
Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής

Μέριμνας Μολάοι Λακωνίας
Τ.Κ 23052 υπ'όψιν κ Κολλιάκου
Παναγιώτας τηλ επικοινωνίας
27323 60524 Υποβολή αιτήσεων
έως 8/5/2023

►
ΥΔΡΟΝΟΜΕΙΣ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΕΠΙΔΑΥΡΟΥ
Ο Δήμος Επιδαύρου προσκαλεί
όσους ενδιαφέρονται να προσληφθούν

ως υδρονομείς να καταθέσουν

τις αιτήσεις τους έως και
3/5/2023 μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

στην διεύθυνση 1 288
otenet.gr Εναλλακτικά με ταχυδρομική

αποστολή στη διεύθυνση Δημαρχείο

Επιδαύρου Πλ Καραϊσκάκη
Λυγουριό Τ.Κ 21052 Συνολικά θα
προσληφθούν πέντε άτομα Πληροφορίες

παρέχονται από το Δημαρχείο
Επιδαύρου τις εργάσιμες ημέρες

και ώρες στον τηλεφωνικό αριθμό
27533601 1 2 και μέσω μηνύματος
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση

1 288@otenet.gr
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Τρίαι 2 Μαΐου 2023  ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΤΟ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΑΣΕΠ

Τον Μάιο τα αποτελέσματα
του γραπτού διαγωνισμού
Το 

πρώτο δεκαπενθήμερο του Μαΐου

αναμένεται να δημοσιεύσει το
ΑΣΕΠ τα αποτελέσματα του γραπτού 

διαγωνισμού. Μέχρι στιγμής,
η διαδικασία διόρθωσης των απαντητικών
φύλλων κυλάει ομαλά και τις επόμενες μέρες 

θα γίνουν οι τελικοί ελεγχοι. Να υπενθυμίσουμε 

ότι η Ανεξάρτητη Αρχή θα περάσει
τα απαντητικά φύλλα από τους σαρωτές

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΤΟ ΦΘΙΝΟΠΩΡΟ

ανάγνωσης δύο φορές, προς αποφυγή λαθών. 

Η άσκηση ενστάσεως δεν επιτρέπεται
κατά της βαθμολογίας, όπως και επανεξέταση 

ή νέα βαθμολόγηση των γραπτών.
Οι επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού 

θα μπουν, βάσει της συνολικής τους
βαθμολογίας και κατά φθίνουσα σειρά,
σε πίνακες κατάταξης ανά κατηγορία και
κλάδο ή ειδικότητα. Σε αυτό το σημείο,

και αφού το ΑΣΕΠ εκδώσει τους οριστικούς 

πίνακες κατάταξης, θα έχει ολοκληρωθεί 

το πρώτο στάδιο του διαγωνισμού.
Στη συνέχεια, οι επιτυχόντες του πρώτου
σταδίου δύναται να συμμετάσχουν, στο

δεύτερο στάδιο, δηλαδή σε προκηρύξεις
πλήρωσης θέσεων αντίστοιχων κλάδων ή
ειδικοτήτων που θα εκδίδουν οι διάφοροι
φορείς του Δημοσίου. ■

Λόγω του προεκλογικού «παγώματος» των προσλήψεων, η πρώτη
προκήρυξη πλήρωσης θέσεων που θα απευθύνεται αποκλειστικά
και μόνο στους επιτυχόντες του διαγωνισμού αναμένεται να βγει
στα μέσα του καλοκαιριού. Οι επιτυχόντες του πρώτου σταδίου θα
μπορούν να συμμετάσχουν στις προκηρύξεις αυτές και να έχουν
μία πιθανότητα για διορισμό μόνο εφόσον διαθέτουν εκείνη τη
χρονική στιγμή και τα τυχόν απαιτούμενα πρόσθετα προσόντα που
θα ζητούνται στις προκηρύξεις που θα δημοσιεύουν οι φορείς του
ευρύτερου δημόσιου τομέα (ενδεικτικά: γνώση Η/Υ, γνώση ξένης
γλώσσας, εμπειρία). Στη συνέχεια, το ΑΣΕΠ θα καλέσει ένα μέρος

όσων υπέβαλαν αίτηση να καταθέσει και τα απαραίτητα δικαιολο
νπτικά, με τα οποία αποδεικνύονται τα πρόσθετα προσόντα που θα

ζητούνται στην προκήρυξη. Η νέα διαδικασία θα είναι πολύ πιο

γρήγορη από ό,τι ισχύει μέχρι σήμερα, οπότε αναμένονται πολύ

σύντομα οι νέοι διορισμοί, ίσως και μέσα στο φθινόπωρο. Στον
γραπτό διαγωνισμό του ΑΣΕΠ διαγωνίστηκαν συνολικά 76.799

υποψήφιοι για 5.1 24 θέσεις εργασίας, οι οποίες κατανέμονται
ως εξής: Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) - 3.502 θέσεις,
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (TE) - 1 .565 θέσεις και Ειδικού
Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) - 57 θέσεις.

-	το επιθυμι>υ θα	, r
πιο ^.
ύ   Μ        ^ θουΛ α

\^ fi?- W

5 ΟΔΗΓΟΙ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΖΑΚΥΝΘΟΥ

Ο Δήμος Ζακύνθου ανακοινώνίΤπν-πρόσληψη, με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά πέντε

(5) οδηγών. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την

υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά 

(darvanitakis@1340.syzefxis.gov.gr) είτε αυτοπροσώπως 

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο,
εφόσον π εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη
από δημόσια Αρχή. είτε ταχυδρομικά, με συστημένη επιστολή,
στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος
Ζακύνθου, Ζάκυνθος, Τ.Κ. 29100, απευθύνοντάς τη στη Διεύθυνση 

Διοικστικών Υπηρεσιών, Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού,
υπόψη κ. Αρβανιτάκη Δ. (τηλ. επικ.: 26953 61 334).

~ 1

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΑ
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΟΜΑΔΙΚΗΣ

συμβουλευτικής

Μετά την τεράστια ανταπόκριση και
συμμετοχή για τα 39 θεματικά εργαστήρια 

που υλοποιήθηκαν τον Μάρτιο
και τον Απρίλιο, για τα οποία οι αιτήσεις 

συμμετοχής ξεπέρασαν τις 3.000,
από σήμερα ξεκινούν οι αιτήσεις για τα
εργαστήρια του Μαΐου. Συγκεκριμένα,
η ΔΥΠΑ συνεχίζει την υλοποίηση της
καινοτόμου ψηφιακής υπηρεσίας για
όλους τους πολίτες που αναζητούν
εργασία με τη διεξαγωγή δωρεάν δια-

δικτυακών εργαστηρίων ομαδικής συμβουλευτικής 

από εξειδικευμένα στελέχη
στις εξής θεματικές ενότητες: Πώς να
δημιουργήσω ένα αποτελεσματικό βιογραφικό; 

Πώς να προετοιμαστώ σωστά
για μία συνέντευξη; Ποια είναι τα βήματα 

για μια επιτυχημένη επιχειρηματική
ιδέα; Πώς να χρησιμοποιήσω τα μέσα
επαγγελματικής κοινωνικής δικτύωσης
στην αναζήτηση εργασίας; (νέα θεματική
ενότητα). Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν
να δηλώσουν συμμετοχή αποκλειστικά 

ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: https://
www.dypa.gov.gr/workshops.

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 2 ΩΡΩΝ
Στο κάθε εργαστήριο διάρκειας 2 ωρών
θα υπάρχει περιορισμένος αριθμός θέσεων 

συμμετοχής (έως 50 άτομα) και θα

τηρηθεί αυστηρά σειρά προτεραιότητας,
σύμφωνα με την ημερομηνία υποβολής
της συμμετοχής. Η πλατφόρμα θα παραμένει 

ανοιχτή μέχρι τη συμπλήρωση των
θέσεων ανά εργαστήριο. Οι ενδιαφερόμενοι 

μπορούν να δηλώσουν συμμετοχή σε

παραπάνω από ένα εργαστήρια, εφόσον
το επιθυμούν. Στόχος των εργαστηρίων

είναι οι συμμετέχοντες να ενημερωθούν 
και να ενεργοποιηθούν στην

αναζήτηση κατάλληλης θέσης
εργασίας ή και να αναπτύξουν
τη δική τους επιχειρηματική
δραστηριότητα, καθώς και να
ενισχυθεί η απασχολησιμότπτά
τους μέσω ενός αποτελεσματικού 

βιογραφικού, της προετοιμασίας 

για συνεντεύξεις με
επιχειρήσεις και της κατάλληλης 

χρήσης των μέσων επαγγελματικής 

κοινωνικής
δικτύωσης. Για περισσότερες 

πληροφο-
----- ρίες σχετικά με

τις υπηρεσίες
και δράσεις
της ΔΥΠΑ
επισκεφτείτε
τον ιστότοπο
https^/www.
dypa.gov.gr.
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ΤΙ ΕΤΟΙΜΑΖΕΙ Η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ

Στο ΑΣΕΠ 4
προκηρύξεις για
374 μόνιμου
Σία

σκαριά βρίσκονται τέσσερις διαγωνισμοί

για 374 μόνιμες προσλήψεις Το ΑΣΕΠ
έχει στα γραφεία του τα προσχέδια των
προκηρύξεων που θα σταλούν στο Εθνικό

Τυπογραφείο αμέσως μετά την ορκωμοσία της
νέας κυβέρνησης

33 ΑΤΟΜΑ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ
Με 33 μόνιμους υπαλλήλους ενισχύονται Τοπικοί
Οργανισμοί Εγγείων Βελτιώσεων Συγκεκριμένα στα
σκαριά είναι σχέδιο προκήρυξης για την πλήρωση

τριών 3 θέσεων Πανεπιστημιακής και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Β και Γ Ζώνης
Μεσσαράς για την πλήρωση τεσσάρων 4 θέσεων
Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
στον ΓΟΕΒ Ορεστιάδας για την πλήρωση μίας 1

θέσης Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ
Αχέροντα Γλυκής για την πλήρωση δύο 2 θέσεων

Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
στον ΤΟΕΒ Μικρού Μοναστηρίου για την πλήρωση
μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στον
ΤΟΕΒ Βέροιας για την πλήρωση τριών 3 θέσεων
Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Ενιπέα Φαρσάλων για την
πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

στον ΤΟΕΒ Αραπίτσης Ναούσης για την πλήρωση

μίας 1 θέσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
στον ΤΟΕΒ Πρασινάδας Αλεξάνδρειας Ημαθίας για
την πλήρωση δώδεκα 1 6 θέσεων Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
στον ΓΟΕΒ Πεδιάδων θεσσαλονίκης Λαγκαδά για
την πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης

στον ΤΟΕΒ Μπόιδα Μαυρής

74 ΘΕΣΕΙΣ ΣΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ
Το πράσινο φως από τους φορείς περιμένει π ανεξάρτητη

αρχή επιλογής προσωπικού προκειμένου
να προχωρήσει την προκήρυξη που επεξεργάζεται
για την πρόσληψη 74 μονίμων σε επιμελητήρια και
πιο συγκεκριμένα για την πλήρωση δύο 2 θέσεων
Πανεπιστημιακής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

στο Επιμελητήριο Ημαθίας για την πλήρωση
τεσσάρων 4 θέσεων Πανεπιστημιακής Δευτεροβάθμιας

και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στο Εμπο¬

ρικό και Βιοτεχνικό Επιμελητήριο
θεσσαλονίκης για την πλήρωση
εξήντα τεσσάρων 64 θέσεων

Πανεπιστημιακής Τεχνο
λογικής και Δευτεροβάθμι
ας Εκπαίδευσης στο Τεχνικό
Επιμελητήριο Ελλάδας για
την πλήρωση μίας 1 θέσης
Δεστεροβάθμιας Εκπαίδευσης

στο Επιμελητήριο Ιωαννίνων

για την πλήρωση μίας 1

θέσης Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης
στο Επιμελητήριο Σερρών

80 ΜΟΝΙΜΟΙ ΣΕ 13 ΦΟΡΕΙΣ
ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
Στα γραφεία του ΑΣΕΠ βρίσκεται νέα
προκήρυξη για 80 μόνιμες θέσεις σε
1 3 φορείς του Δημοσίου θα προσληφθεί

προσωπικό σε Εθνικές Βιβλιοθήκες
Ακαδημία Αθηνών Διεθνές Πανεπιστήμιο της
Ελλάδος Πανεπιστήμιο Κρήτης ΕΟΠΠΕΠ
ΕΚΔΔΑ υπουργείο Εσωτερικών κ.ά Ανάμεσα

στις ειδικότητες που θα ζητηθούν είναι
διοικητικοί βιβλιοθηκονόμοι οδηγοί εργάτες
μηχανικοί κ.ά Η αναλυτική κατανομή των θέσεων
είναι 31 θέσεις ΠΕ ΤΕ ΔΕ και ΥΕ κατηγορίας στις
Εθνικές Βιβλιοθήκες 1 4 θέσεις ΠΕ κατηγορίας του
υπουργείου Εσωτερικών 3 θέσεις ΠΕ ΤΕ κατηγορίας

του ΕΚΔΔΑ 5 θέσεις ΠΕ ΤΕ ΥΕ κατηγορίας της
Ακαδημίας Αθηνών 1 θέση ΔΕ κατηγορίας της Ιεράς
Μητρόπολης Δρυίνουπόλεως Πωγωνιανής Κονί
τσης 1 θέση ΠΕ κατηγορίας της Ιεράς Μητρόπολης

Αρκαλοχωρίου Καστελλίου Βιάννου
2 θέσεις Π Ε ΤΕ κατηγορίας του Διεθνούς
Πανεπιστημίου της Ελλάδος 8 θέσεις ΠΕ
ΔΕ κατηγορίας του ΕΟΠΠΕΠ 1 θέση
ΠΕ κατηγορίας της Ι.Μ Ξάνθης και
Περιθεωρίου 1 θέση ΠΕ κατηγορίας

του Πανεπιστημίου Κρήτης
8 θέσεις Π Ε κατηγορίας του

ΕΛΓΑ 1 θέση ΠΕ Συντονιστή 7 3
Μεταμοσχεύσεων του ΕΟΜ I
και 4 θέσεις ΠΕ ΤΕ κατηγορίας

του ΕΚΟΜΕ

187 ΜΟΝΙΜΟΙ ΣΤΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΚΡΑΤΗΣΗΣ

Νέα προκήρυξη για 187 νέες μόνιμες προσλήψεις

στο υπουργείο Δικαιοσύνης και στο
υπουργείο Προστασίας του Πολίτη ετοιμάζει
το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού
σύμφωνα με έγγραφο που δημοσιεύτηκε στη
Διαύγεια Μέσω της προκήρυξη θα προσληφθούν

1 26 άτομα στο υπουργείο Προστασίας
του Πολίτη και 61 άτομα στο υπουργείο Δι¬

καιοσύνης Οι θέσεις στα δύο υπουργεία θα
καλυφθούν με μία κοινή προκήρυξη που επεξεργάζεται

το ΑΣΕΠ Για τις 1 26 θέσεις στο
Προστασίας του Πολίτη θα μπορούν να δηλώσουν

συμμετοχή απόφοιτοι Πανεπιστημιακής
ΠΕ Τεχνολογικής ΤΕ και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης ΔΕ Οι θέσεις αυτές κατανέμονται
στα Καταστήματα Κράτησης όλης της χώ¬

ρας Για τις 61 θέσεις στο υπουργείο Δικαιοσύνης
θα μπορούν να δηλώσουν συμμετοχή

απόφοιτοι Πανεπιστημιακής ΠΕ Τεχνολογικής
ΤΕ Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ΔΕ

αλλά και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ΥΕ Οι
ειδικότητες που θα ζητούνται δεν έχουν γίνει
ακόμα γνωστές ούτε και το χρονοδιάγραμμα
έκδοσης της προκήρυξης

ΗΜΕΡΕΣ

καριέρας
ΑΠΟ ΤΟ

ΠΑΝΕΠΙΣΤΉΜΙΟ

ΑΘΗΝΩΝ

Το ΕΚΠΑ οργανώνει μία
υβριδική εκδήλωση για

τη διασύνδεση των φοιτητών

και των αποφοίτων
με την αγορά εργασίας Συγκεκριμένα

σας προσκαλεί
να συμμετάσχετε στις εκδηλώσεις

Ημέρες Καριέρας
2023 υποβάλλοντας αίτηση

μέσω της ηλεκτρονικής
πλατφόρμας Ενβητοι-3 που
χρησιμοποιεί το Γραφείο Διασύνδεσης

ΕΚΠΑ Οι Ημέρες

Καριέρας 2023 θα διαρκέσουν

από αύριο έως
και την Παρασκευή 5 Μαΐου

Λόγω του βιωματικού
χαρακτήρα των ννοΓΚ$ηορ5
υπάρχει συγκεκριμένος
αριθμός συμμετεχόντων
οπότε κάντε αίτηση στα

ννοΓΚ5Ηορ5 που σας ενδιαφέρουν

Ηπιες Δεξιότητες

Η σημασία
τους στην επαγγελματική

σου εξέλιξη Η
χρήση βασικών εφαρμογών

στον εργασιακό
χώρο και η ενσωμάτωση
των εφαρμογών τεχνητής

νοημοσύνης κατά τη
ροή της εργασίας Επιχειρηματικός

καμβάς εργαλείο

διαμόρφωσης της
στρατηγικής ανάπτυξης

μιας επιχειρηματικής ιδέας

Τεχνικές Ενδυνάμωσης
Δημιουργικής Σκέψης

και Συνεργασίας Αίτηση
μέσω της σελίδας ηττρδ
νννννν.θνθητοΓ3.βΓ/υο3
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Σε Αθήνα
και

θεσσαλονίκη

Τρίτη 2 Μαίου 2023 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

EMIRATES KAI RYANAIR

Hpepes Kapiépas
για πλήρωμα Kapnivas
Η

Emirates η μεγαλύτερη διεθνής αεροπορική

εταιρία αναζητά υποψηφίους για να
ενταχθούν στην πολυεθνική ομάδα του πληρώματος

καμπίνας Η αεροπορική εταιρία
με έδρα το Ντουμπάι πραγματοποιεί Open Day πρόσληψης

νέων μελών για το πλήρωμα καμπίνας τη 1 9η
Μαΐου 2023 στις 9:00 η.μ στο Divani Caravel Hotel
στην Αθήνα

Η αεροπορική εταιρία αναζητά άτομα που ενδιαφέρονται

για την παροχή υψηλού επιπέδου υπηρεσιών
φιλοξενίας με στόχο τη δημιουργία αξιομνημόνευτων
στιγμών στους επιβάτες της Δεδομένου ότι η ασφάλεια
αποτελεί μία από τις υψηλότερες προτεραιότητες της
Emirates ο ιδανικός υποψήφιος θα αναλαμβάνει με
σιγουριά πρωτοβουλίες και τον ελεγχο σε ό,τι αφορά
τη διαχείριση των υπηρεσιών στο αεροσκάφος την

ασφάλεια και τις σχετικές διαδικασίες
Ολο το πλήρωμα της Emirates θα έχει την ευκαιρία

να εκπαιδευτεί σύμφωνα με τις παγκόσμιας κλάσης
προδιαγραφές στις πλέον σύγχρονες εγκαταστάσεις
της Emirates στο Ντουμπάι Υποψήφιοι που φιλοδοξούν

να δώσουν ώθηση στην επαγγελματική σταδιοδρομία

τους μπορούν να παρουσιαστούν στο Open
Day με ένα ενημερωμένο βιογραφικό σημείωμα CV

στα αγγλικά και μία πρόσφατη φωτογραφία ενώ συνιστάται

να προβούν σε προεγγραφή εδώ για τη διευκόλυνση

της διαδικασίας Οι υποψήφιοι θα πρέπει
να είναι προετοιμασμένοι να περάσουν όλη την ημέρα
στους χώρους διεξαγωγής του Open Day

Οι υποψήφιοι που θα επιλεγούν θα ενημερώνονται

για το χρόνο των περαιτέρω αξιολογήσεων και συνεντεύξεων

την ίδια ημέρα
Στην παγκόσμια ομάδα πληρώματος καμπίνας της

Emirates περιλαμβάνονται 1 60 εθνικότητες αντικατοπτρίζοντας

το μίγμα επιβατών της εταιρίας και τις
διεθνείς δραστηριότητές της σε περισσότερες από 1 30
πόλεις σε έξι ηπείρους Η αεροπορική εταιρία διαθέτει
έναν σύγχρονο στόλο με περισσότερα από 200 αεροσκάφη

ευρείας ατράκτου αποτελώντας τον μεγαλύτερο

χειριστή αεροσκαφών Boeing 777 και Airbus Α380

παγκοσμίως Η Emirates προσφέρει στους υποψηφίους

μοναδικές ευκαιρίες σταδιοδρομίας σε εξαιρετικές
εκπαιδεστικές εγκαταστάσεις κατάρτισης και ποικίλες

ευκαιρίες ανάπτυξης
Ολο το πλήρωμα της Emirates εδρεύει στην κοσμοπολίτικη

πόλη του Ντουμπάι και απολαμβάνει ένα
ελκυστικό πακέτο απασχόλησης που περιλαμβάνει διάφορα

προνόμια όπως αφορολόγητο μισθό δωρεάν
διαμονή που παρέχεται από την εταιρία δωρεάν μεταφορά

προς και από την εργασία εξαιρετική ιατρική
κάλυψη καθώς και αποκλειστικές εκπτώσεις για αγορές
και δραστηριότητες αναψυχής στο Ντουμπάι Το αυξανόμενο

παγκόσμιο δίκτυο της Emirates προσφέρει ένα

ευρύ φάσμα ταξιδιωτικών ευκαιριών στις έξι ηπείρους
όπου δραστηριοποιείται η αεροπορική εταιρία Το

πλήρωμα καμπίνας της Emirates απολαμβάνει
ελκυστικά ταξιδιωτικά προνόμια τόσο τα ίδια τα
άτομα που το αποτελούν όσο και οι οικογένειες
και Ol φίλοι τους σε όλους τους προορισμούς
της αεροπορικής εταιρίας

Η Ryanair θα πραγματοποίησα

Ημέρα
Καριέρας την Πέμπτη

4 Μαΐου 2023
στη θεσσαλονίκη
στη διεύθυνση Ιων

ος Δραγούμη 81
σας 9:00 π.μ Οι ρόλοι

στο Cabin Crew
προσφέρουν πραγματικές

και συναρπαστικές

ευκαιρίες
σταδιοδρομίας σε
φιλόδοξα μέλη του
πληρώματος για να
προχωρήσουν την
καριέρα τους εξερευνώντας

τους
αγαπημένους προορισμούς

της Ευρώπης

δοκιμάζοντας
νέους πολιτισμούς
στις διακοπές και
συναντώντας ενδιαφέροντες

ανθρώπους
κάθε μέρα

παρέχοντας στους
επισκέπτες μια

εξαιρετική ταξιδιωτική

εμπειρία

ΦΡΟΝΤΙΣΤΗ ΣΤΗ ΜΕΤΑδραση

Η ΜΕΤΑδραση προκηρύσσει θέση
εργασίας στο πλαίσιο υλοποίησης του
έργου Λειτουργία Εποπτευόμενων Διαμερισμάτων

Φιλοξενίας Ασυνόδευτων
Ανηλίκων άνω των 1 6 ετών 0 εργαζόμενος

θα προσφέρει τις υπηρεσίες
του στην Καλαμάτα σε Εποπτευόμενα
Διαμερίσματα Φιλοξενίας Ασυνόδευτων
Ανηλίκων και Νεαρών Ενηλίκων θα

προσληφθεί Φροντιστής με σύμβαση
ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης

κυλιόμενο ωράριο Οι

ενδιαφερόμενες/οι καλούνται να
αποστείλουν το βιογραφικό τους
σημείωμα μέσω e-mail στο hr
metadrasi.org με ένδειξη στο
θέμα ΦΡΟΝΤΙΣΤΗ ΚΑΛΑΜΑΤΑ

έως τις 9/5/2023

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ
ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ

ΑΝΕΡΓΩΝ

Ξεκίνησε η υποβολή ηλεκτρονικών

αιτήσεων
ανέργων για συμμετοχή
στο νέο Πρόγραμμα Απόκτησης

Εργασιακής Εμπειρίας

για 3.900 άνεργους
νέους ηλικίας έως 29 ετών

της ΔΥΠΑ που θα τους δώσει

τη δυνατότητα να αποκτήσουν

πολύτιμη εμπειρία
στην ψηφιακή οικονομία Η

προθεσμία υποβολής αιτήσεων
λήγει την Τετάρτη 24 Μαΐου
2023 στις 23:59 Η επαγγελματική

εμπειρία θα διαρκεί 30
ώρες εβδομαδιαία 6 ώρες την ημέρα
5 ημέρες την εβδομάδα για 6 μήνες
και η ΔΥΠΑ θα καταβάλει 594 ευρώ
μηνιαία καθαρή αποζημίωση 27 ευρώ
ημερησίως για 22 ημέρες εργασιακής
εμπειρίας απευθείας στους συμμετέχοντες

Η δράση απευθύνεται σε
εγγεγραμμένους

ανέργους ηλικίας έως
29 ετών που έχουν ολοκληρώσει πρόγραμμα

κατάρτισης στον τομέα της
ψηφιακής οικονομίας τουλάχιστον
50 ωρών το πρόγραμμα του οποίου

ο προϋπολογισμός ανέρχεται σε
1 4.935.1 20€ συγχρηματοδοτείται από
την Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ενωση

μέσω του Ε.Π Ανάπτυξη Ανθρώπινου

Δυναμικού Εκπαίδευση και Διά
Βίου Μάθηση 2014-2020 με χρηματοδότηση

από την Πρωτοβουλία για
την Απασχόληση των Νέων ΠΑΝ
Πα τη Δημόσια Πρόσκληση και για
περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι

μπορούν να επισκεφθούν
τη διεύθυνση https://vvww.dypa.gov
gr/proghrammata-anoikhta



5. ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΤΟΥΡΚΙΑ ΚΙΝΑ ΚΑΙ ΙΝΔΙΑ

Μέσο: . . . . . . . . .ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ
Ημ. Έκδοσης: . . .02/05/2023 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .02/05/2023
Σελίδα: . . . . . . . . 12

Ελλάδα και Τουρκία
Κίνα και Ινδία

Κύριε διευθυντά

Είμαι
τακτικός αναγνώστης της

Καθημερινής Αυτή την καλή
συνήθεια την πήρα από τον πατέρα
μου Στο φύλλο της 20ής Απριλίου
2023 είδα στην 1η σελίδα το κείμενο

Οι Ινδοί περισσότεροι από τους
Κινέζους στο οποίο αναφέρεται η
σημασία της κινεζικής πληθυσμιακής

συρρίκνωσης σε σχέση με την
Ινδία Τι να πούμε για τη δημογραφική

κατάρρευση της ελληνικής
κοινωνίας σε σχέση με την τουρκική

κοινωνία Δεν είναι τυχαίο που
ο Τούρκος πρόεδρος μιλάει για τον
αιώνα της Τουρκίας λόγω της πληθυσμιακής

έκρηξης της γείτονος
χώρας Πρέπει να αναλάβετε πρωτοβουλία

για την ανάδειξη αυτού
του κορυφαίου εθνικού θέματος
Τι κρίμα το ελληνικό πολιτικό σύστημα

να μην ασχολείται καθόλου
με το δημογραφικό

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΒΑΛΑΧΕΑΣ

Πρώην Γυμνασιάρχης
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