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Έμειώθη κατά 3,1%
ό πληθυσμός
της Ελλάδος

ΤΑ ΕΠΙΣΗΜΑ στοιχειά της Ελληνικής
Στατιστικής Αρχής γιά τόν πληθυσμό τής
Ελλάδος επιβεβαιώνουν αυτό πού είχαν
προβλέψει οι ειδικοί. Ό πληθυσμός τής
χώρας έμειώθη αισθητά τά τελευταία δέκα
χρόνια. Συμφώνως προς την απογραφή του
202 1 , ό συνολικός μόνιμος πληθυσμός τής
Ελλάδος ανέρχεται σέ 10.482.487 άτομα,
εκ των όποιων τά 5.356.510 είναι γυναίκες
(51,1%) και 5.125.977 άντρες (48,9%). Αυτό
σημαίνει οτι ό πληθυσμός εχει μειωθεί
άπό τήν προηγούμενη απογραφή κατά
3,1%! Ή μεγαλύτερη μειαχης πληθυσμού
παρατηρείται στήν Περιφέρεια Δυτικής

Συνέχεια στήν σελ. 3
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Έμειώθη κατά 3,1
ό πληθυσμός της Ελλάδος

Συνέχεια άπό τήν σελ 1

Μακεδονίας κατά 1 0,3 καί ακολουθούν ή Περιφέρεια Ανατολικής

Μακεδονίας Θράκης κατά 7,6 ή Περιφέρεια Στερεάς

Ελλάδος κατά 7,1 Πελοποννήσου κατά 6,6 και
Θεσσαλίας κατά 6 1

Αντιθέτως ή Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου κατέγραψε
αύξηση πληθυσμού 6 1 συγκριτικώς μέ τήν απογραφή του
201 1 ενώ καί ή Περιφέρεια Κρήτης κατέγραψε πληθυσμιακή

αύξηση αν καί οριακή δψους 0,2

Αναφορικός πρός τούς Δήμους πού αποτελούν πρωτεύουσες

Περιφερειακών Ενοτήτων οί 24 κατέγραψαν αύξηση
παρά τήν συνολική τάση γιά μείωση στό σύνολο της επικρατείας

ένω παρατηρείται αΰξησις καί σέ μία σειρά άπό
Δήμους τουριστικών περιοχών όπως αυτοί τών Ξάνθης Ίω
αννιτών Λαρισαίων Χαλκιδέων Ζακύνθου Αργοστολίου

Πατρέων Καλαμάτας Πειραιώς Μυτιλήνης Ικαρίας
Καλυμνίων Καρπάθου Κώ Μήλου Μυκόνου Νάξου καί
Μικρών Κυκλάδων Τέλος ό πληθυσμός στό Λεκανοπέδιο
Αττικής παραμένει σταθερός



2. ΣΠΙΤΙΑ ΜΕ ΔΩΡΕΑΝ ΕΝΟΙΚΙΟ ΓΙΑ 3.000 ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ

Μέσο: . . . . . . . . .ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .22/04/2023 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .22/04/2023
Σελίδα: . . . . . . . . 27

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΚΑΛΥΨΗ»

Σπίτια με δωρεάν ενοίκιο
για 3.000 δικαιούχους
ΣΠΙΤΙ με πληρωμένο ενοίκιο από to
κράτος απέκτησε η πρώτη οικογένεια 

που εντάχθηκε στο πρόγραμμα
«Κάλυψη» του υπουργείου Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων, με το
οποίο προβλέπεται η δωρεάν στέγαση 

3.000 νέων με πολύ χαμηλά
εισοδήματα σε ιδιωτικές κατοικίες,
τις οποίες θα μισθώνει το Δημόσιο
για τρία χρόνια. *

Στο πρόγραμμα συμμετέχουν
45 δήμοι από όλη τη χώρα (στους
οποίους περιλαμβάνονται οι Δήμοι
Αθηναίων και Θεσσαλονίκης). Εχουν

υπογραφεί συμβάσεις με τέσσερις
Δήμους (Νεάπολης Συκεών, Γαλατσίου, 

Χαλκιδέων και Τρίπολης). Αλλες
τρεις συμβάσεις έχουν σταλεί στο

Ελεγκτικό Συνέδριο για προσυμ-
βατικό έλεγχο και δέκα βρίσκονται
σε στάδιο υπογραφής. Το αμέσαχ;
επόμενο διάστημα θα υπογραφούν
οι συμβάσεις με τους υπόλοιπους
δήμους, που έχουν δηλώσει ενδιαφέρον 

συμμετοχής.
Μέχρι στιγμής δηλώθηκαν 685

διαθέσιμα διαμερίσματα από ιδιώτες. 

Η πρώτη οικογένεια που μπήκε
στο πρόγραμμα «Κάλυψη» είναι με
έναν γονέα και δύο παιδιά και θα

διαμένει σε διαμέρισμα στο Γαλάτσι. 

Το πρόγραμμα «Κάλυψη» που

θεσπίστηκε με το νόμο 5006/2022
απευθύνεται σε νέους ηλικίας 25-
39 ετών που είναι δικαιούχοι του
Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος 

και δεν έχουν ιδιόκτητη κατοικία.

Στόχος σε αυτή τη φάση είναι να

στεγαστούν 3.000 ωφελούμενοι, με
την αξιοποίηση τουλάχιστον 1 .000
κατοικιών.

Οι ωφελούμενοι λαμβάνουν επιπλέον 

τις δαπάνες μετακόμισης και

μεταφοράς της οικοσκευής τους,
ενώ οι ιδιοκτήτες, εκτός από το 

εγγυημένο 

μίσθωμα, καλύπτονται και

για τυχόν φθορές στα ακίνητα κατά
τη διάρκεια της μίσθωσης.

Οι ιδιοκτήτες των κατοικιών αυτών 

καλούνται από τους δήμους να
δηλώσουν σπίτια για ένταξη στο

πρόγραμμα. Με την εκκίνηση του

προγράμματος ο υπουργός Εργασίας, 

Κωστής Χατζηδάκης, δήλωσε

μεταξύ άλλων ότι η κυβέρνηση προχωρά 

στην υλοποίηση του συνόλου
των δράσεων ύψους 1 ,74 δια ευρώ
για τη στεγαστική πολιτική μέσω των
οποίων ωφελούνται περισσότεροι
από 1 37.000 πολίτες.
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΚΑΛΥΨΗ»

Η πρώτη οικογένεια
πηρε διαμέρισμα
Εγκαταστάθηκε στο νέο σπίτι ms η
πρώτη οικογένεια που εντάχθηκε στο

πρόγραμμα «Κάλυψη» του υπουργείου
Εργασίαε και Κοινωνικών Υποθέσεων, για
τη δωρεάν στέγαση ευάλωτων νέων σε
ιδιωτικέβ κατοικίεβ, με καταβολή του ενοικίου 

από το Δημόσιο. Πρόκειται για μονο-
γονεϊκή οικογένεια με δύο παιδιά, η οποία
θα διαμένει σε διαμέρισμα στο Γαλάτσι,
που είναι évas από tous πρώτουε δήμουε
OTOus onoious ξεκίνησε η εφαρμογή του
προγράμματοβ και η εγκατάσταση των
δικαιούχων. Το πρόγραμμα «Κάλυψη»
απευθύνεται σε véous ηλικίαβ 25-39 ετών
που είναι δικαιούχοι του Ελάχιστου Εγγυημένου 

Εισοδήματοε και δεν έχουν ιδιόκτητη 

κατοικία. Itôxos σε αυτή τη φάση είναι
να στεγαστούν 3.000 ωφελούμενοι με την

αξιοποίηση τουλάχιστον 1 .000 κατοικιών.
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ΚΩΣΤΑΣ ΚΑΤΙΚΟΣ
kkatikos@e-typos.com

Μαζική εκκαθάριση και πληρωμή
45.000 εκκρεμών επικουρικών

συντάξεων μέχρι τον Ιούλιο
και έκδοση των νέων αποφάσεων

για όσους συνταξιοδοτηθούν
εντός του 2023 μέσα σε τρεις μήνες

από την καταβολή της κύριας
σύνταξης δρομολογεί ο ΕΦΚΑ
έχοντας καταφέρει στο πρώτο
τρίμηνο να μειώσει το στοκ των
επικουρικών που ήταν σε αναμονή

κατά 50
Τα νέα ποσά για τις επικουρικές

συντάξεις τόσο για τους εν αναμονή

συνταξιούχους όσο και για
όσους πρόκειται να συνταξιοδοτηθούν

το 2023 δημοσιεύει σήμερα

ο Ελεύθερος Τύπος και
κυμαίνονται μεταξύ 99,96 ευρώ
το μήνα και 514 ευρώ το μήνα για
ασφαλισμένους του δημόσιου και
ιδιωτικού τομέα

Τις υψηλότερες επικουρικές
έχουν όσοι βγαίνουν με 40 έτη
και μισθούς άνω των 3.000 ευρώ
που λαμβάνουν οι δημόσιοι υπάλληλοι

σε επιτελικές θέσεις σε ειδικά

μισθολόγια αλλά και ιδιωτικοί
υπάλληλοι όπως και εργαζόμενοι
σε ΔΕΚΟ και τράπεζες

Τις χαμηλότερες επικουρικές
που είναι και οι περισσότερες

παίρνουν οι ασφαλισμένοι με λίγα
έτη 30 ή και λιγότερα και χαμηλούς

μισθούς
Οι πίνακες που δημοσιεύει ο

Ελεύθερος Τύπος περιλαμβάνουν
ενδεικτικά ποσά επικουρικών

συντάξεων για ασφαλισμένους του
δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα
με 30 35 και 40 έτη ασφάλισης και
συντάξιμους μισθούς από 1.240
ευρώ ως 3.300 ευρώ

Με βάση αυτά τα δεδομένα οι
νέες επικουρικές διαμορφώνονται
ως εξής

1 Ασφαλισμένοι του Δημοσίου
με 30 έτη Με ηλικία συνταξιοδότησης

στα 67 και συντάξιμες
αποδοχές 1.768,5 ευρώ η επικουρική

σύνταξη βγαίνει στα 200,11
ευρώ μετά την κράτηση ασθένειας
και πριν το φόρο Με τον ίδιο μισθό
αλλά με συνταξιοδότηση στα 62
η επικουρική βγαίνει στα 147,64
ευρώ Με συντάξιμο μισθό 1.240
ευρώ και συνταξιοδότηση στα 60
η επικουρική βγαίνει στα 99,96
ευρώ ενώ με τον ίδιο μισθό στα
67 ο ασφαλισμένος παίρνει επικουρική

137,73 ευρώ

2 Ασφαλισμένοι του Δημοσίου με
35 έτη Με ηλικία συνταξιοδό

Τι παίρνουν για 30 35 και 40 έτη
οι ασφαλισμένοι σε δημόσιο
και ιδιωτικό τομέα με ηλικίε
συνταξιοδότησηε 60 cos 67 ετών

τησης στα 67 και συντάξιμες αποδοχές

2.472,64 ευρώ η επικουρική
σύνταξη βγαίνει στα 333,51 ευρώ
μετά την κράτηση ασθένειας και
πριν το φόρο Με συντάξιμο μισθό
1.485,80 ευρώ και συνταξιοδότηση
στα 62 η επικουρική βγαίνει στα
189,28 ευ^ρώ ενώ με τον ίδιο μισθό
στα 67 ο ασφαλισμένος παίρνει
επικουρική 196 ευρώ

3Ασφαλισμένοι του Δημοσίου
με 40 έτη Με ηλικία συνταξιοδότησης

στα 67 και συντάξιμες

αποδοχές 3.137,40 ευρώ
η επικουρική σύνταξη βγαίνει
στα 490,36 ευρώ πριν το φόρο
Με συντάξιμο μισθό 1.751 ευρώ
και συνταξιοδότηση στα 62 η

επικουρική βγαίνει στα 259,95
ευρώ

Α Ασφαλισμένοι του ιδιωτικούί τομέα με 30 έτη Με συντάξιμες
αποδοχές 1.900 ευρώ και ηλικία

συνταξιοδότησης στα 67 παίρνουν

επικουρική σύνταξη 217,84
ευρώ πριν το φόρο ενώ αν βγουν
στα 60 θα πάρουν 158,82

Με συντάξιμο μισθό 1.320
ευρώ και συνταξιοδότηση στα 67
η επικουρική βγαίνει στα 146,46
ευρώ και στα 60 παίρνουν 106,92
ευρώ

5 Ασφαλισμένοι του ιδιωτικού τομέα

με 35 έτη Με συντάξιμες
αποδοχές 2.340 ευρώ και ηλικία
συνταξιοδότησης στα 65 παίρνουν
επικουρική σύνταξη 310 ευρώ πριν
το φόρο ενώ αν βγουν στα 62 θα

πάρουν 232,50 Με συντάξιμο μισθό

1.650 ευρώ και συνταξιοδότηση
στα 67 η επικουρική βγαίνει

στα 215,96 ευρώ και στα 62 στα
159,40 ευρώ

6Ασφαλισμένοι του ιδιωτικού τομέα

με 40 έτη Με συντάξιμες
αποδοχές 3.300 ευρώ και ηλικία
συνταξιοδότησης στα 67 η επικουρική

σύνταξη φτάνει στα 514,245
ευρώ πριν το φόρο

Με τον ίδιο μισθό καισύνταξη
στα 60 θα πάρουν 491 34 ευρώ
Με συντάξιμο μισθό 1.750 ευρώ
και συνταξιοδότηση στα 67 η

επικουρική βγαίνει στα 259,57
ευρώ ενώ στα 62 στα 250,28
ευρώ
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ΟΙ ΝΕΕΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ
ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

Συντάξιμος
μισθός

Επικουρική
σύνταξη
στα 67

Επικουρική
σύνταξη
στα 65

Επικουρική
σύνταξη
στα 62

Επικουρική
σύνταξη
στα 60

30 έτη ασφάλισης
1.768,5 200,11 ΙΚ 178-78 147,64 145,13

1.601,74 180,40 161,19 133,13 130,86
1.495,13 167,81 149,94 123,86 121,74

1.393,28 155,77 139,19 115,00 113,02

1.240,66 137,73 11 123-09 101,72 99,96
35 έτη ασφάλισης

2.472,64 333,51 328,55 322,31 318,80
1.868,87 249,38 245,64 240,92 238,27
1.685,05 223,77 220,40 216,14 213,75

1.539,97 203,56 200,47 196,59 194,40
1.485,80 196,01 193,03 189,28 187,18

40 έτη ασφάλισης
3.137,40 490,36 484,08 476,16 471,71

2.680,00 416,96 411,59 404,83 401,03
2.380,00 368,82 364,05 358,04 354,67
2.010,00 309,44 305,42 300,34 297,49
1.751,00 267,88 264,37 259,95 257,47

ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

Συντάξιμος
μισθός

Επικουρική
σύνταξη
στα 67

Επικουρική
σύνταξη
στα 65

Επικουρική
σύνταξη
στα 62

Επικουρική
σύνταξη
στα 60

30 έτη ασφάλισης
1.900 217,84 195,06 161,96 158,82
1.755 199,99 179,10 148,75 145,85
1.610 182,15 163,14 135,54 132,87
1.465 164,30 147,18 122,32 119,90

1.320 146,46 131,22 109,11 106,92
35 έτη ασφάλισης

2.340 315,47 310,00 232,50 228,63
2.150 288,07 283,04 212,37 208,82
1,900 252,02 247,57 185,89 182,74
1.650 215,96 212,10 159,40 156.67

1 1.400 ΗΒ 179,91 176,63 132,92 130,60
40 έτη ασφάλισης

3.300 514,24 506,52 496,81 491,34
2.915 450,57 443,76 435,17 430,35
2.530 386,91 380.99 373,54 369,35
2.145 323.ΡΓ 318,23 311,91 308,36

Μ 1-760 259,57 255,46 250,28 247,36

ΔΙΠΛΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΤΑ ΤΟ 201 5
ΣΤΙΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ εφαρμόζονται δύο υπολογισμοί
ένας για τα χρόνια ασφάλισης ως το 201 4 και ένας
από το 201 5 και μετά Στο τμήμα επικουρικής ως
το 201 4 επιβάλλεται μείωση ως 30 λόγω μειωμένου

ορίου ηλικίας κάτω των 67 ετών που όμως
είναι στον αέρα διότι δεν προβλέπεται στο νόμο που

άλλαξε το σύστημα των επικουρικών συντάξεων Η

μείωση αυτή εφαρμόζεται από το 201 6 αλλά δεν
έχει κανένα νομικό έρεισμα όπως επισημαίνουν νομικοί

κύκλοι αλλά και υπηρεσιακοί παράγοντες του
υπουργείου Εργασίας Το εύρος των επικουρικών
από 99,96 ως 514 ευρώ μηνιαίως οφείλεται στις
αλλαγές που επήλθαν με το νόμο 4387/2016 νόμος
Κοτρούγκαλου στον οποίο μπήκαν νέες παράμετροι
που διαμορφώνουν τις επικουρικές ανάλογα με τις

εισφορές και την ηλικία Οι αλλαγές ισχύουν για
όσους συνταξιοδοτούνται από 1 ης/1 201 5 και μετά
Για τα έτη ως το 201 4 η επικουρική υπολογίζεται με
συντελεστή 0,45 ανά έτος και πολλαπλασιάζεται
με τον συντάξιμο μισθό που είχαν οι ασφαλισμένοι
ως το 2014

Για το διάστημα από το 201 5 και μετά παίζουν ρόλο
οι εισφορές που πληρώνουν κάθε χρόνο οι ασφαλισμένοι

που όσο περισσότερες είναι τόσο βοηθούν
στο να αυξάνεται η επικουρική και επίσης παίζει
ρόλο η ηλικία συνταξιοδότησης καθώς υπάρχει ένας
ειδικός συντελεστής απομείωσής της ράντες ηλικίας

ώστε όσοι αποχωρούν για παράδειγμα στα 60
να παίρνουν για την περίοδο από το 201 5 και μετά
μικρότερο ποσό από όσους βγαίνουν στα 67
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Aimas

Θ
ι διατάζεις του νόμουr|l 4808/2021 για την ΠροΒ I στασία της Εργασίας
που θεσπίζουν νέες
άδειες για τους εργαζόμενους

γονείς και τους φροντιστές
τίθενται άμεσα σε εφαρμογή

μετά την πρόσφατη έκδοση
της σχετικής εγκυκλίου

ΙΔιάταΕη
για γονικές άδειες

Σύμφωνα με αυτή ορίζεται
μεταΕύ άλλων γονική άδεια 4

μηνών και για τους δύο γονείς
με επιδότηση από τον ΟΑΕΔ
για τους δύο μήνες με τον κατώτατο

μισθό Αναλυτικά
Η άδεια μπορεί να χορηγείται

συνεχόμενα ή τμηματικά μέχρι
το παιδί να γίνει 8 ετών

Αν και οι δύο γονείς απασχολούνται

στον ίδιο εργοδότη
πρέπει να αποφασίσουν ποιος
θα κάνει πρώτος χρήση

Προστατεύονται από ης απολύσεις

και οι δύο όταν κάνουν
χρήση των αδειών Για τον πατέρα

η προστασία εκτείνεται σε
2 μήνες από τον τοκετό για το
Ιο παιδί σε 4 μήνες για το 2ο
και σε 6 μήνες για κάθε επόμενο

παιδί μετά το δεύτερο
Τρίτεκνοι-πολύτεκνοι Δικαιούνται

να λάβουν τη γονική
άδεια για κάθε παιδί Εεχωριστά
διακεκομμένα ή και συνεχόμενα

ενώ δικαιούνται να λάβουν
το επίδομα για επιπλέον δύο
μήνες ανεΕαρτήτως του αριθμού

των παιδιών που γεννήθηκαν

μαζί
Γονείς μόνοι λόγω χηρείας

δικαιούνται τη γονική άδεια και
το επίδομα εις διπλούν Η άδεια
χορηγείται κατόπιν αίτησης του
εργαζομένου με κάθε ευέλικτο
τρόπο που εΕυπηρετεί τον

εργοδότη

και τον εργαζόμενο με
τη μορφή μειωμένου ωραρίου
ή σε ημέρες άδειας οι οποίες
μπορούν να κατανέμονται σε
εβδομαδιαία ή σε μηνιαία βάση
χωρίς να θίγεται το δικαίωμα
του εργαζομένου να λάβει το
επίδομα γονικής άδειας

2 Οι προβλέψεις του νόμου
αφορούν και ειδικές άδειες

και συγκεκριμένα
Άδεια φροντίδας Για τη

φροντίδα προσώπου δικαιούται
άδεια 5 ημερών κάθε χρόνο

εργαζόμενος που έχει συμπληρώσει
στον ίδιο εργοδότη τουλάχιστον

ένα έτος απασχόλησης

εφόσον υπάρχει σοβαρός
ιατρικός λόγος που βεβαιώνεται
με σχετική γνωμάτευση

Άδεια 2 ημερών Χορηγείται
δύο φορές τον χρόνο από μία
εργάσιμη ημέρα κάθε φορά σε

Οι 7+1 αλλαγές οι
άδειες και ωράρια

1£Τ

MM

ΜΕ ΜΙΑ ΜΑΤΙΑ
ΓΟΝΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ ΖΕΥΓΑΡΙΩΝ
► Μείωση ωρών εργασίας κατά 50
► Μείωση χρόνου με αποδοχές
► Άδεια ανατροφής παιδιού

μέχρι 9 μήνες
► Αδεία για το σχολείο 4-10 ημέρες
► Άδεια για υιοθεσία

ή παρένθετη μητρότητα

ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΕΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ
► Άδεια 2 ημερών ετησίως για λόγους

ανωτέρας βίας
► Άδεια ευελιξίας για φροντίδα παιδιού
► Άδεια άνευ αποδοχών για ανατροφή

τέκνου
► Γονική άδεια 4 μηνών άδεια

φροντίδας 5 ημερών

Τι προβλέπει
ο véos νόμο8 για

yoveis φροντιστή
και διευθέτηση

χρόνου εργασίο

εργαζόμενο για λόγους ανωτέρας

βίας που αφορά επείγοντα

περιστατικά ασθενείας
εφόσον βεβαιώνεται με γνωμάτευση

από δημόσιο νοσοκομείο

ή συμβεβλημένο ιατρό
του ΕΟΠΥΥ

Άδεια ευελιξίας Κάθε εργαζόμενος

γονέας ή φροντιστής
με παιδιά ηλικίας έως 1 2 ετών
έχει δικαίωμα να εργαστεί με
τηλεργασία μερική απασχόληση

ή ευέλικτο ωράριο Όταν οι
ευέλικτοι όροι εργασίας έχουν
περιορισμένη διάρκεια ο

εργαζόμενος

επιστρέφει στην αρχική
μορφή της απασχόλησής του
μετά τη συμφωνηθείσα περίοδο

Άδεια άνευ αποδοχών Δίδεται
αυτοτελώς σε κάθε φυσικό

θετό και ανάδοχο γονέα υποχρεωτικά

χωρίς γνώμη υπηρεσιακού

συμβουλίου όταν
πρόκειται για ανατροφή τέκνου
ηλικίας έως και 8 ετών Για τους
υπαλλήλους που έχουν έως δύο
τέκνα η υπηρεσία που τους

μισθοδοτεί

υποχρεούται να κατα
βάλλει στον γονέα μηνιαίως

για κάθε τέκνο ποσό ίσο με τον
ελάχιστο νομοθετημένο μισθό
για τους δύο πρώτους μήνες της
άδειας Οι γονείς διδύμων τριδύμων

ή πολύδυμων τέκνων δικαιούνται

να λάβουν την άδεια
για κάθε παιδί Εεχωριστά τμη
μαπκά ή και συνεχόμενα και για
δύο μήνες επιπλέον ανεΕαρτήτως

του αριθμού των παιδιών
που γεννήθηκαν μαζί

3 Τι προβλέπεται για μειωμένο
ωράριο ανάλογα με τη

διαμόρφωση των αποδοχών
Μείωση ωρών εργασίας στο

50 με ανάλογη μείωση αποδοχών

Η διευκόλυνση αυτή
χορηγείται αυτοτελώς σε κάθε
φυσικό θετό και ανάδοχο γονέα

υποχρεωτικά χωρίς γνώμη
υπηρεσιακού συμβουλίου όταν
πρόκειται για ανατροφή τέκνου
ηλικίας έως και οκτώ 8 ετών
Οι υπάλληλοι μπορούν να ζητήσουν

με αίτησή τους τη μείωση

των ωρών εργασίας τους
μέχρι και 50 με ανάλογη μείωση

αποδοχών για χρονική
διάρκεια μέχρι πέντε 5 έτη
Με την αίτησή του ο υπάλληλος

προσδιορίζει εάν επιθυμεί
τη μείωση της ημερήσιας

απασχόλησης ή των εργάσιμοον
ημερών Σε κάθε περίπτωση ως

χρόνος πραγματικής και συντάξιμης

δημόσιας υπηρεσίας για
κάθε νόμιμη συνέπεια υπολο¬

γίζεται μονο ο χρόνος πραγματικής
απασχόλησης

Μείωση χρόνου όχι αποδοχών

Ο χρόνος εργασίας του γονέα

υπάλληλου μειώνεται κατά
δύο ώρες ημερησίως εφόσον
έχει τέκνα ηλικίας έως δύο ετών
και κατά μία ώρα εφόσον έχει
τέκνα ηλικίας 2-4 ετών Για γονέα

άγαμο ή χήρο ή διαζευγμένο
ή με αναπηρία 67 και

άνω το κατά μία ώρα μειωμένο
ωράριο ή η άδεια προσαυξάνονται

κατά έΕι μήνες ή έναν μήνα
αντίστοιχα Ο χρόνος εργασίας
γονέα υπαλλήλου μειώνεται επιπρόσθετα

κατά μία ώρα ημερησίως

για δύο επιπλέον χρόνια
μετά το τέταρτο τέκνο

4 Άδεια ανατροφής τέκνων
Γονέας υπάλληλος δικαιούται
εννέα μήνες άδεια με αποδοχές

για ανατροφή παιδιού
εφόσον δεν κάνει χρήση του
μειωμένου ωραρίου Το ίδιο
ισχύει για υπάλληλο που υιοθετεί

ή αναδέχεται τέκνο ηλικίας
έως τεσσάρων ετών Εάν μέχρι
τη συμπλήρωση των τεσσάρων
ετών απομένει διάστημα μικρότερο

τ(ον εννέα μηνών χορηγείται
άδεια για το διάστημα που

υπολείπεται Υπάλληλος που
αποκτά δίδυμα τρίδυμα ή και
περισσότερα τέκνα δικαιούται
επιπλέον άδεια ανατροφής έΕι

μηνών με αποδοχές για κάθε

τέκνο πέραν του ενος

5
Άδεια για το σχολείο των
τέκνων Οι υπηρεσίες υποχρεούνται

να διευκολύνουν τους
υπαλλήλους που έχουν τέκνα
τα οποία παρακολουθούν μαθήματα

πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης με
σκοπό την παρακολούθηση της
σχολικής τους επίδοσης

6 Άδεια για ασθένεια τέκνου
Υπάλληλοι που έχουν ανήλικα

τέκνα δικαιούνται άδεια με
αποδοχές έως τέσσερις εργάσιμες

ημέρες για κάθε ημερολογιακό
έτος σε περίπτωση ασθένειας

των τέκνων τους Για τους
τρίτεκνους η άδεια ανέρχεται σε
επτά εργάσιμες ημέρες και για
πολύτεκνους σε δέκα εργάσιμες

ημέρες Για μονογονεϊκές
οικογένειες η άδεια ανέρχεται
σε οκτώ εργάσιμες ημέρες

7 Άδεια για υιοθεσία ή παρένθετη

μητρότητα Χορηγείται
σε υπαλλήλους που υιοθετούν
τέκνο καθώς και σε υπαλλήλους

που γίνονται ανάδοχοι γονείς

επιπλέον άδεια τριών μηνών

με πλήρεις αποδοχές εντός
του πρώτου εΕαμήνου μετά την
περαίωση της διαδικασίας εφόσον

το υιοθετημένο ή το ανα
δεχόμενο τέκνο είναι ηλικίας
έως έΕι ετών Ένας μήνας από
την άδεια αυτή μπορεί να καλύπτει

απουσία του υπαλλήλου
κατά το προ της υιοθεσίας ή της
αναδοχής διάστημα Στους γονείς

που αποκτούν τέκνο με τη
διαδικασία της παρένθετης μητρότητας

χορηγείται επιπλέον
άδεια τριών μηνών με πλήρεις
αποδοχές αμέσως μετά τη γέννηση

του τέκνου

8Μονογονεϊκές
οικογένειες

Το δικαίωμα στην
άδεια μπορεί να ασκηθεί κατά
τον χρόνο που ο γονέας ασκεί
αποκλειστικά τη γονική μέριμνα
ή την επιμέλεια του παιδιού
Παύει να ισχύει όταν σταματά
να υφίσταται δικαίωμα/υποχρέ
ο>ση στη γονική μέριμνα ή στην
επιμέλεια του τέκνου με την
ενηλικίωση αυτού Η εν λόγιο
άδεια θα πρέπει να χορηγείται
και μετά το 18ο έτος ηλικίας του
παιδιού εφόσον αυτό έχει αποδεδειγμένα

ανάγκη από ειδική
φροντίδα για λόγους βαριάς ή

χρόνιας ασθένειας ή αναπηρίας
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Χιλιάδες 
εργαζόμενοι που πλησιάζουν το

ελάχιστο όριο συνταξιοδότησης των 62 ετών
κάνουν τους υπολογισμούς τους μετά την

αύξηση στην εθνική και ανταποδοτική σύνταξη, ώστε
να αποχωρήσουν και να μην περιμένουν τα 67 έτη,
ακόμη και αν η διαφορά στο τελικό ύψος των
αποδοχών είναι αξιοσημείωτη.

Η έξοδος στη συνταξιοδότηση μπορεί να συνδυαστεί με
παραμονή στην εργασία, αλλά και με εξαγορά πλασματικών 

ετών, έτσι ώστε η σύνταξη να αυξηθεί και μάλιστα σημαντικά. 

Με την εθνική σύνταξη στα 384 ευρώ, που έφτανε 

στα 268,80 ευρώ, αν κάποιος έφευγε στα 62 έτη χωρίς
τα 40 έτη ασφάλισης, το ποσό των μηνιαίων αποδοχών

υποχωρούσε θεαματικά, καθώς συμπίεζε και την ανταποδοτική 

αλλά και την επικουρική.
Την τελευταία περίοδο έχουν αλλάξει αρκετά από τα

δεδομένα του προηγούμενου καθεστώτος τα οποία
οδηγούσαν σε πολύ χαμηλές συντάξεις, αν κάποιος δεν
είχε τα χρόνια προϋπηρεσίας, το ανώτατο όριο ηλικίας
και τις ανάλογες υψηλές συντάξιμες αποδοχές. Πιο

συγκεκριμένα:
jL Η επιστροφή των συντάξεων σε φάση χορήγησης ετήσιων 

αυξήσεων μετά από 12 χρόνια δημιουργεί θετικές
προσδοκίες για καλύτερες μηνιαίες αποδοχές.

2	Η παρακράτηση μόνο του 30% της σύνταξης για όσους
συνεχίσουν να δουλεύουν είναι ένα κίνητρο για υψηλότερες 

αποδοχές, ενώ ανά πάσα στιγμή ο συνταξιούχος-ερ-
γαζόμενος μπορεί να παραιτηθεί από την εργασία του και
να πληρώνεται με το 100% της σύνταξης που κατοχύρωσε. 

Επιπλέον, την τελευταία περίοδο, παρατηρείται το
φαινόμενο οι εργοδότες να ζητούν σε πολλές περιπτώσεις 

εργαζομένους... προχωρημένης ηλικίας, καθώς δεν

βρίσκουν εργατικά χέρια.

3	Αν κάποιος πλησιάζει τα 62 έτη και θέλει να εξαγοράσει
χρόνο πλασματικής ασφάλισης λόγω σπουδών, στρατιωτικής 

θητείας ή ανεργίας, μπορεί να χρησιμοποιήσει ένα μικρό 

ποσό από το μηνιάτικο που λαμβάνει ως εργαζόμενος,
προκειμένου να αυξήσει τα έτη ασφάλισης και να λάβει
υψηλότερη σύνταξη.

Για παράδειγμα, έστω ένας εργαζόμενος που καταθέτει
αίτηση για τη σύνταξη του στα 62 έτη και έχει 34 χρόνια
προϋπηρεσίας. Αν προχωρήσει σε εξαγορά 4 ετών για τις
σπουδές και 2 ετών για τη στρατιωτική θητεία, με πληρωμή 

επιπλέον 12.000 ευρώ συνολικά, θα πληρώνει κάθε

μήνα περίπου 250 ευρώ. αλλά λόγω συμπλήρωσης των
40 ετών ασφάλισης θα λάβει το σύνολο της εθνικής καθώς 

και της ανταποδοτικής σύνταξης που δικαιούται.

Σημαντικό όφελος
Για να γίνει πιο συγκεκριμένο το παράδειγμα, έστω εργαζόμενος 

ηλικίας 62 ετών με συντάξιμες αποδοχές 1.400
ευρώ και 35 χρόνια προϋπηρεσίας.

Με Βάση τα σημερινά δεδομένα, θα λάβει εθνική σύνταξη 

289,64 ευρώ και ανταποδοτική 562,82 ευρώ. Το

άθροισμα της βασικής σύνταξης θα είναι 852,46 ευρώ
και με την επικουρική σύνταξη στα 179,49 ευρώ (20%
επί της κύριας), οι συνολικές μηνιαίες αποδοχές του θα

φτάσουν στα 1.022,95 ευρώ. Αν εξαγοράσει 5 έτη αντί
10.000 ευρώ, τότε η κύρια σύνταξη ανεβαίνει στα
1.168,16 ευρώ και η επικουρική στα 233,63 ευρώ,
οπότε συνολικά θα λαμβάνει 1.401,79 ευρώ προ φόρων 

και κρατήσεων. Άρα, με την εξαγορά των 5 επιπλέον 

ετών θα έχει υψηλότερη σύνταξη κατά 233,43 ευρώ,

noious συμφέρει να βγουν
στπ σύνιαξη στα 62 χρόνια

το οποίο μπορεί να χρησιμοποιήσει για να πληρώνει κάθε 

μήνα επί 5 έτη για την εξαγορά του πλασματικού χρόνου 

ή μπορεί να δώσει εφάπαξ τα 10.000 ευρώ, κερδίζοντας 

γενναία έκπτωση 15%.
Έστω ότι ο συνταξιούχος του παραδείγματος μας καταθέτει 

αίτηση και βγαίνει στη σύνταξη με τις κατοχυρωμένες 

αποδοχές των 1.401,79 ευρώ, αλλά συνεχίζει να εργάζεται 

με μισθό 1.000 ευρώ μηνιαίως. Τότε 

θα λαμβάνει μηνιαίως το 70% των
1.401,79 ευρώ, ήτοι 981,25 ευρώ συν
I.	000 ευρώ μηνιαίως ως μισθό.

Από τα 1.981,25 ευρώ πρέπει να

αφαιρεθούν τα 250 ευρώ μηνιαίως
για την εξαγορά πλασματικού χρόνου.
Συνεπώς, το μηνιαίο φορολογητέο εισόδημα 

θα είναι 1.731,79 ευρώ.
Οι συνολικές αποδοχές του σε ετήσια

βάση από τη σύνταξη ανέρχονται σε
II.	775 ευρώ, ενώ οι ετήσιες για τους 14
μισθούς (δώρα και επίδομα αδείας) θα είναι
14.000 ευρώ. Συνολικά, θα λαμβάνει ετησίως το ποσό
των 25.775 ευρώ, στο οποίο αντιστοιχεί φόρος 3.817 ευρώ, 

ενώ θα χρειαστεί και επιπλέον 3.000 ευρώ ετησίως
για 5 χρόνια για την εξαγορά του πλασματικού χρόνου.

Έτσι, οι καθαρές ετήσιες αποδοχές του θα διαμορφωθούν
στα 18.958 ευρώ. Αν έμενε μόνο στο αρχικό ποσό της
σύνταξης, τότε οι μηνιαίες αποδοχές θα ήταν 1.022,95
ευρώ και οι ετήσιες 12.275,40 ευρώ.

Άρα, από τη διαφορά μετά την αφαίρεση από το καθαρό
ποσό σύνταξης και μισθού των 18.985 ευρώ, του ποσού

της σύνταξης, ήτοι 12.275,40 ευρώ, προκύπτει ετήσιο
όφελος 6.683 ευρώ.

Αν προστεθεί και η εισοδηματική πολιτική
κατά μέσο όρο 2,5% ετησίως, τότε το

ποσό των 6.683 ευρώ προσαυξάνεται 
τουλάχιστον κατά 13% και διαμορφώνεται 

τον πέμπτο χρόνο σε
7.551,59 ευρώ ετησίως.

Συνεπώς, αν εργαστεί για 5 χρόνια 

παραπάνω, με βάση τις παραμέτρους 

του παραδείγματος μας, θα
έχει επιπλέον όφελος 35.000 ευρώ,

Άρα, συμφέρει πρόωρη έξοδος, πληρωμή 

πλασματικών ετών και διατήρηση στην αγορά 

εργασίας με τις ίδιες αποδοχές. Ακόμη και αν παραμείνει 

στην εργασία του για 3 έτη, τότε θα έχει εισπράξει επιπλέον 

20.000 ευρώ.
Λουκάς Γεωργιάδης

Τα νέα δεδομένα
μετά την αύξηση 7,75%

σε εθνική και
ανταποδοτική,
με αναλυτικά
παραδείγματα
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