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DA ΓΟΓΛΓΙΛΓ
28 MA

2+1
πακέτα

για 2.406
προσλήψεκ
σε δήμου

και Δημοτική
Αστυνομία

ΜΕΣΩ ΑΣΕΠ ΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ
ΓΙΑ μονίμους και εποχικούς

σελ 2-3 6

1.213
δημοτικών

αστυνομικών
σε 137 δήμουε

52
μόνιμοι στο

υπ Ψηφιακή
ΔιακυΒέρνησηε

ΒΜΜΜΗΜΒΒ Qtk 5 WÊ

311
μόνιμοι

γραμματεία
στα δικαστήρια

α i.A 2

65
μηχανικοί στον
ΓΟΕΒ Πεδιάδων
θεσσαίΙονίκηΒ

Λαγκαδά

859
γιατροί και
οδοντίατροι

στο ΕΣΥ
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

343 συμβασιούχοι
σε 14 δήμου

Διορισμοί
στην Παιδεία

Το υπουργείο Παιδείας επί
θητείας Νίκης Κεραμέως

έχει προχωρήσει σε μία σειρά
σημαντικών μεταρρυθμίσεων
για την αναβάθμιση της Πρωτοβάθμιας

και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης αλλά και των πανεπιστημίων

για τη βελτίωση
των σπουδών και την αξιολόγηση

του εκπαιδευτικού έργου
και των εκπαιδευτικών

Παράλληλα η κυβέρνηση
ενισχύει την εκπαίδευση με
το αναγκαίο προσωπικό και
στο πλαίσιο αστό η υπουργός
Παιδείας ανακοίνωσε ότι για
την επόμενη σχολική χρονιά θα
γίνουν επιπλέον 3.700 μόνιμοι
διορισμοί Οπως χαρακτηριστικά

ανέφερε σε σχετική συνέ
ντευξή της στον ΣΚΑΪ η Νίκη
Κεραμέως για 1 2 χρόνια από
το 2008 έως το 2020 δεν είχε
διοριστεί ούτε ένας εκπαιδευτικός

και ακούγαμε συνεχώς για
κενά στα σχολεία Τα τελευταία
τρία χρόνια έχουμε διορίσει
σχεδόν 25.000 εκπαιδευτικούς
Φέτος θα προχωρήσουμε σε
άλλους 3.700 διορισμούς εκπαιδευτικών

αγγίζοντας τους
28.500 μόνιμων εκπαιδευτικών

Επενδύουμε σε ό,τι πολυτιμότερο

έχει η εκπαίδευση
προκειμένου να χτίσουμε σταθερούς

δεσμούς μεταξύ των
μαθητών και της εκπαιδευτικής
κοινότητας

Το ενδιαφέρον των υποψήφιων
εκπαιδευτικών είναι τεράστιο

και ήδη τρέχουν οι δύο
μεγάλες προκηρύξεις του ΑΣΕΠ
1ΓΕ/2023 και 2ΓΕ/2023 για

την κατάρτιση νέων πινάκων
διοριστέων Γενικής Παιδείας
βάσει των οποίων θα προσληφθούν

οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί

στα σχολεία όλης της
χώρας την προσεχή σχολική
χρονιά Η προθεσμία υποβολής
των ηλεκτρονικών αιτήσεων
λήγει στις 31 Μαρτίου και είναι
χαρακτηριστικό ότι μέχρι χθες
είχαν κατατεθεί περισσότερες
από 114.000

Εγκρίθηκε

από το υπουργείο
Εσωτερικών η πρόσληψη τριακοσίων

σαράντα τριών 343
συμβασιούχων σε 1 5 ΝΠΙΔ ισάριθμων

ΟΤΑ για τη στελέχωση υπηρεσιών
που παρέχουν έργο έναντι αντιτίμου

Συγκεκριμένα οι προσλήψεις θα γίνουν
με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα
έως οκτώ 8 ή έως εννέα 9 μήνες για
απασχόληση σε αναγνωρισμένη σχολή

Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις
διατάξεις των άρθρων 38 έως και 42 του
ν 4765/2021 ΦΕΚ 6 Α καθώς και αυτές

του Π.Δ 524/1 980 κατά περίπτωση
Αναλυτικά οι δήμοι είναι Αστυπάλαιας Νισύρου

Κερατσινίου Δραπετσώνας Εορ
δαίας Χερσονήσου Σητείας Ορεστιάδας
Πυλαίας Χορτιάτη Ωραιοκάοτρου Θάσου
Παιονίας Αλμωπίας Εδεσσας και Σιθωνίας
Ανάμεσα υτα δικαιολογητικά που θα πρέπει
να καταθέσουν οι υποψήφιοι για τις εποχι¬

κές θέσεις περιλαμβάνονται η
αίτηση πιστοποιητικό οικογενειακής

κατάστασης αντίγραφα
τίτλου σπουδών και φωτοτυπία
των δύο όψεων της αστυνομικής
ταυτότητας Στις προκηρύξεις
του ΑΣΕΠ για τις προσλήψεις

στο Δημόσιο με
σειρά προτεραιότητας κάθε
υποψήφιος εφόσον κατέχει τα
γενικά και απαιτούμενα προσόντα

διορισμού κατατάσσεται
κατά κλάδο ή ειδικότητα σε πίνακες

κατάταξης κατά φθίνουσα
σειρά συνολικής βαθμολογίας με βάση
τα εξής κριτήρια τίτλος σπουδών ανεργία

εμπειρία γνώση ξένων γλωσσών κ.ά
Το νέο προσωπικό προσλαμβάνεται για
διάστημα έως οκτώ μήνες σε ειδικότητες

όπως διοικητικοί μηχανικοί τεχνικοί

τεχνίτες φύλακες χειριστές μηχανή
μάτων οδηγοί κ.ά

311 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΣΤΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ

Προσλήψεις για 311 εκπαιδευόμενους προκηρύσσει

η Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών
Οι επιτυχόντες πρόκειται να καταλάβουν

θέσεις δικαστικών υπαλλήλων του ελάδου
Γραμματέων Στην προκήρυξη συμμετέχουν
απόφοιτοι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ΤΕ και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης ΔΕ Οι 311 εκπαιδευόμενοι

πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών

υπαλλήλων του ελάδου Γραμματέων
στο Συμβούλιο της Επικρατείας τα Πολιτικά
και Ποινικά Δικαστήρια τις Εισαγγελίες και
τα Τακτικά Διοικητικά Δικαστήρια Ειδικότερα
σύμφωνα με ανακοίνωση του υπουργείου Δικαιοσύνης

ο διαγωνισμός περιλαμβάνει δύο

στάδια Το πρώτο στάδιο θα διεξαχθεί στη
θεσσαλονίκη στις 22 και 23 Απριλίου 2023
και το δεύτερο στάδιο θα διεξαχθεί στην Αθήνα

εντός του μηνός Ιουνίου Το πρώτο στάδιο
εξέτασης περιλαμβάνει γραπτή εξέταση με
τη μορφή γραπτού δοκιμίου ή θεμάτων πολλαπλής

επιλογής στα εξής αντικείμενα Α
θέμα γενικής παιδείας Β θέμα σχετικό με
την οργάνωση και λειτουργία των δικαστηρίων

και των Εισαγγελιών που περιλαμβάνει
στοιχεία του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων
ν 4798/2021 Α 68 και του Κώδικα Οργανισμού

Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών

Λειτουργών και Γ Στοιχεία Δικαίου ιδίως
Συνταγματικού και Δικονομικού

Οι επιτυχόντες του πρώτου σταδίου συμμετέχουν στο δεύτερο στάδιο το οποίο περιλαμβάνει

προφορική εξέταση των υποψηφίων σε αντικείμενα στα οποία εξετάστηκαν
γραπτώς Τα τελικά αποτελέσματα αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Εθνικής Σχολής
Δικαστικών Λειτουργών Στη Σχολή εγγράφονται οι υποψήφιοι οι οποίοι περιλαμβάνονται

στον πίνακα οριστικών αποτελεσμάτων κατά σειρά επιτυχίας έως ότου
καλυφθεί ο αριθμός των θέσεων ανά κατηγορία εκπαίδευσης ο οποίος αναφέρεται
στην προκήρυξη Σε περίπτωση ισοβαθμίας για την πλήρωση της τελευταίας θέσης
οι υποψήφιοι οι οποίοι ισοβάθμησαν εγγράφονται ως υπεράριθμοι Για τις θέσεις της
κατηγορίας ΠΕ ως τυπικό προσόν απαιτείται πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ή σχολής
του πανεπιστημιακού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο της
αλλοδαπής Για τις θέσεις της κατηγορίας ΤΕ ως τυπικό προσόν απαιτείται άρθρ 22
παρ 3 του ν 4798/2021 το πτυχίο ή το δίπλωμα τμήματος ή σχολής Τεχνολογικού
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ΤΕΙ ή Κέντρου Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης ΚΑΤΕΕ ή ισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα της ημεδαπής ή αλλοδαπής Για τις
θέσεις της κατηγορίας ΔΕ ως τυπικό προσόν απαιτείται παρ 2 του άρθρου 22 του ν
4798/2021 απολυτήριος τίτλος ή πτυχίο σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή άλλου
ισότιμου σχολείου ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας εκπαιδευτικών δομών της
αλλοδαπής σύμφωνα με το άρθρο 5 του ήδη ισχύοντος Π.Δ 85/2022 Α 232

— — — — —

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗΝ

ΕΝΙΑΙΑ ΑΡΧΗ
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

Εκδόθηκε η 1 Ε/2023 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ
ΦΕΚ 9/16.3.2023/τ ΑΣΕΠ που αφορά

στην πλήρωση συνολικά είκοσι δύο 22
μελών στην Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων

ΕΑΔΗΣΥ με πενταετή θητεία σύμφωνα

με το ν.491 2/2022 και το άρθρο 31
του Ν 4765/2021 Α 6 όπως ισχύει Το
ΦΕΚ της προκήρυξης έχει καταχωριστεί
στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ νννννν.35θρ.§Γ
και διατίθεται δωρεάν από το Εθνικό Τυπογραφείο

Καποδιστρίου 34 Αθήνα Οι
ενδιαφερόμενοι πρέπει να συμπληρώσουν
και να υποβάλουν ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής

στο ΑΣΕΠ με επισυναπτόμενα

τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

αποκλειστικά
μέσω του διαδικτυακού του
τόπου νννννν.35θρ.8Γ ακολουθώντας

τις οδηγίες που
παρέχονται στην Προκήρυξη
Η προθεσμία υποβολής των
ηλεκτρονικών αιτήσεων και
δικαιολογητικών συμμετοχής

στην ανωτέρω
διαδικασία αρχίζει σήμερα

και λήγει στις 1 8
Απριλίου 2023

ΚΑΘΕ ΤΡΙΤΗ ΜΕ ΤΟΝ ΕΛΕΥΘΕΡΟ ΤΥΠΟ
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01 ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1.213 μόνιμοι στη
Δημοτική Αστυνομία

mmmm επάγωσαν οι διαδικασίες για την πρό
σληψη μέσω ΑΣΕΠ 1 21 3 νέων δη
μοτικών αστυνομικών στους δήμουςm Χθες κοινοποιήθηκε η Κοινή Υπουργική

Απόφαση για 1 21 3 προσλήψεις υτη Δημοτική Αστυνομία

σε 1 37 δήμους της χώρας Από τις συνολικά
1 000 κενές οργανικές θέσεις οι 1 81 αφορούν στον
Δήμο της Αθήνας Θα προσληφθούν αποκλειστικά
απόφοιτοι εκπαιδευτικών κατηγοριών ΔΕ Δευτεροβάθμια

ΠΕ Πανεπιστημιακή και TE Τεχνολογική
Με την Κοινή Υπουργική Απόφαση που υπογράφουν
οι υπουργοί Εσωτερικών Μάκης Βορίδης και Οικονομικών

Χρήστος Σταϊκούρας άναψε ουσιαστικά το
πράσινο φως για την κατανομή οργανικών θέσεων

ανά δήμο και κατηγορία εκπαίδευσης Οι θέσεις αυτές

προέκυψαν μετά από αντίστοιχα αιτήματα των
δήμων που κλήθηκαν από το υπουργείο Εσωτερικών
να υποβάλουν μετά την ψήφιση τον περασμένο Δεκέμβριο

του νόμου 5003/22 για την αναμόρφωση
της Δημοτικής Αστυνομίας

Η εγκριτική αυτή απόφαση αναμένεται να κοινοποιηθεί

στο σύνολο των δήμων της χώρας ενώ
παράλληλα το υπουργείο Εσωτερικών θα απουτείλει
τα σχετικά δικαιολογητικά στο ΑΣΕΠ προκειμένου
να προχωρήσει στη σύνταξη της προκήρυξης Σε
αυτήν θα συμπεριληφθούν και οι 213 θέσεις που

εγκρίθηκαν τον περσινό Σεπτέμβριο στο πλαίσιο του
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων

ΚΑΤΑΝΟΜΗ
Με βάση την ΚΥΑ η κάλυψη των κενών οργανικών

θέσεων θα γίνει σε 1 37 δήμους της χώρας και
αφορά σε 633 θέσεις κατηγορίας ΔΕ 1 83 κατηγο¬

ρίας ΠΕ και 1 84 κατηγορίας TE Τη μερίδα του
λέοντος λαμβάνει όπως είναι φυσικό ο Δήμος
Αθηναίων με 1 81 θέσεις από τις οποίες οι 1 53
είναι κατηγορίας ΔΕ και από 1 4 θέσεις κατηγορίας

ΠΕ και TE Στον Δήμο Θεσσαλονίκης κατανέμονται

80 θέσεις 40 ΔΕ 20 ΠΕ 20 TE στον
Δήμο Ηρακλείου Κρήτης 30 1 8 ΔΕ 6 ΠΕ 6 TE
στον Δήμο Θέρμης 20 1 5 ΔΕ 4 ΠΕ 1 TE στον
Δήμο Αχαρνών 1 6 1 2 ΔΕ 2 ΠΕ 2 TE στον Δήμο
Θερμαϊκού 15(11 ΔΕ 2 ΠΕ 2 TE και στον Δήμο
Χαλκιδέων 1 3 θέσεις 9 ΔΕ 2 ΠΕ 2 TE

Επίσης από 1 2 θέσεις αναλογούν στους Δήμους
Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης Κερατσινίου Δραπετσώνας

και Πύργου 1 1 θέσεις στους Δήμους Αγίου

Δημητρίου Ελευσίνας Κασσάνδρας και Κατερίνης

και από 1 0 θέσεις στους Δήμους
Αγρινίου Δράμας Εορδαίας θήρας
Κομοτηνής Μάνδρας Ειδυλλίας
Ναυπακτίας Νεάπολης Συκεών α καλυφθούν
Νίκαιας Αγ Ιωάννη Ρέντη Ρεθύ 633 9ÉOEIS
μνης και Φλώρινας Στους υπόλοι από ΔΕ 183
πους 1 1 1 δήμους αναλογούν από από ΠΕ ΚΠ1 184
μία έως εννέα θέσεις Αντίστοιχα οι από TE
21 3 θέσεις κατανέμονται σε άλλους
34 δήμους μεταξύ των οποίων οι
Πειραιώς 77 θέσεις Χανίων 32 και
Καλαμαριάς 1 5 Σημειώνεται ότι είναι
η πρώτη φορά που οι προσλήψεις στη
Δημοτική Αστυνομία θα πραγματοποιη
θούν εξολοκλήρου μέσω ΑΣΕΠ καθώς
μέχρι τώρα αυτές εξαιρούνταν της Αρχής

και γίνονταν με μόρια σύμφωνα με
τις διατάξεις του Π.Δ 1 35/06

Ως πρόσθετα προσόντα διορισμού για όλους τους κλάδους ορίζονται τα εξής α Γνώση
χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή Η/Υ στα αντικείμενα επεξεργασίας κειμένων
υπολογιστικών φύλλων και υπηρεσιών Διαδικτύου η κατοχή άδειας οδήγησης αυτοκινήτου

Β κατηγορίας ή δίκυκλης μηχανής SO τουλάχιστον κυβικών εκατοστών
και η καλή τουλάχιστον γνώση της αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας Οσοι προσληφθούν

θα παρακολουθήσουν πρόγραμμα θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης
διάρκειας τουλάχιστον 6 μηνών που παρέχεται από την ΕΛ.ΑΣ και το Εθνικό
Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης Σύμφωνα με τον νέο νόμο οι
αρμοδιότητες του Σώματος διευρύνονται και χωρίζονται σε τρεις κατηγορίες
ανάλογα με το μέγεθος του δήμου Οι δημοτικοί αστυνομικοί θα μπορούν να
προβαίνουν σε συλλήψεις και για συγκεκριμένα παραπτώματα να ασκούν
καθήκοντα ανακριτικού υπαλλήλου θα λειτουργούν στα πρότυπα των
Σωμάτων Ασφαλείας καθώς θα φέρουν στολή και ειδικό εξοπλισμό όπως
αλεξίσφαιρο γιλέκο χειροπέδες και κλομπ Αλλαγές επήλθαν επίσης στους
βαθμούς αλλά και στο προβάδισμα μεταξύ του ειδικού ένστολου προσωπικού
ενώ πλέον θα τηρείται επετηρίδα για το προσωπικό αυτό

Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν τις
εξής προϋποθέσεις Να είναι ηλικίας
από 20 έως 35 ετών να έχουν ανάστημα

τουλάχιστον Ί 63 μ οι γυναίκες
και 1 70 μ οι άνδρες και να έχουν την
ψυχική και σωματική υγεία καθώς
και τα διανοητικά προσόντα που τους
επιτρέπουν την εκτέλεση των καθηκόντων

της θέσης τους Οι υποψήφιοι
που κρίνονται κατάλληλοι υγειονομικά
υποβάλλονται σε αθλητικές δοκιμασίες

οι οποίες περιλαμβάνουν Α Δρόμο
1 00 μ σε χρόνο 1 6 μία προσπάθεια
Β Δρόμο 1 000 μ σε χρόνο 4 και 20

μία προσπάθεια Γ Αλμα σε ύψος
με φόρα τουλάχιστον 1 00 μ τρεις

προσπάθειες δ Αλμα σε μήκος με
φόρα τουλάχιστον 3,60 μ τρεις

προσπάθειες Ε Ρίψη σφαίρας
7,275 χλγ σε απόσταση

τουλάχιστον 4,50 μ ως μέσο
όρο ρίψης με το δεξί και το

αριστερό χέρι τρεις προ
4^ÊF σπάθειες ανά χέρι

Οι υποψήφιοι που επιτυγχάνουν

στις αθλητικές

δοκιμασίες υποβάλ
λονχαι σε ψυχοτεχνικές

δοκιμασίες και συνέντευξη
ώστε να ερευνηθούν ιδίως η

κρίση η αντίληψη η προσαρμοστικότητα

στις μεταβαλλόμενες
καταστάσεις και απαιτήσεις ο

βαθμός ετοιμότητας η αυτοκυριαρχία
η συναισθηματική σταθερότητα και η
δομή της προσωπικότητας

τα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά
προσόντα διορισμού του ειδικού ένστολου

προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας

είναι τα εξής Α για τον κλάδο
ΠΕ το πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε

τμήματος ΑΕΙ της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά

ισοδύναμος ή ισότιμος
τίτλος σχολών της αλλοδαπής Β
για τον κλάδο TE το πτυχίο ή δίπλωμα

οποιουδήποτε τμήματος
ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος

σχολών της αλλοδαπής Γ
για τον κλάδο ΔΕ οποιοδήποτε
πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος
τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
επιπέδου 5 ΙΕΚ ή Μεταλυκειακού

Ετους Τάξης Μαθητείας ΕΠΑΛ ή
Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου

μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής
εκπαίδευσης ΙΕΚ ή Επαγγελματικού

Λυκείου ΕΠΑΛ ή Επαγγελματικής
Ειδικότητας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

επιπέδου 4 ΕΠΑΛ ή Τεχνικού
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου TEE

Β κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού

Λυκείου ΕΠΛ ή Τεχνικού
Επαγγελματικού Λυκείου ΤΕΛ ή
Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής
Σχολής Εργοδηγών π Γενικού Λυκείου

ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου
Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος

ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας
της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως

ειδικότητας
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ΓΟΕΒ ΛΑΓΚΑΔΑ

65 vées
προσλήψεκ
μηχανικών
και τεχνιτών
0 Γενικός Οργανισμός Εγγείων Βελτιώσεων

πεδιάδων Θεσσαλονίκης Λαγκαδά

ανακοινώνει την πρόσληψη με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου συνολικά 65 υπαλλήλων
Η σύμβαση εργασίας ισχύει για 4 μήνες αλλά
μπορεί να παραταθεί έως 4 μήνες ακόμη ανάλογα

με τις ανάγκες του Οργανισμού και δεν θα

υπερβαίνει τους οκτώ μήνες Οι θέσεις αφορούν
στις περιοχές Χαλκηδόνα Αλεξάνδρεια Γιαννιτσά

Θεσσαλονίκη Η κατανομή ανά ειδικότητα
είναι Π Ε Μηχανολόγων Μηχανικών 1 TE

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 ΔΕ Διοικητικών
Γραμματέων 3 ΔΕ Ηλεκτροτεχνιών 1 2 ΔΕ Χειριστή

Μηχανημάτων Εργου Διαμορφωτή Γαιών
1 ΔΕ Γεωργοτεχνιτών ΓΟΕΒ 2 ΔΕ Εποπτών

Υδρονομέων 2 ΥΕ Εργατοτεχνιτών 10 και ΥΕ

Υδρονομέων 32

ΚΙIlll.il L
ut ι

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΓΟΕΒ ΣΟΧ 2 και να την υποβάλουν σε κλειστό φάκελο στον οποίο να
αναγράφονται το ονοματεπώνυμο και οι κωδικοί θέσης είτε αυτοπροσώπως

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο εφόσον
η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια
Αρχή στις διευθύνσεις στην Κεντρική Υπηρεσία 26ης Οκτωβρίου
43 θεσσαλονίκη υπόψη Σ Μαυροπούλου με αναπληρώτριες τις
Δ Γοριδάρη Τέμπου και Μπαντή τηλέφωνο 2310543860 από
8:00 π.μ έως 1 4:00 Στην Αλεξάνδρεια Αριστοτέλους 25 υπόψη

Α Μηνοπούλου τηλέφωνο 2333023578 από 8:00 π.μ έως
14:00 Στα Γιαννιτσά Π Μελά 1 7 υπόψη Θ Κοπαράνη τηλέφωνο
2382022730 από 8:00 π.μ έως 14:00

Διοικητικών
Γραμματέων

Ηπεκτροιεχνίΐών
Χειριστή Μηχανημάτων
Εργου
Διαμορφωτή Γαιών

Γεωργοιεχνιτών ΓΟΕΒ

Εποπτών Υδρονομέων

Εργαιοχεχνιχών

Υδρονομέων

Σε Χαλκηδόνα
Αλεξάνδρεια

Γιαννιτσά
θεσσαλονίκη

31 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΣΤΟ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Το Δημοτικό Βρεφοκομείο Αθηνών ανακοίνωσε την πρόσληψη
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά

31 ατόμων για την υλοποίηση της δράσης Προώθηση
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής
ηλικίας εφήβων και Ατόμων με Αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής

απασχόλησης της χρονικής περιόδου 2022-2023 Οι
ειδικότητες είναι TE Λογοθεραπευτών 2 θέσεις TE Βρεφο
νηπιοκόμων 8 θέσεις ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων Παιδοκόμων

8 θέσεις ΔΕ Οδηγών άδεια οδήγησης Γ κατηγορίας χωρίς
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 1 θέση ΥΕ Τραπεζοκόμων

5 θέσεις ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 4 θέσεις και ΥΕ

Εργατών Γενικών Καθηκόντων 3 θέσεις Το νέο προσωπικό
θα υπογράψει σύμβαση έως 31 08/2023 με δυνατότητα ανανέωσης

ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον
η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη
από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά

με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη

διεύθυνση Δημοτικό
Βρεφοκομείο Αθηνών
Ρόδου 181 και Σερήνου
Τ.Κ 10443 Σεπόλια απευθύνοντας

τη στη Δ/νση Διοικητικού
Προσωπικού Τμήμα Προσωπικού
τηλ επικοινωνίας 210-5102451

ΓΥΜΝΑΣΤΕΣ
ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΑΓΙΩΝ

ΑΝΑΡΓΎΡΩΝ ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ

Ο Δήμος Αγίων Αναργύρων Καματερού ανακοινώνει

τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου
συνολικά δεκαέξι 16 γυμναστών στον Δήμο
Αγίων Αναργύρων Καματερού που εδρεύει
στον Δήμο Αγίων Αναργύρων Καματερού της
Περιφερειακής Ενότητας Δυτικού Τομέα Αθηνών

με αντικείμενο την εκτέλεση των έργων
Εκμάθηση Ελληνικών Παραδοσιακών Χορών
Θεατρικό Παιχνίδι και Παροχή Υπηρεσιών

Αθλησης συνολικής διάρκειας έως δώδεκα 1 2

μήνες Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΜΕ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή

τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Αγίων Αναργύρων Καματερού Α Δημοκρατίας
61 T.K 1 3561 Αγιοι Ανάργυροι απευθύνοντάς
τη στο Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

Γραφείο Μητρώου και Διαδικασιών Προσωπικού

τηλ επικοινωνίας 21 32023671

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

Η ΦΑΡΙΣ Κοινωφελής Επιχείρηση του
Δήμου Καλαμάτας ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά

έξι 6 ατόμων για την υλοποίηση
της δράσης Προώθηση και υποστήριξη

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση

παιδιών σχολικής ηλικίας εφήβων και Ατόμων
με Αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης

της χρονικής περιόδου 2022-2023
στη ΦΑΡΙΣ Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Καλαμάτας

που εδρεύει στην Καλαμάτα της Περιφερειακής

Ενότητας Μεσσηνίας και συγκεκριμένα
του εξής 1 Π Ε Δασκάλων ή εν ελλείψει

ΠΕ Φιλολόγων Ελληνικής Φιλολογίας 1 ΠΕ
Νηπιαγωγών 1 ΠΕ Περιβάλλοντος 1 ΠΕ Πληροφορικής

ή εν ελλείψει TE Πληροφορικής 1 ΠΕ
Πολιτικής Επιστήμης 1 ΠΕ Φυσικής Αγωγής Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ
TE και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε
με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια

Αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση ΦΑΡΙΣ
Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Καλαμάτας

οδός Αθηνών αρ 99 Καλαμάτα
Κτίριο Β Νέου Δημαρχείου Γραφείο

ΚΔΑΠ 327 τηλ 2721 360621
email depaklog@otenet.gr
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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 1 Κ/2023

Αιτήσει για 52
μόνιμε$ θέσεκ
Εκδόθηκε 

από το Εθνικό Τυπογραφείο 

η προκήρυξη 1 Κ/2023
ίου ΑΣΕΠ, η οποία προβλέπει την
πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, 

52 θέσεων μόνιμου προσωπικού και
προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ), στο
υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Στην .

προκήρυξη μπορούν να συμμετάσχουν απόφοιτοι 

Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης. Πιο συγκεκριμένα, οι ειδικότη-

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

τες που ζητούνται στην 1 Κ/2023 προκήρυξη 
του ΑΣΕΠ είναι οι εξής: Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης - σαράντα επτά (47) θέσεις:
(ΠΕ Πληροφορικής, ΠΕ Μηχανικών, ΠΕ

Νομικών). Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

- πέντε (5) θέσεις: (TE Πληροφορικής). 

Η προθεσμία υποβολής
των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμ
μετοχής αρχίζει στις 3 Απριλίου, 

ημέρα Δευτέρα, και λήγει
στις 21 Απριλίου 2023. I

Οσοι υποψήφιοι κληθούν από το ΑΣΕΠ πριν τη σύνταξη των προσωρινών
πινάκων κατάταξης και διοριστέων/προσληπτέων πρέπει μέσα σε προθεσμία
δέκα (10) εργάσιμων ημερών που ορίζεται από το ΑΣΕΠ να υποβάλουν σε ηλεκτρονική 

μορφή σύμφωνα με σχετική Ανακοίνωση που θα εκδοθεί τα απαιτούμενα 
κατά περίπτωση δικαιολογητικά για την απόδειξη των προσόντων, των

κριτηρίων ή/και των ιδιοτήτων τους, που λαμβάνονται υπόψη βάσει της αιτήσεως
τους για τον καθορισμό της σειράς προτεραιότητας στους πίνακες κατάταξης,
ήτοι: 1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της
σχετικής προσωρινής βεβαίωσης της αρμόδιας Αρχής ή των κρίσιμων σελίδων του
διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας
του κατόχου) ή των δύο όψεων της άδειας οδήγησης ή των κρίσιμων σελίδων του ατομικού 

βιβλιαρίου υγείας οποιουδήποτε ασφαλιστικού φορέα. Αν από αυτά δεν προκύπτει
η ημερομηνία γεννήσεως, πρέπει να προσκομισθεί και πιστοποιητικό ή βεβαίωση γεννήσεως. 

2. Τα απαραίτητα, κατά περίπτωση, δικαιολογητικά με τα οποία αποδεικνύονται
τα προσόντα, τα κριτήρια ή οι ιδιότητες που επικαλούνται οι υποψήφιοι με την αίτηση
συμμετοχής τους. Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι δεν προσκομίσουν τα απαραίτητα,
κατά περίπτωση, δικαιολογητικά για την απόδειξη των προσόντων, των κριτηρίων ή/
και των ιδιοτήτων που δηλώνουν με την αίτηση συμμετοχής τους στη διαδικασία και
που λαμβάνονται υπόψη για την κατάταξή τους στους οικείους πίνακες, διαγράφονται,
κατά περίπτωση, από αυτούς ή αναμορφώνεται η βαθμολογία τους.

►
ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟ ΕΘΝΟΛΟΓΙΚΟ

ΜΟΥΣΕΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

►
ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΠΑΡΓΑΣ

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΧΟΛΑΡΓΟ

Το Λαογραφικό και Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας - Θράκης
ανακοινώνει την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, συνολικά εννέα (9) ατόμων, για την κάλυψη
αναγκών στο Λαογραφικό και Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας -
Θράκης, που εδρεύει στη Θεσσαλονίκη, και συγκεκριμένα του εξής,
ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού
ατόμων: 2 ΠΕ Λαογράφων - Κοινωνικών Ανθρωπολόγων Εθνολόγων, 

1 ΠΕ Αρχαιολόγων Μουσειοπαιδαγωγών, Ί ΔΕ Διοικητικής
Οικονομικής Στήριξης, 5 ΔΕ Φύλαξης - Πληροφόρησης.

ΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν 
την αίτηση με κωδικό, κατά περίπτωση

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν, μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο 

εξουσιοδοτημένο 

από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 

φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια 
Αρχή, στα γραφεία της υπηρεσίας καθημερινά

10:00-1 3:00, είτε ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή, στην ακόλουθη διεύθυνση: Λαογραφικό 

και Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας
- Θράκης, Β. Ολγας 68, Τ.Κ. 54642, θεσσαλονίκη 

(τηλ. επικοινωνίας: 2310 889840).

m

Το ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας
και Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού» (ΔΟΚ-
ΜΕΠΑ) ανακοινώνει την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά επτά (7)
ατόμων για την υλοποίηση του Προγράμματος «Προώθηση
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προ
σχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και Ατόμων με
Αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 

της χρονικής περιόδου 2022-2023», στο
ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας 

και Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού» 

(ΔΟΚΜΕΠΑ) που εδρεύει στον Χολαργό της
Περιφερειακής Ενότητας Βόρειου Τομέα Αθηνών,
και συγκεκριμένα τους εξής: 1 TE Διοικητικού - Λο
γιστικού, 4 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, 1 ΔΕ
Μαγείρων, 1 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
Εσωτερικών Χώρων. Αιτήσεις στην ακόλουθη
διεύθυνση: ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός 

Κοινωνικής Μέριμνας και Προ
σχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού» 

(ΔΟΚΜΕΠΑ), Αγαμέμνονος
4, T.K. 1 5561 . Χολαργός (τηλ.
επικοινωνίας: 21 0-6531 778). I

οωθησπ
ην προ-

Ο Δήμος Πάργας ανακοινώνει την πρόσληψη, 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά
δεκατριών (1 3) ατόμων, για την κάλυψη
εποχικών ή παροδικών αναγκών του
Δήμου Πάργας, σύμφωνα με τη σχετική
ανακοίνωση. Οι θέσεις είναι: 3 ΔΕ Οδηγών 

Απορριμματοφόρων Γ ή C κατηγορίας 

(με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου),
1 ΔΕ Χειριστής Μηχανήματος Εργου
(Προωθητής Γαιών-Μπολτόζα), 1 ΔΕ Χειριστής 

Μηχανήματος Εργου (Ισοπεδωτής
Γαιών-Γκρέιντερ), 1 ΔΕ Υδραυλικών, 5
ΥΕ Εργατών/τριών αποκομιδής απορριμμάτων 

και 2 ΥΕ Εργατών/τριών ύδρευσης. 

Αιτήσεις στην ακόλουθη διεύθυνση:
Δήμος Πάργας, Τμήμα Ανθρώπινου
Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας,
Πανδοσίας 2, Τ.Κ. 48062, Καναλλάκι
(τηλ. επικοινωνίας: 2684360331).

tin ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΠΕΙΡΑΙΑ

Ο Δήμος Πειραιά ανακοινώνει την πρόσληψη 

σαράντα (40) ατόμων με σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, για
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 

αναγκών της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

και Πρασίνου, ως εξής: ΔΕ
Δενδροκηπουρών 1 , ΔΕ Τεχνιτών Ξυλουργών 

1 , ΔΕ Τεχνιτών Σιδηρουργών
1 , ΔΕ Τεχνιτών Βαφέων 1 , ΔΕ Τεχνιτών
Υδραυλικών 1 , ΔΕ Τεχνιτών Οικοδομών
1 και ΥΕ Εργατών Πρασίνου 34. Η αίτηση 

των υποψηφίων και τα σχετικά
δικαιολογητικά υποβάλλονται στο

Γενικό Πρωτόκολλο του Δήμου
Πειραιά είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο 

από αυτούς πρόσωπο,
εφόσον η εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια
Αρχή, μέρι και 03-04-2023.
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630 ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Προθεσμία έακ
31 3 για 859
Yiaipous
Το

υπουργείο Υγείας ανακοίνωσε προκήρυξη 859
θέσεων γιατρών και οδοντιάτρων ΕΣΥ με απόφαση

της αναπληρώτριας υπουργού Υγείας Μίνας
Γκάγκα Η προκήρυξη για τις προσλήψεις αφορά

σε θέσεις όλων των ειδικοτήτων και των βαθμίδων κυρίως

όμως Επιμελητών Β Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων
στην ηλεκτρονική διεύθυνση esydoctors.moh.gov.gr λήγει στις
31/03/2023 ώρα 24.00

Τρίτη 28 Μαρτίου 2023 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

►
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

Arätoeis
στην

ηλεκτρονική
διεύθυνση

esydoctors.moh
gov.gr

ΕΠΟΧΙΚΩΝ ΣΕ ΔΗΜΟΥΣ

Εγκρίθηκε από το υπουργείο Εσωτερικών
η πρόσληψη οκτακοσίων πενήντα 850
ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου διάρκειας έως
οκτώ 8 μήνες σε υπηρεσίες ανταποδοτικού

χαρακτήρα Η πρόσληψη του ανωτέρω

προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με
τις διατάξεις των άρθρων 38 έως και 42
του ν 4765/2021 ΦΕΚ 6 Α Ανάμεσα στα
δικαιολογητικά που θα πρέπει να καταθέσουν

οι υποψήφιοι για τις εποχικές θέσεις
περιλαμβάνονται η αίτηση πιστοποιητικό
οικογενειακής κατάστασης αντίγραφα
τίτλου σπουδών και φωτοτυπία των δύο
όψεων της αστυνομικής ταστότητας Οι
νέες προκηρύξεις θα βγουν τις επόμενες
μέρες σταδιακά και θα αφορούν στη θερινή

περίοδο

Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την
υποβολή υποψηφιότητας για την πλήρωση
θέσεων ιατρών κλάδου ΕΣΥ είναι τα εξής 1

Αίτηση-δήλωση η οποία υποβάλλεται ηλεκτρονικά
στην ηλεκτρονική διεύθυνση esydoctors

moh.gov.gr 2 Αρχείο pdf ή jpg του πτυχίου
Σε περίπτωση πτυχίου πανεπιστημίου της αλλοδαπής

απαιτείται το πτυχίο με τη σφραγίδα της
Χάγης η επίσημη μετάφραση του και η απόφαση

ισοτιμίας του ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται Ολα
τα προαναφερόμενα θα πρέπει να υποβληθούν
σε μορφή αρχείου/ων pdf ή jpg 3 Αρχείο pdf ή

jpg με την απόφαση άδειας άσκησης ιατρικού ή
οδοντιατρικού επαγγέλματος Για την κατάληψη

θέσης οδοντιάτρου ΕΣΥ απαιτείται α για
το βαθμό Επιμελητή Β η άσκηση του επαγγέλματος

για πέντε 5 χρόνια β για το βαθμό
Επιμελητή Α η άσκηση του επαγγέλματος για
εννέα 9 χρόνια και γ για το βαθμό Διευθυντή
η άσκηση του επαγγέλματος για δώδεκα 12
χρόνια 4 Αρχείο pdf ή jpg της απόφασης χορήγησης

τίτλου ειδικότητας Για την κατάληψη
θέσης Ιατρού ΕΣΥ απαιτείται α για το βαθμό
Επιμελητή Β η κατοχή του τίτλου ειδικότητας
β για το βαθμό Επιμελητή Α η άσκηση ειδικό¬

τητας για δύο 2 τουλάχιστον χρόνια και
γ για το βαθμό Διευθυντή η άσκηση
ειδικότητας για τέσσερα 4 τουλάχιστον

χρόνια 5 Αρχείο pdf ή jpg
με πρόσφατη βεβαίωση του οικείου
Ιατρικού Συλλόγου στην οποία να
βεβαιώνονται ο συνολικός χρόνος
άσκησης του ιατρικού επαγγέλματος

η ασκούμενη ειδικότητα και ο
συνολικός χρόνος άσκησής της και
για τους οδοντιάτρους αντίστοιχη βεβαίωση

του Οδοντιατρικού Συλλόγου
6 Αρχείο pdf ή jpg του Πιστοποιητικού
Γέννησης ή του δελτίου αστυνομικής
ταυτότητας ή διαβατηρίου Οταν πρόκειται

για πολίτη κράτους-μέλους της
Ευρωπαϊκής Ενωσης απαιτείται και επίσημη

μετάφραση των δικαιολογητικών
αυτών 7 Αρχείο pdf ή jpg της βεβαίωσης
εκπλήρωσης υπηρεσίας υπαίθρου ή βεβαίωση

νόμιμης απαλλαγής όπου είναι
απαραίτητες και έχει εκδοθεί από το Τμήμα

Ιατρών Υπηρεσίας Υπαίθρου της Διεύθυνσης

Ανθρώπινου Δυναμικού Νομικών
Προσώπων του υπουργείου Υγείας

1 1 4.000 ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ

Σε εξέλιξη είναι η υποβολή αιτήσεων για τις
προκηρύξεις 1 ΓΕ/2023 και 2ΓΕ/2023 με τις
οποίες το ΑΣΕΠ καλεί τους εκπαιδευτικούς
να καταθέσουν τα χαρτιά τους για τις νέες
προσλήψεις στα σχολεία Υπενθυμίζεται ότι
οι δάσκαλοι και καθηγητές που επιθυμούν
va περιλαμβάνονται στους νέους πίνακες
κατάταξης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης θα πρέπει να κάνουν δύο

διαφορετικές ενέργειες θα πρέπει να κάνουν

αίτηση υτο ΑΣΕΠ και να υποβάλουν τα

δικαιολογητικά τους στο ΟΠΣΥΔ Οι αιτήσεις
στο ΑΣΕΠ θα είναι ενεργές έως τις 31

Μαρτίου 2023 Αίτηση πρέπει να κάνουν
όλοι οι εκπαιδευτικοί που θελουν να ενταχθούν

υτους νέους πίνακες Γενικής Παιδείας
του ΑΣΕΠ 1 ΓΕ/2023 και 2ΓΕ/2023 βάσει
των οποίων θα προκύψουν οι αναπληρωτές
εκπαιδευτικοί υτα σχολεία όλης της χώρας
την επόμενη σχολική χρονιά Σημειώνεται
ότι μέχρι υτιγμής έχουν κατατεθεί υτο ΑΣΕΠ

περισσότερες από 1 1 4.000 αιτήσεις

Οι νέοι πίνακες δίνουν την ευκαιρία στους νέους
αποφοίτους να συμμετάσχουν στην διαδικασία και

στους παλαιότερους εκπαιδευτικούς να προσθέσουν
τα νέα τους προσόντα Οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί

θα πρέπει να υποβάλουν στο ΟΠΣΥΔ όλα τα
απαραίτητα κατά περίπτωση δικαιολογητικά με τα
οποία αποδεικνύονται τα προσόντα και τα κριτήρια
που επικαλούνται στην ηλεκτρονική τους αίτηση στο

ΑΣΕΠ Να σημειωθεί ότι δεν απαιτείται εκ νέου η υποβολή

δικαιολογητικών για στοιχεία που είναι ήδη καταχωρισμένα

και επικυρωμένα στον ηλεκτρονικό φάκελο
των υποψηφίων στο ΟΠΣΥΔ εκτός και αν υφίσταται

ανάγκη επικαιροποίησης αυτών σύμφωνα με την εκάστοτε

προκήρυξη Οι εκπαιδευτικοί δηλαδή που τα
ονόματα τους βρίσκονται στους υπάρχοντες πίνακες
και κατά την τελευταία τριετία δεν έχουν αποκτήσει
κανένα πρόσθετο προσόν δεν έχουν υποχρέωση
να ανεβάσουν εκ νέου τα δικαιολογητικά τους στο
ΟΠΣΥΔ Στην περίπτωση που έχουν αποκτήσει ή

αναβαθμίσει κάποια από τα προσόντα τους
π χ είχαν πτυχίο Lower στα Αγγλικά και απέκτησαν

και Profieciency θα πρέπει να ανεβάσουν

μόνο τις νέες πιστοποιήσεις τους Αντίθετα

οι νέοι απόφοιτοι που συμμετέχουν για
πρώτη φορά στη διαδικασία θα πρέπει να

μεταφορτώσουν

όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά
στο ΟΠΣΥΔ πτυχία ξένες γλώσσες κ.λη
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ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ
ΓΙΑ ΣΠΟΥΔΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΖΗΤΗΣΗ

θέσεκ εργασκκ
στον τουρισμό

260.000
unaflflnrlous

προσλαμβάνουν
τα ξενοδοχεία

ΣΤΗ ΓΑΛΛΙΑ

Η Υπηρεσία Συνεργασίας και Μορφωτικής

Δράσης της Πρεσβείας της
Γαλλίας Γαλλικό Ινστιτούτο Ελλάδος
με την υποστήριξη του υπουργείου
Ανώτατης Εκπαίδευσης Ερευνας

και Καινοτομίας της Γαλλίας και σε
συνεργασία με το Ιδρυμα Κρατικών
Υποτροφιών υλοποιεί και χρηματοδοτεί

από κοινού με το Ιδρυμα Κρατικών
Υποτροφιών ένα πρόγραμμα υποτροφιών

Αριστείας που απευθύνεται σε
αποφοίτους ελληνικών πανεπιστημίων
για σπουδές μεταπτυχιακού επιπέδου
Master 2 στη Γαλλία Η υποβολή

αιτήσεων για το έτος 2023-2024 ξεκίνησε

στις 23/03/2023 και λήγει την
31 05/2023 και ώρα Ελλάδος 23:00
Μπορεί να αναζητηθεί στους ιστο
χώρους του Γαλλικού Ινστιτούτου
Ελλάδος www.ifg.gr και του ΙΚΥ
www.iky.gr Οι αιτήσεις πρέπει να

υποβληθούν ηλεκτρονικά στα γαλλικά
στην πλατφόρμα που είναι διαθέσιμη

στον ιστοχώρο του IFG στον
ακόλουθο σύνδεσμο https://www.ifg
gr/candidatez-2023-2024

Μεγάλοι

ξενοδοχειακοί όμιλοι boutique hotels
studios και εν γένει επιχειρήσεις του τουριστικού

κλάδου αναζητούν προσωπικό για
τη θερινή περίοδο Σύμφωνα με τη ΔΥΠΑ

πρώην ΟΑΕΔ οι ειδικότητες που ζητούνται είναι κυρίως
υπάλληλοι υποδοχής σέρβις και καμαριέρες Ιδιαίτερη ζήτηση

έχουν μονάδες του τουρισμού υτις Κυκλάδες ιδίως
Πάρος Νάξος Σίφνος Μύκονος και Σαντορίνη την Κρήτη
και τα Επτάνησα Προσφέρονται ικανοποιητικές αποδοχές
στέγαση και σίτιση Μπορείτε να αποστείλετε το βιογραφικό

σας στην ηλεκτρονική διεύθυνση biografiko@dypa
gov.gr με την ένδειξη στο θέμα ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ και την
ειδικότητά σας Προσοχή είναι σημαντική η αναγραφή
του εν λόγω θέματος σε αντίθετη περίπτωση το βιογραφικό

σας δεν μπορεί να αξιοποιηθεί

60.225 ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ ΘΕΣΕΩΝ
Παράλληλα τις κενές θέσεις εργασίας στα ξενοδοχεία

όπως καταγράφηκαν το καλοκαίρι του 2022
αναδεικνύει νέα έκθεση του ΙΝΣΕΤΕ Σε πανελλαδικό
επίπεδο εκτιμάται ότι στην αιχμή της θερινής σεζόν του
2022 καταγράφηκαν 60.225 ελλείψεις θέσεων από
τις 262.981 θέσεις εργασίας που προβλέπονται βάσει
οργανογράμματος στα ξενοδοχεία Δηλαδή το ποσοστό
έλλειψης ανήλθε σε 23 ή περισσότερες από 1 στις
5 θέσεις δεν καλύφθηκε To ποσοστό έλλειψης ήταν
παρόμοιο σε όλα σχεδόν τα τμήματα και κυμαινόταν
από 21 έως 24 Σε σχέση με τα αντίστοιχα μεγέθη
για την αιχμή της θερινής σεζόν του 2021 το 2022
καταγράφηκε αύξηση των θέσεων εργασίας ενώ το
ποσοστό των ελλείψεων παρέμεινε ίδιο

01 ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Οι ειδικότητες Καμαριέρα Σερβιτόρος Receptionist
Βοηθός Σερβιτόρου Λαντζέρης Barista και Τεχνική
Υποστήριξη αντιστοιχούν συνολικά στο 52 του συνόλου

των θέσεων εργασίας βάσει οργανογράμματος
στο 54 του συνόλου των θέσεων εργασίας που

καλύφθηκαν και στο 46 του συνόλου των θέσεων
εργασίας που δεν καλύφθηκαν Αριθμητικά οι μεγαλύτερες

ελλείψεις παρουσιάστηκαν σε Καμαριέρες 7.360
κενές θέσεις ή 1 2 του συνόλου των ελλείψεων και

1 8 επί του συνόλου των θέσεων

που προβλέπονται στα
οργανογράμματα για τη συγκεκριμένη

ειδικότητα σε
Σερβιτόρους 5.164 ή 9
των ελλείψεων και 22 των
αντίστοιχων προβλεπόμενων
θέσεων σε Βοηθούς Σερβιτόρου

3.883 ή 6 των ελλείψεων

και 21 των αντίστοιχων
προβλεπόμενων θέσεων και σε Receptionist
3.460 ή 6 των ελλείψεων και 1 7 των

προβλεπόμενων

θέσεων Ακολούθησαν οι Barista
Barman-Barwoman 2.729 ή 5 και 24 αντίστοιχα
Λαντζέρπς 2.866 ή 5 και 24 αντίστοιχα και Τεχνική
Υποστήριξη 2.054 ή 3 και 21 αντίστοιχα Η ειδικότητα

με τη μεγαλύτερη ποσοστιαία έλλειψη σε σχέση
με τις προβλεπόμενες θέσεις ήταν Sommelier 57
ή 361 άτομα ακολουθούμενη από Στελεχος Guest
Relations 41 ή 1 083 Βοηθό Κηπουρού 37 ή
489 και Βοηθό Receptionist 35 ή 1 393

01 ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟΥ
Οι κατηγορίες 4 και 5 αστέρων αντιπροσωπεύουν το
58 του συνόλου των θέσεων βάσει οργανογράμματος

73.462 και 78.333 αντίστοιχα.Σε απόλυτα μεγέθη σι
περισσότερες ελλείψεις προσωπικού παρατηρήθηκαν
στα ξενοδοχεία 4 αστέρων 1 6.381 ή 27 των συνολικών

ελλείψεων και στα ξενοδοχεία 3 αστέρων 1 5.361
ή 26 Τα ξενοδοχεία 5 αστέρων είναι αυτά που είχαν
ποσοστιαία τις λιγότερες ελλείψεις 1 5 σε σχέση με
τις ανάγκες τους Τα ξενοδοχεία 2 και 3 αστέρων είναι
αυτά που είχαν ποσοστιαία τις περισσότερες ελλείψεις
31 και 28 σε σχέση με τις ανάγκες τους Συγκρίνοντας

τα ποσοστά έλλειψης του 2022 με τα αντίστοιχα
ποσοστά του 2021 καταγράφηκε μείωση του ποσοστού
έλλειψης στα ξενοδοχεία 5 αστέρων καθώς από 1 7
που ήταν το 2021 έπεσε σε 1 5 το 2022 Αντίθετη
εικόνα παρουσίασαν όλες οι άλλες κατηγορίες με τα
ποσοστά έλλειψης να αυξάνονται ιδιαίτερα στις κατηγορίες

1 αστεριού και 2 αστέρων

Από το σύνολο των
θέσεων εργασίας που
προβλέπονται Βάσει

οργανογράμματος

το 27
αντιστοιχεί σε θέσεις
εργασίας σε ξενοδοχεία
που βρίσκονται στην
περιοχή του Νοτίου Αιγαίου

και ακολουθούν
η Κρήτη με 20 τα Ιόνια

Νησιά με 1 2 και η
Κεντρική Μακεδονία με
1 0 Σε όλες τις υπόλοιπες

περιοχές αντιστοιχεί
ποσοστό μικρότερο από
10 του συνόλου Το
24 των συνολικών
ελλείψεων 14.346 κενές

θέσεις εργασίας
καταγράφηκε στο Νότιο
Αιγαίο το 18 10.808
θέσεις στην Κρήτη το
10 5.891 θέσεις στην
Κεντρική Μακεδονία και
το 14 8.378 θέσεις
στα Ιόνια Νησιά

ΚΥΛΛΗΝΗΣ
Το ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής
Προστασίας Αλληλεγγύης Παιδείας

Δήμου Ανδραβίδας Κυλλήνης
ανακοινώνει την πρόσληψη συνολικά

επτά 7 ατόμων και συγκεκριμένα
τους εξής 5 TE Βρεφονηηιοκόμων και
2 ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων Αιτήσεις
στην ακόλουθη διεύθυνση ΝΠΔΔ
Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας

Αλληλεγγύης Παιδείας Δήμου
Ανδραβίδας Κυλλήνης Πολστεχνεί
ου 2 Λεχαινά Τ.Κ 27053 Ηλεία χηλ
επικοινωνίας 26233 60848 έως και
την Παρασκευή 31/03/2023
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ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ

17η Ημέρα Kapiépas ΔΥΠΑ
Η

Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης ΔΥΠΑ διοργανώνει

τη 1 7η εκδήλωση Ημέρα Καριέρας
στην Αλεξανδρούπολη το Σάββατο 8 Απριλίου
2023 στο ξενοδοχείο Astir Egnatia Πάρκο

Εγνατίας 681 00 από τις 1 0Ό0 έως τις 1 8:00 με στόχο
να δοθεί η δυνατότητα σε όσους αναζητούν εργασία να

συνομιλήσουν απευθείας με εκπροσώπους εταιριών που

αναζητούν προσωπικό Στην εκδήλωση θα συμμετάσχουν
25 επιχειρήσεις από πολλούς κλάδους οικονομικής

ΕΙΣΟΔΟΣ ΕΛΕΥΟΕΡΗ

δραστηριότητας με περισσότερες από 500 θέσεις
εργασίας διαφορετικών επιπέδων εκπαίδευσης και

εξειδίκευσης Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης οι
ενδιαφερόμενοι θα μπορούν να συνομιλήσουν με
στελέχη των επιχειρήσεων χωρίς προκαθορισμένο
ραντεβού Επίσης στελέχη της Μονάδας Εξυπηρέτησης

Μεσαίων και Μεγάλων Επιχειρήσεων
ΜΕΜΜΕ θα παρέχουν πληροφορίες για τις

δράσεις και τα προγράμματα της ΔΥΠΑ

Η είσοδος στην εκδήλωση είναι δωρεάν για όλους και η δήλωση ενδιαφέροντος
συμμετοχής βρίσκεται στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://www.eventora
com/el/Events/imera-karieras-dypa-alexandroupoli 2023 Οι Ημέρες Καριέρας

αποτελούν μέρος των δράσεων και εκδηλώσεων της ΔΥΠΑ με στόχο
την άμεση και αποτελεσματική σύζευξη της προσφοράς και της ζήτησης στην
αγορά εργασίας Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις δράσεις της
ΔΥΠΑ επισκεφτείτε τον ιστότοπο www.dypa.gov.gr

Το Σάββατο
8/4 στο

ξενοδοχείο
Astir

Egnatia

EMIRATES ΠΛΗΡΩΜΑ ΚΑΜΠΙΝΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Η Emirates η μεγαλύτερη διεθνής αεροπορική
εταιρία αναζητά υποψηφίους για να ενταχθούν
στην πολυεθνική ομάδα του πληρώματος καμπίνας

Η αεροπορική εταιρία με έδρα το Ντουμπάι
πραγματοποιεί Open Day πρόσληψης νέων μελών
για το πλήρωμα καμπίνας την 30ή Μαρτίου 2023
στις 9:00 π.μ στο Athenaeum Intercontinental
στην Αθήνα την 1 π Απριλίου 2023 στις 9:00 π.μ
στο Monasty Hotel Thessaloniki Autograph
Collection στη Θεσσαλονίκη και την 3η Απριλίου
2023 στις 9:00 στο Lato Boutique Hotel στο
Ηράκλειο Η αεροπορική εταιρία αναζητά άτομα
που ενδιαφέρονται για την παροχή υψηλού επιπέ¬

δου υπηρεσιών φιλοξενίας με στόχο τη δπμιουρ
γία αξιομνημόνευτων στιγμών στους επιβάτες της
Δεδομένου ότι η ασφάλεια αποτελεί μία από τις
υψηλότερες προτεραιότητες της Emirates ο ιδανικός

υποψήφιος θα αναλαμβάνει με σιγουριά
πρωτοβουλίες και τον ελεγχο σε ό,ιι αφορά τη

διαχείριση των υπηρεσιών στο αεροσκάφος
την ασφάλεια και τις σχετικές διαδικασίες
Ολο το πλήρωμα της Emirates θα έχει την
ευκαιρία να εκπαιδευτεί σύμφωνα με
τις παγκόσμιας ελάσπς προδιαγραφές
στις πλέον σύγχρονες εγκαταστάσεις
ιης Emirates στο Ντουμπάι

Υποψήφιοι που φιλοδοξούν να δώσουν ώθηση στην επαγγελματική σταδιοδρομία τους
μπορούν να παρουσιαστούν στο Open Day με ένα ενημερωμένο βιογραφικό σημείωμα
CV στα αγγλικά και μία πρόσφατη φωτογραφία ενώ συνιστάται να προβούν σε προεγγραφή

για τπ διευκόλυνση της διαδικασίας Οσοι δεν έχουν υποβάλει ηλεκτρονική
αίτηση μπορούν να παρουσιαστούν στο Open Day στο Athenaeum Intercontinental
στο Monasty Hotel Thessaloniki και στο Lato Boutique Hotel Περισσότερες πληροφορίες

σχετικά με τις απαιτήσεις για τπ διαδικασία επιλογής είναι διαθέσιμες στη
διεύθυνση emlrates.com/careers Οι υποψήφιοι θα πρέπει να είναι προετοιμασμένοι να περάσουν
όλη την ημέρα στους χώρους διεξαγωγής του Open Day Οσοι επιλεγούν θα ενημερώνονται για το
χρόνο των περαιτέρω αξιολογήσεων και συνεντεύξεων την ίδια ημέρα
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ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΣΕ ΕΚΔΟΤΙΚΟ ΟΙΚΟ

Εκδοτικός οίκος στο κέντρο της Αθήνας
αναζητά 1 Γραφίστα-ρια για εργασία
πλήρους απασχόλησης με άριστες
γνώσεις Adobe Illustrator Photoshop
και InDesign σε περιβάλλον Mac δημιουργική

ικανότητα υψηλή αισθητική
Απαραίτητη η γνώση σελιδοποίησης βιβλίων

2 Υπάλληλο βιβλιοπωλείου με
δυνατότητα απογευματινής εργασίας
Απαιτούνται πτυχίο παιδαγωγικών ή

ανθρωπιστικών σπουδών καλή γνώση
αγγλικής γλώσσας ευχέρεια στη χρήση
Η/Υ MS Office Windows Internet και
εμπειρία στο χώρο των πωλήσεων και
στην εξυπηρέτηση πελατών Προϋπηρεσία

σε παρόμοιο περιβάλλον και γνώσεις
για το βιβλίο παιδικό και ενηλίκων θα
εκτιμηθούν 3 Λογιστή/βοηθό λογιστή
με πτυχίο ΑΕΙ γνώσεις σε απλογραφικά
και διπλογραφικά βιβλία προϋπηρεσία
τουλάχιστον 4 ετών σε αντίστοιχη θέση

άριστη γνώση εφαρμογών MS Office
Excel Word PowerPoint καθώς και

εφαρμογών TAXISnet άριστη γνώση
ελληνικής και αγγλικής γλώσσας

ικανότητα οργάνωσης και διαχείρισης
χρόνου καθώς και πνεύμα συνεργασίας
και ομαδικότητας Επιθυμητή η γνώση
προγραμμάτων Atlantis Καλή γνώση
ΕΓΛΣ ΕΛΠ εργατικών συστήματος ΕΡΓΑΝΗ

ΓΕΜΗ Μπορείτε να αποστείλετε
το βιογραφικό σας στην ηλεκτρονική
διεύθυνση biografiko@dypa.gov.gr με
την ένδειξη στο θέμα Κωδικός θέσης
1 57 και την ειδικότπτά σας γραφίστας
υπάλληλος βιβλιοπωλείου ή λογιστής
Προσοχή Στο θέμα του μηνύματος σας
θα πρέπει να αναγράφεται υποχρεωτικά
ο κωδικός της θέσης Σε αντίθετη περίπτωση

το βιογραφικό σας δεν μπορεί
να αξιοποιηθεί

ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ

ΣΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΠΕΡ

ΧΡΟΝΙΩΣ ΠΑΣΧΟΝΤΩΝ

Η Διοικούσα Επιτροπή του Ιδρύματος

Περιθάλψεως Χρονίως Πασχόντων

προκηρύσσει την πλήρωση
δέκα 10 θέσεων νοσηλευτικού

προσωπικού για τις ανάγκες του
Ιδρύματος Περιθάλψεως Χρονίως

Πασχόντων εξάμηνης διάρκειας 6
•

με δυνατότητα ανανέωσης σύμβασης
για δεκαοκτώ 18 μήνες Εν συνεχεία
και κατόπιν επιτυχούς αξιολόγησης η

σύμβαση δύναται να μετατραπεί σε αορίστου

χρόνου Η αίτηση απευθύνεται
στη Διοικούσα Επιτροπή του Ιδρύματος
Περιθάλψεως Χρονίως Πασχόντων ηλεκτρονικά

στη δ/νση mail info@ipxp.gr
μέχρι και τις 1 5/06/2023 με θέμα Αίτηση

για την προκήρυξη 1 2023
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Ορια nXiKias
και οι απόμαχοι

του Ασφαλιστικού

Καθώς
οι Γάλλοι διχάζονταν οι απόμαχοι

του Ασφαλιστικού αισθανόμαστε

μια κάποια δικαίωση Ομως
ανησυχούμε με την υπόμνηση από διεθνείς
οργανισμούς ότι δεν έχετε τελειώσει ακόμη

και αναρωτιόμαστε μήπως εννοούν
και εμάς

Απαιτούνται δύο διευκρινίσεις και μία
διασαφήνιση

ΠΡΩΤΟΝ το γενικό όριο ηλικίας δεν
είναι η πραγματική ηλικία αποχώρησης
από την εργασία Το τελευταίο προσεγγίζεται

από την ηλικία κατά την οποία το
50 των ατόμων που γεννήθηκαν σε ένα
συγκεκριμένο έτος έχουν πλέον σταματήσει

να δουλεύουν Πρώτοι φεύγουν όσοι
έχουν λόγους αναπηρίας
τα ειδικά καθεστώτα αναγνωρίσεις

ετών κοκ Μην
ξεχνάμε ότι στην Ελλάδα
το 85 των συνταξιούχων
του ΙΚΑ επωφελούνταν από
εξαιρέσεις αφήνοντας μόνο

1 5 στον κανόνα Τα
Μνημόνια περιόρισαν αυτές

τις εξαιρέσεις τηρώντας
όμως κάποια σταδιακότητα
Ακόμη και σήμερα πολλοί
αποχωρούν πριν από τον
γενικό κανόνα 67 έτη για

όλους 62 με 40 χρόνια εργασίας Το τελευταίο

ισούται με το γαλλικό όριο που
εγκαταλείπεται

ΓΝΩΜΗ

ΤΟΥ
ΠΛΑΤΩΝΑ
ΤΗΝΙΟΥ

ΔΕΥΤΕΡΟΝ ο νόμος ήδη προβλέπει ότι
το γενικό όριο θα πρέπει να ανεβαίνει κάθε
1 0 χρόνια ακολουθώντας τις αυξήσεις μακροβιότητας

Η πρώτη αύξηση 68/63 θα
έπρεπε να είχε γίνει το 202 1 αλλά σιωπηρώς

αναβλήθηκε Παρά ταύτα οι προβολές
τις οποίες κυβέρνηση και αντιπολίτευση
επικαλούνται για να καθησυχάσουν ότι το
πρόβλημα λύθηκε ενσωματώνουν αυτή

την πρόβλεψη Ετσι κάποιος που έπιασε
δουλειά το 2022 θα πρέπει να εργάζεται
ως τα 72

Πιο ουσιαστικά όμως τα όρια ηλικίας
αποτρέπουν τη συνταξιοδότηση πριν από
κάποια ηλικία Είναι απαραίτητα επειδή
στο σύστημά μας όταν κάποιος συνταξιοδοτείται

ενωρίτερα επιβάλλει κόστος σε
όλους τους υπόλοιπους Σε ανταποδοτικά
συστήματα όπως στη Σουηδία δεν απαιτείται

καταναγκασμός αφού το κόστος δεν
επιμερίζεται σε τρίτους

Ακόμη και έτσι όμως το ουσιαστικό
ζητούμενο είναι η παραμονή στην εργασία
Αυτή εξαρτάται και από άλλους δύο παράγοντες

Πρώτον τη ζήτηση για εργαζόμενους
από εργοδότες Δεύτερον τη φύση

της εργασίας Πρέπει να υπάρχουν θέσεις
εργασίας ενώ το εργασιακό περιβάλλον
δεν πρέπει να αποξενώνει τον εργαζόμενο

Τα
όρια ηλικίας δεν λύνουν τίποτε

μόνα τους Δίνουν όμως διορία και
κίνητρο να προσαρμοστούν οι άλλοι

δύο παράγοντες Να θέλουμε να δουλέψουμε
και η εργασία να μας ικανοποιεί Γα όρια

είναι αναγκαία αλλά όχι ικανή συνθήκη

Ο Πλάτων TrWios είναι οικονομολόγοε αναπληρωτή
καθηγητήβ στο Πανεπιστήμιο Πειραιώδ

Το Δημογραφικό βάζει
βόμβα σία θεμέλια
ιου Ασφαλιστικού

Προειδοποίηση από ιον 00ΣΑ ότι μέχρι ιο 2035 eÇairias ίου μειωμένου
αλλά και γερασμένου πληθυσμού ms xôpas η Ελλάδα θα υποχρεωθεί σε αύξηση

ιων ορίων ηλικίας καιά 1,5 χρόνο και καιά 2,8 έιη έως ίο 2050

Βόμβα ισχύος στα θεμέλια του ασφαλιστικού
συστήματος βάζει το Δημογραφικό

αφού ολοένα και μικρότερος πληθυσμός
εργαζομένων καλείται να πληρώνει για
τις συντάξεις ολοένα και περισσότερων
συνταξιούχων Η σημερινή εικόνα της
σχέσης απασχολουμένων προς συνταξιούχους

δείχνει ότι σε κάθε συνταξιούχο
αντιστοιχεί ενάμισης εργαζόμενος ενώ
πριν από 15 χρόνια η σχέση αυτή ήταν
κοντά στο ένας συνταξιούχος προς δύο
εργαζομένους
Ενδεικτική είναι η αναφορά του υπουργού

Εργασίας στη Βουλή όταν προσδιόριζε
τη σχέση αυτή στο 1 προς 1,7 τη

στιγμή που το ασφαλιστικό σύστημα έχει
δομηθεί με την παραδοχή ότι για κάθε
τέσσερις εργαζομένους θα υπάρχει ένας
συνταξιούχος Μάλιστα διατύπωσε την
εκτίμηση ότι το 2030 η Ελλάδα θα έχει
πάρει από την Ιταλία μια ανεπιθύμητη
πρωτιά θα είμαστε δηλαδή η πιο γερασμένη

χώρα της Ευρώπης

ΤΟΥ ΗΛΙΑ ΓΕΩΡΓΑΚΗ

Εκθεση
του ΟΟΣΑ αναφέρει ότι

η χώρα μας θα υποχρεωθεί
σε αύξηση των ορίων ηλικίας

συνταξιοδότησης κατά σχεδόν 1 5

χρόνο έως το 2035 και κατά συνολικά

2,8 χρόνια έως το 2050 εξαιτίας
της επιδείνωσης των στοιχείων

του δημογραφικού προβλήματος Η
επιδείνωση αυτή συνίσταται αφενός

στην αναμενόμενη αύξηση του
προσδόκιμου ζωής και αφετέρου
στη μείωση του πληθυσμού που
είναι σε εργασιακή ηλικία 20-64
ετών που στην Ελλάδα θα φθάσει
έως και το 35

Η έκθεση επαναλαμβάνει ότι τα
επόμενα χρόνια θα είναι δύσκολα

Εως το 2050 θα διπλασιαστεί ο
αριθμός των συνταξιούχων που αντιστοιχεί

σε κάθε 100 εργαζομένους
Δηλαδή ενώ το 1990 η αναλογία
ήταν 22,9 άτομα άνω των 65 ετών
ανά 100 εργαζομένους το 2020 η
αναλογία βρέθηκε στο 37,8 και το
2050 θα φτάσει στο 75

Ενδεικτικά είναι τα στοιχεία σύμφωνα

με τα οποία εάν δεν επιλυθεί
το οξύτατο εθνικό δημογραφικό πρόβλημα

κατά το έτος 2070 κάθε ένα
άτομο ηλικίας άνω των 65 ετών θα
αντιστοιχεί σε ένα ίσως και λιγότερο

άτομο σε ηλικία εργασίας δηλαδή
οικονομικά ενεργό
Οι επιβαρυντικοί
ηαράγοντεβ
Οι επανειλημμένες μειώσεις των
συντάξεων και οι αυξήσεις των ορίων

συνταξιοδότησης καθίστανται
ανενεργές σε βάθος χρόνου εάν
δεν βρεθούν λύσεις στο οξυμμένο
δημογραφικό πρόβλημα

Σημαντική συνεισφορά στην κατάρρευση

του συστήματος έχει και
η εκρηκτική άνοδος των ελαστικών
μορφών απασχόλησης που προκαλούν

αυξημένη απώλεια εσόδων στο
σύστημα Σύμφωνα με μελέτη των
πανεπιστημιακών Σ Ρομπόλη ομότιμου

καθηγητή του Παντείου Πανεπιστημίου

και Β Μπέτση αναλογιστή
διδάκτορος στο ίδιο πανεπιστήμιο

που προβάλλει τα σημερινά στοιχεία
στο έτος 2070 το εργατικό δυναμικό
θα μειωθεί σε σχέση με το 2020 κατά
31 ενώ οι συνταξιούχοι θα αυξηθούν

κατά 13 σε σχέση με το 2020
Ο πληθυσμός της χώρας μας εκτός

από μειωμένος εμφανίζεται και εξαιρετικά

γερασμένος Ο δείκτης εξάρτησης

ηλικιωμένων μέχρι το 2070
διπλασιάζεται Το γεγονός αυτό επη

Iögjs κινούμαστε npos m λάθθ5 καιεύθυνση με ιην

Οι συνεχείς αυξήσεις των ορίων στις ηλικίες συνταξιοδότησης
κάθε φορά που τα δημογραφικά στοιχεία δεν εξασφαλίζουν

τη βιωσιμότητα του ασφαλιστικού συστήματος
κινούνται προς τη λάθος κατεύθυνση Σε αυτό το συμπέρασμα
καταλήγει η γνωστή αμερικανίδα καθηγήτρια οικονομολόγος ειδική
στα ασφαλιστικά συστήματα Teresa Ghilarducci Σε ακαδημαϊκές

μελέτες της αναφέρει
ότι η αύξηση των ορίων
ηλικίας συνταξιοδότησης

έχουν νόημα μόνο
εάν το προσδόκιμο ζωής
αυξάνεται με σημαντικό

ρυθμό και μόνο εάν αυξάνεται αντίστοιχα το προσδόκιμο υγείας
και παραγωγικότητας του πληθυσμού Ομως αυτές οι δύο

προϋποθέσεις

δεν ισχύουν
Το προσδόκιμο ζωής στην Ελλάδα πριν από τον Covid ήταν

81,9 έτη Ομως το προσδόκιμο υγείας και παραγωγικότητας για
τις γυναίκες είναι σήμερα στα 66,8 έτη και για τους άνδρες στα 65
Στην ΕΕ το προσδόκιμο υγείας είναι 64,5 έτη για τις γυναίκες και
63,5 για τους άνδρες Σε ό,τι αφορά στο προσδόκιμο ζωής αυτό

NEWS ANALYSIS
ΤΟΥ ΛΕΩΝΙΔΑ ΣΤΕΡΓΙΟΥ

έχει μειωθεί λόγω της πανδημίας Εάν λοιπόν κάθε φορά που
υπάρχει πρόβλημα στο δημογραφικό πρόβλημα βιωσιμότητας
του ασφαλιστικού θα πρέπει να αυξάνεται το όριο συνταξιοδότησης

βάσει του προσδόκιμου ζωής τότε μπορεί να φτάσει στα
82 έτη Και μετά μπορεί στα 92 Αλλά αυτό δεν έχει νόημα Ούτε
διορθώνει την αιτία του προβλήματος που είναι το δημογραφικό

Σήμερα στον ακαδημαϊκό χώρο διερευνάται η περίπτωση της
μείωσης των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης ώστε να επιτευχθεί
ταχύτερη ανανέωση του εργατικού δυναμικού περιορίζοντας
την ανεργία εξορθολογίζοντας το κόστος και εμπλουτίζοντας
τις επιχειρήσεις με τα απαραίτητα ταλέντα και εξειδικεύσεις
Αυτό θα τονώσει τα εισοδήματα των νέων και μπορεί να επιφέρει
διόρθωση στο δημογραφικό

Ομως υπάρχουν δύο προβλήματα
Πρώτον η ύπαρξη του απαραίτητου εργατικού δυναμικού
Δεύτερον βραχυπρόθεσμα το κόστος για το ασφαλιστικό μπορεί

να αυξηθεί μέχρι να διορθωθεί το δημογραφικό

Τι λέει ο Ηλίαε Μόσιαλοβ στα ΝΕΑ
Μιλώντας στα ΝΕΑ ο καθηγητής Οικονομικών Υγείας στη
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ΓΕΝΙΚΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ
Σε noAAés xoipes με τη συμπλήρωση
ορισμένων χρόνων καταΒολήβ
ασφαλιστικών εισφορών 40 στην
Ελλάδα διασφαλίζεται πλήρηβ
σύνταξη νωρίτερα Επίσηβ υπάρχουν
πολλέβ ειδικέβ κατηγορίεβ με
αποτέλεσμα η πραγματική ηλικία
συνταξιοδότησηβ να διαφέρει αρκετά
από την επίσημη η Γαλλία είναι πάνω
από τον μέσο όρο ms EE με 64,5 έτη
για άνδρεβ και γυναίκεβ

ΙΣΛΑΝΔΙΑ
EYPQZ0NH

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

62,54 64,46

Avöpes

Γυναίκεβ

Κοινό όριο

écus60

61-64
64 και άνω

ΝΟΡΒΗΓΙΑ

m
ΦΙΝΛΑΝΔΙΑ

ΣΟΥΗΔΙΑ

m
ΙΡΛΑΝΔΙΑ ΒΡΕΤΑΝΙΑ ΔΑΝΜ

ΕΣΘΟΝΙΑ

ΛΕΤΟΝΙΑ

ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ

g

ΟΛΛΑΝΔΙΑ

ΒΕΛΓΙΟ ΓΕΡΜΑΝΙΑ

1 Λΐϊ ΣΛΟΒΑΚΙΑ
ΛΙΧΤΕΝΣΤΑΙΝ à

ΓΑΛΛΙΑ à 1ΥΤΤΡΙΑ Mhli

ΡΟΣΙΑ

ma
ΛΙΘΟΥΑΝΙΑ

ΛΕΥΚΟΡΩΣΙΑ

64,25

64,33 63,67

Α ΕΛΒΕΤΙΑ

Λ ΑΥΣΤΡΙΑ
ΟΥΓΓΑΡΙΑm

ΣΛΟΒΕΝΙΑ

Λ
Πριν από την
μεταρρύθμιση
Μακρόν

ΡΟΥΜΑΝΙΑ

ΟΥΚΡΑΝΙΑ

ΜΟΛΔΑΒΙΑ

PEU
ΚΡΟΑΤΙΑ

63,25

61,92
ΣΕΡΒΙΑ

ΙΤΑΛΙΑ

Λ
63,33 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ

Isa
ΕΛΛΑΔΑ

Ά
ΐΤ ΑΛΒΑΝΙΑ

61,33

61,83

ΤΟΥΡΚΙΑ

ΟΕΙ
ΚΥΠΡΟΣ

Λ
ρεάζει σημαντικά μεταξύ των άλλων
τομείς όπως είναι η υγειονομική περίθαλψη

και η κοινωνική ασφάλιση
εκτιμούν οι δύο ερευνητές

Δραματική είναι η αύξηση στις
συνταξιοδοτικές και τις δαπάνες ιατροφαρμακευτικής

περίθαλψης ενώ
η μείωση του εργατικού δυναμικού
δημιουργεί περαιτέρω προβλήματα
χρηματοδότησης του συστήματος
Σε παλαιότερες μελέτες τους οι ίδιοι
ερευνητές είχαν εκτιμήσει ότι για
την κάλυψη του ελλείμματος που

προκαλεί το δημογραφικό πρόβλημα
απαιτείται επιπλέον μείωση των

συντάξεων κατά 30 απλώς μόνο για
να διατηρηθεί εν ζωή το ασφαλιστικό
σύστημα

Από την πλευρά του ο αρμόδιος
υφυπουργός Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Πάνος Τσακλόγλου ξεκαθαρίζει
ότι η βιωσιμότητα του ασφαλιστικού
συστήματος δεν αμφισβητείται αλλά
επισημαίνει ότι ο δημογραφικός κίνδυνος

είναι πολύ μεγάλος για να συνεχίσουμε

να σφυρίζουμε αδιάφορα

Κινητοποιήσει στη Γαλλία
ΤΟΥ ΠΩΡΓΟΥ ΠΑΥΛΟΠΟΥΑΟΥ

αύξηση ιων ορίων
London School of Economics Ηλίας Μόσιαλος ανέφερε ότι θα
πρέπει να εξεταστεί παράλληλα η διαφοροποίηση των γενικών
ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης ανά κλάδο με βάση τη βαρύτητα

του επαγγέλματος στην υγεία τη σωματική καταπόνηση
και το προσδόκιμο ζωής Είναι για παράδειγμα διαφορετικό να
παραμένει σε θέση γραφείου κάποιος μέχρι την ηλικία των 70
ετών κι άλλο αν εργάζεται σε ορυχείο ή στην οικοδομή

Στο ασφαλιστικό σύστημα τα έσοδα αυξάνονται είτε με υψηλότερες

εισφορές μείωση ανταγωνιστικότητας αύξηση κόστους
εργασίας και μείωση καθαρών
μισθών για τους εργαζόμενους
είτε με περισσότερους εργαζόμενους

σε σχέση με τους συνταξιούχους
Τα έξοδα μειώνονται είτε

με περικοπές συντάξεων είτε με
αύξηση των ορίων ηλικίας διότι
στην πραγματικότητα μειώνεται ο
χρόνος που θα λαμβάνει κάποιος
σύνταξη και ιατροφαρμακευτική
περίθαλψη

Δεν μπορεί να αυξάνεται
η ηλικία για
συνταξιοδότηση πάνω
από τα 67 έτη όταν
το προσδόκιμο υγείαβ
και παραγωγικότηταβ
είναι στα 64 65 έτη

Με νέο γύρο απεργιακών κινητοποιήσεων και
συγκεντρώσεων στο Παρίσι και άλλες πόλεις
της Γαλλίας απαντούν σήμερα τα συνδικάτα

στην κυβέρνηση η οποία δεν δείχνει διατεθειμένη να
υποχωρήσει και να ακυρώσει ή έστω να παγώσει την
εφαρμογή του νέου συστήματος για το συνταξιοδοτικό
το οποίο έχει περάσει χωρίς ψηφοφορία στη Βουλή Από
την πλευρά της η πρωθυπουργός Ελιζαμπέτ Μπορν έγινε
χθες δεκτή στο Μέγαρο των Ηλυσίων από τον πρόεδρο
Εμανουέλ Μακρόν με το αντικείμενο των διαβουλεύσεών
τους να αφορά επισήμως τον σχεδιασμό της κυβέρνησης

για το επόμενο διάστημα και την τακτική που θα
ακολουθήσει σε άλλα επίμαχα ζητήματα που είναι ανοιχτά

Ανάμεσα στα ζητήματα που τέθηκαν στο τραπέζι είναι
και ο διάλογος που εξήγγειλε η Μπορν με τα συνδικάτα
και τις ηγεσίες των κομμάτων της αντιπολίτευσης αρχής

γενομένης τη Δευτέρα 3 Απριλίου Το ερώτημα που
τίθεται είναι εάν κυβέρνηση και Μακρόν είναι σε θέση
να καταθέσουν κάποια προσφορά και ποια η οποία
θα μπορούσε να εκτονώσει την κατάσταση

Στο μεταξύ οι κινητοποιήσεις δεν έχουν σταματήσει
Το πρόβλημα είναι έντονο στον τομέα της συλλογής
απορριμμάτων καθώς οι εργαζόμενοι συνεχίζουν την
απεργία τους με αποτέλεσμα μόνο στο Παρίσι να έχουν
σωρευθεί χιλιάδες τόνοι στους δρόμους Αρκετά πρατήρια

καυσίμων την ίδια στιγμή έχουν κυριολεκτικά
στεγνώσει λόγω των αποκλεισμών στα διυλιστήρια

στις εισόδους των οποίων σημειώνονται καθημερινά
σχεδόν συγκρούσεις μεταξύ απεργών και αστυνομίας

Χθες επίσης δεν άνοιξε τις πύλες του το Μουσείο
του Λούβρου τις εισόδους του οποίου είχαν αποκλείσει
εργαζόμενοι στο ίδρυμα Αναβρασμός επικρατεί και στην
εκπαίδευση με κατειλημμένα περισσότερα από 200 λύκεια
και 80 πανεπιστήμια σε όλη τη χώρα
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