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Σπίτι xoopis δάνειο
έχουν 6 oious 10 EXXnves

Μειώνεται ο αριθμό των ενοικιαστών αυξάνεται η απόκιηση
KaioiKias μέσω στεγαστικών Περίπου 1 otous 10 μένει

με δωρεάν παραχώρηση ή με aXXes υποχρεώσει

Σε
ιδιόκτητο σπίτι διαμένουν

περισσότερα από οκτώ στα
δέκα ελληνικά νοικοκυριά

Από αυτά δύο στα δέκα μέσω στεγαστικού

δανείου
Σύμφωνα με τη μελέτη εισοδήματος

των νοικοκυριών του Ινστιτούτου
Μικρών Επιχειρήσεων της Γενικής
Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών
Βιοτεχνών και Εμπόρων Ελλάδας
ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ το 84,4 των νοικοκυριών

στη χώρα μας δήλωσαν τη
χρονιά που πέρασε ότι διέμεναν σε
ιδιόκτητη κατοικία έναντι 15,3 των
νοικοκυριών που πλήρωνε ενοίκιο
για τη στέγασή του Την εικόνα αυτή
επιβεβαιώνουν και τα στοιχεία της
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής σύμφωνα

με τα οποία το ποσοστό όσων
μένουν σε ιδιόκτητη κατοικία είτε
αυτή έχει οικονομικά βάρη είτε όχι
ξεπέρασε το 2021 το 80

Στο σύνολο των κατοικιών
Αν δούμε την κατανομή του ιδιοκτησιακού

καθεστώτος στο σύνολο του
αποθέματος όσες κατοικίες έχουν
αποκτηθεί μέχρι σήμερα ενδεχομένως

και με στεγαστική ή αντιπαροχή
που έχουν πλέον λήξει τότε η εικόνα
είναι λίγο διαφορετική Σύμφωνα με
έκθεση της UBS τον Ιανουάριο το
12 των κατοικιών στην Ελλάδα έχει
αποκτηθεί με στεγαστικό δάνειο το
50 με ίδια κεφάλαια και το υπόλοιπο
28 μένει σε ενοίκιο

Επιστρέφοντας στις ΙΜΕ ΣΓΕΒΕΕ

ΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑΣ ΣΚΟΥΦΟΥ

και ΕΛΣΤΑΤ από τα νοικοκυριά με
ιδιόκτητο σπίτι το 21,3 τη χρονιά
που πέρασε είχε ενεργό στεγαστικό
δάνειο σχεδόν το ίδιο με έναν χρόνο
νωρίτερα 2 1 το αντίστοιχο ποσοστό
το 202 1 ενώ από τα νοικοκυριά αυτά
το 18,7 16,5 το αντίοτουω ποσοστό

στην έρευνα του 202 1 καταβάλ
λει τις δόσεις του δανείου συχνά με
κάποια καθυστέρηση και το 8,5 6
το αντίστοιχο ποσοστό στην έρευνα
του 2021 έχει καθυστερημένες οφειλές

για πάνω από 3 μήνες

Ενοίκιο
Οσο για εκείνους που επιλέγουν το
ενοίκιο την τελευταία πενταετία παρατηρείται

σημαντική κάμψη αφού
από 19,6 το 2018 το ποσοστό μειώθηκε

σε 15,3 το 2022 με βασική
αιτία την επιστροφή αρκετών νέων
και πάλι στο παιδικό τους δωμάτιο
και όχι στην αγορά κατοικιών καθώς

τα ενοίκια αυξήθηκαν σημαντικά και
οι εκταμιεύσεις στεγαστικών δανείων

περιορίστηκαν κάνοντας όνειρο
άπιαστο την αγορά κατοικίας αλλά
και την ενοικίασή της

Μονοκατοικία ή διαμέρισμα
Αναφορικά με τον τύπο της κατοικίας

όπου διαμένουν οι Ελληνες τα
στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής
Αρχής δείχνουν ότι το διαμέρισμα νικά
κατά κράτος τη μονοκατοικία με τη
δεύτερη να φθίνει όσο περνούν τα
χρόνια ενδεχομένως λόγω του κόστους

αγοράς και συντήρησης Είναι
ενδεικτικό ότι το 2021 το 63,1 των
Ελλήνων διέμενε σε διαμέρισμα όταν
το ποσοστό αυτό το 2013 ήταν στο
55,6 Παράλληλα περίπου τέσσερις
στους δέκα σήμερα μένουν σε μονοκατοικία

ενώ από αυτούς περίπου
9 έχουν επιλέξει μονοκατοικία σε
κάποιο συγκρότημα κατοικιών

Αυξάνονται τα δωμάτια και τα τετραγωνικά
Δημοφιλέστερε από το 201 0 έωε και σήμερα φαίνεται ότι είναι οι κατοικίεε μεταξύ
60 και 1 00 τετραγωνικών μέτρων napouoiàzovras μάλιστα μια αυξητική πορεία
αντιπροσωπεύονταβ το 58,5 των κατοικιών των Ελλήνων Ακολουθούν με ποσοστό
26,1 οι κατοικίεε άνω των 1 00 τετραγωνικών μέτρων ενώ χαμηλότερα είναι τα
ποσοστά των μικρών κατοικιών έωε 40 τ.μ 3,1 καιαπό 41 éoos 60 τ.μ 1 2,3
εξαιτίαε και του γεγονότοβ ότι υπάρχει μικρή προοφόρά σε αυτέε Tis κατοικίεε Οσο
για τα δωμάτια των κατοικιών και αυτά φαίνεται να αυξάνονται χρόνο με τον χρόνο και
δεδομένων των απαιτήσεων που προκύπτουν από Tis αλλαγέε στον τρόπο ζωήε
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Πρόγραμμα επιδότησης ασφαλιστικών εισφορών κατα 40 για ενα χρόνο
ΤΗΝ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ίων ασφαλιστικών

εισφορών κατά 40 για έναν
χρόνο εφόσον συμβάσεις μερικής
απασχόλησης μετατρέπονται σε
πλήρεις υλοποιεί το υπουργείο Εργασίας

μετά τη δημοσίευση της σχετικής

υπουργικής απόφασης και σε
συνέχεια του νόμου 4997/2022
που ψηφίστηκε τον Νοέμβριο

Η ημερομηνία έναρξης του
προγράμματος

ισχύει από τη δημοσίευση
της ΚΥΑ δηλαδή συς 6 Μαρτίου

και η υποβολή αιτήσεων ισχύει έως
τις 31 Δεκεμβρίου 2023 Στο πρόγραμμα

εντάσσονται κάθε είδους
επιχειρήσεις ανεξαρτήτως νομικής

μορφής που συς 9 Σεπτεμβρίου
2022 απασχολούσαν μισθωτούς

με σύμβαση εργασίας μερικής απασχόλησης

σε ποσοστό άνω του 50
του συνόλου των μισθωτών εργαζο¬

μένων τους Οι εν λόγω επιχειρήσεις
πρέπει κατά την ένταξη τους να

είναι φορολογικά και ασφαλιστικά
ενήμερες ή να έχουν ρυθμίσει τυχόν

οφειλές τους προς το Δημόσιο
το ΕΦΚΑ το ΤΕΚΑ και τους λοιπούς
φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης και
η ρύθμιση να τηρείται κατά την ημερομηνία

υποβολής της αίτησης
Επιλέξιμες για μετατροπή είναι

οι συμβάσεις μερικής απασχόλησης
που έχουν συναφθεί μέχρι πς 9 Σεπτεμβρίου

2022 και εξακολουθούν
να είνάι μερικής απασχόλησης κατά
την ημερομηνία υποβολής της σχετικής

αίτησης στο Π.Σ ΕΡΓΑΝΗ Οι
από μετατροπή συμβάσεις εργασίας
πλήρους απασχόλησης των εργαζομένων

που εντάσσονται στο πρόγραμμα

πρέπει να έχουν διάρκεια
τουλάχιστον ενός έτους από την

ημερομηνία υποβολής της αίτησης
του εργοδότη Για τις επιχειρήσεις
που εντάσσονται στο πρόγραμμα
επιδοτούνται σε ποσοστό 40 για
κάθε σύμβαση μερικής απασχόλησης

που μετατρέπεται σε πλήρη οι
ασφαλιστικές εισφορές ασφαλισμένου

και εργοδότη καθώς και αυτές
που αναλογούν στα δώρα εορτών
και στο επίδομα αδείας Οι ασφαλιστικές

εισφορές επιδοτούνται από
τον Κρατικό Προϋπολογισμό για
χρονικό διάστημα ενός έτους που
αρχίζει από την ημερομηνία μετατροπής

της σύμβασης εργασίας
Υπολογίζονται δε επί των μηνιαίων
αποδοχών του εργαζομένου

Ιδιες θέσεις εργασίας
Κατά τη διάρκεια ένταξης στο πρόγραμμα

οι επιχειρήσεις οφείλουν

να διατηρήσουν κατά μέσο όρο τον
ίδιο αριθμό εργαζομένων για ένα
έτος από την ημερομηνία μετατροπής

της σύμβασης εργασίας Για τον
υπολογισμό του αριθμού των

εργαζομένων

λαμβάνονται υπόψη οι
ενεργές θέσεις εργασίας κατά την
9η Σεπτεμβρίου 2022 0 αριθμός
των εργαζομένων που λαμβάνεται
υπόψη για τον έλεγχο του κριτηρίου

της διατήρησης του μέσου όρου
των θέσεων εργασίας αφορά το σύνολο

των μισθωτών αμειβομένων
με μισθό ή ημερομίσθιο με σχέση
εξαρτημένης εργασίας ιδιωπκού δικαίου

ορισμένου ή αορίστου χρόνου

με πλήρη ή μειωμένη απασχόληση

Δεν προομετρώνται εργαζόμενοι

των οποίων η σύμβαση
εργασίας λύνεται αυτοδικαίως σύμβαση

εργασίας ορισμένου χρόνου

ή λόγω συνταξιοδότησης και εργαζόμενοι

που αποχωρούν οικειοθελώς

Οι από μετατροπή συμβάσεις εργασίας

πλήρους απασχόλησης δεν
μπορούν να καταγγελθούν από τις
επιχειρήσεις πριν από την πάροδο
ενός έτους από τη μετατροπή τους
εκτός κι εάν οφείλεται σε σπουδαίο
λόγο που αφορά τον εργαζόμενο
Κατά τη διάρκεια του χρονικού διαστήματος

επιδότησης δεν επιτρέπεται

η μεταβολή των όρων των
από μετατροπή συμβάσεων εργασίας

πλήρους απασχόλησης εκτός αν
είναι ευνοϊκότεροι για τους εργαζομένους

που απασχολούνται με τις
συμβάσεις αυτές Δεν επιτρέπεται
επίσης η μετατροπή των συμβάσεων

πλήρους απασχόλησης σε μερικής

απασχόλησης
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σελ 2-7
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γιατροί και
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Δήμο Αθηναίων
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μηχανικοί και

υπάΠΠπΠοι
ΠπΊιροφορικι'ΐ5
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Ψηφιακή

Διακυβέρνησα
σελ 5 m

80
μόνιμα

προσΓΊήψεΐ5
σε 13 popeisη σελ 2 m

43
θέσειε στον
Δήμο Αγίου
ΝικοΠάουwi σελ 4 μ
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EDITORIAL
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

Του Γιάννη Ευαγγελίδη
jevagelidis@e-typos.com

Ο Ε.Τ
κοντά cnous
υποψηφίου
Πραγματοποιήθηκε

το
περασμένο Σάββατο ο

πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός

του ΑΣΕΠ προκήρυξη
2172022 στον οποίο έλαβαν
μέρος τελικά 76.799 υποψήφιοι

ποσοστό συμμετοχής στην
εξέταση 71 Συνολικά οι
διαγωνιζόμενοι κλήθηκαν να
απαντήσουν σε 1 80 ερωτήσεις
πολλαπλών επιλογών 80 στην
κατηγορία Γενικών Γνώσεων
και 1 00 στην κατηγορία Δεξιότητες

και Εργασιακή Αποτελεσματικότητα

Ο Ελεύθερος
Τύπος που όλο αυτό το διάστημα

βρίσκεται κοντά στους
υποψηφίους με ενδεικτικά θέματα

για τις εξετάσεις σε συνεργασία

με τα Φροντιστήρια
Κολλίντζα παρουσίασε χθες
τις σωστές απαντήσεις σε 40
βασικές ερωτήσεις και τις επόμενες

ημέρες θα δημοσιεύσει
τις υπόλοιπες πάντοτε έγκαιρα
και με εγκυρότητα

Στα σκαριά βρίσκονται
εξάλλου τρεις νέες προκηρύξεις

για μόνιμο προσωπικό Το
ΑΣΕΠ βρίσκεται στο στάδιο της
επεξεργασίας για την έκδοσή
τους μέσα στο επόμενο δίμηνο
Αναλυτικά θα καλυφθούν 29
κενές θέσεις σε Οργανισμούς
Εγγείων Βελτιώσεων 72

οργανικές

θέσεις σε επιμελητήρια
και 80 μόνιμες θέσεις σε

1 3 φορείς του Δημοσίου
Ξεκίνησε εν τω μεταξύ η

υποβολή αιτήσεων για τις
προκηρύξεις 1ΓΕ/2023 και
2ΓΕ/2023 με τις οποίες το
ΑΣΕΠ καλεί τους εκπαιδευτικούς

να καταθέσουν τα χαρτιά
τους για τις νέες προσλήψεις
αναπληρωτών και μονίμων
στα σχολεία Η προθεσμία για
τους υποψηφίους λήγει στις
31 Μαρτίου και σύμφωνα με
τον πρόεδρο του ΑΣΕΠ Θ
Παπαϊωάννου αναμένεται ότι
θα κατατεθούν 1 50 200.000
αιτήσεις

ΑΣΕΠ

181 movimes
προσλιίψεκ μέσω
ιριών διαγωνισμών
Στα

σκαριά βρίσκονται
τρεις νέες προκηρύξεις
για μόνιμο προσωπικό Το
ΑΣΕΠ βρίσκεται στο στάδιο

επεξεργασίας των τριών προκηρύξεων

για την έκδοσή τους μέσα
στο επόμενο δίμηνο Αναλυτικά οι
προκηρύξεις που θα τρέξουν το
επόμενο διάστημα είναι

29 ΑΤΟΜΑ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ
Με 29 μόνιμους υπαλλήλους ενισχύονται

Τοπικοί Οργανισμοί Εγγείων
Βελτιώσεων Συγκεκριμένα στα
σκαριά είναι σχέδιο προκήρυξης

για την πλήρωση τριών 3 θέσεων
Πανεπιστημιακής και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Β και Γ

Ζώνης Μεσσαράς για την πλήρωση
τεσσάρων 4 θέσεων Πανεπιστημιακής

και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
στον ΓΟΕΒ Ορεστιάδας για την
πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής

εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ
Αχέροντα Γλυκής για την πλήρωση
δύο 2 θέσεων Τεχνολογικής και
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στον

ΤΟΕΒ Μικρού Μοναστηρίου για την
πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Βέροιας

για την πλήρωση τριών 3
θέσεων Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

στον ΤΟΕΒ Ενιπέα Φαρσάλων
για την πλήρωση μίας 1 θέσης
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στον
ΤΟΕΒ Αραπίτσης Ναούσης για την
πλήρωση μίας 1 θέσης Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ
Πρασινάδας Αλεξάνδρειας Ημαθίας
για την πλήρωση δώδεκα 1 2 θέσεων

Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
στον ΓΟΕΒ Πεδιάδων Θεσσαλονίκης

Λαγκαδά για την πλήρωση μίας 1

θέσης Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης
στον ΤΟΕΒ Μπόιδα Μαυρής

72 ΘΕΣΕΙΣ
ΣΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ
Το πράσινο φως από τους φορείς

περιμένει η Ανεξάρτητη Αρχή
επιλογής προσωπικού προκειμένου
να προχωρήσει την προκήρυξη που

επεξεργάζεται για την πρόσληψη 72

μονίμων σε επιμελητήρια και πιο συγκεκριμένα

για την πλήρωση δύο 2
θέσεων Πανεπιστημιακής και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης στο Επιμελητήριο

Ημαθίας για την πλήρωση
τεσσάρων 4 θέσεων Πανεπιστημιακής

Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής

Εκπαίδευσης στο Εμπορικό και
Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης

για την πλήρωση εξήντα τεσσάρων

64 θέσεων Πανεπιστημιακής
Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης στο Τεχνικό Επιμελητήριο

Ελλάδας για την πλήρωση
μίας 1 θέσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

στο Επιμελητήριο Ιωαννίνων

για την πλήρωση μίας 1 θέσης
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στο
Επιμελητήριο Σερρών

80 ΘΕΣΕΙΣ ΣΕ 13 ΦΟΡΕΙΣ
ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
Στα γραφεία του ΑΣΕΠ βρίσκεται νέα
προκήρυξη για 80 μόνιμες θέσεις σε
1 3 φορείς του Δημοσίου Θα προσληφθεί

προσωπικό σε Εθνικές Βιβλιοθήκες

Ακαδημία Αθηνών Διεθνές Πανεπιστήμιο

της Ελλάδος Πανεπιστήμιο

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ

Ο Δήμος Μαραθώνος ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά
είκοσι ενός 21 ατόμων για την κάλυψη
αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα του
Δήμου Μαραθώνος που εδρεύει στον
Μαραθώνα της Περιφερειακής Ενότητας
Ανατολικού Τομέα Αθηνών και συγκεκριμέ¬

να τους εξής 6 ΥΕ Εργατών καθαριότητας
Συνοδών Απορριμματοφόρου 4 ΥΕ Εργατών

Γενικών Καθηκόντων 2 ΔΕ Οδηγών με
δίπλωμα Γ κατηγορίας 1 ΔΕ Χειριστών
Μηχανημάτων Εργου καλαθοφόρου 1

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργου JCB
2 ΔΕ Υδρομετρητών 3 ΔΕ Υδραυλικών 2
ΔΕ Ηλεκτρολόγων

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ
ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά hr
marathon.gr είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο εφόσον
π εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη

από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Μαραθώνος
Λ Μαραθώνος 104 Τ Κ 1 9005 Νέα Μάκρη Ν
Αττικής απευθύνοντας τη στη Διεύθυνση Διοικητικών

Υπηρεσιών Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού

τηλ επικοινωνίας 22943 20525

Οι
προκηρύξει
insavoiÇns

Κρήτης ΕΟΠΠΕΠ ΕΚΔΔΑ
υπουργείο Εσωτερικών κ.ά Ανάμεσα
στις ειδικότητες που θα ζητηθούν είναι

διοικητικοί βιβλιοθηκονόμοι οδηγοί

εργάτες μηχανικοί κ.ά
Η αναλυτική κατανομή των θέσεων

είναι 31 θέσεις ΠΕ TE ΔΕ και
ΥΕ κατηγορίας στις Εθνικές Βιβλιοθήκες

1 4 θέσεις Π Ε κατηγορίας στο
υπουργείο Εσωτερικών 3 θέσεις ΠΕ
TE κατηγορίας στο ΕΚΔΔΑ 5 θέσεις
ΠΕ TE ΥΕ κατηγορίας στην Ακαδημία

Αθηνών 1 θέση ΔΕ κατηγορίας
στην Ιερά Μητρόπολη Δρύίνουπόλε
ως Πωγωνιανής Κονίτσης 1 θέση
ΠΕ κατηγορίας στην Ιερά Μητρόπολη

Αρκαλοχωρίου Καστελλίου
Βιάννου 2 θέσεις ΠΕ TE κατηγορίας
στο Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος

8 θέσεις ΠΕ ΔΕ κατηγορίας
στον ΕΟΠΠΕΠ 1 θέση ΠΕ κατηγορίας

στην Ι.Μ Ξάνθης και Περιθε
ωρίου 1 θέση Π Ε κατηγορίας στο
Πανεπιστήμιο Κρήτης 8 θέσεις Π Ε

κατηγορίας στον ΕΛΓΑ 1 θέση Π Ε

Συντονιστή Μεταμοσχεύσεων στον
ΕΟΜ και 4 θέσεις ΠΕ TE κατηγορίας
στο ΕΚΟΜΕ

ΣΤΟ ΧΙΟΝΟΔΡΟΜΙΚΟ

ΚΕΝΤΡΟ ΣΕΛΙΟΥ
Το ΝΠΔΔ Εθνικό Χιονοδρομικό
Κέντρο Σελίου ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά

επτά 7 ατόμων για την κάλυψη
εποχικών ή παροδικών αναγκών του
ΝΠΔΔ Εθνικό Χιονοδρομικό Κέντρο
Σελίου που εδρεύει στη Βέροια της
Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας και
συγκεκριμένα τους εξής 1 ΔΕ Ταμίας

1 ΔΕ Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος 4
ΔΕ Τεχνικών Χειριστών Αναβατήρων
και 1 ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Εργου

χιονοστρωτήρων Αιτήσεις στην
ακόλουθη διεύθυνση Γραφεία Διοίκησης

του Εθνικού Χιονοδρομικού
Κέντρου Σελίου Μητροπόλεως 24Α
Τ.Κ 59132 Βέροια τηλ επικοινωνίας
23310 26237

ΚΑΒΕ ΤΡΙΤΗ HB ΤΟ ΕΛΕΥ8ΕΡ0 ΤΥΠΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ Tiawns Ευαγγελίδι I ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Σοφία Εμμανοηλίδου
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ΥΠ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

1.528 pùr)aK£S
και καθαριστή
σε μουσεία
Η

Γενική Διεύθυνση Αρχαιοτήτων και
Πολιτιστικής Κληρονομιάς ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου συνολικά χιλίων πεντακοσίων είκοσι
οκτώ 1 528 ατόμων για την κάλυψη αναγκών
στους αρχαιολογικούς χώρους και τα μουσεία
της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων Πολιτιστικής

Κληρονομιάς του υπουργείου Πολιτισμού
Αθλητισμού Θα προσληφθούν άτομα ειδικότητας

TE Λογιστών ΔΕ Φύλαξης Πληροφόρησης

Ημερήσιων Φυλάκων Αρχαιοτήτων ΔΕ
Φύλαξης Πληροφόρησης Νυχτοφυλάκων Αρχαιοτήτων

και ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Η

προκήρυξη αφορά εργασία σε αρχαιολογικούς
χώρους μουσεία και εφορείες αρχαιοτήτων στις
κάτωθι περιοχές Περιφερειακών Ενοτήτων
Κεντρικού Τομέα Αθηνών Αιτωλοακαρνανίας

Λευκάδας Ανατολικής Αττικής Αργολίδας
Αρκαδίας Αρτας Αχαΐας Βοιωτίας Γρεβενών

Δράμας Δυτικής Αττικής Ρόδου
Κω Καρπάθου Ηρωικής Νήσου
Κάσου Εβρου Ευβοίας Ζακύνθου
Ηλείας Ημαθίας Ηρακλείου Θάσου
Θεσπρωτίας Ικαρίας Ιθάκης Ιωαννίνων

Καβάλας Καρδίτσας Καστοριάς
Κέρκυρας Κεφαλληνίας Κιλκίς Κοζάνης

Κορινθίας Λήμνου Κέας Κύθνου

Τήνου Σύρου Θήρας Νάξου
Ανδρου Μυκόνου Μήλου Καλύμνου
Λακωνίας Λάρισας Λασιθίου Λέσβου
Μαγνησίας Μεσσηνίας Ξάνθης Πειραιώς

Νήσων Πέλλας Θεσσαλονίκης Πιερίας

Πρέβεζας Ρεθύμνης Ροδόπης Σάμου
Σερρών Τρικάλων Φθιώτιδας Φλώρινας
Φωκίδας Χαλκιδικής Χανίων και Χίου Οσοι
προσληφθούν θα εργαστούν από την ημερομηνία

υπογραφής της σύμβασης για διάρκεια
απασχόλησης επτά 7 μηνών και όχι πέραν
της 31.12.2023

Με
συμβάσεκ

επιά
μηνών

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν και να υποβάλουν
αίτηση-υπεύθυνη δήλωση ηλεκτρονικά

στη διεύθυνση https
sox.culture.gov.gr ή μέσω της
Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης https

www.gov.gr και συγκεκριμένα στο
σύνδεσμο Εργασία και ασφάλιση

Απασχόληση στον δημόσιο τομέα

https://www.gov.gr/ipiresies
ergasia-kai-asphalise apaskho
lesesto-demosio-tomea/aiteseis

proslepses-prosopikou-sto-upour
geio-politismou-kai-athletismou
Για την είσοδο στην εφαρμογή
συμπληρώνουν τους προσωπικούς
κωδικούς TAXISnet Για πληροφορίες

σχετικά με την ανακοίνωση και

τη συμμέτοχη σε αυτη οι υποψήφιοι
μπορούν να απευθύνονται στα τηλέφωνα

210 3807686 210-3805538
και 210 3805537 εργάσιμες ημέρες

και ώρες 09:00 μέχρι 1 4:00 ή
μέσω e-mail στο sox@culture.gr

• ΟΔΗΓΟΙ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΠΑΙΑΝΙΑΣ
Ο Δήμος Παιανίας ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου
τεσσάρων 4 ατόμων για την κάλυψη
αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα
του Δήμου Παιανίας που εδρεύει στην
Παιανία της Περιφερειακής Ενότητας
Ανατολικής Αττικής και συγκεκριμένα
του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα

και διάρκεια σύμβασης αριθμού
ατόμων 2 ΔΕ Οδηγών Γ C κστηγο
ρίας με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου
και 2 ΔΕ Οδηγών Γ και Ε κατηγορίας
με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου Αιτήσεις

στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος

Παιανίας Καραολή Δημητρίου
38Α Τ.Κ 1 9002 απευθυνοντάς τις στο
Γραφείο Πρωτοκόλλου Διεκπεραίωσης
και Αρχείου του Δήμου Παιανίας τηλ
επικοινωνίας 213 2030729-785

ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ

Ο Δήμος Ελευσίνας ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά
επτά 7 ατόμων στον Δήμο Ελευσίνας που εδρεύει
στην Ελευσίνα της Περιφερειακής Ενότητας Δυτικής
Αττικής και συγκεκριμένα τους εξής 2 ΔΕ Ηλεκτρολόγοι

4 ΔΕ Οδηγών Γ C και CE κατηγορίας
Κάτοχοι ΠΕΙ με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 1 ΥΕ

Εργάτες Καθαριότητας Γενικών Καθηκόντων

ΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη
από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση

Δήμος Ελευσίνας Δήμητρος και
Χατζηδάκη Τ.Κ 19200 Ελευσίνα
απευθύνοντας τη στη Διεύθυνση K V
Διοικητικών Υπηρεσιών Τμήμα 1
Ανθρώπινου Δυναμικού υπόψη
κ ΠΑΠΠΑ I τηλ επικοινωνίας
2105537217,240.315

r

6 ΣΤΗΝ ΕΦΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Η Εφορεία Αρχαιοτήτων Πόλης Θεσσαλονίκης ανακοινώνει
την πρόσληψη επιστημονικού προσωπικού ως εξής 1 Π Ε

Αρχαιολόγων

1 ΠΕ Μηχανικών Αρχιτεκτόνων και 4 ΥΕ Εργατών
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
και να την υποβάλουν με τα συνημμένα δικαιολογητικά είτε
με ηλεκτρονικό τρόπο μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

στη διεύθυνση efapoth.proslipsis@gmail.com είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον π εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με συ

υτημένη επιυτολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Επταπύργιο Θεσσαλονίκη Τ.Κ 54003 Τ.Θ

1 8432,απευθύνοντάς τη στην Εφορεία Αρχαιοτήτων
Πόλης Θεσσαλονίκης un όψιν κ Ιωάννας Κα

ραγιάννη και κ Ευαγγελίας Καγιά τηλ επικοινωνίας

231 3 31 0426 231 3 31 0427 ευτός
προθεσμίας δέκα 10 ημερολογιακών ημερών
που αρχίζει από την επομένη της καταχώρισης

στον διαδικτυακό κόμβο ιυτοσελίδα της
εφαρμογής ΔΙΑΥΓΕΙΑ http://diavgeia.gov
gr και του ΥΠΠΟΑ http://www.culture.gr
και της ανάρτησης της ανακοίνωσης στον
πίνακα ανακοινώσεων της Υπηρεσίας από
02/03/2023 έως και 1 1/03/2023

•Λ

Β ΟΔΗΓΟΙ
ΣΤΗΝ ΕΥΑθ

Η Εταιρεία Υδρευσης και Αποχέτευσης
Θεσσαλονίκης Α.Ε ΕΥΑθ Α.Ε ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου συνολικά οκτώ 8 ΔΕ Οδηγών

Οχημάτων με άδεια οδήγησης
Γ ή C κατηγορίας χωρίς κάρτα ψηφιακού

ταχογράφου για την κάλυψη
εποχικών ή παροδικών αναγκών της
Εταιρείας Αιτήσεις στην ακόλουθη διεύθυνση

ΕΥΑΘ Α.Ε Τσιμισκή 91 Τ.Κ
54622 θεσσαλονίκη απευθύνοντας
τις στο τμήμα Γενικού Πρωτοκόλλου
Αρχείου και Διοικητικής Μέριμνας
τηλ επικοινωνίας 2310966701
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ΜΕ ΔΥΟ ΠΡΟΚΗΞΥΞΕΙΣ

195 εποχικοί
οτον Δήμο
Αθηναίων
Μέσω

δύο διαγωνισμών θα
προσληφθούν 1 95 εποχικοί
υπάλληλοι στον Δήμο Αθηναίων

Μέσω της πρώτης
προκήρυξης θα γίνουν 1 70 προσλήψεις
για τις παρακάτω ειδικότητες 50 ΔΕ
Οδηγών Γ ή C κατηγορίας με άδεια ψηφιακού

ταχογράφου και 1 20 ΥΕ εργατών
καθαριότητας Σύμφωνα με τη δεύτερη
προκήρυξη θα προσληφθούν 25 άτομα
ως εξής ΠΕ Ιατρών Γενικής Ιατρικής ή
ΠΕ Ιατρών Παθολόγων 3 ΠΕ Ιατρών
Δερματολόγων Αφροδισιολόγων 1 ΠΕ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ

semmanoilidou@e-typos.com

Ιατρών Μαιευτήρων Γυναικολόγων 2
ΠΕ Ιατρών Παιδιάτρων 2 ΠΕ Ιατρών
Ψυχίατρος 2 ΠΕ Ιατρών Καρδιολόγος
2 ΠΕ Ιατρών Ωτορινολαρυγγολόγος
1 ΠΕ Νοσηλευτών/τριών 2 ΠΕ

Διαιτολόγων Διατροφολόγων
3 ΠΕ Πληροφορικής 2

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών
3 και TE Επισκεπτών/Επισκεπτριών

Υγείας 2

Οι υποψήφιοι
θα

υπογράφουν
OKiôunvES
συμβάσεις

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο εφόσον η
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή στην ακόλουθη
διεύθυνση Δήμος Αθηναίων Λιοσίων 22 Αθήνα Γραφείο Πρωτοκόλλου Διεκπεραίωσης

και Αρχείου 2ος όροφος είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στην ακόλουθη
διεύθυνση Δήμος Αθηναίων Λιοσίων 22 Τ Κ 10438 Αθήνα απευθύνοντας τη στη Διεύθυνση

Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού
Δικαίου υπόψη κ Γιαννέλη τηλ επικοινωνίας 2105277450 2105277480 2105277452
2105277484 2105277509 2105277510 2105277514 2105277516 2105277520

1 4 ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ

Το Αρχηγείο της Ελληνικής Αυτυνομίας ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δεκατεσσάρων 14 ατόμων για την κάλυψη εποχικών αναγκών
και την ενίσχυση των Υπηρεσιακών Συνεργείων της Διεύθυνσης Τεχνικών Εφαρμογών του Αρχηγείου
της Ελληνικής Αυτυνομίας που εδρεύει υτους Δήμους Αχαρνών και Καλλιθέας και της Υποδιεύθυνσης
Τεχνικών Εφαρμογών Βορείου Ελλάδος που εδρεύει υτον Δήμο Θέρμης και συγκεκριμένα τους εξής
6 ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων Αυτοκινήτων 4 ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων Δικύκλων 2 ΔΕ
Τεχνιτών Αμαξωμάτων Φανοποιών 1 ΔΕ Οικοδόμων 1 ΔΕ Σιδεράδων Αλουμινάδων

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την
υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε αυτοπροσώπως είτε
με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει

την υπογραφή τους θεωρημένη από
δημόσια Αρχή στις ακόλουθες διευθύνσεις

α για την Αθήνα Αρχηγείο Ελληνικής

Αστυνομίας Π Κανελλοπούλου
4 Τ.Κ 101 77 Αθήνα στη Διεύθυνση
Πολιτικού Προσωπικού/Τμήμα Προσωπικού

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού
Δικαίου τηλέφωνο επικοινωνίας 21 3
1 520298 και β για τη Θεσσαλονίκη
Υποδιεύθυνση Τεχνικών Εφαρμογών
Βορείου Ελλάδος Νέα Ραιδεστός Τ.Κ
570 01 Θέρμη Θεσσαλονίκης στη Διεύθυνση

Πολιτικού Προσωπικού/Τμήμα
Προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου τηλέφωνο επικοινωνίας
213-1520298 είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας Π
Κανελλοπούλου 4 Τ.Κ 101 77 Αθήνα
απευθύνοντας τη στη Διεύθυνση Πολιτικού

Προσωπικού/Τμήμα Προσωπικού με
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου τηλέφωνο

επικοινωνίας 21 3-1 520298

ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ

ΑΠΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ

0 Δήμος Αγίου Νικολάου ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά σαράντα τριών 43 ατόμων
ως εξής 1 TE Πολιτικών Μηχανικών
1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργων
εκσκαφέα φορτωτή 4 ΔΕ Οδηγών

Απορριμματοφόρων Γ C κατηγορίας
με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 1

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 20
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας συνοδοί
απορριμματοφόρων 1 5 ΥΕ Εργατών
Καθαριότητας για τα συνεργεία καθαριότητας

και τον οδοκαθαρισμό και 1

ΔΕ Ηλεκτρολόγων Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την

αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε αυτοπροσώπως είτε
με άλλο εξουσιοδοτημένο απά αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη
από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση

Δήμος Αγίου Νικολάου Περιφερειακή
οδός Αγίου Νικολάου Ελούντας

περ Ξηρόκαμπος Τ.Κ 72100 Αγιος
Νικόλαος απευθύνοντάς τη στο Γραφείο

Προσωπικού τηλ επικοινωνίας
2841 3401 1 0 2841 3401 1 1

υ
►

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ

ΚΟΜΟ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ
Ο Δήμος Λαρισαίων ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά δώδεκα 12 ατόμων ως
εξής 6 ΠΕ/ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων και
6 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό
κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ
ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια

Αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
Δήμος Λαρισαίων Ιωνος Δραγούμη
1 41 222 Λάρισα απευθύνοντάς τη
στη Διεύθυνση Διοίκησης και Προσωπικού

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου

Δυναμικού τηλ επικοινωνίας
241 3500288 241 3500341
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ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Heus θα
βαθμολογηθούν
τα γραπτά των
76799 υποψηφίων
Μέτρια 

έως δύσκολα χαρακτήρισαν οι
76.799 υποψήφιοι τα θέματα του
γραπτού διαγωνισμού του ΑΣΕΠ
(προκήρυξη 2Γ/2022) που πραγματοποιήθηκε 

το περασμένο Σάββατο 4 Μαρτίου.
Συνολικά οι διαγωνιζόμενοι κλήθηκαν να απαντήσουν 

σε 1 80 ερωτήσεις πολλαπλών επιλογών, 80
στην κατηγορία γνώσεων και 1 00 στην κατηγορία
Δεξιότητες και Εργασιακή Αποτελεσματικότητα. To
ποσοστό συμμετοχής στη γραπτή εξέταση έφτασε
το 71%, δηλαδή 31.43. Η γραπτή εξέταση πραγματοποιήθηκε 

με τη μέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών 

επιλογών σε συνολικά πεντακόσια είκοσι
επτά (527) Εξεταστικά Κέντρα, σε σαράντα τέσσερις 

(44) Περιφερειακές Ενότητες. Αναλυτικά όλες
οι ερωτήσεις και οι απαντήσεις θα δημοσιευτούν
στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ τις επόμενες μέρες.

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ
Η βαθμολογία της γραπτής διαδικασίας ορίζεται
σε κλίμακα από 1 -1 00 και η βάση της βαθμολογίας 

είναι πενήντα πέντε (55) μονάδες για κάθε
μάθημα. Η βαθμολόγηση γίνεται με ηλεκτρονική
ανάγνωση των απαντητικών φύλλων μέσω οστι-
κο-ηλεκτρονικού σαρωτή (scanner-OCR) με βάση
τις προκαθορισμένες, από την Κεντρική Επιτροπή
Διαγωνισμού, απαντήσεις. Με απόφαση της ΚΕΔ,
δεν θα εφαρμοσθεί αρνητική βαθμολόγηση για την
εξέταση της «Δοκιμασίας Δεξιοτήτων και Εργασιακής 

Αποτελεσματικότητας».
Αντίθετα, στην Εξέταση Γνώσεων θα εφαρμοσθεί 

αρνητική βαθμολόγηση με συντελεστή (-0,20)
στις εσφαλμένες απαντήσεις. Δηλαδή θα αφαιρείται 

από τπ συνολική βαθμολογία το 20% του
αντίστοιχου βαθμού που θα λαμβάνει η κάθε ορθή
απάντηση του υποψηφίου και κάθε πέντε λάθος

ΠΟΣ OA ΔΙΟΡΙΣΤΟΥΝ ΟΙ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΕΣ

απαντήσεις θα «κοστίζουν» μία ολόκληρη μονάδα.
Βαθμός του εξεταζόμενου μαθήματος/δοκιμασίας
είναι το άθροισμα των βαθμών όλων των ορθών
απαντήσεων ως προς το σύνολό τους και ανάγεται
σε κλίμακα βαθμολογίας 1 -1 00. Εφόσον εφαρμοστεί 

αρνητική βαθμολόγηση, o βαθμός θα
προκύπτει μετά από αφαίρεση της βαθμολογίας 

που αντιστοιχεί στις εσφαλμένες απαντήσεις. 

Αν στη βαθμολογία προκύπτει δεκαδικός
αριθμός, ο βαθμός στρογγυλοποιείται σε δύο
δεκαδικά ψηφία της μονάδας.
Η βαθμολογία στον πάνελ
λήνιο γραπτό διαγωνισμό 

αποτελείται από το
άθροισμα της σταθμισμένης 

βαθμολογίας που ο
υποψήφιος συγκέντρωσε
στα επιμέρους μαθήματα/
δοκιμασίες. Οι υποψήφιοι
που δεν θα καταφέρουν
να συγκεντρώσουν την
απαιτούμενη για την κα-
τάταξή τους βαθμολογία
βάσης στον πανελλήνιο 

γραπτό διαγωνισμό 

εγγράφονται
σε πίνακα απορριπτέων. 

Ασκηση 

ενστάσεως
δεν επιτρέπεται
κατά της βαθμολογίας, 

όπως
και επανεξέταση
ή νέα βαθμολό
γηση των γραπτών. 

■
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Οι επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού 
θα μπουν, Βάσει της συνολικής

τους Βαθμολογίας και κατά φθίνουσα 
σειρά, σε πίνακες κατάταξης ανά

κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα.
Σε αυτό το σημείο, και αφού το ΑΣΕΠ
εκδώσει τους οριστικούς πίνακες
κατάταξης, θα έχει ολοκληρωθεί το
πρώτο στάδιο του διαγωνισμού. Στη
συνέχεια, οι επιτυχόντες του πρώτου 

σταδίου δύνανται να συμμετάσχουν 
στο δεύτερο στάδιο, δηλαδή

σε προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων
αντίστοιχων κλάδων ή ειδικοτήτων
που θα εκδίδουν οι διάφοροι φορείς
του Δημοσίου. Στο δεύτερο στάδιο, οι
προκηρύξεις θα εκδίδονται από δήμους, 

υπουργεία, περιφέρειες, οργανισμούς, 

ΔΕΚΟ, ΝΠΔΔ κ.λπ. Η απορρόφηση 

των επιτυχόντων θα γίνει
μετά από ηλεκτρονική αίτηση συμμε¬

τοχής στους φορείς που θα υποβάλουν 

προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων
αντίστοιχων κλάδων/ειδικοτήτων σε
φορείς του Δημοσίου - Κεντρική Διοίκηση, 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις,
Ανεξάρτητες Αρχές, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ,
υπό την εποπτεία υπουργείου και
ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού. Ανά φορέα,
οι προσλήψεις θα γίνονται με σειρά
προτεραιότητας με βάση τη βαθμολογία 

των εξετάσεων, στην οποία θα
προσμετρώνται επιπλέον τυπικά προσόντα 

(μεταπτυχιακά, ξένες γλώσσες
κ λπ.) και η εντοπιότητα. Σημειώνεται 

πως μέσω του διαγωνισμού θα
καλυφθούν οι άμεσες ανάγκες του
Δημοσίου για τις εναπομείνασες θέσεις 

του προγραμματισμού προσλήψεων 
του 2022 καθώς και μέρος

του προγραμματισμού προσλήψεων
του 2023, πάντα των κατηγοριών

ΠΕ και TE, και αφορούν στον
αρχικά αναγγελθέντα αριθμό
των 5.124 κενών θέσεων, εκ
των οποίων οι 3.502 αφορού
σαν θέσεις Πανεπιστημιακής
Εκπαίδευσης (ΠΕ), οι 1.565
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
(TE) και οι 57 θέσεις Ειδικού 

Επιστημονικού Προσωπικού 

(ΕΕΠ), ενώ από τη
δεξαμενή επιτυχόντων θα
καλυφθούν και θέσεις που
θα συμπεριληφθούν στον
προγραμματισμό προσλήψεων
του 2024, άρα ο προαναφερόμενος 

αριθμός αναμένεται να αυξηθεί.
Σύμφωνα μάλιστα με δηλώσεις του
υπουργού Εσωτερικών, Μ. Βορίδη,
οι θέσεις που αναμένεται να καλυφθούν 

υπολογίζονται σε 6.500 για
συνολικά 57 ειδικότητες.

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Το υπουργείο Οικονομικών ανακοινώνει 
την πρόσληψη συνολικά εννέα (9)

ατόμων με διάρκεια σύμβασης δύο (2)
έτη. Το αντικείμενο απασχόλησης των
προσλαμβανόμενων ατόμων ειδικοτήτων 

ΠΕ αφορά στην υποβοήθηση του
έργου της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού 

Ταμείου Ανάκαμψης.

01 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

Οι ειδικότητες που ζητούνται είναι: ΠΕ Διοικητικού 

- Οικονομικού, Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού 

Ταμείου Ανάκαμψης - 3 άτομα, ΠΕ
Μηχανικών - Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού
Ταμείου Ανάκαμψης - 3 άτομα και ΠΕ Πληροφορικής 

- Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού
Ταμείου Ανάκαμψης - 3 άτομα. Οι ενδιαφερόμενοι 

καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΣΟΧ 1 ΕΥΣΤΑ/2023 και να
την υποβάλουν ηλεκτρονικά στο σύνδεσμο
https://webapps.gsls.gr/dsae/aseprequest.
Οι υποψήφιοι θα εισέρχονται στο σύνδεσμο
με τη χρήση των προσωπικών τους κωδικών
TAXISnet. Επειτα από την είσοδό τους, οι υποψήφιοι 

δρομολογούνται σε σελίδα στην οποία
καλούνται να επιλέξουν την προκήρυξη ΣΟΧ
1 ΕΥΧΤΑ/2023. Πριν από την υποβολή της
αίτησης οι υποψήφιοι επιλέγουν το σύνδεσμο 

«Πατήστε εδώ» για οδηγίες και όλα τα
συνημμένα της προκήρυξης, ο οποίος περιέχει
τις απαραίτητες οδηγίες, την παρούσα ανακοίνωση 

και τα παραρτήματά της, καθώς και
την αίτηση ΣΟΧ 1 ΕΥΣΤΑ/2023.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

ομαδικής
συμβουλευτικής

Η ΔΥΠΑ εισάγει μία νέα καινοτόμο ψηφιακή 

υπηρεσία για όλους τους πολίτες
που αναζητούν εργασία με την υλοποίηση 

δωρεάν διαδικτυακών εργαστηρίων
ομαδικής συμβουλευτικής από εξειδικευμένα 

στελέχη. Οι θεματικές
ενότητες είναι οι εξής: Πώς να
δημιουργήσω ένα αποτελεσματικό 

βιογραφικό; Πώς να προετοιμαστώ 

σωστά για μια συνέντευξη; 
Ποια είναι τα βήματα για μια

επιτυχημένη επιχειρηματική ιδέα;
Στο κάθε εργαστήριο διάρκειας 2

ωρών θα υπάρχει περιορισμένος
αριθμός θέσεων συμμετοχής (έως

50 άτομα) και θα τηρηθεί αυστηρά
σειρά προτεραιότητας σύμφωνα με την

ημερομηνία υποβολής της συμμετοχής.
Η πλατφόρμα θα παραμένει ανοιχτή μέχρι 

τη συμπλήρωση των θέσεων ανά 
εργαστήριο. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν
να δηλώσουν συμμετοχή σε παραπάνω
από ένα εργαστήρια, εφόσον το επιθυμούν. 

Πληροφορίες σχετικά με τα
διαδικτυακά εργαστήρια στο https://
www.dypa.gov.gr/.
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ΑΙΤΗΣΕΙΣ

Εκπαιδευτικό
προσωπικό
στα σχολεία
β,Β,ιι,Β εκίνησε η υποβολή

αιτήσεων για τις προκηρύξεις

1ΓΕ/2023η και 2ΓΕ/2023 με τις
οποίες το ΑΣΕΠ καλεί τους εκπαιδευτικούς

να καταθέσουν τα
χαρτιά τους για τις νέες προσλήψεις

στα σχολεία Η προθεσμία

λήγει στις 31 Μαρτίου
Η πρώτη προκήρυξη 1 ΓΕ/2023
απευθύνεται στους παρακάτω
κλάδους εκπαιδευτικών Π Ε

Νηπιαγωγοί ΠΕ Δάσκαλοι
Π Ε Εκπαιδευτικοί Μειονοτικού
Προγράμματος Μειονοτικών
Σχολείων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Θράκης ΠΕ Μουσικής

ΠΕ Μουσικής Επιστήμης Η

δεύτερη προκήρυξη 2ΓΕ/2023
απευθύνεται στους παρακάτω
κλάδους εκπαιδευτικών ΠΕ
Θεολόγοι ΠΕ Φιλόλογοι ΠΕ

Μαθηματικοί ΠΕ Φυσικών Επιστημών

ΠΕ Φυσικών Επιστημών

Φυσικοί ΠΕ Φυσικών Επιστημών

Χημικοί ΠΕ Φυσικών
Επιστημών Φυσιογνώστες Π Ε

Φυσικών Επιστημών Βιολόγοι
ΠΕ Φυσικών Επιστημών Γεωλόγοι

ΠΕ Γαλλικής ΠΕ Αγγλικής
Π Ε Γερμανικής Π Ε Καλλιτεχνικών

Π Ε Φυσικής Αγωγής
Π Ε Ιστορίας και Φιλοσοφίας
της Επιστήμης Μεθοδολογίας

Ιστορίας και Θεωρίας της Επιστήμης

Π Ε Ιταλικής Φιλολογίας
ΠΕ Ισπανικής Φιλολογίας

ΠΕ Θεωρίας και Ιστορίας της
Τέχνης ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών

Π Ε Οικονομίας Π Ε

Πολιτικών Μηχανικών Αρχιτεκτόνων

Π Ε Μηχανολόγων Π Ε

Ηλεκτρολόγων ΠΕ Ηλεκτρονικών
Π Ε Χημικών Μηχανικών

ΠΕ Πληροφορικής ΠΕ Υγείας
Πρόνοιας Ιατρικής ΠΕ Υγείας
Πρόνοιας Νοσηλευτικής ΠΕ

Υγείας Πρόνοιας Αισθητικής
ΠΕ Υγείας Πρόνοιας Ιατρικών
Εργαστηρίων ΠΕ Υγείας Πρόνοιας

Οδοντοτεχνικής Π Ε

Υγείας Πρόνοιας Κοινωνικής
Εργασίας Π Ε Υγείας Πρόνοιας

Ραδιολογίας Ακτινολογίας
ΠΕ Υγείας Πρόνοιας Φυσιοθεραπείας

Π Ε Υγείας Πρόνοιας
Βρεφονηπιοκόμων ΠΕ Υγείας

Πρόνοιας Δημόσιας Υγιεινής
ΠΕ Γεωπόνοι ΠΕ Φυτικής Παραγωγής

ΠΕ Ζωικής Ζωής ΠΕ

Διατροφής Π Ε Φυσικού
Περιβάλλοντος

Π Ε Καλλιτεχνικών
Σπουδών ΠΕ Σχεδιασμού και
Παραγωγής Προϊόντων ΠΕ
Ναυτικών Μαθημάτων Π Ε Θεατρικών

Σπουδών Π Ε Θεατρικής

Αγωγής και Π Ε Δραματικής
Τέχνης

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΣΤΟ Α5ΕΡ.0Ρ 01 ΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι υποψήφιοι που κατέχουν τα γενικά και απαιτούμενα προσόντα
πρέπει να συμπληρώσουν και να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής
στο ΑΣΕΠ αποκλειστικά μέσω του διαδικτυακού του τόπου νννννν
35βρ.£Γ Η ηλεκτρονική αίτηση συμπληρώνεται σύμφωνα με τις
γενικές οδηγίες συμπλήρωσης υποβολής ηλεκτρονικών αιτήσεων
που αναφέρονται στην προκήρυξη Παράλληλα θα πρέπει να εκδώσουν

παράβολο τριών 3 ευρώ ηλεκτρονικά μέσω της εφαρμογής
ηλεκτρονικού παραβόλου θ Παράβολο Ο υποψήφιος πρέπει να
αναγράψει τον κωδικό παραβόλου στο κατάλληλο πεδίο της ηλεκτρονικής

αίτησης και να καταβάλει το αντίτιμο του ηλεκτρονικού
παραβόλου μέχρι την υποβολή της αιτήσεως του άλλως η αίτηση
δεν οριστικοποιείται Επισημαίνεται ότι η ηλεκτρονική υποβολή της
αίτησης στο ΑΣΕΠ ολοκληρώνεται επιλέγοντας Οριστικοποίηση
υπό την προϋπόθεση ότι ο κωδικός του παραβόλου βρίσκεται σε
κατάσταση πληρωμένο ώστε αυτό να δεσμευτεί

Αρ Πρωτ 105786
Ημ/νία 03/03/23

ε-ΕΦΚΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ ΣΤΗ ΛΙΒΑΔΕΙΑ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ
Ο θ-ΕΦΚΑ προκηρύσσει ανοικτό μειοδοτικό διαγωνισμό για τη μίσθωση ακινήτου
στον Δήμο Λεβαδέων της Περιφερειακής Ενότητας Βοιωτίας για τη στέγαση των
Υπηρεσιών της Τοπικής Διεύθυνσης θ-ΕΦΚΑ Α Βοιωτίας συνολικής επιφάνειας
χώρων 1 023,00 τ.μ ηλέον ή έλαττον ±10 εκ των οποίων τα 659,00 τ.μ πλέον
ή έλαττον ±10 προορίζονται για χώρους κύριας χρήσης τα 300,00 τ.μ πλέον
ή έλαττον ±10 για χρήση αρχείων και αποθηκών μπορούν να βρίσκονται και
σε υπόγειο καθώς και τα 64,00 τ.μ πλέον ή έλαττον ±10 προορίζονται για
χρήση των ΚΕΠΑ Ανώτατο όριο αιτούμενου μηνιαίου μισθώματος για τους χώρους
κυρίας χρήσης ορίζεται το ποσό των 7.00 €/τ.μ και για τους χώρους του αρχείου
το ποσό των 2,00 €/τ.μ
Η διάρκεια της μισθώσεως θα είναι για εννέα 9 έτη με δυνατότητα μονομερούς
έγγραφης παράτασης από τον θ-ΕΦΚΑ έως τρία 3 έτη
0 διαγωνισμός θα διεξαχθεί την 31 η/03/2023 ημέρα Παρασκευή και ώρα 10:00
π.μ στα γραφεία της Τοπικής Διεύθυνσης θ-ΕΦΚΑ Α Βοιωτίας επί της οδού Αισχύλου

και Οδυσσέως Λιβαδειά Οι προσφορές υποβάλλονται στο Τμήμα Διοικητικού
και Πληροφόρησης Πολιτών στην ανωτέρω διεύθυνση έως 31 η/03/2023 και ώρα
10:00 π.μ
Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθύνεστε στα γραφεία της Δ
νσης Στέγασης του θ-ΕΦΚΑ Τμήμα Στέγασης Ιπποκράτους 19 στο τηλέφωνο
2103662427 κος Δούσης Επίσης στο Ιίηκ ΗΙΙρν/νννννν.βΠο.βον.βΓ 03ΠΠΘΓ

διαγωνισμοί είναι αναρτημένο το πλήρες κείμενο της διακήρυξης με αρ πρωτ
104551/02-03-2023 ΑΔΑ 6Γ0Ψ46ΜΑΠΣ-1 ΙΒ μαζί με τα τεύχη τεχνικών

προδιαγραφών

των κτιρίων του θ-ΕΦΚΑ
Από τη Διοίκηση του ε-ΕΦΚΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ
ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΓΡΕΒΕΝΩΝ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ
0 θ-ΕΦΚΑ προκηρύσσει δημόσιο επαναληπτικό μειοδοτικό διαγωνισμό για τη

μίσθωση

κτιρίου στον Δήμο Γρεβενών για τη στέγαση των υπηρεσιών της Τοπικής
Διεύθυνσης Γρεβενών του θ-ΕΦΚΑ συνολικής επιφάνειας χώρων 715 τ.υ πλέον
ή έλαττον ±10 εκ των οποίων τα 465.00 τ.μ πλέον ή έλαττον ±10 προορίζονται

για χώρους κύριας χρήσης και τα 250.00 τ.μ πλέον ή έλαττον ±10 για
χρήση αρχείων και αποθηκών Ανώτατο όριο αιτούμενου μηνιαίου μισθώματος για
τους χώρους κυρίας χρήσης ορίζεται το ποσό των 7,00€/τ.μ και για τους χώρους
του αρχείου το ποσό των 3,0Ο€/τ.μ Η διάρκεια της μισθώσεως θα είναι εννέα 9
έτη με δυνατότητα έγγραφης παράτασης η οποία ασκείται εγγράφως και μονομερώς

από τον θ-ΕΦΚΑ για έως τρία 3 έτη

Ο διαγωνισμός θα διεξαχθεί στις 16/03/2023 ημέρα Πέμπτη και ώρα 10:00
π.μ στα γραφεία της Τοπικής Διεύθυνσης Γρεβενών του θ-ΕΦΚΑ επί της οδού Κ

Ταλιαδούρη 70-72 Γρεβενά Τ.Κ 51 100

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθύνεστε στα γραφεία της Διεύθυνσης

Στέγασης του θ-ΕΦΚΑ Τμήμα Στέγασης Ιπποκράτους 1 9 τηλ επικοινωνίας
2103662482 κ Μπουρβούβαλη Επίσης στο Ιίηκ ήττρ://νννννν.θίκ3.8ον.ί>Γ7

οβππθγ διαγωνισμοί όπου υπάρχει η πλήρης διακήρυξη με αρ πρωτ 94492/24
02-2023 ΑΔΑ 969Υ46ΜΑΠΣ-ΚΓ1 μαζί με τα τεύχη τεχνικών προδιαγραφών των
κτιρίων του θ-ΕΦΚΑ

Από τη Διοίκηση του ε-ΕΦΚΑ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ
ΣΤΟΝ ΠΟΛΥΓΥΡΟ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ
Ο ε-ΕΦΚΑ προκηρύσσει ανοικτό μειοδοτικό διαγωνισμό για τη μίσθωση κτιρίου
στον Δήμο Πολυγύρου της Περιφερειακής Ενότητας Χαλκιδικής για τη στέγαση
των υπηρεσιών της Τοπικής Διεύθυνσης θ-ΕΦΚΑ Χαλκιδικής συνολικής επιφάνειας

χώρων 1.446,00 τ.μ πλέον ή έλαττον ±10 εκ των οποίων τα 680,00 τ.μ
ηλέον ή έλαττον ±10 προορίζονται για χώρους κύριας χρήσης τα 680,00 τ.μ
πλέον ή έλαττον ± 1 0 για χρήση αρχείων μπορούν να βρίσκονται και σε υπόγειο

καθώς και τα 86,00 τ.μ πλέον ή έλαττον ±10 προορίζονται ως επιφάνεια
κύριων χώρων για ΚΕΠΑ Ανώτατο όριο αιτούμενου μηνιαίου μισθώματος για τους
χώρους κύριας χρήσης ορίζεται το ποσό των 8,00€/τ.μ και για τους χώρους του
αρχείου το ποσό των 2,0Ο€/τ.μ
Η διάρκεια της μισθώσεως θα είναι για εννέα 9 έτη με δυνατότητα μονομερούς
έγγραφης παράτασης από τον θ-ΕΦΚΑ έως τρία 3 έτη
0 διαγωνισμός θα διεξαχθεί την 29η/03/2023 ημέρα Τετάρτη και ώρα 1 1 00
η.μ στα γραφεία της Τοπικής Διεύθυνσης θ-ΕΦΚΑ Χαλκιδικής επί της οδού Στρατή
Μυριβήλη 4 Πολύγυρος Οι προσφορές υποβάλλονται στο Τμήμα Πληροφόρησης
Πολιτών στην ανωτέρω διεύθυνση έως 29/3/23 και ώρα 1 1 00 π.μ

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθύνεστε στα γραφεία της Δ/νσης
Στέγασης του θ-ΕΦΚΑ Τμήμα Στέγασης Ιπποκράτους 1 9 τηλ επικοινωνίας 2 1 0
3662364 κα Σαμαντά Επίσης στο Ιίηκ ήιΐρ://νν\Λΐνν.θίκ3.§ον.βΓ όίηπθΓ διαγωνισμοί

είναι αναρτημένο το πλήρες κείμενο της διακήρυξης με αρ πρωτ 1 03652/2
3-2023 ΑΔΑ 6ΞΣΞ46ΜΑΠΣ-ΞΜΝ μαζί με τα τεύχη τεχνικών προδιαγραφών των
κτιρίων του β-ΕΦΚΑ

Από τη Διοίκηση του ε-ΕΦΚΑ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

ε-ΕΦΚΑ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
Π.Υ.Σ.Υ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
Ταχ Δ/νση ΑΓΗΣΙΛΑΟΥ 48
Ταχ Κώδικας 104 36
Πληροφορίες Μπονάτσου Αγγελική Μηαμηαλπ Μαρία
Τηλ 210 5279925 210 5279920
Ε-ιτηΙΙ τιιι.γρο$τ.ργχγ.3(τίκί5(5>ετκ3.|;ον.£Γ
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
Διαύγεια

Περίληψη Διακήρυξης Διαγωνισμού ΑΡ ΦΑΚ 6/2023
Η Περιφερειακή Υπηρεσία Συντονισμού και Υποστήριξης ΠΥΣΥ Αττικής χωριστή επιχειρησιακή

μονάδα του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης θ-ΕΦΚΑ ανεξαρτήτως

υπεύθυνη για τη σύναψη συμβάσεων της ίδιας ή ορισμένων κατηγοριών αυτών
του άρθρου 6 παρ 2 εδαφ β του Ν 4412/2016 προκηρύσσει Ανοικτό Ηλεκτρονικό Διαγωνισμό

άνω των ορίων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 07 του Ν 441 2/201 6
ΦΕΚ Α 1 47 όπως ισχύει Ανάθεση Συμβάσεων για Κοινωνικές και άλλες Υπηρεσίες άρθρ
74 76 παράγραφος 1 της Οδηγίας 201 4/24/ΕΕ για τη σύναψη σύμβασης παροχής
υπηρεσιών φύλαξης σε κτίρια που στεγάζονται Υπηρεσίες του θ-ΕΦΚΑ αρμοδιότητας της
ΠΥΣΥ Αττικής για χρονικό διάστημα δώδεκα 12 μηνών με δικαίωμα προαίρεσης για παράταση

των υπηρεσιών έως δώδεκα 1 2 επιπλέον μήνες Αρ Φακ 6/2023
Αρ πρωί 90629/22-02-2023 Διακήρυξης ΑΔΑΜ 23ΡΒΟ001 21 79729
ΝυΤ5 ΕΙ 30 ΑΤΤΙΚΗ
ΟΡν 7971 3000-5 Υπηρεσίες Φύλαξης
Ο διαγωνισμός θα πραγματοποιηθεί με τη χρήση της πλατφόρμας του Εθνικού Συστήματος

Ηλεκτρονικών Δημόσιων Συμβάσεων ΕΣΗΔΗΣ μέσω της διαδικτυακής πύλης νννννν
ρΓοιτπτπθυ5.§ον.§ι Συστημικός Αριθμός 1 84931

Η δαπάνη για την εν λόγω σύμβαση ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 1 442.467,206
συμπ/νου ΦΠΑ 24 και θα βαρύνει τον ΚΑΕ 0439 Λοιπές Αμοιβές Νομικών Προσώπων

Εκτελούντων Ειδικές Υπηρεσίες του προϋπολογισμού του θ-ΕΦΚΑ ετών
2023 2024 και 2025 ως ακολούθως

ΦΟΡΕΑΣ

θ-ΕΦΚΑ

Κ.Α.Ε

0439

ΕΤΟΣ 2023
ΠΟΣΟ ΣΕ €

601 028,00€

ΕΤΟΣ 2024
ΠΟΣΟ ΣΕ ε

721.233,606

ΕΤΟΣ 2025
ΠΟΣΟ ΣΕ €

120.205.606

ΣΥΝΟΛΟ
ΠΟΣΟ ΣΕ 6

1.442.467,206
Η παρούσα Σύμβαση υποδιαιρείται σε επτά 7 τμήματα προϋπολογισθείσας δαπάνης

ως εξής

ΤΜΗΜΑΤΑ

ΤΜΗΜΑ 1

ΤΜΗΜΑ 2

ΤΜΗΜΑ 3
ΤΜΗΜΑ 4
ΤΜΗΜΑ 5
ΤΜΗΜΑ 6
ΤΜΗΜΑ 7

ΣΥΝΟΛΟ

ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ
πλέον ΦΠΑ σε

ευρώ 6
7.860.00
7.860.00
6.550,00
2.620.00
6 550,00
7.860,00
9.170,00

48.470,00

ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ
πλέον ΦΠΑ σε

ευρώ 6
94.320.00
94.320.00
78.600,00
31.440.00
78.600,00
94.320.00
110.040.00
581.640,00

ΚΟΣΤΟΣ για 2 έτη πλέον
ΦΠΑ 1 έτος 1 έτος

παράταση σε ευρώ 61
1 88.640,00
188 640,00
157.200,00
62 880.00

1 57.200,00
1 88.640,00
220080,00

1.163.280,00

Δικαίωμα Συμμετοχής Το δικαίωμα συμμετοχής και οι προϋποθέσεις συμμετοχής αναφέρονται

αναλυτικά στο κείμενο της διακήρυξης
Γλώσσα Ελληνική
Εγγύηση συμμετοχής Για την έγκυρη συμμετοχή στη διαδικασία σύναψης της σύμβασης
κατατίθεται από τους συμμετέχοντες οικονομικούς φορείς εγγυητική επιστολή συμμετοχής
ποσού για κάθε τμήμα ως ακολούθως και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο κείμενο της
διακήρυξης

ΤΜΗΜΑΤΑ

ΣΥΝΟΛΟ

ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ πλέον ΦΠΑ
σε ευρώ 6
94.320,006
94.320,006
78.600,006
31.440,006
78.600,006
94.320,006
110.040,006
581 640,006

Εγγυητική συμμετοχής
2

1 886.406
1 886.406
1.572,006
628,806

1 572,006
1.886,406
2.200,806
11.632,806

Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται ανά μήνα απολογιστικά με την εξόφληση του
1 00 της μηνιαίας συμβατικής αξίας μετά την οριστική παραλαβή ανά μήνα των υπηρεσιών

όπως αναλυτικό αναφέρεται στο κείμενο της διακήρυξης
Σύμφωνα με τις διατάξεις του όρθρου 53 του ν 441 2/1 2 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει
σε περίπτωση αύξησης του κατώτατου μισθού εργαζομένου σε σχέση με αυτόν που ίσχυε
κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών η τιμή αναπροσαρμόζεται
υποχρεωτικά υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 32
Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται για χρονικό διάστημα δώδεκα 12 μηνών
αρχής γενομένης από την ημερομηνία οριστικοποίησης της απόφασης κατακύρωσης

με δικαίωμα προαίρεσης για παράταση των υπηρεσιών έως δώδεκα 12
επιπλέον μήνες
Χρόνος ισχύος των προσφορών Έξι 6 μήνες από τπν επομένη της καταληκτικής
ημερομηνίας υποβολής προσφορών του διαγωνισμού όπως αναλυτικά αναφέρεται στο
κείμενο της Διακήρυξης
Εναλλακτικές προσφορές δεν γίνονται δεκτές
Καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών Οι οικονομικοί φορείς υποβάλλουν

ηλεκτρονικά τις προσφορές τους μέσω της διαδικτυακής πύλης νννννν.ρΐΌπιίτηευ5
ςον.βΐ του ΕΣΗΔΗΣ το αργότερο μέχρι 24/03/2023 ημέρα Παρασκευή και ώρα
15:00
Μετά την παρέλευση της καταληκτικής ημερομηνίας και ώρας δεν υπάρχει π δυνατότητα
υποβολής προσφοράς στο Σύστημα
Κριτήριο ανάθεσης της σύμβασης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομικής
άποψης προσφορά βάσει τιμής ανά τμήμα
Οι συμμετέχοντες μπορούν να υποβάλουν προσφορά για ένα Τμήμα για περισσότερα

ή για όλα τα Τμήματα Οι προσφορές που θα υποβληθούν θα αφορούν στο
σύνολο των ζητούμενων υπηρεσιών ανά Τμήμα σύμφωνα με τις τεχνικές προδιαγραφές

Προσφορά που δεν καλύπτει το σύνολο των ζητούμενων υπηρεσιών ανά
Τμήμα θα απορρίπτεται ως απαράδεκτη
Έως την ημέρα και ώρα ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗΣ των προσφορών προσκομίζονται με ευθύνη καθ
εκάστου οικονομικού φορέα στην αναθέτουσα αρχή σε ΕΝΤΥΠΗ ΜΟΡΦΗ τα στοιχεία
της ηλεκτρονικής προσφοράς του τα οποία απαιτείται να προσκομισθούν σε πρωτότυπη
μορφή
Χρόνος και τόπος αποσφράγισης των προσφορών Η ηλεκτρονική αποσφράγιση
των προσφορών μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας ΕΣΗΔΗΣ προσφορών θα γίνει στις
27/03/2023 ημέρα Παρασκευή και ώρα 1 0:00 π.μ μέσω των αρμόδιων πιστοποιημένων

στο σύστημα οργάνων της Αναθέτουσας Αρχής
Τα πλήρη έγγραφα της διακήρυξης και τυχόν συμπληρωματικές πληροφορίες διευκρινίσεις

διατίθενται σε ηλεκτρονική μορφή στη διαδικτυακή πύλη νννννν.ρΐΌΐηΙτη6υ&.£ον.£ΐ
του ΕΣΗΔΗΣ καθώς και στον διαδικτυακή τόπο του ε-ΕΦΚΑ νννννν.θίκβ βον §γ
Πληροφορίες δίδονται όλες τις εργάσιμες ημέρες από 8Ο0 έως 1 500 στο Τμήμα Υποστήριξης

της ΠΥΣΥ Αττικής Αγησιλάου 48 Τ.Κ 1 04 36 Αθήνα
Αρμόδιες Μπονάτσου Αγγελική Μπαμπαλή Μαρία

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη
της Γεν Δ/νσης

της Π.ΥΧΥ Αττικής
ΕΥΑΝΘΙΑ ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ
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I DO ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ

ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΝΩΣΗ

ΕΛΛΗΝΩΝ ΕΦΟΠΛΙΣΤΩΝ

ΔΥΠΑ

Τρία νέα
προγράμματα για
38.000 ανέργοικ
Τρία

προγράμματα για 38.000
ανέργους στο πλαίσιο των
200.000 νέων θέσεων εργασίας
που εξήγγειλε ο πρωθυπουργός

θα ανοίξουν από την ΟΑΕΔ ΔΥΠΑ το
επόμενο διάυτπμα στα τελη του α τριμήνου
και στις αρχές του β τριμήνου του 2023 Τα
τρία επόμενα προγράμματα αφορούν και
ηλικίες από 1 8 έως και 66 ετών

Συγκεκριμένα το πρώτο πρόγραμμα προβλέπει

την επιχορήγηση επιχειρήσεων για
την απασχόληση 5.000 ανέργων ηλικίας
1 8-66 ετών με έμφαση στην απασχόληση

γυναικών στην πράσινη οικονομία και
συνολικό προϋπολογισμό 50 εκατ ευρώ
Το πρόγραμμα θα χρηματοδοτεί έως και το
80 του μισθολογικού κόστους 81 7,60€

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ

για μια περίοδο 1 5 μηνών με υποχρέωση
για διατήρηση της θέσης για 5 επιπλέον
μήνες μετά τη λήξη της επιχορήγησης

Το δεύτερο πρόγραμμα στοχεύει στην
αναβάθμιση δεξιοτήτων/επανειδίκευση
και βραχυπρόθεσμη απασχόληση
για 1 5.000 ανέργους ηλικίας
από 25 έως 45 ετών και έχει
συνολικό προϋπολογισμό
περίπου 90 εκατ ευρώ
Το πρόγραμμα θα χρηματοδοτεί

έως και το 1 00
του μισθολογικού κόστους

1 022,00€ για μια περίοδο
6 μηνών με υποχρέωση για διατήρηση

της θέσης για 2 επιπλέον μήνες
μετά τη λήξη της επιχορήγησης Β

Το τρίτο πρόγραμμα θα είναι ανοικτού πλαισίου Open Framework τοπικού χαρακτήρα
και θα στοχεύει σε δράσεις συμβουλευτικής/πιστοποιημένης κατάρτισης/απασχόλησης
επιχειρηματικότητας Το εν λόγω πιλοτικό πρόγραμμα θα υλοποιηθεί σε τέσσερις πόλεις
Καστοριά Πάτρα Σέρρες Χανιά και θα καλύψει 18.000 ανέργους Ο συνολικός προϋπολογισμός

ανέρχεται στα 45 εκατ ευρώ

το πρόγραμμα υποτροφιών της Ενωσης
Ελλήνων Εφοπλιστών για το ακαδημαϊκό
έτος 2023-2024 ΣΎΝ-ΕΝΩΣΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ
ΠΑΙΔΕΙΑ προσφέρει 1 00 υποτροφίες για
σπουδές στην Ελλάδα και στο εξωτερικό
σε μεταπτυχιακά προγράμματα πρόδιδα
κτορικού επιπέδου πλήρους μονοετούς ή
διετούς φοίτησης Οι ενδιαφερόμενοι θα
πρέπει να καταθέσουν την αίτηση τους
αποκλειστικά μέσω της ηλεκτρονικής φόρμας

υποβολής που είναι διαθέσιμη στην
ιστοσελίδα www.syn-enosis.gr Ηλεκτρονική

Φόρμα Υποβολής Αίτησης Δικαιολογητικών

https://www.syn-enosis.gr/gr
forms/schollarships Προθεσμία υποβολής
αιτήσεων 20.04.2023

Αφορούν
άτομα από
18 έα και
66 ειών

ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ ΑΠΟ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Το Ιδρυμα Παιδείας και Ευρωπαϊκού Πολιτισμού προτίθεται

να υποστηρίξει οικονομικά για το ακαδημαϊκό έτος
2023-2024 μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες Ανωτάτων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της Ελλάδας ή αναγνωρισμένων

πανεπιστημίων του εξωτερικού και ερευνητές/τριες
Α Μεταπτυχιακοί περιλαμβάνονται και όσοι εκπονούν
διδακτορική διατριβή φοιτητές/τριες στην Ελλάδα Θα
δοθεί οικονομική ενίσχυση σε τέσσερεις μεταπτυχιακούς
φοιτητές/τριες μέχρι 6.000€ στον/στην καθένα/καθεμία Β
Μεταπτυχιακοί περιλαμβάνονται και όσοι εκπονούν διδακτορική

διατριβή φοιτητές/τριες στο εξωτερικό Θα δοθεί
οικονομική ενίσχυση σε οκτώ μεταπτυχιακούς φοιτητές/τρι
ες μέχρι 1 2.000€ στον/στην καθένα/καθεμία Γ Ερευνητές
τριες Θα δοθεί οικονομική ενίσχυση σε τέσσερις ερευνητές
τριες μέχρι 6.000€ στον/στην καθένα/καθεμία

Οι υποψήφιοι/ες Α Β θα πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα
ακόλουθα Πτυχίο από Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα με βαθμό
τουλάχιστον 8/1 0 ή ισότιμη βαθμολογία από αναγνωρισμένα πανεπιστήμια

του εξωτερικού Βεβαίωση του πανεπιστημίου της επιλογής

τους ότι έχουν γίνει δεκτοί/ές Εμπεριστατωμένη πρόταση
έρευνας σε περίπτωση που έχουν γίνει δεκτοί/ές για εκπόνηση
διδακτορικής διατριβής Δύο πρόσφατες συστατικές επιστολές

οι οποίες να απευθύνονται στο Ιδρυμα Οι καθηγητές
τριες πρέπει να αποστείλουν τις επιστολές τους ηλεκτρονικά

μέσω της προβλεπόμενης διαδικασίας και το αργότερο
μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων Πτυχία
δύο ξένων γλωσσών Εκκαθαριστικό σημείωμα φορολογίας
εισοδήματος ιδίων και γονέων Οι υποψήφιοι/ες Γ θα πρέπει

να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα ακόλουθα Διδακτορικό
δίπλωμα με βαθμό Αριστα καθώς και τους προηγούμενους
τίτλους σπουδών Εμπεριστατωμένη πρόταση έρευνας
Δύο πρόσφατες συστατικές επιστολές οι οποίες να
απευθύνονται στο Ιδρυμα Οι καθηγητές/τριες
πρέπει να αποστείλουν τις επιστολές τους
ηλεκτρονικά μέσω της προβλεπόμενης
διαδικασίας και το αργότερο μέχρι τη
λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων

Πτυχία δύο ξένων γλωσσών
Εκκαθαριστικό σημείωμα φορολογίας

εισοδήματος ιδίων και γονέων
Οι υποψήφιοι/ες που θα επιλεγούν
σε πρώτο στάδιο πρέπει να αποστείλουν

ή να προσκομίσουν στα
γραφεία του Ιδρύματος τα απαραίτητα

συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά

και σε φυσική μορφή
Προθεσμία υποβολής αιτήσεων
μέχρι και 21.4.2023

ΗΜΕΡΑ ΚΑΡΙΕΡΑΣ
ΣΤΗ ΛΑΜΙΑ

Στη Λαμία διοργανώνει η Δημόσια Υπηρεσία

Απασχόλησης ΔΥΠΑ τη 1 6η Ημέρα
Καριέρας Η εκδήλωση θα πραγματοποιηθεί

την Παρασκευή 1 0 Μαρτίου 2023
στο χώρο εκδηλώσεων Exodos Events
Καρατζάβελου 4 από τις 10:00 έως τις

1 8:00 με στόχο να δοθεί η δυνατότητα
σε όσους αναζητούν εργασία να συνομιλήσουν

απευθείας με εκπροσώπους
εταιριών που αναζητούν προσωπικό Στην
εκδήλωση θα συμμετάσχουν 25 επιχειρήσεις

από πολλούς κλάδους οικονομικής
δραστηριότητας με περισσότερες από
400 θέσεις εργασίας διαφορετικών επιπέδων

εκπαίδευσης και εξειδίκευσης Κατά
τη διάρκεια της εκδήλωσης οι ενδιαφερόμενοι

θα μπορούν να συνομιλήσουν με
στελέχη των εταιριών χωρίς προκαθορισμένο

ραντεβού Επίσης στελέχη της
Μονάδας Εξυπηρέτησης Μεσαίων και

Μεγάλων Επιχειρήσεων ΜΕΜΜΕ
θα παρέχουν πληροφορίες για τις
δράσεις και τα προγράμματα της
ΔΥΠΑ Η είσοδος στην εκδήλωση είναι

δωρεάν για όλους και η δήλωση
ενδιαφέροντος συμμετοχής βρίσκεται

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https
www.eventora.com/el/Events/imeres
karieras-dypa-lamia-2023 Οι Ημέρες

Καριέρας αποτελούν μέρος των
δράσεων και εκδηλώσεων

ί ι ν της ΔΥΠΑ με στόχο την
B&â0ry άμεση και αποτελεσματική

σύζευξη της προσφοράς

και της ζήτησης
στην αγορά εργασίας
Για περισσότερες πληροφορίες

σχετικά
με τις δράσεις της

SE ΔΥΠΑ επισκεφτείτε
τον ιστότοπο www
dypa.gov.gr
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Στα πλαίσια της θεσμικής
μου αποστολής ωςΑ

ντιπεριφερειάρχης Πελοποννήσου

με καθήκοντα
Κοινωνικής Αλληλεγγύης

είχα μία ενδιαφέρουσα
συζήτηση με τον Θε

οδωρή Λαφαζάνο Πρόεδρο
του Συλλόγου Πολυτέκνων

Κορινθίας σχετικά
με το δημογραφικό και τα
αιτήματα των Πολυτέκνων
της Κορινθίας Ως κίνητρο
για την πρωτοβουλία αυτής

της συνάντησης ήταν
ο προβληματισμός μου
στο θέμα των ευρημάτων
της πρόσφατης απογραφής

πληθυσμού που πάει
τις τελευταίες δεκαετίες από

το κα-κό στο χειρότερο
Οι οιωνοί δεν προβλέπουν

καλά νέα για τον γηγενή

πληθυσμό αλλά και
για τα διαχρονικά ανεπίλυτα

προβλήματα της συμπαθούς

οικογένειας των
Πολυτέκνων Κατά τη διάρκεια

της μεταξύ μας συζήτησης

ο κ Λαφαζάνος

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ

ΟΙ Πολύτεκνοι κρούουν τον κώδωνα του κινδύνου
Και ζητούν κίνητρα ωστε να συμβάηηουν οτην

αντιμετώπιση του Δημογραφικού
Άρθρο του Αναστάσιου Γκιολη

ήταν κατατοπιστικός και
ακριβοδίκαιος απόλυτα
γνώστης των προβλημάτων

που απασχολούν τα
μέλη του Αλληλοβοηθητικού

Συλλόγου των Πολυτέκνων

της Κορινθίας
Για να μπει ο κάθε αναγνώστης

του παρόντος
άρθρου στο νόημα θεωρώ
αναγκαίο να πω μερικά
λόγια για τον εν λόγω κοινωνικό

θεσμό Ο Σύλλογος
Πολυτέκνων της Κορινθίας

ενεργοποιείται χάρη

στη δύναμη περί των
2500 οικογενειών μελών
του στη συνεργασία αλλά

και στην ομπρέλα της
Ανώτατης Συνομοσπονδίας

Πολυτέκνων Ελλάδος
που έχει τον πρώτο λόγο
Ο ιστός της Συνομοσπονδίας

είναι πολύ καλά
οργανωμένος

και με τη βοήθεια

των τοπικών Συλλόγων
σε όλη την Ελληνική

Επικράτεια ενεργεί προβάλλοντας

απαιτώντας
και αιτούμενος την επίλυση

προβλημάτων της Πο¬

λύτεκνης Οικογένειας
Όπως μου είπε ο κ Λαφαζάνος

το δημογραφικό
πρόβλημα έχει ξεπεράσει
τα επιτρεπτά όρια του ισοζυγίου

γεννήσεων θανάτων

και χρόνο με τον χρόνο
δεκαετία με δεκαετία

φθίνει ο πληθυσμός της
Ελλάδος Αν λάβουμε υπόψη

μας δε και την αλόγιστη

μεταναστευτική πολιτική

που ακολουθούν οι
χώρες της Ευρωπαϊκής
Ένωσης στα όχι και πολύ
μακρινά χρόνια οι αθρόες

γεννήσεις των μεταναστών
που έχουν εγκλωβιστεί

στην Ελλάδα όχι μόνο
θα ισοφαρίσουν τον γηγενή

πληθυσμό αλλά θα
τον ξεπεράσουν Είναι φανερό

ότι το καμπανάκι ήδη

κτυπάει και ασφαλώς
έχουν ξεπεραστεί οι κόκκινες

γραμμές
Η Κυβέρνηση της Νέας

Δημοκρατίας με Πρωθυπουργό
τον Κυριάκο Μητσοτάκη

γιό μιας πολύτεκνης

Κρητικής οικογένειας

έχει επιδοθεί στην απάλειψη
κρίσιμων προβλημάτων
για τη χώρα μας Τα

δείγματα της πρώτης τετραετίας

είναι ικανοποιητικά
και δακτειλοδεικνού

μενα Μία μία κλείνουν οι
πληγές που μας άφησαν
πίσω τους οι παθογένειες

και ελλείψεις προηγούμενων

Κυβερνήσεων Έχω

την εντύπωση πως μέσα
στο όλο προεκλογικό

πρόγραμμα που θα παρουσιάσει

σύντομα στο εκλογικό

σώμα θα συμπεριλάβει

και τον τομέα προστασίας

ακόμη περισσότερο
της Ελληνικής Πολύτεκνης

οικογένειας Αυτό είναι

βέβαιο πως τελικά θα
γίνει Αρκεί να δούμε μέχρι
ποιου βαθμού απόδοσης
θα γίνει

Ένας αναγκαίος παράγοντας

που μπορεί να
συμβάλλει στην αντιμετώπιση

της υπογεννητικότητας
είναι τα λεγόμενα κίνητρα

Ο Σύλλογος Πολυτέκνων

της Κορινθίας στον

τομέα διεκδίκησης κινήτρων
είναι κάθετος Συνεργάζεται

με την Ανώτατη
Συνομοσπονδία Πολυτέκνων

Ελλάδος και η Κυβέρνηση

έχει μπροστά της
τα αιτήματα που απασχολούν

τους πολύτεκνους
Κατ εμέ αποτελεί μεγάλης
σημασίας να ληφθούν ακόμη

πιο ενεργά οικονομικά
και άλλα κίνητρα προς

όφελος της Ελληνικής πολύτεκνης

οικογένειας αλλά

και της αύξησης του
δείκτη των γεννήσεων έναντι

των θανάτων
Όπως μου είπε ο κ Λαφαζάνος

με στόχο να αντιμετωπιστεί

το μείζον θέμα
του δημογραφικού προβλήματος

στην Ελλάδα
το Οικονομικό Επιμελητήριο

Ελλάδος σε συνεργασία

με την Ανώτατη Συνομοσπονδία

Πολυτέκνων
Ελλάδος ανακοίνωσε μια
δέσμη έξι προτάσεων η οποία

θα συμβάλλει σημαντικά

στη στήριξη της γεννητικότητας

μέσω κατάλ¬

ληλων κινήτρων και παροχών
Οι προτάσεις είναι οι

εξής
Να ορισθεί το όριο

φτώχειας ως αφορολόγητο
ποσό εισοδήματος για

τις οικογένειες με τρία παιδιά

και άνω με τις ανάλογες

προσαυξήσεις
Να υπολογίζεται ο ΕΝ

ΦΙΑ σε συνάρτηση με τις
πραγματικές ανάγκες στέγασης

μιας οικογένειας με
παιδιά

Άρση κριτηρίων πολυτελούς

διαβίωσης για τις
πολύτεκνες οικογένειες σε
όλα τα κοινωνικά επιδόματα

θέρμανσης στεγαστικού
ενοικίου κ α
Στεγαστική πολιτική

Κοινωνικό μέρισμα
να λαμβάνεται πρόνοια
για τις πολύτεκνες οικογένειες

Εξαίρεση από το τεκμαρτό

εισόδημα των
προστατευόμενων

τέκνων κάθε

οικογένεια
Η Κυβέρνηση είναι καιρός

να ανοίξει τα χαρτιά
της στο θέμα αυτό

0 κ Αναστάσιος
Γκιολής είναι Ιατρός

πρώην Χωρικός Αντιπε
ριφεριάρχης Πελοποννήσου

αρμόδιος για την
Κορινθία και νυν Υπεύθυνος

Κοινωνικής
Αλληλεγγύης από το

Ξυλόκαστρο
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