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ΤΡΙΤΗ 20 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022

Ποιοι δικαιούνται
και πώς θα δοθει
το market pass

Evav χρηστικό οδηγό για το νέο επίδομα εξέδωσε το οικονομικό
επιτελείο Πώς λειτουργεί η ψηφιακή χρεωστική κάρτα

Παραδείγματα ενίσχυση

Το
οικονομικό επιτελείο εξέδωσε

έναν χρηστικό οδηγό με ερωτήσεις
και απαντήσεις για το νέο

επίδομα Προϋπόθεση για τη
χορήγηση της ενίσχυσης είναι

να μην είναι κάτοικοι εξωτερικού να μην είναι

δηλωμένοι ως φιλοξενούμενοι αλλά και
να έχουν υποβάλει οριστική τη δήλωση

φορολογίας

εισοδήματος φορολογικού έτους
2021 έως την 31η Δεκεμβρίου 2022

ΕΡΩΤΗΣΗ Τα εισοδηματικά όρια για
τη λήψη ms ενϊσχοσηβ πώβ διαφέρουν

ανάλογα ρε τη σύνθεση τοσ νοικοκυριού

Απάντηση Δικαιούχοι είναι νοικοκυριά
που το ετήσιο συνολικό οικογενειακό εισό
δημά τους ανέρχεται έως 1 6.000 ευρώ για
το μονομελές νοικοκυριό

και 24.000 ευρώ για
τους έγγαμους ή τα μέρη

του συμφώνου συμβίωσης

το οποίο
προσαυξάνεται

κατά 5.000
ευρώ για κάθε τέκνο
άλλο εξαρτώμενο μέλος

και φιλοξενούμενο
μέλος του νοικοκυριού

σύμφωνα με το
έντυπο Ε 1 της φορολογικής

δήλωσης
Συνεπώς εάν ο υπόχρεος στην υποβολή
φορολογικής δήλωσης είναι έγγαμος με

δύο εξαρτώμενα τέκνα και επίσης έχει ένα

Σε περίπτωση
χρήσης ψηφιακής

χρεωστικής κάρτας
το πλήρες ποσό της

ενίσχυσης πιστώνεται
σε μηνιαία βαση

τρίτο τέκνο μεγαλύτερης ηλικίας που δεν θεωρείται

εξαρτώμενο αλλά το φιλοξενεί τότε
τα μέλη του νοικοκυριού εκλαμβάνονται ως
πέντε και τόσο τα εισοδηματικά όρια όσο και
το ύψος της ενίσχυσης διευρύνονται αντιστοίχως

Επίσης εάν ο ανωτέρω υπόχρεος δηλώνει

ως εξαρτώμενο μέλος και τον παππού
τότε τα μέλη του νοικοκυριού εκλαμβάνονται

ως έξι Εάν ο παππούς δεν είναι εξαρτώμενο

μέλος του υιού και δεν φιλοξενείται
στον υιό είναι δικαιούχος της ενίσχυσης ως
ξεχωριστό νοικοκυριό

ΕΡΩΤΗΣΗ Πω λαμβάνεται η ενίσχυση
και πώβ χρησιμοποιείται
Η ενίσχυση λαμβάνεται κατόπιν αίτησης σε
σχετική ηλεκτρονική πλατφόρμα στο gov

gr η οποία θα είναι διαθέσιμη

μετά τα μέσα Φεβρουαρίου

του 2023 Κατά

την αίτηση ο ωφελούμενος
θα πληροφορηθεί

εάν είναι δικαιούχος το
μηνιαίο ύψος ενίσχυσης
ανάλογα με τη σύνθεση
του νοικοκυριού και θα
επιλέξει αν θέλει να λάβει

την ενίσχυση υπό τη
μορφή ψηφιακής χρεωστικής

κάρτας ή στον
τραπεζικό λογαριασμό που θα δηλώσει

Σε περίπτωση λήψης της ενίσχυσης σε

τραπεζικό λογαριασμό λαμβάνει το 80°/ο του

Αριθμός
μελών

Οριο
αγορών

Μηνιαίο ποσό

με κάρτα
Εξαμηνιαία ενίσχυση

με κάρτα
Εξαμηνιαία

ενίσχυση με ΙΒΑΝ

1 220 22 132 106

2 320 32 192 154

3 420 42 252 202

4 520 52 312 250

5 620 62 372 298

6 720 72 432 346

7 820 82 492 394

8 920 92 552 442

9 και άνω 1.000 100 600 480

Πού περνά Το market pass

Κωδικός δραστηριότητας Είδος επιχείρησης

5411 Παντοπωλεία σούπερ μάρκετ

5422 Κρεοπωλεία

5441 Καταστήματα ζαχαροπλαστικής

5451 Καταστήματα γαλακτοκομικών προϊόντων

5462 Αρτοποιεία

5499 Διάφορα καταστήματα τροφίμων

ύψους της ενίσχυσης σε τριμηνιαία βάση
μία στο τέλος Φεβρουαρίου και μία στο τέλος

Μαΐου και δύναται να κάνει χρήση του
ποσού όπως επιθυμεί

Σε περίπτωση χρήσης ψηφιακής χρεωστικής

κάρτας το πλήρες ποσό της ενίσχυσης

πιστώνεται σε μηνταία βάση Συγκεκριμένα
η πρώτη πίστωση πραγματοποιείται

πριν από το τέλος Φεβρουαρίου του 2023
και στη συνέχεια εντός της πρώτης εβδομάδας

κάθε μηνός

ΕΡΩΤΗΣΗ Σε τι εΐδοσβ καταστήματα
μπορεί να χρησιμοποιηθεί η ψηφιακή
χρεωστική κάρτα

Το πιστωθέν χρηματικό ποσό στην ψηφιακή

χρεωστική κάρτα δύναται να χρησιμοποιείται

από τον δικαιούχο για την πραγματοποίηση

αγορών κάθε είδους από επιχειρήσεις

που δραστηριοποιούνται στον τομέα
του λιανικού εμπορίου τροφίμων σούπερ
μάρκα φούρνοι μίνι μάρκετ οπωροπωλεία

κρεοπωλεία ιχθυοπωλεία γαλακτοπωλεία
και σε οποιαδήποτε επιχείρηση έχει στη συσκευή

POS τον κωδικό MCC που αντιστοιχεί

στους σχετικούς κωδικούς Σε αυτές συμπεριλαμβάνονται

και έμποροι τροφίμων σε
λαϊκές αγορές ΒΛΕΠΕ ΠΙΝΑΚΑ 2

ΕΡΩΤΗΣΗ Η ψηφιακή χρεωστική κάρτα
πώβ λεποσργεΐ

Η κάρτα λειτουργεί μέσω του κινητού του
χρήστη στα μηχανήματα POS των καταστημάτων

Οπως και οι πλασττκές κάρτες ο ωφελούμενος

μπορεί να επιλέξει να κάνει χρήση
σε μία αγορά όλου του ποσού που έχει η

κάρτα ή μέρους του ποσού και το υπόλοιπο
να το πληρώσει με οποιοδήποτε άλλο μέσο
σε αντιστοιχία με ό,τι ίσχυσε στο fuel pass

Σε περίπτωση που δεν εξαντλήσει το ποσό

στην κάρτα εντός του μηνός το υπόλοιπο
μεταφέρεται και μπορεί να χρησιμοποιηθεί
τους επόμενους μήνες μαζί με τα επιπλέον
ποσά που πιστώνονται κάθε μήνα

Η ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΘΑ ΔΙΑΡΚΕΣΕΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟ ΕΩΣ ΤΟΝ ΙΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 2023

Ολες οι λεπτομέρειες για τπ χρήση της κάρτας αγορών
ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ και οδηγίες για
το νέο μέτρο της κάρτας αγορών
έδωσε το οικονομικό επιτελείο που
έχει στόχο την κάλυψη μέρους των
ανατιμήσεων στα τρόφιμα Η ενίσχυση

θα ξεκινήσει τον Φεβρουάριο
του 2023 και θα διαρκέσει έως

τον Ιούλιο του 2023 με την επιδότηση

να καλύπτει το 10 επί των
αγορών των νοικοκυριών που πληρούν

τα κριτήρια ένταξης
Σύμφωνα με το οικονομικό επιτελείο

η ενίσχυση θα δοθεί σε επίπεδο

νοικοκυριού Ως μέλη του νοικοκυριού

λαμβάνονται οι σύζυγοι
ή μέλη με σύμφωνο συμβίωσης τα
εξαρτώμενα τέκνα αυτών τα λοιπά

εξαρτώμενα μέλη και τα φιλοξενούμενα

μέλη
Το μηνιαίο όριο αγορών ανά

νοικοκυριό επί του οποίου λαμβάνει
την ενίσχυση 10°/ο ανέρχεται σε

220 ευρώ για το μονομελές νοικοκυριό

αυξανόμενο κατά 100 ευρώ
για κάθε επιπλέον μέλος του νοικοκυριού

και έως 1.000 ευρώ αγορές
ΒΛΕΠΕ ΠΙΝΑΚΑ 1

Μηνιαίο όριο αγορών και ύψος ενίσχυσης

Παραδείγματα
• Μονομελές νοικοκυριό 220 ευρώ

μηνιαίες αγορές 22 ευρώ μηναία

ενίσχυση
• Ζευγάρι χωρίς τέκνα 320 ευρώ

μηνιαίες αγορές 32 ευρώ μηναία
ενίσχυση
• Μονογονεϊκή οικογένεια με ένα
εξαρτώμενο τέκνο 320 ευρώ μηνιαίες

αγορές 32 ευρώ μηναία ενίσχυση

• Μονογονεϊκή οικογένεια με δύο
εξαρτώμενα τέκνα 420 ευρώ μηνιαίες

αγορές 42 ευρώ μηναία ενίσχυση

• Ζευγάρι με ένα εξαρτώμενο τέκνο
420 ευρώ μηνιαίες αγορές 42 ευρώ
μηναία ενίσχυση
• Ζευγάρι με δύο εξαρτώμενα τέκνα

520 ευρώ μηνιαίες αγορές 52

ευρώ μηναία ενίσχυση
• Ζευγάρι με τρία εξαρτώμενα τέ¬

κνα 620 ευρώ μηνιαίες αγορές 62
ευρώ μηναία ενίσχυση
• Ζευγάρι με τέσσερα εξαρτώμενα

τέκνα 720 ευρώ μηνιαίες αγορές
72 ευρώ μηναία ενίσχυση
• Οι καταναλωτές θα έχουν την επιλογή

να λάβουν το επίδομα είτε μέσω

μιας άυλης ψηφιακής κάρτας
όπως ακριβώς και στο μέτρο fuel
pass είτε απευθείας στον τραπεζικό

λογαριασμό Ωστόσο όσοι επιλέξουν

την καταβολή σε ΓΒΑΝ θα πάρουν

μειωμένο επίδομα κατά 20
με αποτέλεσμα ένας δικαιούχος
αντί για 22 ευρώ τον μήνα να λάβει

τελικά μόλις 1 7,6 ευρώ σε μηνιαία

βάση
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mios
ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΠΡΟΣ ΤΑ ΠΑΝΟ ΚΑΤΑ 7,75

Τι αλλάζει otis συντάΕειε
Κύριεε επικουρικέδ
συνιάεειβ

Εθνική
σύνταΕη

3 Ανταποδοτική
σύνταΕη

Ανώτατο
ποσό σύνταΕηε

5 Κατώτατο όριο
συντάξεων xnpeias

6 Κατώτατο όριο
aima&is ατυχήματος

1 Κατώτατο όριο
ouvrais ασθένειαε

8 AnoAaßss συνταξιούχων
που εργάζονται

9 Κατώτατη σύνταξη
ανασφάλιστων υπερηλίκων

10 Προσωρινή
σύνταΕη

11
ΣυντάΕειε με προσυντα
Ειοδοτικό καθεστώε

Α Επίδομα απολύτουiù avannpias του ΕΦΚΑ

1Q Κατάργηση Ειδικήε
ΙΟ Εισφοράε Αλληλεγγύηε

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ

Οι 13 aXXayes που έρχονται
από us apxes ίου νέου étous

Η οριζόντια αύξηση στις συντάξεις κατά
7,75 και οι καταργήσεις εισφορών από
1ης Ιανουαρίου 2023 αναπροσαρμόζουν

κυρίες και επικουρικές συντάξεις επιδόματα
κατώτατα και ανώτατα όρια και ειδικές κατηγορίες

συντάξεων Η αύξηση επηρεάζει άμεσα όλες
τις κύριες συντάξεις με την προϋπόθεση ότι δεν
υπάρχει προσωπικά διαφορά Η τελευταία αφορά

μόνο τους παλαιούς συνταξιούχους Εάν η διαφορά
αυτή είναι μεγαλύτερη από το ποσό της αύξησης
τότε δεν θα υπάρξει καθαρή μεταβολή στο ποσό
που θα εισπραχθεί

Ωστόσο αναπροσαρμόζονται προς τα άνω η
εθνική και η ανταποδοτική σύνταξη με αποτέλεσμα
να μεταβάλλονται αναλογικά τα κατώτατα όρια σε
συνάξεις αναπηρίας και χηρείας Παράλληλα αυ¬

ξάνεται και το όριο στις ανώτατες συντάξεις Στις
αλλαγές περιλαμβάνονται τα επιδόματα όπως της
αναπηρίας αλλά και τα ποσά για συνταξιούχους
που εργάζονται ή που πρόκειται να λάβουν ή λαμβάνουν

προσωρινή σύνταξη Από την κατάργηση
της εισφοράς αλληλεγγύης θα δουν διαφορά οι
συντάξεις άνω των 1.000 ευρώ

►ΣΕΛΙΔΕΣ 22 35
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90 ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ Δ.Ε ΠΟΝ ΟΣΕ

Ο ΟΣΕ προχωρά στην πλήρωση με σειρά προτεραιότητας ενενήντα
90 συνολικά θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
Δ.Ε και ειδικότερα τριάντα τεσσάρων 34 θέσεων ειδικότητας

Δ.Ε Προσωπικό Ελιγμών Κλειδούχων τριάντα έξι 36 θέσεων
ειδικότητας Δ.Ε Σταθμάρχες πέντε 5 θέσεων ειδικότητας Δ.Ε
Τεχνίτες Ηλεκτρονικοί δέκα 1 0 θέσεων ειδικότητας Δ.Ε Τεχνίτες
Ηλεκτρολόγοι και πέντε 5 θέσεων ειδικότητας Δ.Ε Χειριστές Μηχανημάτων

Εργου στον Οργανισμό Σιδηροδρόμων Ελλάδος Α.Ε
ΟΣΕ Α.Ε Είκοσι οκτώ 28 θέσεις πρόκειται να καλυφθούν ανά

ειδικότητα από τις κατηγορίες πολυτέκνων ή τέκνων πολυτέκνων
1 4 θέσεις τριτέκνων ή τέκνων τριτέκνων 1 0 θέσεις και ατόμων

που έχουν τέκνο αδελφό ή σύζυγο καθώς και τέκνων ατόμων με
ποσοστό αναπηρίας 67 και άνω 4 θέσεις Οι υποψήφιοι πρέπει
να μην έχουν συμπληρώσει το 42ο έτος της ηλικίας τους μέχρι την
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων

Μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών των υποψηφίων και
την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης κατά ειδικότητα διεξάγεται

πρακτική δοκιμασία μεταξύ όσων περιλαμβάνονται
σε αυτούς κατά τη σειρά που είναι καταχωρισμένοι σε αριθμό
διπλάσιο τουλάχιστον των θέσεων που έχουν προκηρυχθεί
μέχρις ότου καλυφθούν όλες οι συγκεκριμένες θέσεις Η πρα I

κτικπ δοκιμασία αποβλέπει σε έλεγχο της ικανότητας των υποψηφίων

να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των πραγματικών
συνθηκών εκτέλεσης της εργασίας προσομοίωση σχετικά
με Α Τεχνική κατάρτιση Β παρουσία στη δοκιμασία και Γ
ομαδικότητα Η πρακτική δοκιμασία αξιολογείται ως επιτυχής

ή μη επιτυχής Αν ο υποψήφιος αποτύχει στην πρακτική
δοκιμασία διαγράφεται από τους πίνακες κατάταξης για τις
συγκεκριμένες θέσεις Οι ενδιαφερόμενοι για την κάλυψη των
θέσεων αυτών καλούνται εφόσον κατέχουν τα γενικά και
απαιτούμενα προσόντα να υποβάλουν ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΕΥΘΥΝΗ
ΔΗΛΩΣΗ καθώς και τα απαραίτητα δικαιολογητικά μέσω της
ειδικής διαδικτυακής πλατφόρμας του ΟΣΕ Α.Ε που βρίσκεται
στη διεύθυνση https://prosllpseis2022.ose.gr σύμφωνα με
τους όρους της προκήρυξης
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ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ ΤΡΙΤΗ 20 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 762

1.230
μόνιμοι

και
εποχικοί

στο Δημόσιο
έω τΐ5

αρχέ του
2023

ΣΕ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΔΗΜΟΥΣ
ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΟΣΕ ΝΠΔΔ

σελ 2-6

126
θέσεις σε τρία

υπυργεία
σελ 6

169
συμβασιούχοι
στο Φεστιβάλ

Κιν/φου
θεσσαΠονίκιΐδ

σελ 2

73
εργάτε και

χεχνίιεδ
στον Δήμο

Αμαρουσίου
σελ 4

40
εποχικοί

στον Δήμο
Νίκαιας Αγίου
Ιωάννη Ρέντη

σελ 4

321
μόνιμοι

σε θ-ΕΦΚΑ
υπ Εθνικής

Αμυνας ΝΙΜΤΣ
σελ 3 Η
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ΔΓΩΡΔ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Τρίτη 20 j

EDITORIAL
Του Γιάννη Ευαγγελίδη

jevagelidls@e-typos.com

Ψηφιακά εργαλεία
για ανεργου

Τα νέα ψηφιακά εργαλεία
που εκσυγχρονίζουν το

σύστημα για τα επιδόματα
που παρέχει η ΔΥΠΑ θυμίζουμε

πρώην ΟΑΕΔ και το
καθιστούν πιο διαφανές και
πιο αποδοτικό διασφαλίζοντας

ότι οι παροχές θα κατευθύνονται

σε εκείνους που
έχουν πραγματικά ανάγκη
ενώ διευκολύνουν παράλληλα

τους ανέργους στην αναζήτηση

και εύρεση εργασίας
τίθενται σε εφαρμογή με την
έκδοση Υπουργικών Αποφάσεων

Κι αυτό καθώς όπως
χαρακτηριστικά επεσήμανε ο
υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων Κωστής
Χατζηδάκης η Δημόσια Υπηρεσία

Απασχόλησης περνάει
σε μία νέα εποχή Οχι μόνο
με ψηφιακό εκσυγχρονισμό
αλλά και με φροντίδα για
τους πραγματικούς ανέργους
Εκεί πρέπει να στραφεί η προσοχή

μας και όχι σε αστούς
που ενώ δήλωναν ατομικό
εισόδημα 30.000 και 40.000
ευρώ το χρόνο παρίσταναν
τους ανέργους για να παίρνουν

παροχές
Ομως η προσπάθεια που

γίνεται με την υλοποίηση του
νόμου Δουλειές Ξανά είναι
η μετεξέλιξη του τέως ΟΑΕΔ
σε μία σύγχρονη ευρωπαϊκή
Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης

όπου στο επίκεντρο
όλων των δράσεών της θα
βρίσκεται πλέον η ταχύτερη

δυνατή επανένταξη των
ανέργων στην αγορά εργασίας

Οπως τόνισε ο διοικητής
της ΔΥΠΑ Σπ Πρωτοψάλτης
με νέα εργαλεία και έμφαση

στις ενεργητικές πολιτικές
απασχόλησης και αναβάθμισης

δεξιοτήτων θέλουμε να
βοηθήσουμε όσους αναζητούν

εργασία να βρουν δουλειά

και βέβαια τις επιχειρήσεις
να βρουν το κατάλληλο

προσωπικό

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 28 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ

169 προσίΗίψεκ
στο Φεστιβάλ
Κινηματογράφου
θεσσαλονικιά
Με

1 69 εποχικούς υπαλλήλους

θα ενισχυθεί το ΝΠΙΔ
με την επωνυμία Φεστιβάλ
Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης

Οσοι επιλεγούν θα υπογράψουν
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου ή σύμβαση μίσθωσης
έργου διάρκειας έως πέντε 5 μηνών και
θα εργαστούν για την κάλυψη παροδικών
αναγκών των υπηρεσιών των προγραμμάτων

και των δράσεων του 25ου Φεστιβάλ
Ντοκιμαντέρ Θεσσαλονίκης Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση που είναι αναρτημένη στο site του
ΦΕΣΤΙΒΑΛ www.filmfestival.gr και να την

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ
ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ
ΒΟΗΘΟΙ ΓΡΟΓΡΑΜΜΑΤΌΣ
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΚΕΙΜΕΝΩΝ
ΒΟΗΘΟΙ ίΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
ΠΑΡΟΥΒΑΣΕΕ
ΒΟΗΘΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΚΙΝΗΣΗΣ
ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΩΝ
ΒΟΗΘΟΙ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ
ΟΔΗΓΟΙ

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ

§|§ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΠΩΛΗΤΗΡΙΩΝ

g ΒΟΗΘΟΙ ΠΩΛΗΤΗΡΙΩΝ

Β ΟΡΓΆΝΩΣΗ ΛΕΓΓΟΥΡΠΑΣ
ΑΠΟΘΗΚΗΣ ΥΛΙΚΟΥ

MM ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΒΡΑΔΙΝΗΣ
MM ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΑΠΟΘΗΚΗΣ Γ

υποβάλουν ηλεκτρονικά Στη συνέχεια

θα πρέπει να προσκομίσουν
τα απαιτούμενα για την απόδειξη των
προσόντων των λοιπών ιδιοτήτων τους
και της εμπειρίας τους δικαιολογητικά στα
γραφεία του Φεστιβάλ στη Θεσσαλονίκη
ή στην Αθήνα Θεσσαλονίκη Πλ Αριστο
τελους 1 0 6ος όρ και Αθήνα Διονυσίου
Αρεοπαγίτου 7 2ος όρ Η υποβολή των
δικαιολογητικών θα γίνεται καθημερινά

από Δευτέρα έως Παρασκευή από
1 0:00-1 7:00 Είναι δυνατή η υποβολή
των δικαιολογητικών και ταχυδρομικά με
καταληκτική ημερομηνία σφραγίδας ταχυδρομείου

την 28η Δεκεμβρίου 2022

Εξτρα μόρια
για την

εμπειρία

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-ΦΥΛΑΞΗΣ

1 ΠΕ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΗΣ ΔΕΛΤΙΩΝ
ΤΥΠΟΥ

ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
ΟΔΗΓΟΣ

1 ΠΕ ΒΟΗΘΟΣ ΜΕΣΩΝ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ

ES ΒΟΗΘΟΣ ΑΠΟΘΗΚΗΣ ΥΛΙΚΟΥ

1
ΔΕ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ

ΥΛΙΚΟΥ-ΤΣΑΝΤΩΝ Β
ÉÉ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Kfd ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΒΡΑΒΕΙΟΥ ΚΟΙΝΟΥ
ΒΟΗΘΟΙ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥm ΒΟΗΘΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΤΥΠΟΥ ΠΕ 2

ΠΕ
ΒΟΗΘΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΞΕΝΟΥ
ΤΥΠΟΥ

1 m ΒΟΗΘΟΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ H
ΔΕ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ

ΚΟΙΝΟΥ-ΤΑΜΙΕΣ 30
ΔΗΜΟΣΚ3ΓΡΑΦΟΣ
ΣΥΝΤΟΝΕΤΗΣ ΞΕΝΟΥ ΤΥΠΟΥ

ηε 1 Sü ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ α
gl ΒΟΗΘΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΤΥΠΟΥ 1 m ΒΟΗΘΟΣ ΑΓΟΡΑΣ

ESI ΡΕΠΟΡΤΕΡ-ΑΙΘΟΥΣΑ ΤΥΠΟΥ 4 ΕΞ ΒΟΗΘΟΣ ΑΓΟΡΑΣ

m ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΗΣ n M ΒΟΗΘΟΣ ΑΓΟΡΑΣ m

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από το Φεστιβάλ Κινηματογράφου

θεσσαλονίκης μετά από εκτίμηση των αιτήσεων των
υποψηφίων και των δικαιολογητικών τους βάσει των ακόλουθων

κριτηρίων Εμπειρία σε ανάλογη θέση 60 ξένες γλώσσες
αγγλικά γαλλικά γερμανικά ισπανικά 20 σπουδές σε

συναφές αντικείμενο 1 0 ανεργία 1 0 Ως βαθμολογούμενη
εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση
έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος

σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της προς
πλήρωση θέσης όπως αυτό το αντικείμενο περιγράφεται στην
παρούσα ανακοίνωση Η ΕΜΠΕΙΡΙΑ βαθμολογείται 2 μονάδες
ανά μήνα εμπειρίας και έως 30 μήνες Ειδικά για τις θέσεις
όπου ζητείται ελάχιστη εμπειρία σε ανάλογες διοργανώσεις
η συμμετοχή σε κάθε ανάλογη διοργάνωση ισοδυναμεί με 1 2
μονάδες με μέγιστο πάντοτε όριο τις 60 μονάδες

Hi ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

HI ΑΓΟΡΑΣ

Ig ΒΟΗΘΟΣ ΑΓΟΡΑΣ-ΥΠΟΔΟΧΗ

Β ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ

HÜ ΚΑΤΑΛΟΓΟΥ ΑΓΟΡΑΣ

Ββ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ

HI ΚΙΝΗΣΗΣ ΤΑΙΝΙΩΝ

g ΒΟΗΘΟΣ ΚΙΝΗΣΗΣ ΤΑΙΝΙΩΝ

Η ΒΟΗΘΟΣ ΚΙΝΗΣΗΣ

UI ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΑΙΝΙΩΝ

Η ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ

HI ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΑΙΝΙΩΝ

Ig ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΡΟΒΟΛΗΣ

Ig ΤΕΧΝΙΚΟΣ-ΗΧΟΛΗΠΤΗΣ

ΡΜ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣiH ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΠΡΟΒΟΛΩΝ

β ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΕΙΣΙΤΗΡΙΩΝ

131 ΚΛΗΤΗΡΕΣ

22 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

0 Δήμος Καλαμάτας ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά είκοσι
δύο 22 ατόμων για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα

του Δήμου Καλαμάτας που εδρεύει στην Καλαμάτα της
Περιφερειακής Ενότητας Μεσσηνίας και συγκεκριμένα τους εξής
4 ΔΕ Οδηγών με άδεια Γ ή C κατηγορίας και με κάρτα ψηφιακού
ταχογράφου 3 ΔΕ Οδηγών με άδεια Γ'+Ε ή CE κατηγορίας και
με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων
Εργων Μηχανικού Σαρώθρου 1 4 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας

Αιτήσεις στα γραφεία
της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Δή
μος Καλαμάτας Διεύθυνση

Διοικητικών Αθηνών
99 Τ.Κ 24134 Καλαμάτα
απευθύνοντας τη στο Τμήμα
Προσωπικού Διοίκησης και
Πρωτοκόλλου τηλ επικοινωνίας

27213 60820

ΚΑΘΕ ΤΡΙΤΗ ΜΕ ΤΟΝ ΕΛΕΥΘΕΡΟ ΤΥΠΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ ΓιάννίΒ Ευαγγελίδη ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Σοφία Εμμανοηίΐίδου
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ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Τρίσι 20 Δεκεμβρίου 2022 ΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΕ e-ΕΦΚΑ ΥΠΕΘΑ ΝΙΜΤΣ

Αιτήσεκ Evios Ιανουαρίου
για 321 μόνιμε θέσεκ

ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ
αλμωπιας

Το ΝΠΔΔ Κέντρο Κοινωνικής

Προστασίας
Αλληλεγγύης του Δήμου

Αλμωπίας ΚΕΚΠ-Α
ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου συνολικά

πέντε 5 ατόμων
για την υλοποίηση της
Δράσης Προώθηση και
υποστήριξη παιδιών για
την ένταξή τους στην
προσχολική εκπαίδευση
καθώς και για την πρόσβαση

παιδιών σχολικής

ηλικίας εφήβων και
Ατόμων με Αναπηρία σε
υπηρεσίες δημιουργικής
απασχόλησης περιόδου
2022-2023

Από
τις 9 Ιανουαρίου θα γίνονται δεκτές

οι αιτήσεις για την προκήρυξη
9Κ/2022 του ΑΣΕΠ με την οποία θα
προσληφθούν 1 73 άτομα μόνιμου

προσωπικού Πανεπιυτημιακής Τεχνολογικής και
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στον e-ΕΦΚΑ Οι
ειδικότητες που ζητούνται είναι οι εξής Α Κατηγορία

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ εκατόν

τέσσερις 1 04 θέσεις Κλάδων/Ειδικοτήτων
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Μηχανικών ΠΕ

Πληροφορικής Β Κατηγορία Τεχνολογικής Εκ

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΣΕ 2 ΦΟΡΕΙΣ

παίδευσης TE δεκαοκτώ 1 8 θέσεις Κλάδων
Ειδικοτήτων TE Διοικητικού-Λογιστικού TE Μηχανικών

TE Πληροφορικής Γ Κατηγορία Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης ΔΕ πενήντα μία 51

θέσεις Κλάδων/Ειδικοτήτων ΔΕ Διοικητικών
Γραμματέων Οι ενδιαφερόμενοι για την κάλυψη
των θέσεων αυτών καλούνται εφόσον κατέχουν
τα γενικά και απαιτούμενα προσόντα να υποβάλουν

αίτηση υπεύθυνη δήλωση ηλεκτρονική
Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων

λήγει στις 25 Ιανουαρίου 2023

Παράλληλα από μέρα σε μέρα αναμένεται το ΦΕΚ της προκήρυξης 1 0Κ/2022 του ΑΣΕΠ που αφορά στην
πλήρωση με σειρά προτεραιότητας εκατόν σαράντα οκτώ 148 θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στο υπουργείο Εθνικής Αμυνας
ΓΕΣ ΓΕΝ ΓΕΑ και ΝΙΜΤΣ Η διαδικασία των αιτήσεων θα τρέξει εντός του Ιανουαρίου Ζητούνται

ειδικότητες όπως μηχανικοί νοσηλευτές τεχνικοί ηλεκτρολόγοι υπάλληλοι Πληροφορικής Για τις θέσεις
νοσηλευτών εκτός από το πτυχίο θα ζητηθεί Ταυτότητα Μέλους της Ενωσης Νοσηλευτών/τριών Ελλάδος
ΕΝΕ η οποία να είναι σε ισχύ ή Βεβαίωση Ανανέωσης Εγγραφής στην Ενωση Νοσηλευτών Ελλάδος
ΕΝΕ του τρέχοντος έτους ή Βεβαίωση Εγγραφής στην Ενωση Νοσηλευτών Ελλάδας ΕΝΕ για όσους

εγγράφονται για πρώτη φορά η οποία να είναι σε ισχύ μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου του επόμενου έτους
από την έκδοση της σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 4 παρ 5 του ν 3252/2004 Για ορισμένες θέσεις
και σε περίπτωση που δεν βρεθούν υποψήφιοι που κατέχουν τα απαραίτητα πρόσθετα προσόντα ή τους
κύριους αποδεκτούς τίτλους σπουδών οι κενές θέσεις θα καλυφθούν επικουρικώς από υποψηφίους με
μειωμένα πρόσθετα προσόντα ή άλλους τίτλους σπουδών και αν πάλι δεν καλυφθούν όλες οι θέσεις
θα καλυφθούν σε δεύτερο βαθμό επικουρίας με ακόμα λιγότερα απαραίτητα προσόντα

ΕΩΣ ΣΗΜΕΡΑ 01 ΑΙΤΗΣΕΙΣ

ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

Λήγει σήμερα 20 Δεκεμβρίου η προθεσμία
αιτήσεων για τη συμμετοχή στον πανελλήνιο

γραπτό διαγωνισμό του ΑΣΕΠ Μέσω
του διαγωνισμού θα γίνουν 5.124 προσλήψεις

ΠΕ και TE το 2023 και το 2024 Η
αναλυτική κατανομή των θέσεων ανά φορέα

έδρα κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα
θα πραγματοποιηθεί με τις προκηρύξεις του
δεύτερου σταδίου του πανελλήνιου γραπτού

διαγωνισμού στις οποίες θα μπορούν
να συμμετέχουν όσοι συγκεντρώσουν την
απαιτούμενη στην Πρόσκληση/Προκήρυξη
βαθμολογία βάσης Σύμφωνα με πληροφορίες

π γραπτή εξέταση θα διεξαχθεί
στα μέσα της άνοιξης Οι φορείς που είναι

ψηλά στη λίστα για την απορρόφηση
προσωπικού είναι οι δήμοι περιφέρειες τα
νοσοκομεία τα σχολεία τα ασφαλιστικά
ταμεία και υπουργεία Ο τρόπος εξέτασης
είναι είτε με τη μέθοδο ερωτήσεων πολλαπλών

επιλογών multiple choice questions
είτε με ανάπτυξη κειμένου είτε με συνδυασμό

των δύο Η εξέταση θα αφορά γνώσεις
γενικού περιεχομένου καθώς και γνώσεις
που συνδέονται με τη φύση των συγκεκριμένων

κλάδων των προκηρυσσόμενων θέσεων

Θα ακολουθήσει δοκιμασία δεξιοτήτων
και εργασιακής αποτελεσματικότητας

γλωσσικός και αριθμητικός συλλογισμός
ανάλυση και επίλυση προβλημάτων αξιολόγηση

αποτελεσματικότητας και ποιότητας

εργασίας

Για τις θέσεις Ειδικού Επιστημονικού
Προσωπικού ΕΕΠ απαιτείται επιπλέον

και ατομική δομημένη συνέντευξη
ενώ για την πρόσληψη σε θέσεις όπου
απαιτούνται ειδικά προσόντα είναι
δυνατή η διεξαγωγή επιπλέον διαγω
νιοτικών διαδικασιών όπως πρακτική
δοκιμασία ή εξέταση ειδικών γνώσεων
Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 83
του νόμου 4975/2022 αναφορικά με
τη διεξαγωγή του διαγωνισμού ΑΣΕΠ
σε στάδια περιλαμβάνονται οι εξής
περιπτώσεις α σε πρώτο στάδιο π έκδοση

ηρόσκλησης-προκήρυξης για τη
συμμετοχή των υποψηφίων διαφόρων
κλάδων ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής
και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στη 6ια
γωνιστική διαδικασία και β σε δεύτερο
στάδιο η έκδοση Προκήρυξης πλήρωσης
θέσεων από τους επιτυχόντες του πρώτου

σταδίου

ΑΙΤΗΣΕΙΣ

θα προσληφθούν 1 ΠΕ Διοικητικού

2 TE Βρεφονηπιοκό
μων 2 ΥΕ Καθαριστών/ριών
Αιτήσεις στην ακόλουθη διεύθυνση

Κέντρο Κοινωνικής
Προστασίας-Αλληλεγγύης
ΚΕΚΠ-Α ΝΠΔΔ Δήμου Αλμωπίας

Καραϊσκάκη 21 T Κ
58400 Αριδαία Ν Πέλλας
τηλ επικοινωνίας 23840

22237 και 2384021830

1 00 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΣΩΜΑ

Λήγει αύριο 21 Δεκεμβρίου π προθεσμία για
1 00 θέσεις στο Λιμενικό Σώμα Ειδικότερα
θα προσληφθούν αξιωματικοί Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ
ειδικότητας κυβερνήτη ή μηχανικού προερχόμενοι

από ιδιώτες πτυχιούχους Πλοιάρχους
ή Μηχανικούς Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού

ΛΕΝ Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
για τις θέσεις αξιωματικών Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ

ειδικότητας κυβερνήτη ή μηχανικού πρέπει
να επισυναφθούν στην Αίτηση Υπεύθυνη
Δήλωση και είναι τα ακόλουθα Α Δύο 2

πρόσφατες έγχρωμες φωτογραφίες τύπου
διαβατηρίου Στο πίσω μέρος κάθε φωτογραφίας

ο υποψήφιος υποχρεούται να αναγράψει
το ονοματεπώνυμο και το πατρώνυμό του

ευκρινώς Β Φωτοαντίγραφο του δελτίου

αστυνομικής ταυτότητάς τους 2 όψεις Γ
Ηλεκτρονικό παράβολο δέκα 10 ευρώ με
τα στοιχεία του υποψηφίου Δ Τίελος ξένης
γλώσσας Ε Φωτοαντίγραφο πτυχίου Ακαδημίας

Εμπορικού Ναυτικού ΛΕΝ Πλοιάρχου ή
Μηχανικού στ Φωτοαντίγραφο διπλώματος
Γ Τάξης Αξιωματικού του Ε.Ν πλοιάρχου ή

μηχανικού

——„
ψ

—
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420 ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΓΙΑ ΟΚΤΩ ΜΗΝΕΣ
ν

73 εργάτες και
τεχνίτες στον
Δήμο Αμαρουσίου

Σε
ανταποδοτικές

υπηρεσίες

Τρίσι 20 Δεκεμβρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

Ο
Δήμος Αμαρουσίου ανακοινώνει

την πρόσληψη με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου

συνολικά εβδομήντα τριών 73 ατόμων
για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού

χαρακτήρα και συγκεκριμένα του
εξής Δ.Ε Οδηγών 5 Δ.Ε Χειριστών
Μηχανημάτων Εργου με άδεια Εκσκαφέα

Φορτωτή 1 3 1 Δ.Ε Χειριστών
Μηχανημάτων Εργου με άδεια Χειριστή
Σαρώθρου 4.1 2 Δ.Ε Ηλεκτρολόγων
Εσωτερικών Εγκαταστάσεων και Κτιρίων
2 Δ.Ε Ηλεκτρολόγων 1 Υ.Ε Εργατών
Καθαριότητας 60 και Υ.Ε Εργατών Συντήρησης

Οδών Κτιρίων Κοινόχρηστων

Χώρων 2

ΑΙΤΗΣΕΙΣ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e typos com

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕ Π ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά sox
maroussi.gr είτε αυτοπροσώπως είτε
με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει

την υπογραφή τους θεωρημένη από

δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Αμαρουσίου Βασ Σοφίας 9 Δημ Μόσχα

T.K 1 51 24 Μαρούσι απευθύνοντάς
τη στο Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου
Δυναμικού της Δ/νσης Διοίκησης
Ανθρώπινου Δυναμικού Πληροφορίες
213-2038231-232-245 κ Αποστολού
Ελένη προϊσταμένη Τμήματος κ Τούτου
Αθηνά κ θεοχάρη Αλέξανδρο

ΕΡΓΑΤΕΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ

ΝΙΚΑΙΑΣ ΑΠΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

Ο Δήμος Νίκαιας Αγίου Ιωάννη Ρέντη ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

διάρκειας δύο 2 μηνών συνολικά σαράντα 40 ατόμων
για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα

του Δήμου Νίκαιας Αγ Ιωάννη Ρέντη κατηγορίας
ειδικότητας Υ.Ε Εργατών Καθαριότητας Οι υποψήφιοι για να
γίνουν δεκτοί στη διαδικασία επιλογής πρέπει να έχουν ηλικία
από 1 8 έως 67 ετών και να έχουν τη φυσική υγεία και την καταλληλότητα

που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων
της ανωτέρω ειδικότητας

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Απαραίτητα δικαιολογητικά είναι η αίτηση η αναρτηθείσα στην ιστο
σελίδα του δήμου φωτοαντίγραφο αστυνομικού δελτίου ταυτότητας
η υπεύθυνη Δήλωση η αναρτηθείσα στην ιστοσελίδα του δήμου περί
φυσικής καταλληλότητας κ.λπ Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους

θεωρημένη από δημόσια Αρχή στα γραφεία

της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση

Δήμος Νίκαιας Αγ Ιωάννη
Ρέντη Π Τσαλδάρη 1 0 3ος όροφος

T.K 1 8540 Νίκαια απευθύνοντάς τη
στο Τμήμα ΙΔΑΧ-Εκτακτου

Προσωπικού του Δήμου
τηλ επικοινωνίας
2132075304
226 όπου θα διατίθενται

και έντυπα
αιτήσεων

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΟΔΗΓΩΝ

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
με άδεια Εκσκαφέα Φορτωτή 1.3)1 1
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
με άδεια Χειριστή Σαρώθρου 4.1
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΩΝ

I ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

gjH ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΡΓΑΤΩΝ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΔΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ

14 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΠΑΤΡΑ

Το ΝΠΔΔ Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων
ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δεκατεσσάρων
14 ατόμων για την υλοποίηση της δράσης Προώθηση

και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση
παιδιών προσχολικής ηλικίας εφήβων και ατόμων με
αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης της
χρονικής περιόδου 2022-2023 στο ΝΠΔΔ Κοινωνικός
Οργανισμός Δήμου Πατρέων που εδρεύει στον Δήμο
Πατρέων της Περιφερειακής Ενότητας Αχαΐας και συγκεκριμένα

τους εξής 1 2 Τ.Ε Βρεφονηπιοκόμων 1 Π.Ε
Διοικητικού 1 Υ.Ε Βοηθητικών Εργασιών Αιτήσεις στην
ακόλουθη διεύθυνση ΝΠΔΔ Κοινωνικός Οργανισμός
Δήμου Πατρέων Γούναρη 76 Τ.Κ 262 24 Πάτρα τηλ
επικοινωνίας 261 0-390.961 964

Κ ΘΕΣΕΙΣ

ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΒΥΡΩΝΑ

Ο Δήμος Βύρωνα ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά
πέντε 5 ατόμων στον Δήμο Βύρωνα
που εδρεύει στον Βύρωνα της Περιφερειακής

Ενότητας Κεντρικού Τομέα
Αθηνών και συγκεκριμένα του εξής

ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα και
διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων

1 Τ.Ε Πληροφορικής 1 Δ.Ε
Ηλεκτρολόγων 1 Δ.Ε Τεχνιτών
Σιδεράδων 1 Δ.Ε Υδραυλικών
και 1 Υ.Ε Εργατών Καθαριότητας

Νεκροταφείου Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ ΤΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε αυτοπροσώπως είτε
με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη
από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
Δήμος Βύρωνα Καραολή και Δημητρίου

33-44 T.K 1 6233 Βύρωνας
απευθύνοντάς τη στο Τμήμα Ανθρώπινου

Δυναμικού τηλ επικοινωνίας
2132008682

έ ΔΑΣΚΑΛΟΙ
ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ

ΤΑΝΑΓΡΑΣ

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση
Δήμου Τανάγρας ανακοινώνει ότι
προτίθεται Va προσλάβει διδακτικό
προσωπικό με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
επί ωρομίσθια και με χρονική διάρκεια

σύμβασης έως 8 μήνες για τις
ανάγκες λειτουργίας εικαστικών και
μουσικών μαθημάτων του Δήμου Τανάγρας

για την περίοδο 2022-2023
συνολικού αριθμού δύο 2 ατόμων
και συγκεκριμένα 1 ΠΕ Δάσκαλος α
Ζωγραφικής 1 ΠΕ Δάσκαλος/α Κλασικής

Κιθάρας Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν

να υποβάλουν αιτήσεις διατίθενται
στην επιχείρηση στα γραφεία της

ΔΗΚΕΤ στο Δημαρχείο Σχημαχαρίου
Δευτέρα Παρασκευή και ώρες 9.00

π.μ 1 4.00 στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση ΔΗΚΕΤ

Δήμος Τανάγρας ηλ Ταξιαρχών 1 Τ.Κ
32009 με επισυναπτόμενα τα παραπάνω

αναφερόμενα δικαιολογητικά
μέσα σε προθεσμία δέκα 10 εργάσιμων

ημερών Περισσότερες πληροφορίες

στα γραφεία της ΔΗΚΕΤ τηλ
2262351 1 80
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Ερχονται προσίΐήψεκ για
2.900 ΕΠΟΠ 8VIÔS του 2023
Συνεχίζεται 

το μπαράζ προσλήψεων για τους ΕΠΟΠ και το
2023. Αυτό γνωστοποίησε ο υπουργός Εθνικής Αμυνας,
Νικόλαος Παναγιωτόπουλος, απαντώντας σε ερώτηση που
κατέθεσε στη Βουλή η ανεξάρτητη βουλευτής Αγγελική Αδαμοπούλου 

με θέμα «Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία (Προστασία
της Υγείας Εργαζομένων) των Ενόπλων Δυνάμεων.

Συγκεκριμένα, o υπουργός είπε: «Για το 2023 αναμένεται η έγκριση
για την πρόσληψη 1 .460 σπουδαστών στα ΑΣΕΙ (Ανώτατα Στρατιωτικά
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα)-ΑΣΣΥ (Ανώτερες Στρατιωτικές Σχολές
Υπαξιωματικών) και παράλληλα δρομολογούνται οι ενέργειες 

υποβολής αιτήματος προς το υπουργείο Εσωτερικών
(ΥΠΕΣ) για την πρόσληψη 2.900 ΕΠΟΠ εντός του 2023».        Καΐ 1.460
Παράλληλα υπενθύμισε ότι για το	. 0fKHj6O0t£s2022 εγκρίθηκαν οι ηροσλή-   ?JS	y     A ATFI
ψεις 1 .438 σπουδαστών ΑΣΕΙ- '
ΑΣΣΥ, 1 .600 ΕΠΟΠ και 1 .288
ΟΒΑ, ενώ για την ανανέωση και
ενδυνάμωση του προσωπικού
Ε.Δ. έχει προγραμματιστεί σε
βάθος 5ετίας (2021 -2026) η
αύξηση θέσεων κατά 2.580
για τα ΑΣΕΙ-ΑΣΣΥ και η
πρόσληψη 8.000 ΕΠΟΠ και
5.000 ΟΒΑ. ■

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Οι επαγγελματίες Οπλίτες πρέπει: (1 ) Να έχουν τπν ελληνική ιθαγένεια.
(2) Να έχουν συμπληρώσει το 1 8ο έτος της ηλικίας τους και να μην έχουν
υπερβεί το 28ο έτος κατά το έτος κατάταξης τους στις ένοπλες Δυνάμεις.
Οι υπηρετούντες ως Οπλίτες Βραχείας Ανακατάταξης (ΟΒΑ) να μην έχουν
υπερβεί το 31 ο έτος της ηλικίας τους κατά το έτος κατάταξης τους ως
εΠΟΠ στις ένοπλες Δυνάμεις. (3) Να έχουν ανάστημα τουλάχιστον 1 ,60
μ. οι άνδρες και 1 ,55 μ. οι γυναίκες. (4) Να έχουν τις γραμματικές γνώσεις,
που καθορίζονται κατά ειδικότητα στο Παράρτημα «Α». (5) Να είναι ικανοί
κατηγορίας πρώτης (1/1 ) ή δεύτερης (1/2), σύμφωνα με τις διατάξεις που
ισχύουν για την εξέταση της σωματικής ικανότητας των στρατευσίμων.

(6) Να έχουν όσοι ήδη υπηρετούν θετική εισήγηση για κατάταξη από
τον τελευταίο διοικητή τους. Οι επαγγελματίες Οπλίτες πρέπει να
μην έχουν τα παρακάτω κωλύματα: (1 ) Να μην έχουν καταδικαστεί
αμετάκλητα για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή,
απάτη, υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), εκβίαση, πλαστογραφία,
ψευδή βεβαίωση, ψευδορκία, ψευδή ανωμοτί κατάθεση, δωροδοκία,

καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, ψευδή καταμπνυση, συκοφαντική 
δυσφήμηση, παράβαση καθήκοντος, ανυποταξία, λιποταξία, καθώς και

για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής ή της νομοθεσίας περί ναρκωτικών,
λαθρεμπορίας, όπλων, πυρομαχικών και τυχερών παιχνιδιών. (2) Να
μην έχουν παραπεμφθεί αμετάκλητα για κακούργημα ή οποιοδήποτε
πλημμέλημα της ως άνω παραγράφου της παρούσας, έστω και αν το

αδίκημα έχει παραγραφεί (3) Να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά
τους δικαιώματα με αμετάκλητη απόφαση. (4) Να μην έχουν
εκπέσει ή υποβιβασθεί του βαθμού τους οι εκπληρώσαντες
τις νόμιμες στρατιωτικές τους υποχρεώσεις.

90 ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ Δ.Ε. ΣΤΟΝ ΟΣΕ

0 ΟΣΕ προχωρά στην πλήρωση με σειρά προτεραιότητας ενενήντα
(90) συνολικά θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
(Δ.Ε.), και ειδικότερα τριάντα τεσσάρων (34) θέσεων ειδικότητας
Δ.Ε. Προσωπικό Ελιγμών Κλειδούχων, τριάντα έξι (36) θέσεων
ειδικότητας Δ.Ε. Σταθμάρχες, πέντε (5) θέσεων ειδικότητας Δ.Ε.
Τεχνίτες Ηλεκτρονικοί, δέκα (1 0) θέσεων ειδικότητας Δ.Ε. Τεχνίτες
Ηλεκτρολόγοι και πέντε (5) θέσεων ειδικότητας Δ.Ε. Χειριστές Μηχανημάτων 

Εργου στον Οργανισμό Σιδηροδρόμων Ελλάδος Α.Ε.
(ΟΣΕ Α.Ε.). Είκοσι οκτώ (28) θέσεις πρόκειται να καλυφθούν ανά
ειδικότητα από τις κατηγορίες πολυτέκνων ή τέκνων πολυτέκνων
(14 θέσεις), τριτέκνων ή τέκνων τριτέκνων (1 0 θέσεις) και ατόμων
που έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και τέκνων ατόμων με
ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω (4 θέσεις). Οι υποψήφιοι πρέπει
να μην έχουν συμπληρώσει το 42 ο έτος της ηλικίας τους μέχρι τπν
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

Μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών των υποψηφίων και
την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης κατά ειδικότητα διεξάγεται 

πρακτική δοκιμασία μεταξύ όσων περιλαμβάνονται
σε αυτούς κατά τη σειρά που είναι καταχωρισμένοι, σε αριθμό
διπλάσιο τουλάχιστον των θέσεων που έχουν προκηρυχθεί,
μέχρις ότου καλυφθούν όλες οι συγκεκριμένες θέσεις. Η πρακτική 

δοκιμασία αποβλέπει σε έλεγχο της ικανότητας των υποψηφίων 

να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των πραγματικών
συνθηκών εκτέλεσης της εργασίας (προσομοίωση) σχετικά
με: Α, Τεχνική κατάρτιση, Β. παρουσία στη δοκιμασία και Γ.
ομαδικότητα. Η πρακτική δοκιμασία αξιολογείται ως επιτυχής 

ή μη επιτυχής. Αν ο υποψήφιος αποτύχει στην πρακτική
δοκιμασία, διαγράφεται από τους πίνακες κατάταξης για τις
συγκεκριμένες θέσεις. Οι ενδιαφερόμενοι για την κάλυψη των
θέσεων αυτών καλούνται, εφόσον κατέχουν τα γενικά και
απαιτούμενα προσόντα, να υποβάλουν «ΑΙΤΗΣΗ - ΥΠΕΥΘΥΝΗ
ΔΗΛΩΣΗ» καθώς και τα απαραίτητα δικαιολογητικά μέσω της
ειδικής διαδικτυακής πλατφόρμας του ΟΣΕ Α.Ε. που βρίσκεται
στη διεύθυνση: https://proslipseis2022.ose.gr/, σύμφωνα με
τους όρους της προκήρυξης.

ΓΙΑΤΡΟΙ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟ ΑΘΗΝΑΙΩΝ

Την πρόσληψη 1 1 υπαλλήλων προωθεί
ο Δήμος Αθηναίων, για την ενίσχυση ίων
δημοτικών ιατρείων. Το νέο προσωπικό
θα υπογράψει 6μηνη σύμβαση εργασίας,
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης
σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

Ζητούνται: ΠΕ Ιατρών Δερματολόγων 

- Αφροδισιολόγων 2, ΠΕ Ιατρών
Καρδιολόγων 1 , ΠΕ Οφθαλμιάτρων 1 ,
ΠΕ Ιατρών (Εποχικό Προσωπικό) 2, ΠΕ
Ιατρών Παθολόγων 1 , ΠΕ Ψυχιάτρων
2, TE Φυσιοθεραπευτών 1 και ΠΕ Ιατρών 

Μαιευτήρων - Γυναικολόγων 1 .

Αιτήσεις στην ακόλουθη διεύθυνση:
Δήμος Αθηναίων, Λιοσίων 22, Τ.Κ.
1 0438, Αθήνα, απευθύνοντας τη στη
Διεύθυνση Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Τμήμα
Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου (τηλ.
επικοινωνίας 210 5277450).

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗ
ΔΕΥΑ ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ

Η Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης
-	Αποχέτευσης Ηγουμενίτσας (ΔΕΥ-
ΑΗ) ανακοινώνει την πρόσληψη, με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου, συνολικά έξι (6)
ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή
παροδικών αναγκών της Δημοτικής
Επιχείρησης Υδρευσης Αποχέτευσης
Ηγουμενίτσας (ΔΕΥΑΗ), που εδρεύει
στην Ηγουμενίτσα, της Περιφερειακής
Ενότητας Θεσπρωτίας και συγκεκριμένα 

τους εξής: 5 Δ.Ε. Υδραυλικοί και 1

Δ.Ε. Χειριστής Μηχανημάτων Εργου
(αποφρακτικού οχήματος με κάρτα
ψηφιακού ταχογράφου). Οι ενδιαφερόμενοι 

καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και
να την υποβάλουν, μαζί με τα απαιτούμενα 

από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά, 

είτε αυτοπροσώπως είτε
με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη
από δημόσια Αρχή, είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση: 

Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης
-	Αποχέτευσης Ηγουμενίτσας, Ελευθερίας 

7, Τ.Κ. 461 00, Ηγουμενίτσα,
απευθύνοντας τη στη Γραμματεία (τηλ.
26650-23223).
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622 ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΤΑΔΙΑΚΑ ΜΕΣΑ ΣΤΟ 2023

6 διαγωνισμοί για 370
μόνιμοικ μέσω ΑΣΕΠ
Στα

γραφεία του ΑΣΕΠ βρίσκονται προς
επεξεργασία έξι νέοι διαγωνισμοί για
370 μόνιμες θέσεις Η Ανεξάρτητη Αρχή
θα ξεκινήσει να στελνει σταδιακά τις

νέες προκηρύξεις από τον Ιανουάριο του 2023
στο Εθνικό Τυπογραφείο για να μη συμπέσουν
οι προθεσμίες αιτήσεων από τους υποψηφίους
Δείτε παρακάτω ποιοι είναι οι επόμενοι διαγωνισμοί

που αναμένεται να τρέξουν το πρώτο
τρίμηνο του 2023

29 ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ
Με 29 μόνιμους υπαλλήλους ενισχύονται Τοπικοί

Οργανισμοί Εγγείων Βελτιώσεων Συγκεκριμένα
στα σκαριά είναι σχέδιο προκήρυξης για την
πλήρωση τριών 3 θέσεων Πανεπιστημιακής και

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Β και
Γ Ζώνης Μεσσαράς για την πλήρωση τεσσάρων
4 θέσεων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης στον ΓΟΕΒ Ορεστιάδας για την
πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

στον ΤΟΕΒ Αχέροντα Γλυκής για την
πλήρωση δύο 2 θέσεων Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Μικρού
Μοναστηρίου για την πλήρωση μίας 1 θέσης
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Βέροιας

για την πλήρωση τριών 3 θέσεων Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Ενιπέα Φαρσάλων για
την πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής
Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Αραηίτσης Ναούσης
και για την πλήρωση μίας 1 θέσης Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Πρασινάδας
Αλεξάνδρειας Ημαθίας για την πλήρωση δώδεκα

1 2 θέσεων Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στον ΓΟΕΒ
Πεδιάδων θεσσαλονίκης Λαγκαδά για την
πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

στον ΤΟΕΒ Μπόιδα Μαυρή άρθρο
28 του ν 4765/2021

72 ΣΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ
Σχέδιο προκήρυξης επεξεργάζεται το ΑΣΕΠ για
την πλήρωση δύο 2 θέσεων Πανεπιστημιακής
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στο Επιμελη

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΑΟΥ
semmanoAdou@e-typos.com

τήριο Ημαθίας για την πλήρωση τεσσάρων 4
θέσεων Πανεπιστημιακής Δευτεροβάθμιας και

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στο Εμπορικό και
Βιοτεχνικό Επιμελητήριο θεσσαλονίκης για την
πλήρωση εξήντα τεσσάρων 64 Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

στο Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας για
την πλήρωση μίας 1 θέσης Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης στο Επιμελητήριο Ιωαννίνων για
την πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης στο Επιμελητήριο
Σερρών άρθρο 28 του ν 4765/2021

126 ΣΕ ΤΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ
Σε τρία υπουργεία θα κατανεμηθούν 1 26

μόνιμες θέσεις σύμφωνα με πληροφορίες
από το ΑΣΕΠ Πιο συγκεκριμένα θα γίνουν
35 προσλήψεις στο υπουργείο Ανάπτυξης και
Επενδύσεων Πανεπιστημιακή Τεχνολογική
Εκπαίδευση 52 προσλήψεις στο υπουργείο
Ψηφιακής Διακυβέρνησης Πανεπιστημιακή
Τεχνολογική Εκπαίδευση και 39 προσλήψεις
στο υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης Πανεπιστημιακή

Τεχνολογική Εκπαίδευση Μεταξύ των
ειδικοτήτων που ζητούνται στα τρία υπουργεία
είναι μηχανικοί διοικητικοί τεχνολόγοι Γεωπονίας

και στυχιούχοι Πληροφορικής Για τους
τεχνολόγους Γεωπονίας ζητούνται Πτυχίο ή

δίπλωμα τμήματος Φυτικής Παραγωγής ΤΕΙ ή

το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων
Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ ΤΕΙ ή αντίστοιχο κατά
ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων

Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ ΤΕΙ της ημεδαπής
ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής

αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο
ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή

ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης

ειδικότητας

80 ΣΕ 13 ΦΟΡΕΙΣ
Στα γραφεία του ΑΣΕΠ βρίσκεται νέα προκήρυξη
για 80 μόνιμες θέσεις σε 1 3 φορείς του Δημοσίου

θα προσληφθεί προσωπικό σε Εθνικές Βιβλι

floiés είναι
01 VÉCS

προκηρύξει

οθήκες Ακαδημία Αθηνών Διεθνές Πανεπιστήμιο
της Ελλάδος Πανεπιστήμιο Κρήτης ΕΟΠΠΕΠ
ΕΚΔΔΑ υπουργείο Εσωτερικών κ.ά Ανάμεσα
στις ειδικότητες που θα ζητηθούν είναι διοικητικοί

βιβλιοθηκονόμοι οδηγοί εργάτες μηχανικοί
κ.ά Η αναλυτική κατανομή των θέσεων είναι
31 θέσεις Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε και Υ.Ε κατηγορίας στις

Εθνικές Βιβλιοθήκες 1 4 θέσεις Π.Ε κατηγορίας
του υπουργείου Εσωτερικών 3 θέσεις Π.Ε Τ.Ε

κατηγορίας του ΕΚΔΔΑ 5 θέσεις Π.Ε TE Υ.Ε

κατηγορίας της Ακαδημίας Αθηνών 1 θέση Δ.Ε

κατηγορίας της Ιεράς Μητρόπολης Δρύίνουπό
λεως Πωγωνιανής Κονίτσης 1 θέση Π Ε κατηγορίας

της Ιεράς Μητρόπολης Αρκαλοχωρίου
Καστελλίου Βιάννου 2 θέσεις Π.Ε Τ.Ε κατηγορίας

του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος 8
θέσεις Π.Ε Δ.Ε κατηγορίας του ΕΟΠΠΕΠ 1 θέση
ΠΕ κατηγορίας της Ι.Μ Ξάνθης και Περιθεωρί
ου 1 θέση Π.Ε κατηγορίας του Πανεπιστημίου
Κρήτης 8 θέσεις Π.Ε κατηγορίας του ΕΛΓΑ

1 θέση Π.Ε Συντονιστή Μεταμοσχεύσεων του
ΕΟΜ και 4 θέσεις Π.Ε Τ.Ε κατηγορίας του
ΕΚΟΜΕ άρθρο 28 του ν 4765/2021

38 ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
Στην πρόσληψη συνολικά 38 νέων υπαλλήλων

θα προχωρήσει το υπουργείο Περιβάλλοντος
Σύμφωνα με τον προγραμματισμό της αρμόδιας

Ανεξάρτητης Αρχής θα προσληφθούν 34
υπάλληλοι των βαθμίδων Πανεπιστημιακής και

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης καθώς και 4 δικηγόροι

με σχέση έμμισθης εντολής για την εταιρία
Διαχειριστής ΑΠΕ Εγγυήσεων Προελευσης

Α.Ε ΔΑΠΕΕΠ Α.Ε υπουργείο Περιβάλλοντος
και Ενέργειας Σύμφωνα με τις πρώτες πληροφορίες

θα ζητηθεί προσωπικό των ειδικοτήτων
Δ.Ε Διοικητικού Διοικητικών Γραμματέων και
Π.Ε Διοικητικού Διοικητικών Γραμματέων

25 ΣΕ ΤΡΕΙΣ ΦΟΡΕΙΣ
Σε φάση επεξεργασίας βρίσκεται νέο σχέδιο
προκήρυξης για την πλήρωση μίας 1 θέσεως
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στον Συνήγορο
του Καταναλωτή για την πλήρωση τεσσάρων 4
θέσεων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

στην Επιτροπή Εποπτείας και Ελέγχου
Παιγνίων για την πλήρωση είκοσι 20 θέσεων
Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών

Πόρων ΟΔΑΠ Ζητούνται ειδικότητες
όπως νομικοί οικονομολόγοι διοικητικό προσωπικό

και υπάλληλοι Πληροφορικής

ΟΡΙΣΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ 2.260 ΘΕΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Αναρτήθηκαν στον ιστότοπο της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης

ΔΥΠΑ www.dypa.gov.gr οι οριστικοί πίνακες κατάταξης

ανέργων και αποκλειομένων για το νέο Πρόγραμμα
κοινωφελούς χαρακτήρα για 2.260 άτομα σε Υπηρεσίες του
υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου Υπηρεσίες Υποδοχής
και Ταυτοποίησης ΥΠΥΤ στην ηλεκτρονική διεύθυνση
https://www.dypa.gov.gr/prowthisi-tis-apaskholisis-meso
proghrammaton-koinofelous-kharaktira-se-2260-atoma-se

ypiresies-toy-ypoyrghioy-perivallontos-kai-energheias-toy-y
poyrghioy-metanastefsis-kai-asyloy-ypiresies-ypodokhis
kai tautopi i sis-ypyt H δράση έχει ως στόχο την ενίσχυση
και προώθηση της απασχόλησης των ανέργων με έμφαση
κυρίως σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού που αντιμετωπίζουν
υψηλό κίνδυνο αποκλεισμού και συγχρηματοδοτείται από το
ΕΣΠΑ και τη ΔΥΠΑ Ο οριστικός πίνακας κατάταξης ανέργων
περιλαμβάνει τους ωφελούμενους που θα εργαστούν για 8

μήνες με πλήρη απασχόληση και ασφάλιση Ή κατάρτιση των

πινάκων πραγματοποιήθηκε με αυτοματοποιημένο διαφανή
και αντικειμενικό τρόπο με βάση τα προβλεπόμενα κριτήρια
της εγκεκριμένης από το ΑΣΕΠ Δημόσιας Πρόσκλησης Οι

ενδιαφερόμενοι έχουν τη δυνατότητα να ενημερωθούν για
την ηλεκτρονική τους αίτηση και τη μοριοδότησή τους με τους
ακόλουθους τρόπους Μέσω των ηλεκτρονικών υπηρεσιών
eServices IIS της ΔΥΠΑ στην καρτελα της αντίστοιχης αίτησής

τους ή από τον οριστικό πίνακα κατάταξης ανέργων με τον
αριθμό πρωτοκόλλου της αίτησής τους
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ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Τρίτη 20 Δεκεμβρίου 2022 Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Eü>s us 27/12 οι αιτήσεις
για το πρόγραμμα
επαγγελματία εμπειρία
Την

Τρίτη 27 Δεκεμβρίου 2022 λήγει
η προθεσμία υποβολής αιτήσεων επιχειρήσεων

για το Πρόγραμμα απόκτησης

επαγγελματικής εμπειρίας για
1 0.000 άνεργους νέους ηλικίας 1 8-29 ετών
στις Περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας

της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης
ΔΥΠΑ Ηδη 7.500 νέοι έχουν ξεκινήσει να

εργάζονται ενώ οι αιτήσεις για τις υπόλοιπες
2.500 θέσεις συνεχίζουν να υποβάλλονται με
υψηλό ρυθμό

ΓΙΑ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 7 ΜΗΝΩΝ
Στόχος του νέου προγράμματος διάρκειας επτά
μηνών είναι η ενίσχυση της πρόσβασης των
νέων στην αγορά εργασίας μέσω της επιδότησης

απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας Η
ΔΥΠΑ καταβάλλει στους ωφελούμενους μηνιαία
αποζημίωση ση με τον νόμιμο κατώτατο καθαρό

μισθό με πλήρεις ασφαλιστικές εισφορές
καθώς και αναλογία δώρων εορτών και επιδόματος

αδείας
Ωφελούμενοι είναι 1 0.000 άνεργοι νέοι ηλι

ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

κίας 1 8-29 ετών απόφοιτοι τουλάχιστον Υποχρεωτικής

Εκπαίδευσης εγγεγραμμένοι στα
μητρώα ανέργων των Κέντρων Προώθησης
Απασχόλησης της ΔΥΠΑ που εδρεύουν σε περιοχές

αρμοδιότητας της Περιφέρειας Αττικής
και της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας
Απαραίτητη προϋπόθεση είναι να μην έχει προβεί

π επιχείρηση σε μείωση προσωπικού λόγω
καταγγελίας σύμβασης εργασίας στο τρίμηνο
πριν από την υποβολή της αίτησης

Οι επιχειρήσεις που ενδιαφέρονται να
συμμετάσχουν

υποβάλλουν ηλεκτρονική αίτηση
μέσω του ιστότοπου της ΔΥΠΑ στην οποία
προσδιορίζουν την ειδικότητα και το εκπαιδευτικό

επίπεδο της θέσης Η ΔΥΠΑ
επιβεβαιώνει ότι η επιχείρηση πληροί

τις προϋποθέσεις Οι εργασιακοί

σύμβουλοι υποδεικνύουν
υποψηφίους συμφωνά με τα
απαιτούμενα προσόντα της κενής

θέσης η επιχείρηση επιλέγει
τον ωφελούμενο και υπογράφουν
συμφωνητικό συνεργασίας

Το πρόγραμμα συνολικού προϋπολογισμού 68 εκατ ευρώ συγχρηματοδοτείται από το Ελληνικό Δημόσιο

και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο/Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων στο πλαίσιο
του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση
2014-2020 Για τη Δημόσια Πρόσκληση και για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούννα επισκεφθούν τη διεύθυνση https://www.dypa.gov.gr/proghranimata-anoikhta

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟ ΔΙΚΤΥΟ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ
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θέσεκ

Το Δίκτυο για τα Δικαιώματα του Παιδιού προκηρύσσει θέση
Υπαλλήλου Διοικητικής Υποστήριξης administrative officer
πλήρους απασχόλησης Ο/Η εργαζόμενος/η αναλαμβάνει την
υποχρέωση να παρέχει διοικητική υποστήριξη στη Διεύθυνση

και στους Υπεύθυνους Διαχείρισης των προγραμμάτων
του Δικτύου Η θέση αφορά εργασία πλήρους απασχόλησης
09:00 1 7:00 στην Αθήνα

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Απαραίτητα προσόντα είναι αναγνωρισμένο Πτυχίο
Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών ή Δημοσιογραφίας

MME εμπειρία 2 ετών σε σχετική διοικητική
θέση άριστη γνώση ελληνικής γλώσσας άριστη γνώση
αγγλικής γλώσσας άριστη χρήση MS Office programs
Excel Word PowerPoint και WordPress ομαδικό πνεύμα

και συνεργασία με το υπόλοιπο προσωπικό Επιθυμητά
προσόντα Γνώση του χώρου των ΜΚΟ Οι ενδιαφερόμενοι/ες

πρέπει να στείλουν το βιογραφικό τους καθώς και
ένα εισαγωγικό σημείωμα έως 500 λέξεις στο οποίο να
εξηγούν συνοπτικά το πώς ανταποκρίνονται στην προσφερόμενη

θέση και τους λόγους για τους οποίους επιθυμούν
να εργαστούν στο Δίκτυο Μπορείτε να αποστείλετε τα
παραπάνω έως 22/1 2/2022 στην ηλεκτρονική διεύθυνση
hrC*ddp.gr με θέμα Admin Officer

ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΑ

Η Δομή Φιλοξενίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων
στη Μακρινίτσα προκηρύσσει 1 θέση

Βοηθού Μάγειρα Η διάρκεια πρόσληψης
θα είναι έως 31/01 2023 με δυνατότητα
ανανέωσης βάσει προγράμματος Απαραίτητα

προσόντα τίτλος σπουδών Σχολής
Μαγειρικής προηγούμενη σχετική

επαγγελματική

εμπειρία παρασκευής γευμάτων
για παιδιά ή σε κατάστημα μαζικής

εστίασης Προηγούμενη σχετική επαγγελματική

εμπειρία παρασκευής γευμάτων
διαπολιτισμικής κουζίνας Εμπειρία στην
τήρηση και διαχείριση αποθέματος αποθήκης

Εμπειρία στην προετοιμασία και
παραγγελία προμηθειών Αδεια οδήγησης
Ι.Χ αυτοκινήτου Επιθυμητά προσόντα
Βασική γνώση Αγγλικών εθελοντική
εργασία Ωρες απασχόλησης εβδομαδιαίως

24 σε περιπτώσεις αδειών του
μάγειρα πλήρους απασχόλησης δύναται
να εργάζεται έως και 40 ώρες εβδομαδιαίως

Οι ενδιαφερόμενες/οι καλούνται να
αποστείλουν μέσω email στο arsis.staff
gmail.com έως τις 21/12/2022 Βιογραφικό

Σημείωμα και Επιστολή Εκδήλωσης
Ενδιαφέροντος για τη συγκεκριμένη θέση
βιογραφικά που θα αποσταλούν χωρίς

επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος δεν
θα θεωρηθούν έγκυρα και δεν θα συμπεριληφθούν

στη διαδικασία αξιολόγησης
με τίτλο Προκήρυξη για τη θέση βοηθού
μάγειρα Μακρινίτσα

ΟΔΗΓΟΣ ΣΤΟ
ΧΑΜΟΓΕΛΟ

ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ
Το Χαμόγελο του Παιδιού αναζητά
κατάλληλο υποψήφιο/υποψήφια για να
καλύψει τη θέση του Οδηγού στην Αθήνα

Απαραίτητα προσόντα υποψηφίων
απαραίτητη άδεια οδήγησης Γ Δ και
Ε κατηγορίας και αντίστοιχη εμπειρία
πιστοποίηση ΠΕΙ Πιστοποιητικό Επαγγελματικής

Ικανότητας κάρτα ταχογράφου
απολυτήριο Λυκείου προϋπηρεσία

ως οδηγός τουλάχιστον 3 έτη εμπειρία
οδήγησης μεγάλων οχημάτων και χειρωνακτικής

εργασίας επικοινωνιακός οργανωτικός

έμπιστος σοβαρός ευγενικός
χαρακτήρας με υπευθυνότητα και αγάπη
για τα παιδιά

Κύρια καθήκοντα και βασικές αρμοδιότητες
είναι να τηρεί σχολαστικά τον Κώδικα

Οδικής Κυκλοφορίας και τους όρους για
την ασφαλή μεταφορά παιδιών σχολεία
Φροντιστήρια εκδηλώσεις επισκεπτήρια

εκδρομές διακοπές ιατρικά ραντεβού
να είναι υπεύθυνος για την καλή

κατάσταση συντήρηση και καθαριότητα
των οχημάτων του χώρου παραλαβή
μεταφορά/παράδοση διαφόρων ειδών
σε όλους τους χώρους του Οργανισμού
τροφοδοσία ιματισμό κ ά και επιτόπια

παρέμβαση με συνοδεία ειδικού προσωπικού
Αιτήσεις μέσω της σελίδας https

www.kariera.gr/jobs/37322
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AvoixUs θέσει$
epyaoias στην IKEA
Στα 

καταστήματα IKEA έχουν «ανοίξει» νέες
θέσεις εργασίας για τις οποίες οι υποψήφιοι 

μπορούν να στείλουν άμεσα το 
βιογραφικό 

τους. Πιο συγκεκριμένα, ευκαιρίες
εργασίας υπάρχουν για τους παρακάτω κλάδους/
ειδικότητες: Marketing Specialist (Αθήνα), Υπάλληλος 

Καταστήματος Μερικής Απασχόλησης (Ρόδος),
Βοηθός Υπευθύνου Κουζίνας (Αθήνα), Υπάλληλοι
Εστιατορίου Μερικής Απασχόλησης (Αθήνα), Υπάλληλος 

Αποθήκης (Αθήνα), Υπάλληλος Καταστήματος 
- Μερικής Απασχόλησης (Ηράκλειο Κρήτης) και

Ηλεκτρολόγος - Συντηρητής (Θεσσαλονίκη).
Για τους υπάλληλους εστιατορίου τα απαραίτητα

προσόντα είναι: προσανατολισμός στην εξυπηρέτηση 
του πελάτη, προσανατολισμός στο αποτέλεσμα,

αποτελεσματική συνεργασία με συνάδελφους και

προϊσταμένους, ομαδικό πνεύμα, πολύ καλή επικοινωνία, 

απολυτήριο Λυκείου, γνώση Η/Υ, δυνατότητα 

εργασίας σε βάρδιες και κατοχή Βιβλιαρίου/Πιστοποιητικού 

Υγείας για επαγγελματα εστίασης.
Ο ηλεκτρολόγος θα πρέπει να διαθέτει πτυχίο

ΑΕΙ/ΤΕΙ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή πτυχίο TEE Β'
κύκλου Ηλεκτρολόγων Εγκαταστάσεων Κτιρίων &
Βιομηχανικών χώρων και Αδεια Α' Ειδικότητας 1 ης
Ομάδας 1 50 Kw, προσανατολισμό στην εξυππρέτη-

ΓΕΝΙΚΟΣ ΙΑΤΡΟΣ

ση του πελάτη, αποτελεσματική σύνεργα
σία με συνάδελφους και προϊσταμένους,
ομαδικό πνεύμα και καλή επικοινωνία,
καλές διαπροσωπικές σχέσεις, γνώση
ελληνικής και αγγλικής γλώσσας και
γνώσεις Η/Υ.

Ο υπάλληλος καταστήματος θα
πρέπει να έχει καλή γνώση Αγγλικών,
πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ και γνώση προγραμμάτων 

σχεδιασμού κουζίνας. Η IKEA

προσφέρει τη δυνατότητα εργασίας σε
ένα περιβάλλον μέσα στο οποίο μπορείς 

να μάθεις, να αναπτύσσεσαι και να
έχεις σημαντικές ευκαιρίες εξέλιξης.

Μια ανοιχτή κουλτούρα όπου μπορείς
να είσαι ο εαυτός σου και μια ποικιλό
μορφή ομάδα ανθρώπων που χαίρονται 

να δουλεύουν μαζί. Επιπλέον,
προσφέρει ιδιωτική ιατρική ασφάλιση 

και επιπρόσθετες παροχές.
Για να στείλεις το βιογραφικό
σου θα πρέπει να μπεις στη σελίδα: 

https://careers.fourlis.gr/
requisitions και να συμπληρώσεις 

την αίτηση. ■
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ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ

Ο Ομιλος της Ευρωκλινικής ζητά να
προσλάβει Γενικό Ιατρό με πτυχίο
ΑΕΙ ημεδαπής ή αλλοδαπής με αναγνωρισμένο 

τίτλο σπουδών, άδεια
ασκήσεως επαγγέλματος και τίτλο
ειδικότητας, ικανότητα διαχείρισης

καθηκόντων με υπομονή και αξιοπιστία, 

μεθοδικότητα, συνέπεια, μεγάλη
προσοχή στη λεπτομέρεια, δυναμική και
ευχάριστη προσωπικότητα, ανεπτυγμένη

ικανότητα επικοινωνίας, ευρεία γνώση
χρήσης πληροφοριακών συστημάτων 

υποστήριξης των καθηκόντων 

της θέσης.

wsmm
Ο όμιλος προσφέρει
άριστο περιβάλλον
εργασίας, συνεχή εκπαίδευση, 

συμμετοχή
στο πρόγραμμα υγείας 

εργαζομένων
Ευρωκλινικης. Για
την αποστολή του

βιογραφικού μέσω
email cv@euroclinic.
gr χρησιμοποιήστε τον

κωδικό ΓΕΝ.22.

Η Βιοϊστρική αναζητά Υπάλληλο Τηλεφωνικής Εξυπηρέτησης 

Εισερχόμενων Κλήσεων. Αρμοδιότητες: Διαχείριση
εισερχομένων ελήσεων, εξυπηρέτηση πελατών & παροχή
πληροφοριών, προγραμματισμός & διαχείριση ραντεβού,
χρήση ηλεκτρονικού συστήματος για συλλογή πληροφοριών 

και καταχώριση δεδομένων στα απαραίτητα πληροφοριακά 

συστήματα της εταιρίας.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Επιθυμητό προφίλ για τον
υποψήφιο είναι το πτυχίο ΑΕΙ,
ΤΕΙ, ΙΕΚ, προϋπηρεσία σε αντίστοιχη 

θέση, άριστες επικοινωνιακές 

ικανότητες και ομαδικό
πνεύμα εργασίας, δυνατότητα
απασχόλησης σε ευέλικτες
βάρδιες, καλή γνώση χειρισμού
Η/Υ, καλή γνώση αγγλικών
(γραπτός και προφορικός λόγος). 

Προσφέρονται συνεχής
εκπαίδευση, προοπτικές εξέλιξης 

και καριέρας σε ένα
σύγχρονο και αξιοκρατικό 

περιβάλλον, άριστες
συνθήκες εργασίας &
υπερσύγχρονες εγκαταστάσεις, 

σταθερό
πακέτο αποδοχών.
Περιοχή εργασίας:
Περιστέρι. Κάντε
αίτηση μέσω της
σελίδας: https://
apply.workable.com/
bioiatriki/?lng=en.

ΠΩΛΗΤΕΣ

Η Market In επιθυμεί να προσλάβει για
πλήρη και μερική απασχόληση, στο κατάστημα 

της Αγίας Παρασκευής, Πωλητές 

Τυροκομικών/Αλλαντικών. Βασικές
αρμοδιότητες: Απαιτούμενα προσόντα:
επαγγελματική προϋπηρεσία σε αντίστοιχη 

θέση, επικοινωνιακές ικανότητες,
υπευθυνότητα και αξιοπιστία, ομαδικότητα 

και συνεργασία, εκπληρωμένες
στρατιωτικές υποχρεώσεις. Η εταιρία
παρέχει δυναμικό εργασιακό περιβάλλον 

και ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών. 

Αίτηση μέσω της σελίδας: https://
jc>bs.market-in.gr/?code-ml 06-001 .

ΒΟΗΟΟΣ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΗ

Τα Ζαχαροπλαστεία Κωνσταντινίδης
αναζητούν έναν Βοηθό Ζαχαροπλάστη 

για την Αθήνα. Απαραίτητα
προσόντα: πτυχιούχος σχολής ζαχαροπλαστικής, 

γνώση της αγγλικής
γλώσσας (επιθυμητή), προϋπηρεσία 

τουλάχιστον 3 χρόνων σε
αντίστοιχη θέση, ομαδικό πνεύ-

V  μα, πελατοκεντρική φιλοσοφία,
επικοινωνιακές ικανότητες, δυνατότητα 

εργασίας σε βάρδιες.
Προσφέρονται ανταγωνιστικόΙ  πακέτο αποδοχών, συνεχή εκπαίδευση, 

άριστο περιβάλλον εργασίας. 

Στείλτε το βιογραφικό σας
στο info@konstandinidis.gr.

ΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΙΣΤΗ

Η Automarin ζητάει έναν υπάλληλο καθαριότητας 

με αρμοδιότητες τον καθαρισμό 

- πλύσιμο αυτοκινήτων και τον
καθαρισμό κτιριακών εγκαταστάσεων.
0 κατάλληλος υποψήφιος θα πρέπει να
έχει δίπλωμα οδήγησης αυτοκινήτου,
ικανότητα επικοινωνίας και ικανότητα
συνεργασίας. Εάν αναζητάτε ένα σύγχρονο 

περιβάλλον εργασίας με συνεχή
εκπαίδευση και προοπτικές εξέλιξης,
στείλτε το βιογραφικό σας μέσω της
σελίδας: https://www.automarin.gr/
theseis/diafores-eidikotites.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΘΕΣΗ

Το e-shop.gr ζητά να προσλάβει υπάλληλο 

(γυναίκα 25-30 ετών) πλήρους
απασχόλησης για το Τμήμα Παραλαβών
στα κεντρικά του γραφεία στο Μενίδι,
Αχαρνές. Απαραίτητα προσόντα: Γνώση 

χειρισμού Η/Υ, ικανότητες εργασίας
σε ομάδα, επαγγελματισμός» υπευθυνότητα, 

προθυμία, ευγένεια, άριστες
επικοινωνιακές δεξιότητες, άνεση στον
προφορικό λόγο και αναλυτική σκέψη.
Η εταιρία προσφέρει: βασικό μισθό και
συνεχόμενη εκπαίδευση. Αποστολή 

βιογραφικών 

στο hr@e-shop.gr.
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