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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΠΟ ΤΑ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ ΜΑΣΟΥΤΗΣ

ΟΛΟΥΣ
✓ Και χρηματικά βραβεία από τη Μονή Βατοπεδίου στα
αριστούχα παιδιά των οικογενειών που κρατάνε
όρθια την Ελλάδα ✓ Επειδή δεν είναι όλοι σαν ±
τον π Αντώνιο ή τον Αδωνι με το καλάθι ™™
της κοροϊδίας ✓ Ας παραδειγματιστούν και σελ

οι υπόλοιπες αλυσίδες σούπερ μάρκετ με τα υπερκέρδη
Ο δραστήριος και δυναμικός Πρόεδρος
του Κεντρικού Συλλόγου Πολυτέκνων οι
Άγιοι Πάντες κ Θεοτοκάτος Ερωτόκριτος
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BE ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΩΡΑ Τρίτη 22 Νοεμβρίου 2022

Ο ΜΑΣΟΥΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕ ΕΚΠΤΩΣΗ 5
ΣΕ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΥ

Συγκινητικό

τα κλίμα στην μεγάλη ετήσια
εκδήλωση του Κεντρικού Συλλόγου Πολυτέκνων

οι Άγιοι Πάντες έχει περισσότερα

από 10.750 οικογένειες-μέλη στο
νομό Θεσσαλονίκης στο κατάμεστο
Αλεξάνδρειο Μέλαθρο Παλαί ντε σπορ
Θεσσαλονίκης 20-11-2022 με παρουσία

χιλιάδων πολυτέκνων οικογενειών και μαθητών
Ο δραστήριος δυναμικός και κοσμαγάπητος Πρόεδρος

Θεοτοκάτος Ερωτόκριτας Αντιδήμαρχος Περιβάλλοντος

ταυτόχρονα του Δήμου Θεσσαλονίκης
κεντρική φωτό δεν άφησε ούτε σταγόνα να χαθεί

στα δύο χρόνια της πανδημίας και του εγκλεισμού
και φρόντισε να τιμηθούν φέτος αναδρομικά όλοι οι
αριστούχοι μαθητές Γυμνασίων και Λυκείων των πολυτέκνων

οικογενειών του Συλλόγου από όλο τον Νομό
Θεσσαλονίκης των σχολικών ετών 2019-2020 2020
2021 και 2021-2022

ΒΑΤΟΠΕΔΙ 50 ΕΥΡΩ ΣΕ ΚΑΘΕ
ΑΡΙΣΤΟΥΧΟ ΠΑΙΔΙ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ
Με τις υπέροχες χορωδίες Χριστιανική Ελπίς με χο

ράρχη την κυρία Ευαγγελία Καλυβίνου και Χριστιανική
Φοιτητική Δράση με χοράρχη την κυρία Ειρήνη Γορ
γολίτσα και το Μακεδονία ξακουστή η Ιερά Μεγίστη
Μονή Βατοπεδίου βράβευσε πάλι με συνολικά 60.000
ευρώ τα αριστούχα παιδιά των πολυτέκνων που κάτω
από τις πιο αντίξοες συνθήκες αγωνίζονται αριστεύουν
και πρωτεύουν ξεχωρίζοντας σαν σπάνια άνθη για το
ήθος την αρετή και την αγάπη τους σε Χριστό και Ελλάδα

αποτελώντας έτσι την μόνη ελπίδα ενός έθνους που

χάνεται δημογραφικά γλωσσικά και πολιτισμικά

ΜΑΣΟΥΤΗΣ ΕΚΠΤΩΣΗ 5 ΣΤΑ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ
Παράλληλα βραβεύτηκαν 17 υπερπολύτεκνες οικογένειες

του Συλλόγου με 10,11,12 και 13 παιδιά από
την εταιρεία Μασούτης με 500 ευρώ σε μετρητά και
500 σε κουπόνια η καθεμία όπως και η πολύτεκνη
οικογένεια του αδικοχαμένου Ευγένιου Τζιμογιάννη
που πρωτοστατούσε με στολή Μακεδονομάχου στους
αγώνες κατά της Συμφωνίας των Πρεσπών
Η εταιρεία επίσης ανακοίνωσε μια ευχάριστη έκπληξη

χορηγώντας έκπτωση 5 σε όλους τις πολύτεκνες
οικογένειες για αγορές στα Σούπερ Μάρκετ Μασού¬

της Προφανώς θα χρειάζεται επίδειξη πολυτεκνικής
ταυτότητας Και ας ευχηθούμε να μιμηθούν το ευγενές

αυτό παράδειγμα και άλλες παρόμοιες εταιρείες

ΒΡΑΒΕΥΣΗ ΧΟΡΗΓΩΝ
Βραβεύτηκαν ακόμη οι χορηγοί αρωγοί του Συλλόγου

Πολυτέκνων Άγιοι Πάντες όπως η Μητρόπολη
Θεσσαλονίκης το Υφυπουργείο Εσωτερικών Μακεδονίας

Θράκης η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας
ο Δήμος Θεσσαλονίκης η Ορθόδοξη Ιεραποστολική
Αδελφότης Οσία Ξένη με το πολύχρονο διακόνημα
προς τους φυλακισμένους ο Σύλλογος Ορθόδοξης Ιεραποστολικής

Δράσης Μέγας Βασίλειος παράρτημα
Θεσσαλονίκης η Makios Logistics Ελληνική Ζύμη

Αραμπατζής η Xenos packaging τα παιδικά ρούχα
Energiers και ο Μασούτης

ΤΙ ΚΑΝΟΥΝ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟ
ΣΤΗΝ ΟΥΓΓΑΡΙΑ
Στην δυναμική ομιλία του ο Πρόεδρος του Κεντρικού
Συλλόγου Πολυτέκνων οι Άγιοι Πάντες Ερωτόκρι
τος Θεοτοκάτος την οποία δυστυχώς δεν κάθισε να
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ΒΡΑΒΕΙΑ 60.000 ΕΥΡΩ ΑΠΟ ΤΟ ΒΑΤΟΠΕΔΙ ΣΤΑ ΑΡΙΣΤΟΥΧΑ ΠΑΙΔΙΑ ΤΟΥΣ

Ο κ Ερωτοκριτος Θεοτοκάτος ευχαρίστησε τον Καθηγούμενο της Ι.Μ.Μ Βατοπαιδίου Γέροντα
Εφραίμ ο οποίος πάντοτε συμπαρίσταται στον Σύλλογο και στην πολύτεκνη οικογένεια και έπειτα
αναφέρθηκε στην αγάπη και την προσφορά των χορηγών του συλλόγου αλλά και για την σημασία
της πολύτεκνης οικογένειας Ο ιερομόναχος Τιμόθεος Βατοπαιδινός εκπροσωπώντας τον Γέροντα
Εφραίμ μετέφερε τις πατρικές ευχές και την αγάπη του Γέροντα

ακούσει ο Υφυπουργός κ Καλαφάτης
προκαλώντας αλγεινές εντυπώσεις ενώ
αντίθετα παρακολούθησε έως τέλους ο
Δήμαρχος Κωνσταντίνος Ζέρβας τόνισε
τον τεράστιο δημογραφικό κίνδυνο της
Ελλάδας με τις γεννήσεις να είναι υπο
πολλαπλάσιες των θανάτων και υπογράμμισε

αυτό που γίνεται στην Ουγγαρία για
την δημογραφική της θωράκιση η οποία
και χορηγεί άτοκο στεγαστικό δάνειο σε
κάθε νέα οικογένεια χαρίζοντας το 1/3
του δανείου με την γέννηση του δευτέρου
παιδιού όλο το δάνειο με την γέννηση του
3 παιδιού και πλήρη απαλλαγή από Εφορία

με την γέννηση του 4ου παιδιού
Στην Ελλάδα αντίθετα όπως είναι γνωστό

οι πολύτεκνοι Έλληνες και Ελληνίδες
αντί να ευεργετούνται διώκονται με

γελοία επιδόματα με απίστευτη ακρίβεια
με εμπόδια σε μετεγγραφές με ανύπαρκτη

στεγαστική πολιτική με πανάκριβο
ηλεκτρικό ρεύμα με ανύπαρκτη σχεδόν
κρατική μέριμνα παρότι το επιτάσσει το
Σύνταγμα και η κοινή λογική Μόνο το
Μακεδονικό Κόμμα του Ελληνισμού έχει
δυναμική πολιτική για τους πολυτέκνους
εντάσσοντας αυτόματα την πολύτεκνη
Ελληνίδα μητέρα στο Υπουργείο Εθνικής
Άμυνας με-μοναδικό καθήκον της να γεννά

και να ανατρέφει αληθινά και πιστά Ελληνόπουλα

NOIAZOMAI.gr
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Ανω ίου 1 δια για
νέα ζευγάρια φοιτητές

τουρισμό ενέργεια
ΤΟ ΤΕΛΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ του προϋπολογισμού για το 2023
περιλαμβάνει επιπλέον παρεμβάσεις άνω του 1,1 δισ
ευρώ που αφορούν ενισχύσεις με κοινωνικές περιβαλλοντικές

και οικονομικές στοχεύσεις που είχαν ανακοινωθεί
από τη ΔΕΘ Συγκεκριμένα

Εξοικονόμηση ενέργεια Επιδοτείται η εγκατάσταση
φωτοβολτάίκών πάνελ σε νοικοκυριά επιχειρήσεις

και αγροτικές εκμεταλλεύσεις 700 εκατ ευρώ για το
2023 και επεκτείνεται η εφαρμογή του προγράμματος
Ανακυκλώνω/αλλάζω 140 εκατ ευρώ για το 2022

Κόστοβ στέγαση για νέου Εισάγονται τα προγράμματα

Ανακαινίζω/Εξοικονομώ και Ανακαινίζω
Ενοικιάζω με δημοσιονομικό κόστος 350 εκατ ευρώ για
το 2023 με τα οποία παρέχονται επιδοτήσεις για ανακαίνιση

και εξοικονόμηση ενέργειας κατοικιών καθώς και
πρόγραμμα χαμηλότοκου δανεισμού για αγορά πρώτης
κατοικίας από νέους και νέα ζευγάρια έως 39 ετών

Αντιμετώπιση υπογεννητικότητα Επεκτείνεται
από το 2023 το επίδομα μητρότητας στον ιδιωτικό τομέα
από τους 6 στους 9 μήνες με δημοσιονομικό κόστος 64
εκατ ευρώ

Στήριξη φοιτητών Χορηγείται αυξημένο επίδομα
στέγασης δημοσιονομικό κόστος 26 εκατ ευρώ για
καθένα από τα έτη 2022 και 2023 σε φοιτητές που
σπουδάζουν μακριά από τον τόπο κατοικίας τους

Ειδικό μισθολόγιο Αναμόρφωση του ειδικού μισθολογίου
των ιατρών του ΕΣΥ και μισθολογικές παρεμβάσεις

για τη στήριξη των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων
δημοσιονομικό κόστος 103 εκατ ευρώ για το 2023

Τουρισμό Παροχή κινήτρων για την επέκταση της
τουριστικής περιόδου και κατά τη χειμερινή περίοδο
κυρίως μέσω της επέκτασης του προγράμματος Τουρισμός

για Ολους με δημοσιονομικό κόστος 31 εκατ
ευρώ για το 2022 και 20 εκατ ευρώ για το 2023
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1β

synigoros

Δημοσιογράφοι και διασημότατες
εδώ και πάρα πολλά χρόνια

προβάλλατε το έργο της Κιβωτού
του Κόσμου και ειδικά του

πατρός Αντωνίου ως ένα παράδειγμα

προς μίμηση Μπορώ να
θυμηθώ αναρίθμητες αναφορές
στο πρόσωπό του με κολακευτικά

λόγια Ωστόσο τις τελευταίες
μέρες όλοι δηλώνουν πως έχουν
πέσει από τα σύννεφα και κατακεραυνώνουν

τόσο τη ΜΚΟ
όσο και τον ιδρυτή της Μήπως
έπρεπε να έχουν όλοι ψάξει λίγο
παραπάνω γράφει στον Συνήγορο

του Αναγνώστη ο Ε.Σ

Πράγματι
τόσο η Κιβωτός του

Κόσμου όσο κι ο ιδρυτής της
έχουν γίνει πολλές φορές

θέμα στα μίνηα με θετικό έως την
προηγούμενη εβδομάδα πρόσημο
Αλλά τα MME δεν ήταν τα μόνα που
τους αντιμετώπιζαν έτσι Το 2016 η
Κιβωτός είχε αναδειχθεί κορυφαία
ΜΚΟ της Ελλάδας Το 2017 στα
εγκαίνια της νέας τότε δομής της
στον Κολωνό είχε δώσει το παρών
ο ΠτΔ Προκόπης Παυλόπουλος
Το 2018 ο πατέρας Αντώνιος είχε
κερδίσει το Βραβείο Ευρωπαίου
Πολίτη 2018 με ομόφωνη απόφαση
του Ευρωκοινοβουλίου Το 2019 η
Κιβωτός κέρδισε τη διάκριση της
κορυφαίας φιλανθρωπικής οργάνωσης

στην Ελλάδα στα βραβεία
Supernrands για δεύτερη συνεχή
χρονιά Το 2020 το Γεωργικό Σχολείο

Βόλου της Κιβωτού κατέκτησε
το ευρωπαϊκό βραβείο GENE Global
Education
Η καταγγελία του 19χρονου χάρη
στην οποία έσπασε η σιωπή των
παιδιών που υφίσταντό κακοποιη
τικές συμπεριφορές δεν αποκρύ
φθηκε ούτε υποβαθμίστηκε από
κανέναν Αντιθέτως ιεραρχήθηκε
αμέσως ως μια εξαιρετικά σημαντική

είδηση Οι δημοσιογράφοι
όμως δεν μπορούν να υποκαταστήσουν

τις κοινωνικές υπηρεσίες
τον κρατικό μηχανισμό δηλαδή
ο οποίος θα έπρεπε να ελέγχει τη
λειτουργία των ΜΚΟ Μπορούν να
ερευνήσουν ένα τόσο σοβαρό κοινωνικό

ζήτημα μόνο αφού κάποιο
απ τα θύματα ή απ αυτούς που
γνώριζαν τι συνέβαινε πίσω απ τις
κλειστές πόρτες των δομών αποφασίσει

να μιλήσει Οσο για τα σχόλια
τα οποία ακούγονται πλέον στον
δημόσιο διάλογο για τον πατέρα
Αντώνιο Ο Αρχιεπίσκοπος Ιερώνυμος

ήταν από τους πρώτους που εκφράστηκαν

αφοριστικά για εκείνον

Οι γάμοι σε κανένα éios από το 1 980 και έπειτα δεν ξεπερνούν
tous 76.000 αριθμόβ που είχε καταγραφεί το 1 979 για να φτάσουν τελικά
το 2020 την πρώτη χρονιά ms πανδημίαβ σε λιγότερουβ από 26.000

Οι EXXnves γυρίζουν
ιην πλάιη σιον γάμο

Ολο και λιγότερο ανεβαίνουν ια σκαλιά ms εκκλησίας γυναίκες και
άνδρες μετά ίο 1980 Αλλαγή ίου οικογενειακού μοντέλου

αποδεικνύουν οι αριθμοί Πολιτική τελετή αντί θρησκευτικού
μυστηρίου επιλέγουν τα νέα ζευγάρια

Το
πολυπόθητο ναι σε μια

πρόταση γάμου αργεί να έρθει
ενώ αρκετές γυναίκες

επιλέγουν τελικά να μην ανέβουν
τα σκαλιά της εκκλησίας ή του δημαρχείου

Η ένταση και το ημερολόγιο
των γάμων έχουν μεταβληθεί

τις τελευταίες δεκαετίες στη χώρα
μας με αποτέλεσμα την αλλαγή του
οικογενειακού μοντέλου επηρεάζοντας

ταυτόχρονα τον ερχομό ή όχι
του πρώτου παιδιού

Δεκαετία-«ορόσημο αυτή του
1980 από τότε και έπειτα καταγράφεται

έντονη αλλαγή στις νοοτροπίες

τις αντιλήψεις και τις
συμπεριφορές αναφορικά με τον
γάμο Τα επιστημονικά δεδομένα του
Εργαστηρίου Δημογραφικών και Κοινωνικών

Αναλύσεων στο Πανεπιστήμιο
Θεσσαλίας είναι αποκαλυπτικά

Γυναίκες και άνδρες παντρεύονται
λιγότερο κάποιες δε γυναίκες
και καθόλου ενώ αυξήθηκε και
ο μέσος ηλικιακός όρος των γυναι

ΤΗΣ ΕΥΗΣ ΣΑΛΤΟΥ

κών που επισημοποιούν τις σχέσεις
τους 30,5 έτη Μάλιστα βάσει των
στοιχείων οι γυναίκες παντρεύονται
άνδρες που είναι δύο-τρία χρόνια
μεγαλύτεροι όταν στο παρελθόν
η διαφορά αυτή ήταν περίπου τα
πέντε χρόνια

Κατρακύλα μετά το 1980
Ο ετήσιος αριθμός τελούμενων γάμων

λοιπόν μειώνεται σημαντικά από
το 1980 και μετά σε σχέση με τις δύο
προηγούμενες δεκαετίες Σύμφωνα
με τα στοιχεία οι πρώτοι γάμοι σε
κανένα έτος από το 1980 και έπειτα
δεν ξεπερνούν τους 76.000 αριθμός
που είχε καταγραφεί το 1979 για να
φτάσουν τελικά το 2020 την πρώτη
χρονιά της πανδημίας COVID-19 σε
λιγότερους από 26.000

Ταυτόχρονα με τη μείωση όμως
παρατηρείται αλλαγή και στη μορφή

του γάμου που πλέον επιλέγεται
Οπως επισημαίνει στα ΝΕΑ ο

καθηγητής Δημογραφίας στο Πα

Οι vées YeviÉs
χωρίζουν πλέον
περισσότερο
συγκριτικά με
Tis προηγούμενεβ
Evas στουs
τέσσεριε γάμουβ
καταλήγει
σε διαζύγιο
όταν παλιά αυτή
η αναλογία ήταν
évas oTous 10

Υάμουε

νεπιστήμιο Θεσσαλίας και επιστημονικός

υπεύθυνος του Ερευνητικού
Προγράμματος Δημογραφικά Προ
τάγματα στην Ερευνα και Πρακτική
στην Ελλάδα Βύρων Κοτζαμάνης
οι θρησκευτικοί γάμοι μειώθηκαν
αυξήθηκαν οι πολιτικοί Μάλιστα
ενώ οι πολιτικοί γάμοι αποτελούσαν
έως τα μέσα της δεκαετίας του 2000
μόλις το ι/4 των ετησίως τελεσθέ
ντων γάμων την περίοδο 201 1-2019
έφτασαν να αποτελούντο 45%-50
του συνόλου των γαμήλιων τελετών
Οικονομικοί λόγοι αλλά και η όλο και
μικρότερη επίδραση της Εκκλησίας
στις αποφάσεις θα μπορούσαν να
είναι οι βασικοί λόγοι
Ο ρόλοβ ms πανδημίαβ
Το 2020 δε ο κορωνοϊός φαίνεται

πως συνέβαλε δραματικά στην τάση
αυτή καθώς επηρέασε έντονα την
επιλογή των ζευγαριών περίπου
το 60 των γάμων ήταν πολιτικοί
Αιτίες Οι περιορισμοί που επέβαλε

η πολιτεία και αφορούσαν τον
αριθμό των καλεσμένων και τις
αποστάσεις μεταξύ τους αλλά και
ο φόβος μετάδοσης του ιού ώθησαν
πολύ περισσότερα ζευγάρια από
ό,τι συνήθως σε έναν τύπο γάμου
που τελείται ενώπιον λιγότερων
καλεσμένων

Η πανδημία του κορωνοϊού πάντως

ανέδειξε άλλη μία τάση στην
επισημοποίηση των σχέσεων που
η δυναμική της είχε αρχίσει να φαίνεται

την τελευταία πενταετία Πιο
συγκεκριμένα ενώ τα πρώτα χρόνια
θέσπισης του συμφώνου συμβίωσης
περιορισμένος αριθμός ζευγαριών το
είχε επιλέξει από το 2014 και μετά
ο αριθμός των συμφώνων αυξάνεται
ταχύτατα από τα 593 σύμφωνα το
2013 πήγαμε στα 4.909 το 2017 και
στα 11.429 το 2021

Περισσότερα τα διαζύγια
Οι νέες γενιές τείνουν να διαφοροποιηθούν

από τους γονείς τους
Παντρεύονται λιγότερο και σε μεγαλύτερη

ηλικία όσοι κάνουν το επόμενο

βήμα στη σχέση τους επιλέγουν
τον πολιτικό γάμο ή το σύμφωνο
συμβίωσης Σε αυτές τις αλλαγές θα
πρέπει να προσθέσουμε και το γεγονός

ότι χωρίζουν πλέον περισσότερο
συγκριτικά με τις προηγούμενες

γενιές Ενας στους τέσσερις γάμους
καταλήγει σε διαζύγιο όταν παλιά
αυτή η αναλογία ήταν ένας στους 10
γάμους προσθέτει ο κ Κοτζαμάνης

Παιδιά εκτόα γάμου
Ο γάμος στην Ελλάδα όπως εξηγεί
ο καθηγητής Δημογραφίας είναι
άρρηκτα συνδεδεμένος με τις γεννήσεις

Η μείωση στους γάμους έφερε
αύξηση στον αριθμό των γεννήσεων
εκτός γάμου Οταν το 2020 είχαμε
7 γεννήσεις εκτός γάμου το 2022
σχεδόν διπλασιάστηκαν Το παράδοξο

είναι πως ενώ έχουμε αύξηση
των συμφώνων συμβίωσης όσοι
προχωρούν σε μια τέτοια επισημοποίηση

της σχέσης τους κάνουν
κατά μέσο όρο λιγότερα παιδιά Και
αυτό θα μπορούσε να εξηγηθεί καθώς

το σύμφωνο συμβίωσης είναι
για τα περισσότερα ζευγάρια ένα
δοκιμαστικό στάδιο για τη σχέση
τους Αυτό τουλάχιστον δείχνει και
η εμπειρία της Ευρώπης καταλήγει
ο κ Κοτζαμάνης
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ΑΓΟΡ
Lia 1 n£j&^jL

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ

22.11.2022

ΓΙ 758

ΣΕ ΔΕΔΔΗΕ ΟΚΑΝΑ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΔΗΜΟΥΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ

24 προκηρύξεις για 1.214 προσλήψεις
μονίμων και εποχικών στο Δημόσιο

Μ ε 1.214 μόνιμους
και εποχικούς
ενισχύεται το

Δημόσιο το αμέσως επόμενο
διάστημα Οι φορείς που έχουν

r προκηρύξει διαγωνισμούς είναι
δήμοι υπουργεία ΔΕΔΔΗΕ Λιμενικό

Σώμα επιμελητήρια ΟΚΑΝΑ
κ.α Οι ειδικότητες που ζητούνται

κυρίως είναι γυμναστές τεχνικοί
μηχανικοί οδηγοί εργάτες

διοικητικοί ψυχολόγοι
θεραπευτές κ.ά

01 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΚΑΙ Ο ΤΡΟΠΟΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ

Σχο Εθνικό Τυπογραφείο η πρόακλπαη
για ιον νέο γραπχό διαγωνισμό ίου ΑΣΕΠ
Μέσα σιον Δεκέμβριο οι αιτήσεις για χους υποψηφίους σελ 4

σελ 2-3 5-6

300 μηχανικοί
ηαραγωγής
στο εργοστάσιο
της Παπαστράτος
στον Ασπρόπυργο

σελ 8
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2 Αγορά Εργασίας Δημόσιο
EDITORIAL

ΤΟΥ
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗ
jevagelidis@e-typos.com

Προϋπολογισμός
και προσλήψεις
Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
που κατατέθηκε χθες στη
Βουλή από τον υπουργό Οικονομικών

Χρ Σταϊκούρα
προβλέπει μεταξύ άλλων την
πραγματοποίηση 1 6.000 μόνιμων

προσλήψεων στο Δημόσιο

το 2023 Και είναι σημαντικό

ότι παρά τη δύσκολη
συγκυρία που διανύουμε ο
Κρατικός Προϋπολογισμός
είναι αναπτυξιακός ενώ δίνει
τη δυνατότητα για την κάλυψη

των αναγκών σε προσωπικό

που έχουν υπηρεσίες και
φορείς του Δημοσίου

θα πρέπει να σημειωθεί ότι
από το σύνολο των εγκεκριμένων

προσλήψεων τακτικού
προσωπικού για το επόμενο
έτος το μεγαλύτερο μέρος
κατανέμεται στα υπουργεία
Εθνικής Αμυνας Υγείας
Παιδείας και Προστασίας
του Πολίτη στα οποία άλλωστε

σημειώνονται και οι
περισσότερες αποχωρήσεις
Ετσι δίνεται προτεραιότητα
στο Εθνικό Σύστημα Υγείας
τα σχολεία και τη στελέχωση
των Ενόπλων Δυνάμεων και
των Σωμάτων Ασφαλείας Οι
εκτιμώμενες προς υλοποίηση
προσλήψεις καθορίζονται με
βάση τον προγραμματισμό
του 2023 καθώς και τις προσλήψεις

εντός του κανόνα
1:1 που δεν υλοποιήθηκαν
κατά τα προηγούμενα έτη

Εν τω μεταξύ με την έκδοση

του ΦΕΚ που περιέχει τη
σχετική πρόσκληση 2172022
του ΑΣΕΠ μπαίνουν στην τελική

ευθεία οι διαδικασίες για
τη διεξαγωγή την προσεχή
άνοιξη του μεγάλου πανελλήνιου

γραπτού διαγωνισμού
που αναμένεται να προσελκύσει

δεκάδες χιλιάδες υποψηφίους

0 διαγωνισμός αφορά
στις κατηγορίες πτυχιούχων
Π.Ε και Τ.Ε και η ηλεκτρονική

υποβολή των αιτήσεων
συμμετοχής θα γίνει εντός του
Δεκεμβρίου όπως έχετε ήδη
ενημερωθεί από την Αγορά
Εργασίας που έχει και σήμερα

τις λεπτομέρειες

Στην
πρόσληψη 68 συμβασιούχων

προχωρά ο Οργανισμός

κατά των Ναρκωτικών

στις περιοχές Αθήνα
Θεσσαλονίκη Μαγνησία Ηράκλειο
Ροδόπη Ηλεία Ημαθία Αιτ/νία Αχαΐα
και Πιερία Ζητούνται κυρίως νοσηλευτές

και θεραπευτές Για τις θέσεις
των θεραπευτών ζητούνται Απολυτήριο

Λυκείου Βεβαίωση-Πιστοποίηση
Αποφοίτησης από αναγνωρισμένο θεραπευτικό

πρόγραμμα απεξάρτησης
άρθρο 51 Ν 41 39/201 3 ΦΕΚ 74

Α/20.03.201 3 όπως έχει τροποποιηθεί
και ισχύει Επαγγελματική εμπειρία

σε οποιαδήποτε απασχόληση μετά την

αποφοίτηση τους από το θεραπευτικό
πρόγραμμα απεξάρτησης

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των
υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα
ακόλουθα κριτήρια 1 προϋπηρεσία

Τρίτη 22 Νοεμβρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 1 1 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ

8 συμβασιούχοι
έργου στον ΟΚΑΝΑι ι

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 16

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 2

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 16

TE ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

14

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 20

εμπειρία έως 60 μήνες 2 χρόνος
ανεργίας έως 48 μήνες 3 ανήλικα
και προστατευόμενα τέκνα από 1 έως
6 4 πολύτεκνος ή τέκνο πολύτεκνης
οικογένειας 5 τρίτεκνος ή τέκνο
τρίτεκνης οικογένειας β γονέας μο
νογονεϊκής οικογένειας 7 ποσοστό

αναπηρίας 67 και άνω 8 τέκνο με
ποσοστό αναπηρίας 67 και άνω 9
εντοπιότητα Η εμπειρία λαμβάνεται

υπόψη εφόσον έχει αποκτηθεί στην
ημεδαπή ή αλλοδαπή μετά τη λήψη
του τίτλου σπουδών με τον οποίο ο

υποψήφιος μετέχει στη διαδικασία
και όπου απαιτείται άδεια ασκήσεως

επαγγελματος ή βεβαίωση ή άλλη
επαγγελματική άδεια μετά την απόκτηση

αυτών σε συνδυασμό πάντοτε

με την κατά περίπτωση ασφαλιστική
κάλυψη

10 θέσεις ΕΕΠ σε Εθνική Αρχή Ανώια Ι 4 στον Δήμο
της Εκπαίδευσης και υπ Περιβάλλοντος I Φαρκαδόνας

Μ Το ΑΣΕΠ προκηρύσσει την πλήρωση συνολικά
δέκα 10 θέσεων σύμφωνα με το άρθρο 31 του

Ν 4765/2021 Α 6 όπως ισχύει και ειδικότερα
Εννέα 9 θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπι

1 κού στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης ΕΘΑΑΕ

πρώην ΑΔΙΠ με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου
Αορίστου Χρόνου και Μίας 1 θέσης Ειδικού Επιστημονικού

Προσωπικού στο υπουργείο Περιβάλλοντος και

Ενέργειας Κεντρική Υπηρεσία με σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Οι ειδικότητες

που ζητούνται είναι Μηχανικοί Νομικοί
Οικονομολόγοι Επιστημών Διοίκησης και Οργάνωσης

και Υπάλληλοι Πληροφορικής
Για τις θέσεις μηχανικών ζητείται Πτυχίο

ή δίπλωμα Μηχανικού Περιβάλλοντος ή

Χημικού Μηχανικού ή Χημικών Μηχανικών
και Μηχανικών Περιβάλλοντος ή το ομώνυμο
πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου

ΕΑΠ ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών

Επιλογής ΠΣΕ ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος
σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης
ειδικότητας Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών

αιτήσεων και δικαιολογητικών συμμετοχής
λήγει στις 8 Δεκεμβρίου

Ο Δήμος Φαρκαδόνας ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά τεσσάρων 4 ατόμων για
την υλοποίηση της δράσης Προώθηση

και υποστήριξη παιδιών για την
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση

καθώς και για την πρόσβαση
παιδιών σχολικής ηλικίας εφήβων
και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες
δημιουργικής απασχόλησης της χρονικής

περιόδου 2022-2023 στον Δήμο
Φαρκαδόνας που εδρεύει στη Φαρ
καδόνα της Περιφερειακής Ενότητας
Τρικάλων και συγκεκριμένα τους εξής
1 TE Βρεφονηπιοκόμων 1 ΔΕ Βρεφο
νηπιοκόμων 1 ΔΕ Μαγείρων Μαγειρισσών

1 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
Αιτήσεις στην ακόλουθη διεύθυνση
Δήμος Φαρκαδόνας Γ Γεννηματά 1

Τ.Κ 42031 Φαρκαδόνα τηλ επικοινωνίας

2433350033 είτε ηλεκτρονικά
dimosfarkadonas@yahoo.gr

4 στο ΙΕΚ Τουρισμού

Αττικής

Το ΙΕΚ Τουρισμού Αττικής
ανακοινώνει την πρόσληψη με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου συνολικά

τεσσάρων 4 ατόμων για την
κάλυψη αναγκών του Ινστιτούτου

Επαγγελματικής Κατάρτισης
ΙΕΚ Τουρισμού Αττικής πρώην

ΙΕΚ Αναβύσσου του υπουργείου
Τουρισμού που εδρεύει στην

Ανάβυσσο της Περιφερειακής
Ενότητας Ανατολικής Αττικής και

συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία

έδρα ειδικότητα και διάρκεια

σύμβασης αριθμού ατόμων
1 ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 2
TE Διοικητικού Λογιστικού και 1

ΔΕ Ηλεκτρολόγου Αιτήσεις στην
ακόλουθη διεύθυνση ΙΕΚ Τουρισμού

Αττικής 49ο χλμ Λεωφ
Αθηνών-Σουνίου T.K 1 901 3

Ανάβυσσος Ν Αττικής στο Τμήμα
Γραμματείας τηλ επικοινωνίας
22910-42294 5

23 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ με σειρά προτεραιότητας είκοσι

τριών 23 θέσεων τακτικού προσωπικού
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου

χρόνου στην Ελληνική Εταιρεία Εξαγωγικών
Πιστώσεων Α.Ε ανακοίνωσε το υπουργείο

Εξωτερικών
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων λήγει

την Τρίτη 29 Νοεμβρίου 2022 Οι ειδικότητες
που ζητούνται ανά κωδικό θέσης Γραμματεία
Διευθύνοντος Συμβούλου CEO κωδ 101

Γραμματεία Γενικής Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών

CL0 κωδ 102 Στέλεχος Τμήματος
Διεθνών Σχέσεων IR κωδ 201 Υπάλληλος
γραφείου Υποδοχή Reception κωδ 302
Στέλεχος Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού
κωδ.303 Στέλεχος Τμήματος Επικοινωνίας

και Τύπου κωδ 304 Γραμματεία Γενικής Δι¬

εύθυνσης Ανάπτυξης Εργασιών CBO κωδ
402 Στέλεχος Τμήματος Αποζημιώσεων και
Είσπραξης Απαιτήσεων κωδ 403 Στέλεχος
Τμήματος Κατάρτισης Συμβολαίων Οικονομικών

Εγγυήσεων και άλλων προϊόντων κωδ
404 Στέλεχος Τμήματος Κατάρτισης Συμβολαίων

Πιστώσεων Εξαγωγών και Πιστωτικών
Ασφαλίσεων κωδ 405 Στέλεχος Τμήματος
Μάρκετινγκ και Πωλήσεων κωδ 406 Στέλεχος

Τμήματος Μάρκετινγκ και Πωλήσεων γραφείο

Αθήνας Υπεύθυνος για τη γεωγραφική
περιοχή της Αττικής κωδ 407 Στέλεχος
Τμήματος Μάρκετινγκ και Πωλήσεων γραφείο
θεσσαλονίκης Υπεύθυνος για την γεωγραφική

περιοχή της Κεντρικής και Δυτικής Μακεδονίας

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης
κωδ 408 Στέλεχος Τμήματος Μάρκετινγκ και

Πωλήσεων γραφείο Αθήνας Υπεύθυνος για
την γεωγραφική περιοχή Πελοποννήσου Βορείου

Αιγαίου Ανατολικού Αιγαίου και Κρήτης
κωδ 409 Στέλεχος Τμήματος Μάρκετινγκ

και Πωλήσεων γραφείο θεσσαλονίκης Υπεύθυνος

για τη γεωγραφική περιοχή Θεσσαλίας
Κεντρικής και Δυτικής Ελλάδας Ηπείρου και
Ιονίων Νήσων κωδ 41 0 Γραμματεία Γενικής

Διεύθυνσης Διαχείρισης Κινδύνων CRO
κωδ 502 Στέλεχος Τμήματος Ανάλυσης

Κινδύνου κωδ 503 Στέλεχος Τμήματος Διαχείρισης

και Αποτίμησης Κινδύνου κωδ 504
Στέλεχος Τμήματος Χρηματοοικονομικού κωδ
602 Στέλεχος Τμήματος Προϋπολογισμού και
Οικονομικών Εκθέσεων κωδ 603 Στελέχη
Τμήματος Λογιστηρίου κωδ 604 και Στέλεχος
Τμήματος Προμηθειών κωδ 605

ΚΑΘΕ ΤΡΙΤΗ ΜΕ ΤΟΝ £ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΑΟΣΗΙ Γιάννικ ΕυαγγεΑίδΐΒ I ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Ιοφίο ΕμμανοπΑίδου
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Με
303 νέους υπαλλήλους ενισχύεται

ο ΔΕΔΔΗΕ Θα προσληφθούν μηχανικοί

τεχνίτες χειριστές μηχανημάτων
και διοικητικοί Για τις θέσεις των ηλε

κτροτεχνιτών ζητούνται 1 Αδεια άσκησης επαγγελ
ματος Ηλεκτροτεχνίτη ΣΤ ειδικότητας Εναέριων και
Υπόγειων Δικτύων ή Βεβαίωση αναγγελίας Τεχνίτη
Ηλεκτρολόγου Α ειδικότητας του Π.Δ 1 08/201 3
όπως ισχύει 2 Ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή

Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου Α ή Β κύκλου σπουδών π Ενιαίου
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Λυκείου ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικών Επαγγελματικών

Σχολών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή
σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν 1 346/1 983 ή Ν
3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων

της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας

Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ
ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και
αντίστοιχος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής
ή αλλοδαπής υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος
υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση
της άδειας ή βεβαίωσης υπηρεσίας ότι η ανωτέρω
άδεια άσκησης επαγγελματος ή βεβαίωση αναγγελίας

χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε
αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας 3
Εξειδικευμένη εμπειρία τουλάχιστον έξι 6 μηνών
ως Ηλεκτροτεχνίτης ΣΤ Ειδικότητας σε εργασίες λειτουργίας

συντήρησης και επισκευής Εναέριων και
Υπόγειων Δικτύων Μέσης και Χαμηλής Τάσης

ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

303 τεχνικοί μηχανικοί και
διοικητικοί στον ΔΕΔΔΗΕ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
ΔΙΚΤΥΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΕΩΣ 1/12

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ
ΔΕ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΩΝ
ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ
ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
ΕΡΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΟΙ

ΔΕ

ΔΕ

ΔΕ

15

2

1

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΔΕ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 40
ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΕΣ 10
ΛΓ ΟΔΗΓΟΙ ΜΗΧΑΝΟΔΗΓΟΙ06 ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ Λ
ΔΕΔΔΗΕ ΠΟΛΥΓΎΡΟΥ ΕΩΣ 25/11
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΙΚΤΥΩΝ 2
Λρ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝώ|1

ΕΡΓΩΝ

ΔΕΔΔΗΕ ΚΩ ΕΩΣ 25/11
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΙΚΤΥΩΝ 12
ΔΕ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 2
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1
ΔΕΔΔΗΕ ΛΑΜΙΑΣ ΕΩΣ 25/11
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΙΚΤΥΩΝ 5
ΤΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 ΔΕΔΔΗΕ ΑΓΡΙΝΙΟΥ ΕΩΣ 25/11 ΔΕΔΔΗΕ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ ΕΩΣ 28/11
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
ΑΤΤΙΚΗΣ ΕΩΣ 25/11

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΙΚΤΥΩΝ

Λρ Τ4/Ι ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ

3 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΠΈΣ ΔΙΚΤΥΩΝ

ΛΡ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝΔί ΕΡΓΩΝ

3

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 18 1 1

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 36 ΔΕΔΔΗΕ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ ΕΩΣ 25/11 ΔΕΔΔΗΕ ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΕΩΣ 28/11
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΠΈΣ ΔΙΚΤΥΩΝ 109 ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 1 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΠΈΣ ΔΙΚΤΥΩΝ 9

1 9 οδηγοί και εργάτες
οίον Δήμο Πειραιά

Ο Δήμος Πειραιά ανακοινώνει την πρόσληψη με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά δεκαεννέα 1 9 ατόμων για την κάλυψη ανταποδοτικού

χαρακτήρα του Δήμου Πειραιά που εδρεύει
στον Πειραιά της Περιφερειακής Ενότητας Πειραιώς και
συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα
και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων ΔΕ Ηλεκτρολόγων

Εναεριτών 3 θέσεις ΔΕ Ηλεκτρολόγων Υπόγειων

Δικτύων 3 θέσεις ΔΕ Οδηγών 2 θέσεις ΔΕ
Χειριστών Μηχανημάτων Εργων 2 θέσεις ΔΕ Ψυκτικών

1 θέση και ΔΕ Εργατών Ηλεκτρολογικού 8 θέσεις
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή στο Πρωτόκολλο

του Δήμου Δημαρχείο Πειραιά Δραγάτση 1 2
1 ος όροφος Γραφείο 8 είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στη διεύθυνση Δήμος Πειραιά Δραγάτση
1 2 Τ.Κ 1 8535 Πειραιάς αηευθύνοντάς τη στο Τμήμα
Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 6ος όροφος Γραφείο
12 τηλ 213 2022250

1 2 οτον Λήμο Κερατσινίοι
Δραπετσώνας 8 στον Δήμο Σαρωνικού

Ο Δήμος Κερατ σινίου-Δραπετσώνπς ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου συνολικά δώδεκα 12 ατόμων για την
υλοποίηση της δράσης Προώθηση και υποστήριξη παιδιών

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας
εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής

απασχόλησης της χρονικής περιόδου 2022-2023
στον Δήμο Κερατσινίου-Δραπετσώνας της Περιφερειακής
Ενότητας Πειραιώς και συγκεκριμένα τους εξής 7 ΠΕ/ΤΕ
Βρεφονηπιοκόμων 4 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων Ί ΥΕ
Τραπεζοκόμων Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Κερατσινίου

Δραπετσώνας Ελ Βενιζέλου 200 Τ.Κ 1 8756
Κερατσίνι απευθυνοντάς τη στο Τμήμα Γραμματείας και
Διοικητικής Μέριμνας τηλ επικ 2132074635

Το ΝΠΔΔ Αριστόδικος Δήμου Σαρωνικού ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου συνολικά οκτώ 8 ατόμων για την υλοποίηση
της δράσης Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή
τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση
παιδιών σχολικής ηλικίας εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης της χρονικής περιόδου
2022-2023 στο ΝΠΔΔ Αριστόδικος Δήμου Σαρωνικού που
εδρεύει στα Καλύβια του Δήμου Σαρωνικού της Περιφερειακής
Ενότητας Ανατολικής Αττικής και συγκεκριμένα του εξής ανά
υπηρεσία έδρα υπηρεσίας ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης
αριθμού ατόμων 2 ΤΕ Βρεφονηπιοκόμος 3 ΔΕ Βοηθός Βρε
φοκόμος-Παιδοκόμος 3 ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι-Παιδοκόμοι
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή
είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στην ακόλουθη διεύθυνση

ΝΠΔΔ Αριστόδικος Δήμου Σαρωνικού Αθηνών και
Ρήγα Φεραίου Δημαρχείο Καλυβίων Δήμου Σαρωνικού Τ.Κ
1 901 0 Καλύβια τηλ επικοινωνίας 229932031 2
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Μέσα 
στον Δεκέμβριο

θα «τρέξει» η προθεσμία 

αιτήσεων για τον
νέο πανελλήνιο γραπτό

διαγωνισμό του ΑΣΕΠ. Στον μεγάλο
διαγωνισμό του Δημοσίου θα μπορούν 

να συμμετάσχουν αποκλειστικά
απόφοιτοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, 

δηλαδή απόφοιτοι ΑΕΙ και TEL

Σήμερα Τρίτη αναμένεται να δημοσιευτεί 

σε ΦΕΚ όλη η πρόσκληση, που
θα περιλαμβάνει τις ημερομηνίες των
αιτήσεων, τον τρόπο διεξαγωγής του

διαγωνισμού και την εξεταστέα ύλη.

ΔΕΚΤΑ ΟΛΑ ΤΑ ΠΤΥΧΙΑ
Η «Αγορά Εργασίας» δημοσιεύει τις
ειδικότητες για τις οποίες αναμένεται
να καλυφθούν οι 6.500 θέσεις μέσω
του γραπτού διαγωνισμού.

Οπως έχουμε γράψει και σε παλαιότερα 

τεύχη, θα μπορούν να
συμμετέχουν όλα τα πτυχία από τις
εκπαιδευτικές βαθμίδες της Π.Ε. και
TE. σε ειδικότητες όπως Π.Ε./Τ.Ε.

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών
και Π.Ε./Τ.Ε. Διοικητικό Οικονομικών/
Διοικητικών. Για τις υπόλοιπες ειδικότητες 

θα μπορούν να καταθέσουν
χαρτιά μόνο υποψήφιοι που διαθέτουν 

το αντίστοιχο πτυχίο.
Ο λόγος είναι για να μην αποκλειστούν 

από το διαγωνισμό απόφοιτοι
νοσηλευτικών και εκπαιδευτικών σχολών 

που ενδεχομένως θα ήθελαν να

συμμετέχουν στις γραπτές εξετάσεις
και να διεκδικήσουν μία διοικητική
θέση σε δημόσια υπηρεσία. Από τη
λίστα των επιτυχόντων θα προκύψει 

μία «δεξαμενή» υποψηφίων από
όπου θα μπορούν οι δημόσιοι φορείς 

να ανελούν προσωπικό όταν το
χρειάζονται χωρίς να χρειάζονται οι

χρονοβόρες διαδικασίες της έκδοσης
προκήρυξης μέσω ΑΣΕΠ.

Σύμφωνα με τον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων που δημοσιεύεται 

κάθε Σεπτέμβριο, για το 2023
υπάρχει δυνατότητα να γίνουν έως
6.500 διορισμοί, δεδομένου ότι έχουν
ήδη προγραμματιστεί και άλλοι διαγωνισμοί 

που έχουν εγκριθεί, καθώς

01 58 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΖΗΤΟΥΝΤΑΙ ΜΕΣΩ ΤΟΥ ΓΡΑΠΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Τον Δεκέμβριο οι αιτήσεις για 6.500
νέες θέσεις εργασίας στο Δημόσιο

εκκρεμούν και από το 2022 διορισμοί
από προκηρύξεις που αναμένονται τα
οριστικά αποτελέσματα.

Ο ΤΡΟΠΟΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ
Ο τρόπος εξέτασης είναι είτε με τη
μέθοδο ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών 

(multiple choice questions)
είτε με ανάπτυξη κειμένου είτε με
συνδυασμό των δύο. Η εξέταση θα
αφορά γνώσεις γενικού περιεχομένου,
καθώς και γνώσεις που συνδέονται με
τη φύση των συγκεκριμένων κλάδων
των προκηρυσσόμενων θέσεων.

Θα ακολουθήσει δοκιμασία δεξιοτήτων 

και εργασιακής αποτελεσματικότητας 

(γλωσσικός και αριθμητικός 

συλλογισμός, ανάλυση και
επίλυση προβλημάτων, αξιολόγηση
αποτελεσματικότητας και ποιότητας
εργασίας). Για τις θέσεις Ειδικού Επιστημονικού 

Προσωπικού (ΕΕΠ) απαι¬

τείται επιπλέον και ατομική δομημένη
συνέντευξη, ενώ για την πρόσληψη
σε θέσεις όπου απαιτούνται ειδικά
προσόντα είναι δυνατή η διεξαγωγή
επιπλέον διαγωνιστικών διαδικασιών,
όπως πρακτική δοκιμασία ή εξέταση
ειδικών γνώσεων. Σύμφωνα με τη
διάταξη του άρθρου 83 του Νόμου 

4975/2022, αναφορικά με τη
διεξαγωγή του διαγωνισμού ΑΣΕΠ
σε στάδια περιλαμβάνονται οι εξής
περιπτώσεις: Α) σε πρώτο στάδιο η
έκδοση πρόσελησης-προκήρυξης για
τη συμμετοχή των υποψηφίων διαφόρων 

κλάδων-ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής 

και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

στη διαγωνιστική διαδικασία
και Β) σε δεύτερο στάδιο η έκδοση
Προκήρυξης πλήρωσης θέσεων από

τους επιτυχόντες του πρώτου σταδίου. 

Οι φορείς που είναι ψηλά στη
λίστα για την απορρόφηση προσωπι¬

κού είναι δήμοι, περιφέρειες, νοσοκομεία, 

σχολεία, ασφαλιστικά ταμεία
και υπουργεία.

Η ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ Η ΒΑΣΗ
Ο πανελλήνιος διαγωνισμός θα έχει
βάση κατά μάθημα και μέσο όρο συνολικής 

βαθμολογίας. Η βαθμολογία
ορίζεται σε ελίμακα 1 -1 00. Η βάση
ορίζεται σε τουλάχιστον 50. Ο συντελεστής 

βαρύτητας είναι: 50% για
την εξέταση Γνώσεων (γενικών και
συγκεκριμένου κλάδου) και 50% για
την εξέταση Δεξιοτήτων και εργασιακής 

αποτελεσματικότητας. Υπάρχει,
επίσης, η δυνατότητα να προβλέπεται
και αρνητική βαθμολόγηση.

Μικρές προσαυξήσεις της βαθμολογίας 

προβλέπονται για την ύπαρξη
επιπλέον τυπικών προσόντων καθώς
και εντοπιότπτας. Επιτυχόντες είναι
αυτοί που θα ξεπεράσουν τη βαθμο¬

λογική βάση του 50 που θα θέσει το
ΑΣΕΠ. Μόνο οι επιτυχόντες θα μπορούν 

να συμμετάσχουν στο επόμενο
στάδιο με την επιλογή θέσεων και
προτιμήσεων στις προκηρύξεις που
θα εκδοθούν από τους φορείς.

Το ΑΣΕΠ, μετά από την υποβολή
των αιτήσεων, καταρτίζει αλφαβητικούς 

πίνακες κατά κατηγορία, ελάδο
ή ειδικότητα των υποψηφίων που

γίνονται δεκτοί, καθώς και πίνακα
υποψηφίων που αποκλείονται από
τη διαδικασία συμμετοχής στο διαγωνισμό 

λόγω μη καταβολής του
αντιτίμου του καθορισμένου παραβόλου 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας
υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής
ή λόγω συμπλήρωσης του ανώτατου
ορίου ηλικίας, εφόσον τούτο προβλέπεται 

με την προκήρυξη.
Οι πίνακες αποκλειομένων καταχωρίζονται 

στον διαδικτυακό τόπο
του ΑΣΕΠ. Σε κάθε περίπτωση, οι
υποψήφιοι ενημερώνονται και με
μήνυμα στο κινητό τους τηλέφωνο ή
στο ηλεκτρονικό τους ταχυδρομείο.
Στους πίνακες αναγράφεται ο λόγος
αποκλεισμού.

Οι υποψήφιοι που έχουν εγγραφεί
σε πίνακα αποκλειομένων εμφανίζονται 

με τον μοναδικό κωδικό αριθμό
τους και τη σχετική αιτιολογία αποκλεισμού 

τους χωρίς τη δημοσιοποίηση 

προσωπικών τους δεδομένων.
Κατά της εγγραφής τους στον πίνακα 

αυτόν έχουν δικαίωμα υποβολής
αντιρρήσεων, συμφωνά με τα προβλεπόμενα 

στην οικεία προκήρυξη,
εντός αποκλειστικής προθεσμίας
πέντε (5) ημερών από την επομένη
της ανάρτησής του στον διαδικτυακό
τόπο του ΑΣΕΠ. ■

■
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01 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΣΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ
ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ TE
ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ/ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ

ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ TE

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΡΥΚΤΩΝ ΠΟΡΩΝ
ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ TE

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ TE

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ TE ΑΡΧΕΙΟΝΙΟΜΩΝ/ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ TE

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΙ-ΙΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΠΕ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΆΦΩΝ/
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ TE ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ TE

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ/
ΔΟΚΗΤΙΚΩΝ ΠΕ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ,
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ & ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ

TE
ΓΈΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ/
TE ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ TE

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΞΕΝΙΚΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ TE ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ/ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ

ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ TE δασοπονίας TE

ΠΕ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ TE ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
TE

TE
ΠΕ

ΠΕ

ΠΕ

ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ TE ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

TE
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

TE

ΠΕ

ΠΕ

ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ

ΠΕ ΝΟΜΙΚΗΣ TE

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ TE
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ/TE ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ

TE

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ TE

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΠΣΠΚΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΤ1ΚΟΥ/
ΔΙΟΙΚΗΠΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΑΝΗΛΙΚΩΝ/TE
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΡΩΓΗΣ

ΙΧΘΥΟΚΟΜΙΑΣ-ΑΛΙΕΙΑΣ/ΤΕΧΝΟΛΟΓΏΝ
ΙΧΘΥΟΚΟΜΙΑΣ-ΑΛΙΕΙΑΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ/ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΛΟΠΣΤΩΝ/ΤΕ CHKONOMIKOY-
ΛΟΠΣΠΚΟΥ/ΤΕ ΛΟΠΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ



4. ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μέσο: . . . . . . . . .ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .22/11/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .22/11/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 21

ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Τρίτη 22 Νοεμβρίου 2022 Δημόσιο Αγορά Εργασίας

Τέσσερις

προκηρύξεις ετοιμάζονται
από το ΑΣΕΠ για 420 μόνιμες θέσεις

εργασίας που αφορούν στον
ΕΦΚΑ το υπουργείο Αμυνας το

Εμπορικό και Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης

κ.ά Δείτε αναλυτικά τι αναμένεται
να βγει τις επόμενες 40 περίπου μέρες έως
το τελος του έτους

ΜΕΣΩ ΑΣΕΠ

ΕΘΝΙΚΗΣ148 ΜΟΝΙΜΟΙ ΣΕ ΥΠ
ΑΜΥΝΑΣ ΚΑΙ ΝΙΜΤΣ
Το ΑΣΕΠ ετοιμάζει τις τελευταίες λεπτομέρειες

της προκήρυξης 1 ΟΚ/2022 για την
πρόσληψη 1 48 ατόμων μόνιμου προσωπικού

όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης ΠΕ
ΤΕ ΔΕ ΥΕ στο υπουργείο Εθνικής
Αμυνας και στο Νοσηλευτικό Ιδρυμα

Μετοχικού Ταμείου Στρατού
ΝΙΜΤΣ Συγκεκριμένα το ΑΣΕΠ

επεξεργάζεται το σχέδιο προκήρυξης
για την πλήρωση 1 28 θέσεων

Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής και
Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής
Εκπαίδευσης στο υπουργείο Εθνικής

Αμυνας και 20 θέσεων στο
Νοσηλευτικό Ιδρυμα Μετοχικού
Ταμείου Στρατού ΝΙΜΤΣ Στο διαγωνισμό

1 ΟΚ/2022 θα μπορούν να
συμμετέχουν απόφοιτοι Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής Δευτεροβάθμιας και
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης Ειδικότερα
οι ειδικότητες που θα προσληφθούν είναι
Νοσηλευτές Μηχανολόγοι Μηχανικοί Πολιτικοί

Μηχανικοί Ηλεκτρολόγοι Μηχανολόγοι
Τοπογράφοι Μηχανικοί πτυχιούχοι Πληροφορικής

Ηλεκτρολόγοι Μηχανοτεχνίτες
Ηλεκτροσυγκολλητές Τεχνικοί Αεροσκαφών
Ηλεκτρολόγοι Εγκαταστάσεων Λογοθερα
πευτές Φυσικοθεραπευτές Ακτινοφυσικοί
πτυχιούχοι Κοινωνικής Εργασίας Μοριακοί
Βιολόγοι Φαρμακοποιοί Η προκήρυξη θα
σταλεί τις επόμενες μέρες

420 μόνιμες προσλήψεις
έως το τέλος του έτους

4 θέσεων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής

Εκπαίδευσης στον ΓΟΕΒ Ορεστιάδας
για την πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Αχέροντα

Γλυκής για την πλήρωση δύο 2
θέσεων Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Μικρού Μοναστηρίου

για την πλήρωση μίας 1 θέσης
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ
Βέροιας για την πλήρωση τριών 3 θέσεων
Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Ενιπέα
Φαρσάλων για την πλήρωση μίας 1 θέσης
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ
Αραπίτσης Ναούσης για την πλήρωση
μίας 1 θέσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

στον ΤΟΕΒ Πρασινάδας Αλεξάνδρειας
Ημαθίας για την πλήρωση δώδεκα 1 2 θέσεων

Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής και
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στον ΓΟΕΒ
Πεδιάδων Θεσσαλονίκης Λαγκαδά για την
πλήρωση μίας Ί)θέσης Πανεπιστημιακής
Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Μπόιδα Μαυρής
άρθρο 28 του ν 4765/2021

173 ΜΟΝΙΜΟΙ ΣΤΟΝ β-ΕΦΚΑ
Ετοιμη για να σταλεί στο Εθνικό Τυπογραφείο
προς δημοσίευση είναι η προκήρυξη 9Κ/2022
Η προκήρυξη 9Κ/2022 του ΑΣΕΠ προβλέπει την
πλήρωση 1 73 θέσεων στον Ηλεκτρονικό Εθνικό
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης θ-ΕΦΚΑ Στο διαγωνισμό

θα μπορούν να συμμετέχουν απόφοιτοι
Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης Θα μπορούν να λάβουν μέρος
δηλαδή και απόφοιτοι Λυκείου Σύμφωνα με πληροφορίες

θα ζητηθούν κυρίως διοικητικές ειδι¬

κότητες υπάλληλοι γραφείου και ηλεκτρονικού
υπολογιστή

29 ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΕΓΓΕΙΩΝ
ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ
Με 29 μόνιμους υπαλλήλους ενισχύονται Τοπικοί
Οργανισμοί Εγγείων Βελτιώσεων Συγκεκριμένα
στα σκαριά βρίσκεται σχέδιο προκήρυξης για την
πλήρωση τριών 3 θέσεων Πανεπιστημιακής και
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στον ΤΟΕΒ Β και
Γ Ζώνης Μεσσαράς για την πλήρωση τεσσάρων

70 ΣΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ
Σχέδιο προκήρυξης επεξεργάζεται το ΑΣΕΠ
για την πλήρωση δύο 2 θέσεων Πανεπιστημιακής

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
στο Επιμελητήριο Ημαθίας για την πλήρωση
τεσσάρων 4 θέσεων Πανεπιστημιακής Δευτεροβάθμιας

και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης
στο Εμπορικό και Βιοτεχνικό Επιμελητήριο
Θεσσαλονίκης για την πλήρωση εξήντα
τεσσάρων 64 Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
στο Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας για την
πλήρωση μίας 1 θέσης Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης στο Επιμελητήριο Ιωαννίνων
και για την πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης στο Επιμελητήριο
Σερρών άρθρο 28 του ν 4765/2021

1 4 σιον Δήμο Αθηναίων
Ο Δήμος Αθηναίων ανακοινώνει την πρόσληψη με

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά δεκατεσσάρων 1 4 ατόμων σε υπηρεσίες ανταποδοτικού

χαρακτήρα του Δήμου Αθηναίων που εδρεύει
στην Αθήνα της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα

Αθηνών και συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία
έδρα ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργων γερανοφό
ρων-καλαθοφόρων 6 και ΔΕ Ηλεκτρολόγων Εναέριων

Υπόγειων Δικτύων ή ΔΕ Ηλεκτρολόγων Εναερίων 8
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση

με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την
υποβάλουν στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Αθηναίων
Λιοσίων 22 Τ.Κ 10438 Αθήνα

73 οδηγοί και εργάτες στον
Δήμο Κερατσινίου-Δραπετσώνας

Ο Δήμος Κερατσινίου-Δραπετσώνας ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου συνολικά εβδομήντα τριών 73 ατόμων
για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα στον
Δήμο Κερατσινίου-Δραπετσώνας που εδρεύει στο Κερατσίνι

της Περιφερειακής Ενότητας Πειραιά και συγκεκριμένα
τους εξής 1 5 ΔΕ Οδηγών Γ 0 κατηγορίας με

κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 2 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων

Εργου σαρώθρου 8 ΔΕ Δενδροκηπουρών 8 ΥΕ
Εργατών Κήπων και 40 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Τηλ
επικοινωνίας 21 32074639

24 γυμναστές στον Δήμο
Αμπελοκήπων-Μενεμένης

Η Κοινωφελής Δημοτική Επιχείρηση Δήμου
Αμπελοκήπων Μενεμένης ΚΔΕΔΑΜ ανακοινώνει

την πρόσληψη είκοσι τεσσάρων 24 πτυχιούχων

Φυσικής Αγωγής με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικής
διάρκειας έως οκτώ 8 μηνών με ωριαία αποζημίωση

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να κατεβάσουν

την ανακοίνωση την αίτηση καθώς
και την υπεύθυνη δήλωση από τον διαδικτυα
κό τόπο του Δήμου Αμηελοκήηων-Μενεμένης
νννννν.3ΐηρβΙοκΙρί-ιηβηεπΊ6ηί.£ΐ Η αίτηση καθώς

και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά πρέπει
να είναι συμπληρωμένα και υπογεγραμμένα και
να αποσταλούν σε μορφή ράί στην ηλεκτρονική
διεύθυνση 3ίήΙθτίε5@3ΓηρθΙοκίρί τηθηθΓΠθηί
§γ ή ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στην
ΚΔΕΔΑΜ 28ης Οκτωβρίου 59 Αμπελόκηποι
Τ.Κ 56123 θεσσαλονίκη έως και 02-12-2022
Τηλ επικοινωνίας 2310 725775

1 8 στον Δήμο Χαϊδαρίου
Ο Δήμος Χαϊδαρίου ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δεκαοχτώ 1 8 ατόμων για
την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Χαϊδαρίου που
εδρεύει στο Χαϊδάρι της Περιφερειακής Ενότητας Δυτικού Τομέα Αθηνών
και συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα και διάρκεια
σύμβασης αριθμού ατόμων 1 2 ΔΕ Οδηγών Γ ή € κατηγορίας με κάρτα
ψηφιακού ταχογράφου και 6 ΥΕ Εργατών/τριών Καθαριότητας Συνοδοί
Απορριμματοφόρων/Αποκομιδή Απορριμμάτων Τηλ επικοινωνίας 213
2047307,2132047305

6 θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής
Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου

Το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου προκηρύσσει την
πρόσληψη επικουρικού προσωπικού συνολικά έξι 6 ατόμων ως εξής 1

ΠΕ Ειδικών Παιδαγωγών 1 ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 2 ΔΕ Κοινωνικών
Φροντιστών ή Επιμελητών Πρόνοιας 2 ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων Αιτήσεις
στην ακόλουθη διεύθυνση ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

ΗΠΕΙΡΟΥ Νεομάρτυρα Γεωργίου 1 Τ.Κ 45332 Ιωάννινα

10 εργάτες στον Δήμο Παγγαίου
Ο Δήμος Παγγαίου ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δέκα 10 ΥΕ Εργατών
τριών Καθαριότητας Συνοδών Απορριμματοφόρου για την κάλυψη εποχικών

ή παροδικών αναγκών του Δήμου Παγγαίου που εδρεύει στην
Ελευθερούπολη της Περιφερειακής Ενότητας Καβάλας Τηλ επικοινωνίας
2592350026
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16.000 μόνιμες προσλήψεις
στο Δημόσιο ίο 2023

Στις
1 6.000 αναμένεται να

ανέλθουν οι νέες μόνιμες
προσλήψεις το επόμενο
έτος σύμφωνα με τον

Προϋπολογισμό του 2023 που
κατατέθηκε στη Βουλή Από το
σύνολο των εγκεκριμένων προσλήψεων

τακτικού προσωπικού
το μεγαλύτερο μέρος κατανέμεται
στα υπουργεία Εθνικής Αμυνας
Υγείας Προστασίας του Πολίτη
και Παιδείας και Θρησκευμάτων
Ειδικότερα οι νέοι διορισμοί και
προσλήψεις από 16.748 που έφτασαν

φέτος το 2023 αναμένεται να
ανέλθουν σε 1 6.000 Σύμφωνα με
τον Προϋπολογισμό περιλαμβάνονται

οι εκτιμώμενες προς υλοποίηση

προσλήψεις με βάση τον
προγραμματισμό του 2023 καθώς
και προσλήψεις εντός του κανόνα
1 1 που δεν υλοποιήθηκαν κατά τα
προηγούμενα έτη Οι αποχωρήσεις
λόγω συνταξιοδότησης τακτικών
υπαλλήλων η μισθοδοσία των

οποίων βαρύνει απευθείας τον
Τακτικό Προϋπολογισμό παρουσιάζονται

αυξημένες τα τελευταία
χρόνια Το 2021 βάσει απολογιστικών

στοιχείων αποχώρησαν
συνολικά 1 7.741 τακτικοί υπάλληλοι

εκ των οποίων το 47 από το
υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων

το 24 από το υπουργείο
Υγείας και το 1 5 συνολικά από
τα υπουργεία Εθνικής Αμυνας και
Προστασίας του Πολίτη Επίσης με
βάση τα μέχρι σήμερα διαθέσιμα
στοιχεία αποχωρήσεων έτους 2022
και λαμβάνοντας υπόψη τις εκτιμήσεις

της Εθνικής Αναλογιστικής
Αρχής ΕΑΑ τα τέσσερα προαναφερθέντα

υπουργεία εκτιμάται ότι
θα συνεχίσουν να παρουσιάζουν
το μεγαλύτερο ποσοστό 82
επί των συνολικών αποχωρήσεων
υπαλλήλων που μισθοδοτούνται
από τον Τακτικό Προϋπολογισμό
τόσο κατά το τρέχον έτος όσο και
το 2023

1 7 συμβασιούχοι στον Δήμο Αγίου Δημητρίου Αττικής
Το ΝΠΔΔ Οργανισμός Παιδείας

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Προστασίας

ΟΠΚΑΠ Αγίου Δημητρίου
Αττικής ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά

δεκαεπτά 1 7 ατόμων για την

υλοποίηση της δράσης Προώθηση
και υποστήριξη παιδιών για την

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση

καθώς και για την πρόσβαση
παιδιών σχολικής ηλικίας εφήβων
και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες

δημιουργικής απασχόλησης

της χρονικής περιόδου 2022-2023
στο ΝΠΔΔ Οργανισμός Παιδείας
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Προστασίας

ΟΠΚΑΠ Αγίου Δημητρίου
Αττικής που εδρεύει στον Δήμο
Αγίου Δημητρίου της Περιφερειακής
Ενότητας Νοτίου Τομέα Αθηνών

και συγκεκριμένα τους εξής 8 TE

Βρεφονηπιοκόμων 2 ΔΕ Βοηθών
Βρεφονηπιοκόμων 4 ΔΕ Μαγείρων
2 ΠΕ Νηπιαγωγών και 1 ΥΕ Εργατών

Γενικών Καθηκόντων Αιτήσεις
στην ακόλουθη διεύθυνση ΝΠΔΔ
Οργανισμός Παιδείας Κοινωνικής

Αλληλεγγύης και Προστασίας Αγίου
Δημητρίου Αττικής Αγίου Δημητρίου

55 T.K 1 7343 Αγιος Δημήτριος

απευθύνοντάς τες στο Τμήμα
Διοικητικών Υπηρεσιών un όψιν κ

Δημολά Ελένης τηλ επικοινωνίας
2132007713 2132007712

12 ωρομίσθιοι στον Δήμο Κορδελιού-Ευόσμου
25 θέσεις στην Περιφέρεια Αττικής

Ν Το ΝΠΙΔ Δημοτική Κοινωφελής

Επιχείρηση Κορδελιού
Ευόσμου ΔΗΚΕΚ-Ε ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου συνολικά δώδεκα
12 ατόμων ωρομίσθιων για την

υλοποίηση της δράσης Επιμορφωτικά

Προγράμματα του ΝΠΙΔ
ΔΗΚΕΚ-Ε Δήμου Κορδελιού
Ευόσμου που εδρεύει στον Δήμο
Κορδελιού-Ευόσμου Θεσσαλονίκης

και συγκεκριμένα του εξής
1 ΠΕ Θεατρικών Σπουδών 1 ΠΕ
Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού
Ειδικότητας Παραδοσιακών Χορών

1 ΠΕ Πληροφορικής 1 ΠΕ
Μουσικών Σπουδών 1 ΠΕ Μουσικών

Σπουδών με ειδικότητα
Πιάνο 1 ΠΕ Ιταλικής Γλώσσας
και Φιλολογίας 1 ΠΕ Εικαστικών
1 TE Μουσικών Σπουδών 1 TE
Αισθητικής και Κοσμητολογίας 1

ΔΕ Κοπτριών-Ραπτριών Γαζωτρι
ών 1 ΔΕ Γραφιστικής και 1 ΔΕ

Ηχοληψίας/Ραδιοφωνίας/Τηλεό
ρασης Αιτήσεις στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση

Πολιτιστικό Κέντρο Ευό

σμου οδός Μ Αλεξάνδρου 57
1ος όροφος Τ.Κ 56224 υπόψη
κ Ιωσηφίδου τηλ επικοινωνίας
2310 767659

Η Περιφέρεια Αττικής προκηρύσσει

την πρόσληψη 25
ατόμων για την κάλυψη εποχικών

ή παροδικών αναγκών Οι
προσλήψεις θα υλοποιηθούν με
συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου ΑΣΕΠ
ΣΟΧ για χρονικό διάστημα 8

μηνών και αφορούν στην Αθήνα

τον Πειραιά την Παλλήνη το
Μαρούσι την Ελευσίνα Οι ειδικότητες

για τις δύο προκηρύξεις
που αναζητούν προσωπικό είναι
οι ακόλουθες ΠΕ Κτηνιάτρων
Αθήνα 2 θέσεις Π Ε Κτηνιάτρων

Καλλιθέα 1 θέση ΠΕ

Κτηνιάτρων Περιστέρι 1 θέση
ΠΕ Κτηνιάτρων Μαρούσι 2

θέσεις ΠΕ Κτηνιάτρων Παλλήνη
3 θέσεις Π Ε Κτηνιάτρων

Ελευσίνα 3 θέσεις ΠΕ Κτηνιάτρων

Πειραιάς 4 θέσεις
TE Πληροφορικής Αθήνα 2
θέσεις TE Κοινωνικής Εργασίας
Κοινωνικών Λειτουργών Αθήνα

1 θέση ΔΕ Οδηγών Γ C

κατηγορίας χωρίς κάρτα ψηφιακού

ταχογράφου Παλλήνη 1

θέση ΔΕ Οδηγών Γ C κατηγορίας

χωρίς κάρτα ψηφιακού ταχογράφου

Ελευσίνα 1 θέση
ΠΕ Νομικής Αθήνα 1 θέση TE
Διοικηχικού-Λογισχικού Αθήνα
1 θέση TE Πληροφορικής Αθήνα

1 θέση Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ
ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ
και να την υποβάλουν μαζί με
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
αποκλειστικά με ηλεκτρονικό
τρόπο μέσω της ηλεκτρονικής
εφαρμογής υποβολής αιτήσεων
στον διαδικτυακό τόπο της Περιφέρειας

Αττικής https-y/emp
attica.gov.gr Η ηλεκτρονική αίτηση

συμπληρώνεται συμφωνά
με Χ0 εγχειρίδιο χρήσης της ηλεκτρονικής

εφαρμογής το οποίο
έχει αναρτηθεί στον ως άνω αναφερόμενο

διαδικτυακό τόπο
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ΑΡΘΡΟ ΤΟΥ ΓΡΗΓΟΡΗ Ε. ΠΑΝΤΕΛΟΓΛΟΥ

«New» public management
και καριέρα στο Δημόσιο

Η
ανασυγκρότηση των δομών
του κράτους, η ανάδειξη των
επιτελικών λειτουργιών, οι
πρωτοβουλίες για την εμπέδωση 

της διαφάνειας στη λειτουργία
της δημόσιας διοίκησης και η εκπαίδευση 

των στελεχών της αποτελούν
κάποιους από τους βασικούς άξονες
πάνω στους οποίους κινείται η 

μεταρρυθμιστική 

στρατηγική του «New»
public management. Τα πράγματα γίνονται 

ενδιαφέροντα και κυρίως πιο
δύσκολα, όταν περνάμε στη φάση της
πρακτικής εφαρμογής αυτών των αρχών, 

ιδίως όταν αυτές με φανταχτερή
και ναρκισσιστική μεγαλοπρέπεια εκφέρονται 

από τα υψηλόβαθμα στελέχη
της δημόσιας διοίκησης, άσχετα αν τα
δρώντα στελέχη των υπόλοιπων βαθμίδων 

τις τοποθετούν κάπου ανάμεσα
στο σημείο συνένωσης «φανταστικού»
και «πραγματικού». Ας μείνουμε σήμερα 

στο νέο πρόγραμμα εκπαίδευσης
των δημοσίων υπαλλήλων για την
ένταξη στο κλάδο των επιτελικών
στελεχών, για να υπηρετήσουν το δημόσιο 

συμφέρον από εξειδικευμένες
θέσεις. Σε ποιο όμως περιβάλλον; Σε
αυτό το μάλλον αδιανόητο, όπου π
υπηρεσιακή ιεραρχία υποκαθίσταται
πλήρως από την εξουσία της πληθώρας 

των μετακλητών συμβούλων και
άλλων ενδιάμεσων εκφραστών των
πολιτικών προϊσταμένων των υπουργείων, 

που διεισδύουν με μια μορφή
έρπουσας κατάκτησης στην κορυφή
της διοικητικής ιεραρχίας; Αυτός ο
παράταιρος «συνωστισμός» αποτελεί
δομικό πρόβλημα που δυσκολεύει τη
λειτουργία της δημόσιας διοίκησης,

Γρηγόρης Ε. Παντελόγλου,
διδάκτωρ Πολιτικών Επιστημών .

και Δημόσιας Διοίκησης
πολιτικοποιεί την κορυφή της και δημιουργεί 

τις προϋποθέσεις αστάθειας
και ασυνέχειας των καλών πρακτικών
της, που προφανώς δεν αντιμετωπίζονται 

από τέτοιες θετικές στη σύλληψη 

πρωτοβουλίες. Φαντάζει και είναι
ανορθολογικό και πιθανά ευτράπελο.
Οπως και βασανιστικό για αυτούς που
ονειρεύονται καριέρα στο Δημόσιο!
Ναι, δεν είναι αστείο! Την απάντηση
τη δίνει ένα από τα «άγια δισκοπότηρα» 

του νεοφιλελευθερισμού, όπως
πρόσφατα έχει γραφτεί στον Τύπο, η
«μεταγραφή» κρατικών αξιωματούχων
στον ιδιωτικό τομέα. Διανύουμε την
εποχή των «περιστρεφόμενων θυρών»,
όπου αναζητούνται για πρόσληψη νυν
στελέχη του Δημοσίου που έχουν θητεύσει 

σε υψηλές θέσεις στην ιεραρχία
υπουργείων (επενδύσεις, ΕΣΠΑ, ευρωπαϊκά 

προγράμματα, πόροι του Ταμείου 

Ανάκαμψης, ενέργεια κ.λπ. είναι
τα ζητούμενα). Υπάρχει και η καριέρα
στο Δημόσιο λοιπόν για εκείνους που
αναζητούν να υπηρετήσουν σε θέσεις

αιχμής μέσα από εξανελητική -είναι
η αλήθεια- εκπαίδευση, ιδίως όταν
διδάσκονται τα λόγια του ιδρυτή της
γαλλικής ΕΝΑ, Μισελ Ντεπρέ: «... (με
την εκπαίδευση) να τους δώσουμε μια
γεύση από το μεγαλείο, αλλά και τον
καταναγκασμό του επαγγελματος».
Μάταιη όμως φιλοδοξία, αφού και
αυτοί θα υποκατασταθούν, ενόσω θα
κατέχουν επιτελικές θέσεις ευθύνης,
ως ζωντανές και ενεργές δυνάμεις της
δημόσια διοίκησης, από τους κομματικούς 

μοχλούς ανάσχεσης κάθε είδους.
Με άκαρπες προσπάθειες, τα στελέχη
που έχουν θρέψει την υπεροχή τους
στη καθημερινή τριβή της δημόσιας
σφαίρας θα πασχίζουν να κρατηθούν
στο κοίλο της διοικητικής εξελικτικής
χοάνης, αλλά θα γλιστρούν εκεί από λιπαντικά 

υλικά ανακυκλώσιμης μάλιστα
κατηγορίας. Είναι εκείνη η καθημερινή
στιγμή που αυτή η ενδιάμεση «πολιτική
βούληση» υποδαυλίζει τις λανθάνουσες 

δυνατότητες, μεταρρυθμιστικές και
χειραφετπτικές των λειτουργών της
δημόσιας διοίκησης και τους θέτει σε
κατάσταση φόβου, κακοποίησης, αναποφασιστικότητας 

και αβουλίας, αλλά
και αδράνειας με κοινωνικό κόστος.
Γεγονός που καθιστά δυσανεκτική τη
συμβίωση των λειτουργών της,με τους
αντικαταστάτες τους, τα «προσωρινά»
μετακλητά πολιτικά στελέχη. Πανομοιότυπο 

μορφολογικό στερεότυπο
κομματικού «εκβαρβαρισμού» από τα
χρόνια της Μεταπολίτευσης ως τις
μέρες μας. Χρειάζεται να αναρωτηθώ
αν οι ελπίδες για μια άλλη δημόσια
διοίκηση έχουν αποκτήσει και αυτές
φωτογένεια επικοινωνίας; ■

ΤΕΧΝΙΚΟΙ, ΝΟΜΙΚΟΙ, ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ

Αιτήσεις για 1 24 θέσεις στο Λιμενικό Σώμα
Με τέσσερις προκηρύξεις που εξέδωσε 

το ΑΣΕΠ θα προσληφθούν συνολικά 

1 24 στελέχη στο Λιμενικό Σώ-
μα-Ελληνική Ακτοφυλακή. Μέσω των
διαγωνισμών επιλέγονται για απευθείας
κατάταξη στο Λ.Σ.-ΕΛΑΚΤ. πτυχιούχοι
που θα λάβουν απευθείας βαθμούς και
ειδικότητες Κυβερνήτη, Μηχανικού και
Ανθυποπλοιάρχου αντίστοιχα. Ειδικότερα, 

επιλέγονται: Δέκα (10) Αξιωματικοί 
Λ.Σ.-ΕΛΑΚΤ. (ανδρών - γυναικών)

ειδικότητας Τεχνικού (αιτήσεις έως
1 9/1 2). Οκτώ (8) Αξιωματικοί Λ.Σ.-ΕΛ.
AKT. (ανδρών - γυναικών) ειδικότητας
Νομικού (αιτήσεις έως 1 9/1 2). Εξι (6)
Αξιωματικοί Λ.Σ. -ΕΛ.ΑΚΤ. (ανδρών - γυναικών) 

ειδικότητας Οικονομικού με το
βαθμό του Ανθυποπλοιάρχου Λ.Σ.-ΕΛ
AKT. (αιτήσεις έως 1 2/1 2). Εκατό (1 00)
αξιωμστικοί Λ-Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., ειδικότητας

κυβερνήτη ή μηχανικού, προερχόμενοι
από ιδιώτες πτυχιούχους Πλοιάρχους
ή Μηχανικούς Ακαδημιών Εμπορικού
Ναυτικού (ΑΕΝ) (αιτήσεις έως 21/12).
Οι προκηρύξεις έχουν δημοσιευθεί στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και αναρτηθεί 

στην «στοσελίδα του Αρχηγείου
Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. (www.hcg.gr). Στην προκήρυξη 

αναφέρονται, μεταξύ άλλων, τα
απαιτούμενα προσόντα των υποψηφίων,
τα δικαιολογητικά, οι διαδικασίες του
διαγωνισμού, καθώς και κάθε άλλη απαραίτητη 

πληροφορία. Οι υποψήφιοι/ες
μπορούν να παρακολουθούν την πορεία
αποστολής της αιτήσεώς τους και των
συνημμένων σε αυτήν δικαιολογητικών
χρησιμοποιώντας τον κωδικό αριθμό
αποστολής συστημένου (tracking code)
που παρέχεται από το ταχυδρομείο (δημόσιο 

ή ιδιωτικό).

20 εργάτες και οδηγοί
στον Δήμο Δάφνης-Υμηττού

Ο Δήμος Δάφνης-Υμηττού ανακοινώνει την πρόσληψη, με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά 

είκοσι (20) ατόμων για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα του Δήμου Δάφνης-Υμπττού, που εδρεύει στη

Δάφνη της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών,
και συγκεκριμένα τους εξής: 3 ΔΕ Οδηγοί Απορριμματοφόρων
[Π (C) κατηγορίας - με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου] και 1 7 ΥΕ
Εργάτες Καθαριότητας (ως συνοδοί απορριμματοφόρων και στον
οδοκαθαρισμό). Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την
υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά 

(prokirikseis@dafni-ymittos.gov.gr) είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση: Δήμος Δάφνης-Υμηττού, Ελλης 1 6 & Κανάρη, Τ.Κ.
1 7235, Δάφνη (τηλ. επικοινωνίας: 21 32037870).

ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΓΤΡΙΑΚΟ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Το Πανεπιστήμιο Αθηνών ανακοινώνει ότι στο ΦΕΚ 2768/2-1 1 -
2022 (τ. Γ') δημοσιεύτηκε η προκήρυξη μίας (1) θέσης μέλους
Δ.Ε.Π. ως εξής:
ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΓΤΡΙΑΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ
ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ
ΤΜΗΜΑ ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ
Παν/ηολη. 15772. Ανω Ιλίσια, τηλ.: 210-7277318
ΤΟΜΕΑΣ: ΙΣΤΟΡΙΑΣ
-	Αριθ. Προκήρυξης 77633/2-8-22 (ΑΔΑ: 6ΣΒ646ΨΖ2Ν-ΚΨΩ)
-	Μία (1 ) θέση Καθηγητή με γνωστικό αντικείμενο: «Νεότερη
Ευρωπαϊκή Ιστορία από τη Γαλλική Επανάσταση ως τον Β'
Παγκόσμιο Πόλεμο (1 789-1939)».
Η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων λήγει στις 19-1 -2023.
Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι, που έχουν τα νόμιμα προσόντα, να
υποβάλουν ηλεκτρονικά στη διαδικτυακή διεύθυνση https://apella.
mlnedu.gov.gr αίτηση υποψηφιότητας, καθώς και όλα τα αναγκαία
για την κρίση δικαιολογητικά, όπως αυτά αναφέρονται στο ΦΕΚ της
προκήρυξης.
Για περισσότερες πληροφορίες μπορούν να απευθύνονται στη
Γραμματεία του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας.

Αθήνα 18/11/2022
Ο Πρύτανης

Μελέτιος- Αθανάσιος Κ. Δημόπουλος
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ΗΠαπαστράτος

θυγατρική
εταιρία της Philip Morris
International PMI μετά
τον ριζικό της μετασχηματισμό

το σύγχρονο μοντέλο λειτουργίας

της βάσει των αρχών της
προορατικότητας και αυτονομίας των
ομάδων μεγεθύνει την ανάγκη για
highly-trained μηχανικούς με απόλυτο

ελεγχο και κυριότητα επί του υπερσύγχρονου

εξοπλισμού που χρησιμοποιούν

equipment ownership και
ικανότητα διαχείρισης προβλημάτων
για το εργοστάσιο στον Ασπρόπυργο
που λειτουργεί 24 7

Η θέση περιλαμβάνει σχήμα τεσσάρων

4 ημερών εργασίας ακολουθούμενων

από δύο 2 ρεπό
Σήμερα στο πλαίσιο της διαρκούς
ανάπτυξής της η εταιρία αναζητά την
εξειδίκευση των τεχνικών διεργασιών
παραγωγής προσλαμβάνοντας 300
μηχανικούς παραγωγής

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ
Ο μηχανικός παραγωγής είναι υπεύθυνος

για τη διενέργεια τεχνικών
επεμβάσεων καθώς και ενεργειών
συντήρησης ρυθμίσεις προγραμματισμένη

συντήρηση στον εξοπλισμό
που του/της έχει ανατεθεί με σκοπό
την επίτευξη και βελτίωση των Δεικτών

Απόδοσης KPIs τη διασφάλιση

της συνεχούς και αποδοτικής
λειτουργίας της γραμμής παραγωγής

ή της μηχανής που του/της έχει
ανατεθεί τη συμμόρφωση με όλα
τα πρότυπα του Προγράμματος
Διαρκούς Προόδου Continuous
Improvement σε σχέση με τον

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 2 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ

300 μηχανικοί παραγωγής στο
εργοστάσιο της Παπαστράτος

εξοπλισμό που διαχειρί
I ζεται και τη φάση προόδου

στην οποία βρίσκεται
το εργοστάσιο τη συμβολή

στη συνεχή βελτίωση και στην
εξάλειψη των απωλειών στον εξοπλισμό

που του/της ανατίθεται και

τη συμμόρφωση με τις οδηγίες που

σχετίζονται με την ποιότητα των εισερχόμενων

υλικών των ημιέτοιμων
και του τελικού προϊόντος σύμφωνα
με τις απαιτήσεις του QMS Quality
Management System της PMI και
της νομοθεσίας

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΕΣ
0 κατάλληλος υποψήφιος θα πρέπει
να διαθέτει Πτυχίο ΑΕΙ ΑΤΕΙ ΑΣΠΑΙ
ΤΕ ΕΠΑΛ Σχολής Μηχανολόγων
Μηχανικών Παραγωγής/Ηλεκτρο
λόγων/Αυτοματισμού ικανότητα διαχείρισης

πολλαπλών καθηκόντων
και θέσπισης προτεραιοτήτων καλή
γνώση του Microsoft Office καλή
γνώση και χρήση της αγγλικής γλώσσας

δυνατότητα εργασίας σε βάρδιες
εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις

για τους άνδρες υποψηφίους
προηγουμένη σχετική προϋπηρεσία

έως 3 έτη σε βιομηχανικό περιβάλλον

θα συνεκτιμηθεί
Παρέχονται ανταγωνιστικό πακέτο

αποδοχών και σταθερό επίδομα
μετακίνησης προοπτικές εκμάθησης
νέων δεξιοτήτων σε δυναμικό και
πολυεθνικό περιβάλλον επίδομα
σίτισης στο 24ωρο εστιατόριο/καφέ
στις εγκαταστάσεις ιδιωτική ιατροφαρμακευτική

περίθαλψη εργασία
σε σύγχρονο περιβάλλον με άριστο

τεχνολογικό και μηχανολογικό
εξοπλισμό Κάντε αίτηση στη σελίδα

https://papastratos.mantisbi.io
position

ΛΝΟΙΓΟΥΝ ΠΑΝΩ ΑΠΟ 500 ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ 11η ΗΜΕΡΑ ΚΑΡΙΕΡΑΣ ΤΗΣ ΔΥΠΑ

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 42 επιχειρήσεων που αναζητούν

προσωπικό για περισσότερες από
500 θέσεις εργασίας θα συμμετέχουν στην
1 1 η Ημέρα Καριέρας που διοργανώνει π

Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης ΔΥΠΑ
Η 1 1 η Ημέρα Καριέρας θα πραγματοποιηθεί

το Σάββατο 26 Νοεμβρίου 2022
στην Ελευσίνα από τις 1 0:00 έως τις 1 8:00
στο X-Bowling Art Center Χαριλάου 1 2
Ελευσίνα T.K 192 00 Η είσοδος στην εκδήλωση

είναι δωρεάν για όλους και η δήλωση

ενδιαφέροντος συμμετοχής βρίσκεται
στην ηλεκτρονική διεύθυνση της ΔΥΠΑ

Οι επιχειρήσεις που θα συμμετέχουν

δραστηριοποιούνται σε διάφορους κλάδους

οικονομικής δραστηριότητας όπως
μεταφορές διυλιστήρια ναυπηγεία χονδρικό

και λιανικό εμπόριο τουρισμός
κατασκευές υπεραγορές τηλεπικοινωνία
πληροφορική βιομηχανία τροφίμων και
ποτών καλωδίων πλαστικών χαρτικών
απορρυπαντικών και εργαλείων παροχή
υπηρεσιών νομικής υποστήριξης ιατρικής
αποκατάστασης φύλαξης κ ά Ενδεικτικά
οι ζητούμενες ειδικότητες περιλαμβάνουν
εξειδικευμένους τεχνίτες και ανειδίκευτους
εργάτες χειριστές γραμμών παραγωγής
χειριστές γραμμών μηχανημάτων αποθη¬

κάριους οδηγούς υπαλλήλους γραφείου
λογιστές πωλητές υπαλλήλους τηλεφωνικής

εξυπηρέτησης νοσηλευτές πολιτικούς
και χημικούς μηχανικούς ηλεκτρολόγους
και μηχανικούς οχημάτων φύλακες και
ελεγκτές ασφαλείας καθώς και πολλές ειδικότητες

στους τομείς πληροφορικής και
τουρισμού

Στόχος των εκδηλώσεων Ημέρα Καριέρας

της ΔΥΠΑ είναι να δώσουν τη
δυνατότητα σε όσους αναζητούν εργασία
να συνομιλήσουν απευθείας ρε εκπροσώπους

εταιριών που αναζητούν το κατάλληλο

προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων

και επιπέδων εξειδίκευσης χωρίς προκαθορισμένο

ραντεβού Επίσης στελέχη της
Μονάδας Εξυπηρέτησης Μεσαίων και Μεγάλων

Επιχειρήσεων ΜΕΜΜΕ της ΔΥΠΑ
θα παρέχουν στους ανέργους και στους
αναζητούντες εργασία πληροφορίες για
τις δράσεις και τα προγράμματά της

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά
με τις δράσεις της ΔΥΠΑ επισκεφτείτε τον
ιστότοπο www.dypa.gov.gr και για τη Μονάδα

Εξυπηρέτησης Μεσαίων και Μεγάλων
Επιχειρήσεων επισκεφτείτε την ηλεκτρονική

διεύθυνση https://www.dypa.gov.gr
memme

EMIRATES ΗΜΕΡΑ ΚΑΡΙΕΡΑΣ ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΜΑ ΚΑΜΠΙΝΑΣ ΣΤΗΝ ΑΘΗΝΑ

Η EMIRATES η μεγαλύτερη διεθνής αεροπορική

εταιρία αναζητά υποψηφίους για να
ενταχθούν στην πολυεθνική ομάδα του πληρώματος

καμπίνας Η αεροπορική εταιρία
με έδρα το Ντουμπάι πραγματοποιεί Open
Day πρόσληψης νέων μελών για το πλήρωμα

καμπίνας τη 1 3η Δεκεμβρίου 2022
στις 9:00 π.μ στο Divani Caravel Hotel
στην Αθήνα Η αεροπορική εταιρία αναζητά
άτομα που ενδιαφέρονται για την παροχή
υψηλού επιπέδου υπηρεσιών φιλοξενίας
με στόχο τη δημιουργία αξιομνημόνευτων
στιγμών στους επιβάτες της Δεδομένου ότι

η ασφάλεια αποτελεί μία από τις υψηλότερες
προτεραιότητες της Emirates ο ιδανικός

υποψήφιος θα αναλαμβάνει με σιγουριά
πρωτοβουλίες και τον έλεγχο σε ό,τι αφορά
τη διαχείριση των υπηρεσιών στο αεροσκάφος

την ασφάλεια και τις σχετικές διαδικασίες

Ολο το πλήρωμα της Emirates θα έχει
την ευκαιρία να εκπαιδευτεί σύμφωνα με τις
παγκόσμιας κλάσης προδιαγραφές στις πλέον

σύγχρονες εγκαταστάσεις της Emirates
στο Ντουμπάι Υποψήφιοι που φιλοδοξούν
να δώσουν ώθηση στην επαγγελματική
σταδιοδρομία τους μπορούν να προσέλ¬

θουν στο Open Day με ένα ενημερωμένο
βιογραφικό σημείωμα CV στα αγγλικά και
μια πρόσφατη φωτογραφία Περισσότερες
πληροφορίες σχετικά με τις απαιτήσεις για
τη διαδικασία επιλογής είναι διαθέσιμες στη
διεύθυνση emirates.com/careers Οι υποψήφιοι

θα πρέπει να είναι προετοιμασμένοι
να περάσουν όλη την ημέρα στους χώρους
διεξαγωγής του Open Day Οι υποψήφιοι
που θα επιλεγούν θα ενημερώνονται για
το χρόνο των περαιτέρω αξιολογήσεων και
συνεντεύξεων την ίδια ημέρα Η Emirates
προσφέρει στους υποψηφίους μοναδικές

ευκαιρίες σταδιοδρομίας σε εξαιρετικές εκπαιδευτικές

εγκαταστάσεις κατάρτισης και
ποικίλες ευκαιρίες ανάπτυξης στους υπαλλήλους

της Ολο το πλήρωμα της Emirates
εδρεύει στην κοσμοπολίτικη πόλη του Ντουμπάι

και απολαμβάνει ένα ελκυστικό πακέτο
απασχόλησης που περιλαμβάνει διάφορα
προνόμια όπως αφορολόγητο μισθό δωρεάν

διαμονή που παρέχεται από την εταιρία

δωρεάν μεταφορά προς και από την
εργασία εξαιρετική ιατρική κάλυψη καθώς
και αποκλειστικές εκπτώσεις για αγορές και
δραστηριότητες αναψυχής στο Ντουμπάι
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