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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ
Η πολιτεία να κοιτάξει την ποΑύτεκνη οικογένεια

Όπως κάθε χρόνο έτσι και
φέτος την πρώτη Κυριακή
του Νοεμβρίου θα γίνει εορτασμός

της πολύτεκνης οικογένειας

προς τιμήν των
προστατών της ΤΕΡΕΝΤΙΟΥ
και ΝΕΟΝΙΛΛΗΣ και των
επτά παιδιών τους όπως
έχει θεσμοθετηθεί με το
άρθρο 7του ν 3454/2006
Στην πόλη μας η γιορτή
αυτή θα πραγματοποιηθεί
σε διαφορετικό χρόνο που
θα γίνει γνωστός σε όλα
μέλη μας
Τώρα πάντως πρέπει να τονίσουμε

σε όλους τους επίσημους

παράγοντες και
ιδίως τους κυβερνητικούς
ότι έχουν χρέος να στρέφουν

το ενδιαφέρον τους
στην ξεχασμένη πολύτεκνη
οικογένεια που βρίσκεται
ιδίως στην εποχή μας σε
δεινή οικονομική κατάσταση
και να την στηρίξουν με
κάθε τρόπο Πολλές υποσχέσεις

και ταξίματα δόθηκαν
κατά το παρελθόν που

όμως παρέμειναν ανεκπλήρωτες
και περιμένουν από

τη σημερινή κυβέρνηση να
τις ικανοποιήσει
Επιτέλους είναι καιρός ο πολύτεκνος

κόσμος της χώρας
στο σύνολο του να αντισταθεί

στη διαχρονικά ασκούμενη

αντιδημογραφική
αντιπολυτεκνική πολιτική
και αντιοικογενειακή πολιτική

και να διεκδικήσει την
επαναφορά των μέτρων
εκείνων που στηρίζουν τις
πολύτεκνες οικογένειες και
αποτελούν δημογραφικά κίνητρα

όπως
Άμεση επαναθεσμοθέτηση
του ειδικού μειωμένου τιμολογίου

ηλεκτρικού ρεύματος
πολυτέκνων χωρίς

κριτήρια αφού η Υπουργική
Απόφαση με την οποία καταργήθηκε

ακυρώθηκε με
την πρόσφατη απόφαση ης
Ολομέλειας ΣτΕ 430/2022
Άμεση επαναφορά του επιδόματος

πολυτέκνων όπως
υποσχέθηκε στο προεκλο¬

γικό της πρόγραμμα η Νέα
Δημοκρατία με βάση τις δημοσιονομικές

δυνατότητες
Είναι επιβεβλημένη η επαναφορά

έναντι της τεράστιας

υπερφορολόγησης
που υπέστησαν και υφίστανται

οι πολύτεκνοι από το
2009 αλλά και ης συνεισφοράς

τους στον ΦΠΑ
Μειωμένος ΕΝΦΙΑ για τις
πολύτεκνες οικογένειες
αφού ο πολύτεκνος όσα
παιδιά και αν έχει πληρώνει
για την 1 η κατοικία τον ίδιο
ΕΝΦΙΑ με τον άγαμο Οι
ανάγκες στέγασης είναι
ίδιες
Επαναφορά των ελεύθερων
μετεγγραφών των πολύτεκνων

γονέων και παιδιών
όπως ίσχυε επί δεκαετίες
Με το νόμο 4692/2020 οι
πολύτεκνες οικογένειες
αδυνατούν να σπουδάσουν
τα παιδιά τους αφού δεν
μπορούν να συντηρήσουν 2
ή 3 σπίτια σε διαφορετικές
πόλεις Μέτρο χωρίς κόστος

για το κράτος
Απασχόληση συνταξιούχων
πολυτέκνων χωρίς περικοπή

ης κύριας και επικουρικής
σύνταξης όπως είχε

θεσμοθετηθεί με το νόμο
1256/1982 Μέτρο χωρίς κόστος

για το κράτος μόνο
έσοδο
Εφαρμογή του αρ 52 του ν
2082/1992 περί άμεση στεγαστικής

συνδρομής των
πολυτέκνων που αποκτούν
το έβδομο 7° παιδί
Επαναφορά της ισόβιας
σύνταξης ης πολύτεκνης

μητέρας και του επιδόματος
πολυτέκνων που καταργήθηκαν

με τους νόμους
4093/2012 4141/2013 και
4144/2013
Ελπίζουμε η κυβέρνηση να
ακούσει τη φωνή των πολύτεκνων

οικογενειών να σκύψει

πάνω στα προβλήματα
τους και να προχωρήσει
άμεσα στην ικανοποίησή
τους

ΕΚ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
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ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ

Λήγει η προθεσμία
για πρόωρη
συνταξιοδότηση
από το Δημόσιο
ΧΚλ 21
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ΠΟΙΟΥΣ ΑΦΟΡΑ
υιυ

55
Γυναίκεβ

που πρωτο
ασφαλίστηκαν πριν

από το 1993 και
είχαν συμπληρώσει

25ετΙα ms
το 2010

Avöpcs
που ηρωτο

ασφαλίστηκαν πριν
από το 1993 και

είχαν συπληρώσει
25ετΙα έωε το

2010

Ανδρεε και
γυναίκεβ

που πρωτο
ασφαλίστηκαν πριν

από το 1993 και
είχαν συπληρώσει

25ετία έωετο 2011

Ανδρεβ και
που πρωτο

ασφαλίστηκαν πριν
από το 1993 και

είχαν συπληρώσει
25ετία έωβ το 2012

ΔΗΜΟΣΙΟ

Οι προθεσμίε
για πρόωρη συνιαξη
Οσοι από tous δημοσίου unaAXnXous πιάνουν τα μειωμένα

όρια evrôs ίου ipéxovtos éious θα μπορούν να ασκήσουν ίο δικαίωμα tous
οποτεδήποτε ακόμη και μετά την 1η Ιανουαρίου 2023

Διορία
μέχρι το τέλος του έτους

έχουν οιασφαλισμένοι στο
Δημόσιο ΑημόσιαΔιοίκηση

προκειμένου νασυνταξιοδοτηθουν
πρόωρααφού στις 31/12/2022 κλείνει
οριστικά η πόρτα εξόδου πριν από τα
62 με μειωμένη σύνταξη

Το οριστικότέλοςστις πρόωρεςσυ
νταξιοδοτήσεις στο Δημόσιο βάζει
διάταξη που περιλαμβάνεται στομίνι
ασφαλιστικό σχέδιο νόμου το οποίο
αναμένεται να ψηφιστεί από τηΒου
λήτο επόμενο διάστημα Συμφωνά
με την προωθούμενη ρύθμιση οι
δημόσιοι υπάλληλοιπου θεμελίωσαν
συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι και 3 1

Δεκεμβρίου 2012 δηλαδή συμπληρώνουν
έως τότε 25ετία θα συνεχίσουν

να έχουν μέχρι και 31 Δεκεμβρίου
2022 το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθούν

με μειωμένη σύνταξη σύμφωνα
με τα όρια ηλικίας που εφαρμόζονταν
για αυτές τις κατηγορίες το 202 1 Αν
και το περιθώριο χρόνου φαίνεται
μικρό η διάταξη ορίζει ρητά ότι όσοι
από τους δημοσίους υπάλληλους
πιάνουν τα μειωμένα όρια εντός του
τρέχοντος έτους δεν χρειάζεται να
βιαστούν θα μπορούν να ασκήσουν
το δικαίωμάτους για πρόωρη συνταξιοδότηση

οποτεδήποτε ακόμη και
από την 1 η Ιανουαρίου 2023 και μετά

Διευκρινίζεται ότι η σχετική διάταξη

τουυπουργείου Εργασίας αφορά
τόσο τους δημοσίους υπαλλήλους
που είχαν ήδη υποβάλει αιτήσεις και
αυτές είχαν μπλοκαριστεί από το
Γενικό Λογιστήριο του Κράτους όσο

ΤΟΥ ΗΛΙΑ ΓΈΠΡΓΑΚΗ

και εκείνους που προλαβαίνουν να
συμπληρώσουν το απαιτούμενο όριο
ηλικίας έως το τέλος του έτους και να
υποβάλουν αίτηση συνταξιοδότησης
Αυτό στην πράξη σημαίνει ότι όσοι
δημόσιοι υπάλληλοι είχαν θεμελιώσει

δικαίωμα πλήρους σύνταξης
το διάστημα μεταξύ 2010 και 2012
δηλαδή είχαν κατά κανόνα ήδη 25
χρόνια συμπληρωμένης υπηρεσίας
διατηρούν το δικαίωμα για λήψη μειωμένης

σύνταξης εντός του 2022 σε
ηλικία έως και 60 ετών με βάση τις
διατάξεις που ίσχυαν πριν από την
έναρξη ισχύος του ασφαλιστικού νόμου

4336 Πρόκειται για τον νόμο που
ψηφίστηκε το καλοκαίρι του 2015 και
αύξησε τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης

κλείνοντας σταδιακά όλες τις
πόρτες για πρόωρη συνταξιοδότηση
πριν από τα 62 έτη

Αυτόσημαίνει ότιδημόσιος υπάλληλος

που είχε συμπληρώσει 25 έτη
υπηρεσίας για παράδειγμα το 20 1 1

ή τυχόν άλλο χρονικό όριο για τη
θεμελίωση δικαιώματος πλήρους
σύνταξηςπου ισχύει για ειδικές κατηγορίες

ασφαλισμένων στο Δημόσιο
και εξακολουθεί να υπηρετεί από
τότε εφόσον με βάση τη νομοθεσία
που ίσχυε πριν από το 2015 δικαιούται

να λάβει μειωμένη σύνταξη το
2022 θεμελιώνει αυτό το δικαίωμά
του και μπορεί να το ασκήσει οποτεδήποτε

ακόμη και μετά το 2022
Στον αντίποδα δημόσιος υπάλληλος

που είχε συμπληρώσει 25 έτη
υπηρεσίας για παράδειγμα το 201 1

και με βάση τη νομοθεσία που ίσχυε
πριν από το 2015 δεν δικαιούται μειωμένη

σύνταξη το έτος 2022 γιατί
δεν έχει το απαιτούμενο όριο ηλικίας

56 58 ή 60 κατά περίπτωση
Στην περίπτωση αυτή ο δημόσιος
υπάλληλος θα δικαιούται μειωμένη
σύνταξη μόλις συμπληρώσει τα 62
έτη της ηλικίας του

Θαπρέπει να διευκρινιστεί ότι οι
αλλαγές αυτές αφορούν μόνο τα ηλικιακά

όρια των μειωΟι αλλαγέβ
αψορούν μόνο
τα ηλικιακά όρια
των μειωμένων
συντάξεων στο
Δημόσιο και όχι
Tis περιπτώσειε
πλήρων
συντάξεων
μητέρων
ή πατέρων
ανηλίκων κ.λ.π

μένων συντάξεων
στο Δημόσιο και
όχι τις περιπτώσεις

πλήρων συντάξεων

μητέρων
ή πατέρων ανηλίκων

κ λπ
Πιο συγκεκριμένα

αφορούν τις
γυναίκες με 25ετία
το 2010 το 2011
και το 2012 που
συνταξιοδοτούνταν

αντίστοιχα
στο 55ο 56ο και
58ο έτος με μειωμένη

σύνταξη
Το 56ο και 58ο έτος ισχύει και για
τους άνδρες με 25ετία το 2011 και
το 2012 Τα ηλικιακά αυτά όρια με
σχετική εγκύκλιο είχαν διατηρηθεί
και δεν είχαν μεταβληθεί καθώς δεν
περιλήφθηκαν στις μεγάλες αυξήσεις
των ηλικιακών ορίων που συντελέστηκαν

τον Αύγουστο του 2015 ν
4336/2015
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ArOPjΡΌΓΑ Isdir A A£i

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ

08.11.2022

756

ΜΕ ΤΟΝ ΓΡΑΠΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΝΟΕΜΒΡΙΟ ΤΟ ΦΕΚ ΑΝΟΙΞΗ ΟΙ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Οι ειδικότητες και οι φορείς για
6.500 προσλήψεις στο Δημόσιο

ΦΥΛΑΚΕΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ

Αιιήσεις-εξπρές για 858 μόνιμους
και εποχικούς οε δήμους ΔΕΗ μουοεία
Και πρακτική άσκηση στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο

Στο
τελικό στάδιο επεξεργασίας

βρίσκεται η πρόσκληση
2Γ/2022 που αφορά στον πρώτο

γραπτό διαγωνισμό για την κάλυψη
6.500 μόνιμων θέσεων στο Δημόσιο
Σύμφωνα με πληροφορίες η προκήρυξη

είναι σχεδόν έτοιμη να σταλεί
στο Εθνικό Τυπογραφείο προς δημοσίευση

και αμέσως μετά θα ξεκινήσει η

ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων από τους
υποψηφίους Στον νέο γραπτό πανελλήνιο

διαγωνισμό θα μπορούν να
συμμετέχουν όλες οι ειδικότητες

του Δημοσίου από τις
κατηγορίες Π Ε και Τ.Ε
ακόμα και εκπαιδευτικό
προσωπικό και νοσηλευτές

Από τη λίστα
των επιτυχόντων θα

προκύψει μία δε
I ξαμενή υποψηφίων

από όπου θα
μπορούν οι δημόσιοι
φορείς να αντλούν
προσωπικό όταν το
χρειάζονται χωρίς

τις χρονοβόρες διαδικασίες

της έκδοσης
προκήρυξης μέσω ΑΣΕΠ

σελ 3

σελ 2-6 8

Ερχεται άμεσα
νέα προκήρυξη
από το ΑΣΕΠ
για 173 μόνιμους
στον ΕΦΚΑ

σελ 4
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Τρίτη 8 Νοεμβρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΕΡΙΤΟΡΙΑΙ

ΤΟΥ
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΊΓΈΛΙΔΗ
θν3§6ΐίθΙί5@β-ΙνΡ05.00ΓΤ1

Το ενδιαφέρον
στο διαγωνισμό
ΕΝΑΣ ΜΕΓΑΛΟΣ διαγωνισμός

για πρόσληψη στο
Δημόσιο που έχει αναβληθεί
αρκετές φορές αλλά πλέον
έχει θεσμοθετηθεί με νόμο
από την κυβέρνηση προετοιμάζεται

ώστε να προκηρυχθεί
άμεσα και να διεξαχθεί την
προσεχή άνοιξη

Πρόκειται για τον πρώτο
πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό

του ΑΣΕΠ με το νέο σύστημα

ο οποίος αναμένεται
να προσελκύσει το ενδιαφέρον

δεκάδων χιλιάδων υποψηφίων

παρά το γεγονός ότι
οι θέσεις θα αφορούν κατά
τα φαινόμενα μόνο τις κατηγορίες

πανεπιστημιακής και
τεχνολογικής εκπαίδευσης
δηλαδή πτυχιούχους ΠΕ και
ΤΕ Με δεδομένο ωστόσο ότι
έχει πολλά χρόνια να γίνει είναι

βέβαιο ότι ο αριθμός των
αιτήσεων που θα κατατεθούν
θα είναι μεγάλος

Μάλιστα θα μπορούν να
συμμετέχουν όλες οι ειδικότητες

από τις εκπαιδευτικές
βαθμίδες της Π.Ε και της Τ.Ε

ακόμα και εκπαιδευτικό προσωπικό

και νοσηλευτές ενώ
οι φορείς που βρίσκονται στη
λίστα για την απορρόφηση
προσωπικού είναι υπουργεία
δήμοι περιφέρειες νοσοκομεία

σχολεία και ασφαλιστικά
ταμεία Η σχετική πρόσκληση
2Γ/2022 που θα αφορά την
κάλυψη 6.500 μόνιμων θέσεων

στο Δημόσιο είναι σχεδόν
έτοιμη προκειμένου να σταλεί

στο Εθνικό Τυπογραφείο
προς δημοσίευση εντός του
Νοεμβρίου και αμέσως μετά
θα ξεκινήσει η ηλεκτρονική
υποβολή αιτήσεων από τους
υποψηφίους

Η Αγορά Εργασίας δημοσιεύει

όλες τις λεπτομέρειες
από τον τρόπο εξέτασης και
τα στάδια του διαγωνισμού
μέχρι τις ειδικότητες τους
φορείς τη βαθμολόγηση των
γραπτών και τους επιτυχόντες
που θα συγκεντρώσουν τη
βαθμολογική βάση

Προθεσμία

έως τις 1 0 Νοεμβρίου

έχουν οι υποψήφιοι
για 469 εποχικές θέσεις σε

μουσεία και αρχαιολογικούς
χώρους σε όλη την Ελλάδα

Η νέα προκήρυξη του υπουργείου
Πολιτισμού προβλέπει την πρόσληψη
συνολικά 469 ατόμων για την κάλυψη

αναγκών της χειμερινής περιόδου
2022-2023 στους αρχαιολογικούς
χώρους και στα μουσεία της Διεύθυνσης

Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής

Κληρονομιάς Οι προσλήψεις θα
γίνουν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου ΣΟΧ
ΑΣΕΠ οι οποίες θα έχουν διάρκεια
απασχόλησης πέντε μηνών αρχής
γενομένης από την ημερομηνία υπογραφής

της σύμβασης
Στην προκήρυξη ζητούνται τέσσερις

ειδικότητες που αφορούν προσωπικό

Τεχνολογικής Δευτεροβάθμιας
και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης και
συγκεκριμένα Τ.Ε Λογιστικού Δ.Ε
Φύλαξης Πληροφόρησης Ημερησίων
Φυλάκων Αρχαιοτήτων Δ Ε Φύλαξης

Πληροφόρησης Νυχτοφυλάκων

ΜΕ ΠΕΝΤΑΜΗΝΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Εως την Πέμπτη οι αιτήσεις
για 469 θέσεις σε μουσεία
Αρχαιοτήτων και Υ.Ε Βοηθητικού
Προσωπικού Καθαριότητας

Για τις θέσεις φυλάκων ζητούνται
1 Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος
τίτλος ειδικότητας Φύλακας Μουσείων

και Αρχαιολογικών Χώρων ή
αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος

τίτλος των παρακάτω σχολικών

μονάδων ΙΕΚ ή Επαγγελματικού
Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου Α ή Β κύελου σπουδών

ή Ενιαίου Πολυελαδικού Λυκείου
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου
ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικής
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας
του ΟΑΕΔ του Ν 1 346/1 983 ή Ν

3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή

αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας
2 Καλή γνώση της Αγγλικής ή

Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής ή

Ισπανικής γλώσσας

ΕΝΤΥΠΑ ΣΟΧ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

και να υποβάλουν αίτη
σπ-υπεύθυνη δήλωση ηλεκτρονικά
στη διεύθυνση πίτρ5://5θχ.αιΙτυΓθ
§ον.§Γ ή μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής

Πύλης π«ρ5://νννννν.§ον.§ι7 και
συγκεκριμένα στο σύνδεσμο Εργασία
και ασφάλιση Απασχόληση στον
δημόσιο τομέα πττρ5://νννννν.§ον

8Γ/ΙρίΓΘ5ΪΘ5/θΓ§35ί3-Κ3Ϊ-35ρη3ΐί5θ
3ρ35κΜθΙθ5θ5τΟ-ϋθΠ105ΪΟ-τθηΐθ3
3ίΙΘ5θί5-ρΓ05ΐθρ5θ5-ρΓ00ρίΚ0υ-5ΐ0
υρθυΓ§θίθ-ρθΝΐΪ5ΓΠΟυ-Κ3ί-3ίηΙθτί5
ΓΠΟυ

Για την είσοδο στην εφαρμογή
συμπληρώνουν τους προσωπικούς
κωδικούς ΤΑΧΙΒπθΙ Εν συνεχεία
επιλέγουν Διαγωνισμοί Κάντε
Αίτηση προκειμένου να συμπληρώσουν

τα πεδία της αίτησης όπως
αυτά προβλέπονται στο κατά περίπτωση

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ
ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ
Κατόπιν σι υποψήφιοι υποβάλλουν
την αίτηση ηλεκτρονικά μαζί με τα
απαραίτητα δικαιολογητικά

1 4 θέσεις στο Γενικό
Νοσοκομείο Χίου

Το Γενικό Νοσοκομείο Χίου Σκυλίτσειο ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά
δεκατεσσάρων 1 4 ατόμων για την υλοποίηση
του υποέργου Λειτουργία Ψυχιατρικού Τμήματος

του Γ Ν Χίου ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ της Πράξης
Λειτουργία Ψυχιατρικού Τμήματος του Γ Ν Χίου
ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού

Προγράμματος Βόρειο Αιγαίο 201 4-2020 στον
Αξονα Προτεραιότητας 2α Ανάπτυξη αξιοποίηση

και αύξηση της συμμετοχής του ανθρώπινου

δυναμικού στην αγορά εργασίας ενεργός
ένταξη και κοινωνική ενσωμάτωση κοινωνικά
και οικονομικά ευπαθών ομάδων στο Γενικό
Νοσοκομείο Χίου ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ που εδρεύει
στη Χίο της Περιφερειακής Ενότητας Χίου και
συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα

και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων

1 ΠΕ Ψυχιάτρων 1 ΠΕ Ψυχολόγων 5 ΤΕ
Νοσηλευτών 1 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 6 ΔΕ
Βοηθών Νοσηλευτών Αιτήσεις στην ακόλουθη
διεύθυνση Γ.Ν Χίου ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ Ελενας Βενι
ζελου 2 Τ.Κ 821 31 Χίος στο Τμήμα Διαχείρισης
Ανθρώπινου Δυναμικού τηλέφωνα επικοινωνίας
22713 50 254 22713 50 108

6 προσλήψεις στην
Εθνική Αρχή Διαφάνειας
► Η Εθνική Αρχή Διαφάνειας ΕΑΔ ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά

έξι 6 ατόμων στην Κεντρική Υπηρεσία
της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας που εδρεύει
στην Αθήνα στην Περιφερειακή Ενότητα Κεντρικού

Τομέα Αθηνών και συγκεκριμένα
του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα και
διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων 3 Π.Ε

Βιβλιοθηκονόμων Αρχειονόμων 2 Τ.Ε Βιβλιοθηκονόμων

και 1 Υ.Ε Βοηθητικού Προσωπικού

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν και να υποβάλουν αποκλειστικά

ηλεκτρονικά την ΑΙΤΗΣΗ-ΥΠΕΥΘΥΝΗ
ΔΗΛΩΣΗ και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας
υποβολής αίτησης της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας

στη διεύθυνση ηττρ$://ΐοπτΐ5.3β3ά
£ΐ7 Η ηλεκτρονική αίτηση συμπληρώνεται
σύμφωνα με το Εγχειρίδιο Οδηγιών Εγγρα
φής/Υποβολής αίτησης τηλ επικοινωνίας
21 3.21 2.9734 21 3.21 2.9735 το οποίο έχει
αναρτηθεί στον ως άνω αναφερόμενο δια
δικτυακό τόπο

36 θέσεις στον
Δήμο Γλυφάδας

Η Κοινωνική Αθλητική Πολιτιστική Παρέμβαση

Δήμου Γλυφάδας ανακοινώνει την
πρόσληψη 36 ατόμων με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας
έως 31/08/2023 με δυνατότητα ανανέωσης
ή παράτασης Οι θέσεις είναι 1 Π.Ε Ιατρών
Παιδίατρος 1 6 Τ.Ε Βρεφονηπιοκόμων 5 ΔΕ

Βοηθών Βρεφοκόμων-Παιδοκόμων 4 Δ.Ε Μαγείρων

7 Υ.Ε Καθαριστών εσωτ Χώρων 3 Υ.Ε

Βοηθών Μαγείρων Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό
κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ
ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη
από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΘΛΗΤΙΚΗ
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΔΗΜΟΥ ΓΛΥΦΑΔΑΣ

Κ.Α.Π.ΠΑ Δ Γούναρη 1 99 Γλυφάδα
Τ.Κ 1 6674 τηλ επικοινωνίας 21 0-96021 30
είτε ηλεκτρονικά στην ακόλουθη ηλεκτρονική
διεύθυνση κ.Κ3ίη(Ι>ΒΐγΪ3ά3.βΓ

70 ΜΟΝΙΜΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΣΕ ΤΑΜΕΙΑ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ

ΣΤΗΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ της Κυβέρνησης δημοσιεύτηκε

η νέα προκήρυξη εβδομήντα 70
θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής

και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στη Δημόσια

Υπηρεσία Απασχόλησης ΔΥΠΑ πρώην
ΟΑΕΔ στον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ΟΠΕΚΑ
στο Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων
ΜΤΠΥ στο Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο ΝΑΤ
στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης

ΕΚΚΑ υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων και στο Ταμείο Παρακαταθηκών
και Δανείων Οι ειδικότητες της 8Κ/2022 προκήρυξης

του ΑΣΕΠ είναι Α Κατηγορία Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης Π.Ε πενήντα πέντε
55 θέσεις Κλάδων/Ειδικοτήτων Π.Ε.1 ΔΙΟΙ

ΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Π.Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Π.Ε ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ Π.Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
Π.Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙ¬

ΚΩΝ Π.Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Π.Ε ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Π.Ε ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ

Β Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
Τ.Ε δεκαπέντε 1 5 θέσεις Κλάδων/Ειδικοτήτων

Τ.Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Τ.Ε
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ Τ.Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ Τ.Ε ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Η

προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων

συμμετοχής λήγει στις 1 1 Νοεμβρίου
2022 ημέρα Παρασκευή και ώρα 1 4.Ό0

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ Γιάννη ΕυαγγεπΊδικ I ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Σοφία Εμμανοηηιδου
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ΜΕΣΑ ΣΤΟΝ ΝΟΕΜΜΒΡΙΟ ΤΟ ΦΕΚ ΤΟΝ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟ 01 ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΤΗΝ ΑΝΟΙΞΗ 01 ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Πώς θα καλυφθούν 6.500 θέσεις εργασίας
σιο Δημόσιο μέσω γραπτού διαγωνισμού
Στο

τελικό στάδιο επεξεργασίας

βρίσκεται η πρόσκληση
2Γ/2022 που αφορά στον
πρώτο γραπτό διαγωνισμό

για την κάλυψη 6.500 μόνιμων θέσεων

στο Δημόσιο Σύμφωνα με πληροφορίες

η προκήρυξη είναι σχεδόν έτοιμη

να σταλεί στο Εθνικό Τυπογραφείο
προς δημοσίευση και αμέσως μετά θα
ξεκινήσει η ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων

από τους υποψηφίους

Ο ΤΡΟΠΟΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ
Ο τρόπος εξέτασης είναι
είτε με τη μέθοδο ερωτήσεων

πολλαπλών επιλογών

ΓηυΙτίρΙθ εήοίεε
ςυθ$ίίοη5 είτε με ανάπτυξη

κειμένου είτε με
συνδυασμό των δύο
Η εξέταση θα αφορά

γνώσεις γενικού
περιεχομένου καθώς
και γνώσεις που συνδέονται

με τη φύση των
συγκεκριμένων κλάδων των
προκηρυσσόμενων θέσεων
Θα ακολουθήσει δοκιμασία
δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσματικότητας

γλωσσικός και αριθμητικός

συλλογισμός ανάλυση και
επίλυση προβλημάτων αξιολόγηση
αποτελεσματικότητας και ποιότητας
εργασίας Για τις θέσεις Ειδικού Επιστημονικού

Προσωπικού ΕΕΠ απαιτείται

επιπλέον και ατομική δομημένη
συνέντευξη ενώ για την πρόσληψη
σε θέσεις όπου απαιτούνται ειδικά
προσόντα είναι δυνατή π διεξαγωγή
επιπλέον διαγωνιστικών διαδικασιών
όπως πρακτική δοκιμασία ή εξέταση
ειδικών γνώσεων
Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου
83 του Νόμου 4975/2022 αναφορικά

με τη διεξαγωγή του διαγωνισμού
ΑΣΕΠ σε στάδια περιλαμβάνονται οι
εξής περιπτώσεις Α σε πρώτο στάδιο
η έκδοση πρόσκλησης-προκήρυξης για

τη συμμετοχή των υποψηφίων διαφόρων
κλάδων ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής

και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
στη διαγωνιστική διαδικασία και Β σε
δεύτερο στάδιο η έκδοση προκήρυξης
πλήρωσης θέσεων από τους επιτυχόντες

του πρώτου σταδίου

Η ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ Η ΒΑΣΗ
Ο πανελλήνιος διαγωνισμός θα έχει
βάση κατά μάθημα και μέσο όρο συνολικής

βαθμολογίας Η βαθμολογία
ορίζεται σε κλίμακα 1 1 00

Η βάση ορίζεται σε τουλάχιστον 50
0 συντελεστής βαρύτητας είναι 50
για την εξέταση Γνώσεων γενικών και
συγκεκριμένου κλάδου και 50 για
την εξέταση Δεξιοτήτων και εργασιακής

αποτελεσματικότητας
Υπάρχει επίσης η δυνατότητα να

προβλέπεται και αρνητική βαθμολόγηση
Μικρές προσαυξήσεις της βαθμολογίας

προβλέπονται για την ύπαρξη
επιπλέον τυπικών προσόντων καθώς
και εντοπιότητας Επιτυχόντες είναι
αυτοί που θα ξεπεράσουν τη βαθμολογική

βάση του 50 που θα θέσει το
ΑΣΕΠ Μόνο οι επιτυχόντες θα μπορούν

να συμμετάσχουν στο επόμενο
στάδιο με την επιλογή θέσεων και
προτιμήσεων στις προκηρύξεις που
θα εκδοθούν από τους φορείς

Το ΑΣΕΠ μετά από την υποβολή
των αιτήσεων καταρτίζει αλφαβητικούς

πίνακες κατά κατηγορία ελάδο
ή ειδικότητα των υποψηφίων που
γίνονται δεκτοί καθώς και πίνακα
υποψηφίων που αποελείονται από τη
διαδικασία συμμετοχής στο διαγωνισμό

λόγω μη καταβολής του αντιτίμου

του καθορισμένου παραβόλου μέχρι
τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των
αιτήσεων συμμετοχής ή λόγω συμπλήρωσης

του ανώτατου ορίου ηλικίας
εφόσον τούτο προβλέπεται με την
προκήρυξη Οι πίνακες αποκλειομένων

καταχωρίζονται στον διαδικτυακό
τόπο του ΑΣΕΠ Σε κάθε περίπτωση
οι υποψήφιοι ενημερώνονται και με
μήνυμα στο κινητό τους τηλέφωνο ή
στο ηλεκτρονικό τους ταχυδρομείο
Στους πίνακες αναγράφεται ο λόγος
αποελεισμού

Οι υποψήφιοι που έχουν εγγραφεί
σε πίνακα αποκλειομένων εμφανίζονται

με τον μοναδικό κωδικό αριθμό
τους και τη σχετική αιτιολογία αποελεισμού

τους χωρίς τη δημοσιοποίηση
προσωπικών τους δεδομένων Κατά

την εγγραφή τους στον πίνακα αυτόν

έχουν δικαίωμα υποβολής αντιρρήσεων

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα
στην οικεία προκήρυξη εντός αποελει
στικής προθεσμίας πέντε 5 ημερών
από χην επομένη της ανάρτησής του
στον διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ

Μετά την εξέταση των αντιρρήσεων
από αρμόδιο όργανο του ΑΣΕΠ

το ΑΣΕΠ αποστέλλει στα εξεταστικά
κέντρα τις αλφαβητικές καταστάσεις
καθώς και τις προς συμπλήρωση καταστάσεις

παρόντων απόντων των
υποψηφίων που τους αντιστοιχούν
Παράλληλα αποστέλλει στο υπουργείο

Παιδείας και Θρησκευμάτων τον
πίνακα αποελειόμενων υποψηφίων
καθώς και όλα τα απαραίτητα έγγραφα

του διαγωνισμού προκειμένου να
διαβιβαστούν σε όλα τα εμπλεκόμενα
εξεταστικά κέντρα

► ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΘΑ ΓΙΝΟΥΝ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ► ΠΟΙΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ

ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ που είναι ψηλά στη λίστα για
την απορρόφηση προσωπικού είναι δήμοι
περιφέρειες νοσοκομεία σχολεία ασφαλιστικά

ταμεία και υπουργεία Η εξεταστέα ύλη
της εξέτασης γνώσεων αλλά και εν γένει ο
τρόπος εξέτασης των μαθημάτων ή δοκιμασιών

καθορίζονται για κάθε διαγωνισμό στην
οικεία προκήρυξη του ΑΣΕΠ αφού ληφθούν
υπόψη τα προσόντα που απαιτούνται για την
πλήρωση των προκηρυσσόμενων θέσεων οι
ανάγκες που οι θέσεις αυτές καλύπτουν και
τα τυχόν προβλεπόμενα στους Οργανισμούς ή

Κανονισμούς Λειτουργίας των οικείων υπηρεσιών

και νομικών προσώπων Επίσης όταν ο

διαγωνισμός διεξάγεται κατά στάδια ορίζεται
με την προκήρυξη η εξεταστέα ύλη κάθε

σταδίου Το ΑΣΕΠ μπορεί να τηρεί μητρώο
θεμάτων θεματοδοτών κριτών/βαθμολογη
τών/αναβαθμολογπτών Μπορεί επίσης να
συνεργάζεται με φορείς του Δημοσίου

καθώς και επιστημονικούς και
ερευνητικούς φορείς αυτού για
την ανάπτυξη και επικαιροποί
ηση εξειδικευμένων εργαλείων
διεξαγωγής του πανελλήνιου διαγωνισμού

και ιδίως σε ό,τι αφορά
στη δοκιμασία της εργασιακής

αποτελεσματικότητας

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ πληροφορίες
της Αγοράς Εργασίας στον νέο
γραπτό διαγωνισμό θα μπορούν
να συμμετέχουν όλες οι ειδικότητες

που Δημοσίου από τις
εκπαιδευτικές βαθμίδες της Π.Ε

και της Τ.Ε ακόμα και εκπαιδευτικό

προσωπικό και νοσηλευτές

Από τη λίστα των
επιτυχόντων θα προκύψει
μία δεξαμενή υποψηφίων

από όπου θα μπορούν
οι δημόσιοι φορείς να
αντλούν προσωπικό όταν

το χρειάζονται χωρίς τις χρονοβόρες

διαδικασίες της έκδοσης
προκήρυξης μέσω ΑΣΕΠ Σύμφωνα

με τον ετήσιο προγραμματισμό
προσλήψεων που δημοσιεύεται
κάθε Σεπτέμβριο για το 2023
υπάρχει δυνατότητα να γίνουν
έως 6.500 διορισμοί δεδομένου
ότι έχουν ήδη προγραμματιστεί
και άλλοι διαγωνισμοί που έχουν
εγκριθεί αλλά εκκρεμούν και από
το 2022 διορισμοί από προκηρύξεις

που αναμένονται τα οριστικά
αποτελέσματα
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ΑΣΕΠ 9Κ/2022

Ενα βήμα πριν ίο Εθνικό Τυπογραφείο
η νέα προκήρυξη για 173 μόνιμους
Ετοιμη

για να σταλεί στο Εθνικό Τυπογραφείο

προς δημοσίευση είναι η

προκήρυξη 9Κ/2022 Η προκήρυξη
9Κ/2022 του ΑΣΕΠ προβλέπει την

πλήρωση 1 73 θέσεων στον Ηλεκτρονικό Εθνικό

Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης e-ΕΦΚΑ
Στο διαγωνισμό θα μπορούν να συμμετέχουν
απόφοιτοι Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Θα μπορούν

να λάβουν μέρος δηλαδή και απόφοιτοι
Λυκείου Συμφωνά με πληροφορίες θα

ζητηθούν κυρίως διοικητικές ειδικότητες και
υπάλληλοι γραφείου και ηλεκτρονικού υπολογιστή

Για τις θέσεις Δ Ε Χειριστών Η/Υ
θα ζητηθούν Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης

ΙΕΚ οποιασδήποτε ειδικότητας του
τομέα Πληροφορικής ή Πτυχίο Α ή Β κύκλου
σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου

οποιασδήποτε ειδικότητας του
τομέα Πληροφορικής Δικτύων Η/Υ ειδικότητας

Η/Υ Συστημάτων του Ηλεκτρολογικού
Τομέα ή Απολυτήριος τίτλος κλάδου Πληροφορικής

Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου
Τμήματος Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών
Υπολογιστών Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου

ή Ειδικότητας Υπαλλήλων Χειριστών

Η/Υ Διοικητικού Λογιστικού Τ.Ε Πτυχίο ή

δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης

Παραγωγικών Μονάδων ή Διοίκησης
Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Τοπικής
Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας
και Πρόνοιας ή Ελεγκτικών και Ασφαλιστικών

Εργασιών ή Λογιστικής ή Ναυτιλιακών
Επιχειρήσεων και Μεταφορών ή Στελεχών
Συνεταιριστικών Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων

ή Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής

ή Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής
ή Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή

Χρηματοοικονομικών

Υπηρεσιών-Επιχειρήσεων στις
Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες TEL Διοικητικού
Λογιστικού Δ.Ε Δίπλωμα Επαγγελματικής
Κατάρτισης ΙΕΚ οποιασδήποτε ειδικότητας
του τομέα Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών

Υπηρεσιών πρώην Οικονομίας και Διοίκησης

ή Πτυχίο Β κύκλου Σπουδών Τεχνικού
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου TEE ανεξάρτητα

από ειδικότητα ή πτυχίο Α κύκλου
Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου

TEE οποιασδήποτε ειδικότητας
του τομέα Οικονομίας και Διοίκησης ή Απολυτήριος

τίτλος Ενιαίου Λυκείου ή Ενιαίου
Πολυκλαδικού Λυκείου

1 2 βρεφονηπιοκόμοι στον Δήμο Π Φαλήρου
Το ΝΠΔΔ Δημοτικοί Παιδικοί

Σταθμοί Π Φάληρου ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου συνολικά δώδεκα 12
ατόμων για την υλοποίηση της
δράσης Προώθηση και υποστήριξη
παιδιών για την ένταξη τους στην
προσχολική εκπαίδευση καθώς και

για την πρόσβαση παιδιών σχολικής

ηλικίας εφήβων και ατόμων με
αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής

απασχόλησης της χρονικής
περιόδου 2022-2023 στο ΝΠΔΔ
Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Π

Φαλήρου που εδρεύει στο Παλαιό

Φάληρο της Περιφερειακής
Ενότητας Νοτίου Τομέα Αθηνών

και συγκεκριμένα του εξής ανά
υπηρεσία έδρα ειδικότητα και
διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων

5 Τ.Ε Βρεφονηπιοκομίας 1

ΔΕ Μαγείρων και 6 ΥΕ Προσωπικό
Καθαριότητας Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ

1 2 τεχνίτες στη ΔΕΥΑ Κατερίνης
Η Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης-Αποχέτευσης ΔΕΥΑ

Κατερίνης ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δώδεκα 1 2

ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών των
υπηρεσιών της ΔΕΥΑ Κατερίνης που εδρεύει στην Κατερίνη
Νομού Πιερίας και συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία
έδρα ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων

ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ
και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη από
δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γρα¬

φεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση ΝΠΔΔ Δημοτικοί

Παιδικοί Σταθμοί Π Φαλήρου
Τερψιχόρης 88 Πλειάδων Τ.Κ
17562 Παλαιό Φάληρο Ν Αττικής

απευθύνοντάς την στο Τμήμα
Δ/κού Οικ/κού των Παιδικών

Σταθμών τηλ επικοινωνίας 210
9825501

1 ΠΕ Χημικός Μηχανικός 1 ΔΕ Χείριστης Αποφρακτικού
Μηχανήματος 4 ΔΕ Τεχνίτες Υδραυλικοί 2 ΔΕ Οδηγών
Φορτηγών χωρίς κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 2 ΔΕ Τεχνίτες

Οικοδόμοι και 2 ΥΕ Εργάτριες Γενικών Καθηκόντων
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ
ή ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτού¬

μενα από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη

διεύθυνση ΔΕΥΑ Κατερίνης Σβορώνου 1 7 ΤΟ 1 50
Τ.Κ 60133 Κατερίνη τηλ επικοινωνίας 2351440804

20 οδηγοί και εργάτες στον Δήμο Θάσου
Ο Δήμος Θάσου ανακοινώνει την πρόσληψη

προσωπικού με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού

χαρακτήρα συνολικού αριθμού
είκοσι 20 ατόμων για την κάλυψη εποχικών

ή παροδικών αναγκών της υπηρεσίας

καθαριότητας του Δήμου Θάσου με
χρονική διάρκεια έξι 6 μήνες για τις εξής
κατά αριθμό ατόμων ειδικότητες Δύο 2

άτομα Δ.Ε Οδηγών απορριμματοφόρων
Γ+Ε κατηγορίας χωρίς κάρτα ψηφιακού
ταχογράφου δύο 2 άτομα Δ.Ε Οδηγών
απορριμματοφόρων Γ κατηγορίας χωρίς
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου και δέκα έξι
16 άτομα ΥΕ Εργατών-τριών Καθαριότητας

Συνοδοί Απορριμματοφόρων Οι
υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 1 8
έως 67 ετών και τα απαραίτητα προσόντα

που αναφέρονται στην Ανακοίνωση και το
Παράρτημα της Οι υποψήφιοι καλούνται να
διαβάσουν προσεκτικά την Ανακοίνωση και
το Παράρτημά της ώστε να συμπληρώσουν
σωστά την αίτηση θα τη βρείτε παρακάτω

και να υποβάλουν όλα τα απαραίτητα
δικαιολογητικά Η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσης

της αίτησης και προσκόμισης
όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών

είναι αποκλειστικά του υποψηφίου Οι αιτήσεις

και όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
των ενδιαφερομένων από την παρούσα

Ανακοίνωση θα πρέπει να υποβληθούν είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στην εξής διεύθυνση

ΔΗΜΟΣ ΘΑΣΟΥ Τ.Κ 64004 τηλ
2593350121 2593350140
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Δημόσιο Αγορά Εργασίας

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΑΥΡΙΟ

70 τεχνικοί και εργάτες στη ΔΕΗ
ΟΑΗΣ

Πτολεμαΐδας ανακοινώνει

την πρόσληψη
προσωπικού με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου συνολικά
εβδομήντα 70 ατόμων για την κάλυψη

εποχικών ή παροδικών αναγκών

του ΑΗΣ Πτολεμαΐδας V που
εδρεύει στον Νομό Κοζάνης και
συγκεκριμένα τους εξής ΠΕ Υπάλληλος

Γραφείου Οικονομικού 2
TE Διοικητικού-Λογιστικού 2 ΔΕ
Χειριστής Κατεργασίας Υδατος 4
ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών

Υποσταθμών 4 ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί
Εγκαταστάσεων και Εξοπλισμού Τεχνίτης

Οργάνων Αυτοματισμού
3 ΔΕ Χειριστής Ηλεκτροκίνητων
Ερπυστριοφόρων Μηχανημάτων
με Καδοτροχό 5 ΔΕ Μηχανοτε
χνικοί ΑΗΣ ΥΗΣ&Αεριοστροβίλων
8 ΔΕ Μηχανοτεχνικοί ΑΗΣ
ΥΗΣ&Αεριοστροβίλων 35 ΔΕ Τεχνικοί

Λοιπών Ειδικοτήτων Μετα
κινητές βαρών Μανουβραδόροι
1 ΔΕ Μηχανοτεχνικοί Εγκαταστάσεων

Εξοπλισμού Ηλεκτρο
οξυγονοκολλητές 1 ΥΕ Εργάτες

5 Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.ΔΕΗ
ΛΙΓ/ΧΕΙΑ.ΑΗΣ/ΥΗΣ.ΑΣΠ/ΤΣΠ και να
την υποβάλουν ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση

ΔΕΗ Α.Ε./ΑΗΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑ V
Τ.Θ 1 2 Τ.Κ 50200 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑ
υπ όψιν των αρμοδίων υπαλλήλων
κος Χονδροκώστας Αλέξανδρος
τηλ επικ 2463115851 ή κας
Μασουρα Αλεξάνδρας τηλ Επικ
2463115853

22 θέσεις στον ΓΟΕΒ πεδιάδων Θεσσαλονίκης-Λαγκαδά
Ο Γενικός Οργανισμός Εγγείων

Βελτιώσεων πεδιάδων Οεσσαλονίκης
Λαγκαδά ανακοινώνει την πρόσληψη
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου συνολικά είκοσι
δύο 22 ατόμων για την κάλυψη

εποχικών ή παροδικών αναγκών Οι

θέσεις είναι Π Ε Γεωτεχνικών 1 ΠΕ
Οικονομικών 2 TE Μηχανικών Ηλεκτρολόγοι

2 TE Διοικητικού
Λογιστικού 1 ΔΕ Τεχνικού Ειδικότητας
Ηλεκτροτεχνιτών 3 ΔΕ Τεχνικού Ειδικότητας

Ηλεκτροτεχνιών 4 ΔΕ Τεχνικού

Ειδικότητας Ηλεκτροτεχνιτών 1

ΔΕ Χειριστών εκσκαητικών μηχανημάτων

Υδραυλικού εκσκαφέα 1 ΔΕ
Χειριστών εκσκαητικών μηχανημάτων
Υδραυλικού εκσκαφέα 1 ΥΕ Εργατο

τεχνίτες 2 ΥΕ Υδρονομέων 1 και ΥΕ

Υδρονομέων 3 Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν την αίτηση

με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΓΟΕΒ ΣΟΧ 5 και
να την υποβάλουν σε κλειστό φάκελο
στον οποίο να αναγράφετε το ονοματεπώνυμο

και οι κωδικοί θέσης είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο

εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο
εφόσον π εξουσιοδότηση φέρει την

υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια

αρχή:Στην Κεντρική Υπηρεσία
26ης Οκτωβρίου 43 Θεσσαλονίκη
υπ όψιν Σ Μαυροπούλου με αναπληρώτριες

τις Κ Τέμπου Μ Μπαντή
και Δ Γοριδάρη τηλ.2310543860
από 8.00 π μ έως 1 4.00

23 μουσικοί στον Δήμο Βριλησσίων
► Ο Δήμος Βριλησσίων ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πέντε 5 ατόμων πτυχιούχων

καθηγητών φυσικής αγωγής με σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου ωρομίσθιοι έως 1 20 ώρες μηνιαίως και
είκοσι τριών 23 ατόμων καλλιτεχνικού προσωπικού με σχέση

εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με σκοπό την εκτέλεση
των πολιτιστικών προγραμμάτων διάρκειας έως οκτώ 8 μήνες

ωρομίσθιοι έως 1 20 ώρες μηνιαίως με κάλυψη της δαπάνης υπό τη
μορφή αντιτίμου άρθρο 1 2 παρ.1 4 του ν.4071 201 2 διάρκειας έως
οκτώ 8 μήνες περιόδου 2022 2023 Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να
υποβάλουν αίτηση μαζί με δικαιολογητικά στο ΝΠΔΔ Πολιτιστικός
και Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Βριλησσίων δ/νση Ολυμπιονικών

Σπ Λούη Βριλήσσια καθημερινά 09:00-1 3:00 ή να αποστείλουν
ηλεκτρονικά την αίτηση μαζί με δικαιολογητικά στην ηλεκτρονική
διεύθυνση του ΝΠΔΔ Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός Δήμου
Βριλησσίων paodiwrilissia@gmail.com ή ταχυδρομικά στη διεύθυνση

Ολυμπιονικών Σπύρου Λούη ΤΚ 1 5235 Βριλήσσια Στη συνέχεια
θα αποστέλλεται απάντηση με τον αρ πρωτ τον οποίο θα λαμβάνει
η αίτηση Προθεσμία υποβολής αιτήσεων πρόσληψης 10 εργάσιμες
ημέρες από τη δημοσίευση στις εφημερίδες και συγκεκριμένα από τις
05/1 1 2022 έως τις 1 8/1 1 2022 και ώρα 1 3.00

10 μηχανικοί στο υπουργείο Περιβάλλοντος
Το υπουργείο Περιβάλλοντος Ενέργειας προκηρύσσει

την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δέκα
1 0 ατόμων διάρκειας τριών 3 ετών με δυνατότητα

παράτασης τριών 3 ακόμα ετών για την κάλυψη
αναγκών της Κεντρικής Υπηρεσίας Δόμησης υπηρεσία
του υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας που
εδρεύει στον Νομό Αττικής της Περιφερειακής Ενότητας

Κεντρικού Τομέα Αθηνών και συγκεκριμένα του
εξής ανά ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού
ατόμων 4 ΠΕ Μηχανικών Ειδικότητα Αρχιτέκτων

Μηχανικός 4 ΠΕ Μηχανικών Ειδικότητα Πολιτικός
Μηχανικός 2 ΠΕ Μηχανικών Ειδικότητα Τοπογράφος

Μηχανικός Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση-υπεύθυνη δήλωση με κωδικό

ΕΝΤΥΠΟ ΣΟΧ 2ΥΠ.ΕΝ και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στην ακόλουθη
διεύθυνση Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης

Διοικητικών Υπηρεσιών και Νομοθετικού
Εργου Αμαλιάδος 1 7 ΤΚ 1 1 523 Αθήνα

7 πτυχιούχοι στο ΙΕΚ Βόλου
► Η Κοινωφελής Επιχείρηση
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης

Δημοτικό Ινστιτούτο
Επαγγελματικής Κατάρτισης Δήμου

Βόλου ΚΕΚΠΑ-ΔΙΕΚ ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου συνολικά εστά
7 ατόμων για την υλοποίηση

των Υποέργων 1 Κέντρο
Κοινότητας Δήμου Βόλου 2
Παράρτημα Ρομά Αλιβερίου
3 Παράρτημα Ρομά Αγίας Παρασκευής

της Πράξης Επιχορήγηση

ΚΕΚΠΑ-ΔΙΕΚ για την
υλοποίηση της Πράξης Κέντρο
Κοινότητας Δήμου Βόλου στο
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος

Περιφερειακό Επιχειρησιακό

Πρόγραμμα Θεσσαλίας
2014-2020 ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

2α Ανάπτυξη
και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου

δυναμικού Ενεργός
κοινωνική ενσωμάτωση στην

Κοινωφελή Επιχείρηση Κοινωνικής

Προστασίας και Αλληλεγγύης
Δημοτικό Ινστιτούτο Επαγγελματικής

Κατάρτισης Δήμου Βόλου
ΚΕΚΠΑ ΔΙΕΚ της Περιφερειακής

Ενότητας Μαγνησίας και συγκεκριμένα

του εξής ανά υπηρε¬

σία έδρα ειδικότητα και διάρκεια
σύμβασης αριθμού ατόμων 2 ΠΕ
ή TE Κοινωνικής Εργασίας 2 ΠΕ
Ψυχολόγων 2 ΠΕ Οικονομολόγων

1 TE Νοσηλευτών/τριών
Περισσότερες πληροφορίες στο
τηλ 24210-63374
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Το
Εθνικό Δίκτυο Υποδομών

Τεχνολογίας και Ερευνας
ΕΔΥΤΕ Α.Ε Α.Ε ενδιαφέρεται

για τη σύναψη 52
συμβάσεων μίσθωσης έργου στο
πλαίσιο του Υποέργου 1 ΕΠΕΚΤΑΣΗ

ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

της Πράξης ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ
ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΕΜΠΛΟΥΤΙΣΜΟΥ
ΤΟΥ ΕΜΔ ΚΑΙ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΛΕΙ
ΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ

Οι θέσεις εργασίας στο Εθνικό
Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και
Ερευνας είναι Ανάπτυξη λύσεων
πληροφορικής 1 5 θέσεις Ανάλυση
σχεδιασμού και διαχείριση του έργου
πληροφορικής 1 6 θέσεις Σχεδιασμός

και οργάνωση δράσεων ψηφιακής

καινοτομίας 1 θέση Ανάλυση
σχεδίαση και ανάπτυξη πληροφοριακών

συστημάτων 1 θέση Σχεδίαση

ΜΕ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

52 συμβάσεις σιο Εθνικό Δίκτυο
Υποδομών Τεχνολογίας και Ερευνας

και ανάπτυξη λύσεων πληροφορικής
2 θέσεις Ανάλυση σχεδιασμός και

διαχείριση του έργου πληροφορικής
1 θέση Σχεδίαση ανάπτυξη και παρακολούθηση

προγραμμάτων εκπαίδευσης

3 θέσεις Σχεδίαση διεπαφών
εφαρμογών και εμπειρίας χρήστη 1

θέση Ανάλυση σχεδιασμός και διαχείριση

έργων πληροφορικής 1 θέση
Σχεδίαση ανάπτυξη και παρακολούθηση

προγραμμάτων εκπαίδευσης 1

θέση Ανάπτυξη λύσεων πληροφορικής
5 θέσεις Σχεδίαση ανάπτυξη και

παρακολούθηση προγραμμάτων εκπαίδευσης

1 θέση Ανάπτυξη λύσεων

πληροφορικής 2 θέσεις Ανάλυση
σχεδιασμός και διαχείριση του έργου
πληροφορικής 4 θέσεις Για πληροφορίες

οι ενδιαφερόμενοι μπορούν
να επικοινωνούν με το Τμήμα Ανθρώπινου

Δυναμικού e-mail hr@ad.min
grnet.gr τηλ 210-7474490

6 βρεφονηπιοκόμοι
στον Δήμο Παγγαίου

Το ΝΠΔΔ Κοινωνική Φροντίδα Και Προσχολική

Αγωγή Δήμου Παγγαίου ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου συνολικά έξι 6 ατόμων
για την υλοποίηση της Δράσης Προώθηση και
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση
παιδιών σχολικής ηλικίας εφήβων και ατόμων με
αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης

περιόδου 2022-2023 του ΝΠΔΔ Κοινωνική
Φροντίδα και Προσχολική Αγωγή Δήμου Παγγαίου

που εδρεύει στην Ελευθερούπολη της Περιφερειακή

Ενότητα Καβάλας και συγκεκριμένα τους
εξής 3 Τ.Ε Βρεφονηπιοκόμων και 3 ΔΕ Βοηθών
Βρεφονηπιοκόμων Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΣΟΧ 2ΔΕ
ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από

αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει

την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια
αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα

γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
ΝΠΔΔ Κοινωνική Φροντίδα και Προσχολική

Αγωγή Δήμου Παγγαίου Α Δημοτικός Παιδικός
Σταθμός Ελευθερούπολης Φρ Παπαχρηστίδη 38
Τ.Κ 641 00 Ελευθερούπολη Καβάλας απευθύνο
ντάς την un όψιν κ Σκαλίδου Ευγενία τηλ επικοινωνίας

25920-22436

12 oto Εθνικό
Χιονοδρομικό
Κέντρο Βασιλίισας

το ΝΠΔΔ«Εθνικό Χιονοδρομικό
Κέντρο Βασιλίτσας ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου συνολικά δώδεκα(Ί2
ατόμων για την κάλυψη εποχικών
ή παροδικών αναγκών του ΝΠΔΔ
Εθνικό Χιονοδρομικό Κέντρο Βασιλίτσας

που εδρεύει στα Γρεβενά
της Περιφερειακής Ενότητας

Γρεβενών και συγκεκριμένα τους
εξής ΔΕ ταμίες 2 ΥΕ Εργατών
τριών Γ ενικών Καθηκόντων 9
και ΥΕ Καθαριστών/στριών 1 Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠΣΟΧ2ΔΕ/ΥΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα

από την παρούσα Ανακοίνωση
δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή

στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Διοικητήριο
Κώστας Ταλιαδούρης Γραφείο

Διοίκησης του Εθνικού Χιονοδρομικού

Κέντρου Βασιλίτσας Τ.θ 55
Γρεβενά Τ.Κ 511 00 υπόψη κου
Δημητρίου Καραγιάννη τηλ επικοινωνίας

2462-353-530

Ο Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής
Πολιτικής και Παιδείας ΔΟΚΟΙΠΠ ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά

δέκα 1 0 ατόμων στο ΝΠΔΔ Δημοτικός

Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής
Παιδείας ΔΟΚΟΙΠΠ που εδρεύει στα

Χανιά της Περιφερειακής Ενότητας Χανίων
Κρήτης και συγκεκριμένα τους εξής 1 TE

Βρεφονηπιοκόμων 3 TE Κοινωνικών Λειτουργών

4 ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων Παιδοκόμων

και 2 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό
Καθαριότητας Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό
κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ

TE ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε ηλεκτρονικά dokoipp
grammateia@gmail.com είτε αυτοπροσώπως

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή του θεωρημένη από

δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΟΚΟΙΠΠ ΚΥΔΩΝΙΑΣ 29
ΤΚ 73135 ΧΑΝΙΑ απευθύνοντάς της στο
Γραφείο Προσωπικού τηλ επικοινωνίας
2821341627

2 θέσεις στον Δήμο Κιλελέρ
Ο Δήμος Κιλελέρ ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δύο
2 ατόμων για την υλοποίηση της Πράξης
Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κιλελέρ στο

πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος
Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα

Θεσσαλίας 2014-2020 ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

2α Ανάπτυξη και αξιοποίηση
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού Ενεργός

κοινωνική ενσωμάτωση στο Δήμο Κιλελέρ

της Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας
και συγκεκριμένα του εξής 1 ΠΕ ή TE Κοινωνικών

Λειτουργών και 1 ΠΕ Ψυχολόγων
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώ¬

σουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ.1 2 και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά

prosopiko(f>kileler.gov.gr είτε αυτοπροσώπως

είτε με αλλο εξουσιοδοτημένο από

αυτούς πρόσωπο εφόσον π εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από

δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας
μας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Κιλελέρ

Hp Πολυτεχνείου Αγ Χαραλάμπους
Τ.Κ 41005 Νίκαια απευθύνοντάς την στο
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού υπ όψιν
κας Μαρίας Νικσύλη τηλ επικοινωνίας
2410549456
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ΔΥΠΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 3.400 ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΕ ΜΙΣΘΟ ΕΩΣ 933 ΕΥΡΩ

ΞΕΚΙΝΗΣΕ Η υποβολή ηλεκτρονικών
αιτήσεων των επιχειρήσεων για

τον Β κύκλο του προγράμματος επιδότησης

της εργασίας της ΔΥΠΑ για
την πρόσληψη 3.400 ανέργων πρώην

εργαζομένων σε επιχειρήσεις των
Περιφερειών Δυτικής Μακεδονίας
και Πελοποννήσου που επλήγησαν
από τις επιπτώσεις της απολιγνιτο
ποίησης

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων

λήγει στις 21 Δεκεμβρίου και ώρα
1 5:00 Ωφελούμενοι είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι

στο μητρώο ανέργων της
ΔΥΠΑ οι οποίοι απασχολήθηκαν για
οποιοδήποτε χρονικό διάστημα από
1 ης/Ί 120 1 9 και μετά Στον τομέα
της ενέργειας ΔΕΗ Πρώην έκτακτο
προσωπικό ΔΕΗ ή πρώην απασχολούμενοι

σε εργολάβους ΔΕΗ Στον
τομέα των μεταφορών και χωματουργικών

εργασιών που σχετίζονται με
την εξόρυξη λιγνίτη Σε επιχειρήσεις
που δραστηριοποιούνται στον τομέα
του χονδρικού και λιανικού εμπορί

Θέσεις στη
ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ

Η ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ
Οικουμενικό Πρόγραμμα

Προσφύγων
αστική μη κερδοσκοπική

εταιρία της Εκκλησίας

της Ελλάδος
λειτουργεί Δομή Φιλοξενίας

Ασυνόδευτων
Ανηλίκων στην περιοχή

Ασπροπύργου στο
πλαίσιο υλοποίησης
του έργου Λειτουργία

δομών φιλοξενίας
ασυνόδευτων ανηλίκων

της Εκκλησίας της
Ελλάδος ΔΟΜΗ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ

Κωδικός

MIS 51 64428 το
οποίο χρηματοδοτείται
από ΤΠΑ του υπουργείου

Μετανάστευσης και
Ασύλου Ζητάει να προσλάβει

Α Κοινωνικούς
Λειτουργούς Β Ψυχολόγους

Γ Εκπαιδευτικούς

Δ Διερμηνείς
Φαρσί/Νταρί Ε Φροντιστές

Οι ενδιαφερόμενοι/ες

καλούνται
να υποβάλουν στην
ηλεκτρονική διεύθυνση

humanresources
synyparxis.org αναλυτικό

βιογραφικό
σημείωμα καθώς και
συνοδευτική Επιστολή

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος

για τη
συγκεκριμένη θέση με
την ένδειξη ΑΣΠ ΚΛ
10/2022

ου της εστίασης και στον τομέα του
τουρισμού καθώς και σε λοιπές επιχειρήσεις

Η διάρκεια του προγράμματος
είναι 1 2-1 8 μήνες το ποσοστό

επιχορήγησης μισθού και εισφορών

κυμαίνεται μεταξύ 75-100 ενώ
το ποσό επιχορήγησης κυμαίνεται
από 700€ έως 933€ μηνιαία και από
8.397€ έως 16.794€ συνολικά ανάλογα

με την κατηγορία του ανέργου
και του κλάδου της επιχείρησης που
εργαζόταν Οι επιχειρήσεις που ενδιαφέρονται

να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα

υποβάλλουν την αίτηση τους
αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω του
Πληροφοριακού Συστήματος Κρατικών

Ενισχύσεων ΠΣΚΕ του υπουργείου

Ανάπτυξης Επενδύσεων στη
διεύθυνση http://www.ependyseis.gr
Κατόπιν οι εργασιακοί σύμβουλοι της
ΔΥΠΑ υποδεικνύουν στην επιχείρηση
υποψηφίους σύμφωνα με την ειδικότητα

και τα απαιτούμενα προσόντα
και η επιχείρηση επιλέγει μεταξύ των
υποψηφίων για την πρόσληψη Για
τη Δημόσια Πρόσκληση και για περισσότερες

πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι

μπορούν να επισκεφτούν τη
διεύθυνση https://www.dypa.gov.gr
proghrammata-anoikhta

Επιδοτούμενα véKf
Προγράμματα
Κατάρτισης Πιστοποίησης
Εργαζομένων
Όλων των κλάδων του ιδιωτικού τομέα
σε αντικείμενα μάρκετινγκ εξαγωγών
και μηχανογράφησης κωδ ΟΠΣ 5035167

ν
Επίδομα
430 ευρώ μεικτά
Διάρκεια
86 ώρες
Τόπος Υλοποίησης
Όλη η Ελλάδα

Πληροφορίες
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται
• στο e-mail povako.espaegmall.com
• και στο τηλέφωνο 2103229047

ώρες επικοινωνίας 09:00 14:00

Το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης διατίθεται
στην ιστοσελίδα της ΠΟΒΑΚΩ https://povako.er

Υποβολή Αιτήσεων
• Ημερομηνία Έναρξης Ηλεκτρονικής Υποβολής Αιτήσεων 19/10/2022

Ημερομηνία Λήξης Ηλεκτρονικής Υποβολής Αιτήσεων Of/11/2022 και ώρα 23:5 S
• Η αίτηση συμμετοχής υποβάλλεται ΜΟΚΟ ηλεκτρονικά στον ιστοτοπο της ΠΟΒΑΚΩ rtttpt://povako.gr
• Προθεσμία Λήξης Παραλαβής των δικαιολογητικών που πιστοποιούν τα όσα δηλώθηκαν στην
ηλεκτρονική αίτηση από την ΠΟΒΑΚΩ 14/11/2022

ΕΣΠΑ
B-ausa

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜ ΚΑΙ ΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ
Δ/νση Αγ Γεωργίου 30 Χαλάνδρι 15234
Αριθ Πρωτ 37486

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Ανακοινώνουμε ότι ο Χρηστάκπ Γιώργη tou Αχιλλέα και της ϋηίρα κάτοικος Χαλανδρίου
επί της οδού Δαναΐδων 21 T.K 1 5232 που γεννήθηκε στο Αργυρόκαστρο Αλβανίας
είναι γραμμένος στα Δημοτολόγια του Δήμου Χαλανδρίου Αττικής με αριθμό
οικογενειακής μερίδας 35378/1 με αίτησή του ζητήθηκε η αλλαγή του επωνύμου του
από Χρηστάκπ οε Χρηστάκης λόγω εξελληνισμού
Υστερα από τα ανωτέρω καλούμε κάθε έναν που δεν συμφωνεί με αυτή την αλλαγή
να στείλει εγγράφως τις αντιρρήσεις του μέσα σε δεκαπέντε 15 ημέρες από τη
δημοσίευση στο Τμήμα Δημοτικής και Αστικής Κατάστασης του Δήμου Χαλανδρίου στη
διεύθυνση Αγ Γεωργίου 30 1 5234 Χαλάνδρι

0 Δήμαρχος
Συμεών Σίμος Ρούσσος

και με εντολή
η αναπλ Προϊσταμένη Δ/νσης Διοικ.Υπηρ Ανάπτυξης Ανθρώπ Δυναμικού

Βασιλική Σπηλιοπούλου

Οργανισμός Λιμένος Ελευσίνας Α.Ε
Ταχ Δ/νση Κανελλοπούλου 6 19200 Ελευσίνα
ΑΡ ΓΈΜΗ 12260330700 Τηλ 2105543755
E-mail ErammatialSolesa.gr

ΑΔΑ 6Φ8Ω469ΗΞΔ-ΛΩΡ
Ελευσίνα 7/11/2022 Αριθμ Πρωτ 11897

ΘΕΜΑ ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΤΗΣ ΥΠ ΑΡΙΘΜ 4/2022 ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΙ ΑΝΟΙΚΤΟΥ
ΠΛΕΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΠΑ ΤΗΝ ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΜΑΚΡΥΝΣΗ

ΕΚΤΟΣ ΛΙΜΕΝΑ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ Ή ΕΞΟΥΔΕΤΕΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΥ ΚΑΙ
ΕΠΙΒΛΑΒΟΥΣ ΠΛΟΙΟΥ Φ/Γ BARIS ΣΗΜΑΙΑΣ KIRIBATI ME ΙΜΟ8716019

ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΛΙΜΕΝΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ Α Ε

0 Οργανισμός Λιμένος Ελευσίνας Α.Ε
ΟΛΕ Α.Ε προκηρύσσει ανοιχτό πλει

οδστιχό διαγωνισμό με σφραγισμένες
προσφορές για την εκποίηση απομάκρυνση

εκτός λιμένος Ελευσίνας ή εξουδετέρωση

του επικίνδυνου και επιβλαβούς

πλοίου Φ/Γ BARIS σημαίας KIRIBATI

με IMO8716019 περιοχής αρμοδιότητας

Οργανισμού Λιμένος Ελευσίνας
Α.Ε με κριτήριο κατακύρωσης την υψηλότερη

προσφορά Στο Διαγωνισμό γίνονται

δεκτές προσφορές για το παραπάνω
επικίνδυνο και επιβλαβές πλοίο και για
το σύνολο ίων εργασιών που αναφέρονται

στη Διακήρυξη Ως ελάχιστη τιμή
εκκίνησης για την συμμετοχή στο
Διαγωνισμό καθορίζεται το ποσό των
180€/τόνο light ship weight μη συμπεριλαμβανομένου

Φ.Π.Α
• Αριθμός Διακήρυξης 4/2022
• Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία

σύναψης της παρούσας σύμβασης
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Υ.Α
2123/34/01 ΦΕΚ 1439 Β

• Καταληκτική ημερομηνία υποβολής
των προσφορών είναι η 23η
Νοεμβρίου 2022 ημέρα Τετάρτη και
ώρα 13:00 και ημερομηνία αποσφράγισης

προσφορών από την αρμόδια
Επιτροπή είναι η 24η Νοεμβρίου 2022
ημέρα Πέμπτη και ώρα 9:00 στα γραφεία

του ΟΛΕ Α.Ε στην Ελευσίνα επί
της οδού Κανελλοπούλου αριθμ 6

• Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν
τους συμμετέχοντες ενενήντα 90 ημέρες

από την επομένη της διενέργειας

του Διαγωνισμού
• Γλώσσα προσφορών και δικαιολογητικών

Η ελληνική• Εναλλακτικές προσφορές δεν γίνονται
δεκτές

• Εγγυητική επιστολή συμμετοχής Τα
δικαιολογητικά συμμετοχής αυτών που
συμμετέχουν πρέπει να συνοδεύονται
υποχρεωτικά και με ποινή απόρριψης
από ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

που θα ανέρχεται σε ποσοστό 5

τουλάχιστον επί του ποσού της προσφοράς

συμπεριλαμβανομένου του
ΦΠΑ και σύμφωνα με το υπόδειγμα
της υπ αριθμ 4/2022 Διακήρυξης• Προσφυγές Διαφορές που προκύπτουν

κατά τη διαδικασία ανάθεσης
της σύμβασης καθώς και τυχόν τροποποιήσεων

αυτής διέπονται από το
άρθρο 10 της Υ.Α 2123/34/2001 ΦΕΚ
1439 Β το Βιβλίο IV άρθρα 345 έως
374 του Ν 4412/2016 όπως αναλυτικά
αναφέρεται στο άρθρο 4 της υπ αριθμ
4/2022 Διακήρυξης• Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να
μάθουν τους όρους του Διαγωνισμού
από την ιστοσελίδα του ΟΛΕ Α.Ε
http://www.elefsisport.gr και να

παραλάβουν τη Διακήρυξη κατά τις
εργάσιμες ημέρες και κατά τις ώρες
07:30 15:00 από τη Γραμματεία του
ΟΛΕ Α.Ε Κανελλοπούλου 6 Ελευσίνα

Ο Διευθύνων Σύμβουλος του ΟΛΕ Α.Ε
Απόστολος Καμαρινάκης
Υποναύαρχος ΛΣ ta
Πολιτικός Μηχανικός

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ
ΠΡΥΤΑΝΕΙΑ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ
ΠΛΗΡΟΣΗΣ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ

Στο αριθ 2719/26.10.2022 ΦΕΚ τ ΤΡΙΤΟ δημοσιεύθηκαν οι
προκηρύξεις για την πλήρωση δύο 2 θέσεων μελών ΔΕΠ για τις
ανάγκες Τμημάτων του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης και
συγκεκριμένα

ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ
ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
ΤΟΜΕΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ

ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Μία 1 θέση μέλους ΔΕΠ στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή
ή Επίκουρου Καθηγητή με γνωστικό αντικείμενο Νανοηλεκτρονική
Τεχνολογία και Διατάξεις
ΑΔΑ 6ΗΛΠ46ΨΖΥ1 Ψ7Ξ ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΝΑΡΤΗΣΗΣ ΣΤΟ ΑΠΕΛΛΑ
ΑΡΡ 30380 ΑΡΡ 30382

Μία 1 θέση μέλους ΔΕΠ στη Βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή
ή Επίκουρου Καθηγητή με γνωστικό αντικείμενο Σχεδιασμός
Ηλεκτρονικών Κυκλωμάτων
ΑΔΑ Ψ06Γ46Ψ2Ύ1 6ΒΩ ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΝΑΡΤΗΣΗΣ ΣΤΟ ΑΠΕΛΛΑ
ΑΡΡ 30381 ΑΡΡ 30383

ΛΗΞΗ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ
Τρίτη 3 Ιανουαρίου 2023

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν την αίτηση
υποψηφιότητας μαζί με όλα τα απαραίτητα για την κρίση
δικαιολογητικά τα οποία αναφέρονται στο ΦΕΚ της προκήρυξης
στο πληροφοριακό σύστημα ΑΠΕΛΛΑ https://apella.minedu.gov
gr Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται από τη Γραμματεία του
Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών
Κτίριο Α Πανεπιστημιούπολη Κιμμέρια 67100 Ξάνθη τηλ 25410
79012 25410 79035

Κομοτηνή 03/1 1 2022
Ο Πρύτανης

Αλέξανδρος Χ Πολυχρονίδης
Καθηγητής Χειρουργικής
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Το
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό

Συνέδριο οργανώνει κάθε
χρόνο τρεις περιόδους πρακτικής

άσκησης σε τομείς
που παρουσιάζουν ενδιαφέρον για το

έργο του Επιπλέον της εξέτασης των
γενικών αιτήσεων για πρακτική άσκηση

το Συνέδριο θα επιδείξει ιδιαίτερη
προσοχή σε αιτήσεις υποβαλλόμενες
από υποψήφιους/υποψήφιες με προσόντα

στους τομείς του ελέγχου ΤΠ
και της επιστήμης των δεδομένων
σύμφωνα με το σχέδιο ανάπτυξής
του για την περίοδο 2021 2025 που
σκοπό έχει την καλύτερη αξιοποίηση
της τεχνολογίας και των δεδομένων
στον τομέα του ελέγχου

Αναλόγως των διαθέσιμων πιστώσεων

η πρακτική άσκηση μπορεί να
είναι αμειβόμενη 1 350 ευρώ μηνιαίως

ή μη

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ 28
ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ
Οι περίοδοι πρακτικής άσκησης κατανέμονται

ως εξής από 1 ης Μαρτίου
έως 31 Ιουλίου του εκάστοτε τρέχοντος

έτους από 1 ης Μαΐου έως 30
Σεπτεμβρίου του εκάστοτε τρέχοντος

έτους από 1 ης Οκτωβρίου του
εκάστοτε τρέχοντος έτους έως 28
Φεβρουαρίου του επόμενου έτους
Κατά τις ανωτέρω τρεις περιόδους η

πρακτική άσκηση μπορεί να διαρκέσει
από τρεις έως πέντε μήνες

Δεκτοί/δεκτές για την πραγματοποίηση

πρακτικής άσκησης γίνονται
οι υποψήφιοι/υποψήφιες οι οποίοι
οποίες είναι πολίτες κράτους-μελους
της Ευρωπαϊκής Ενωσης εκτός εάν
η αρμόδια για τους διορισμούς αρχή
επιτρέψει παρέκκλιση από τον κανόνα
αυτό είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου
πανεπιστημιακού πτυχίου που τους
παρέχει τη δυνατότητα πρόσβασης
στην κατηγορία καθηκόντων ADO
όπως ορίζεται στον κανονισμό υπηρεσιακής

κατάστασης των υπαλλήλων

ΜΕ ΜΙΣΘΟ 1.350 ΕΥΡΩ ΜΗΝΙΑΙΩΣ

Πρακτική άσκηση στο
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο

της Ευρωπαϊκής Ενωσης ή έχουν
ολοκληρώσει τουλάχιστον τέσσερα
εξάμηνα πανεπιστημιακών σπουδών
σε γνωστικό τομέα που παρουσιάζει
ενδιαφέρον για το Συνέδριο επιθυμούν

να αποκτήσουν πρακτικές γνώσεις

σε έναν από τους τομείς δραστηριότητας

του Ελεγκτικού Συνεδρίου
δεν έχουν πραγματοποιήσει ήδη
πρακτική άσκηση αμειβόμενη ή μη
σε θεσμικό ή άλλο όργανο ή σε οργανισμό

της Ε Ε περιλαμβανομένης

της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας
και της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων

αποδεικνύουν ότι κατέχουν
άριστα μία επίσημη γλώσσα της Ευρωπαϊκής

Ενωσης και ότι γνωρίζουν
ικανοποιητικά μία δεύτερη κατά το
χρόνο υποβολής της υποψηφιότητάς
τους δεν έχουν απασχοληθεί ή δεν
απασχολούνται από θεσμικό ή άλλο
όργανο ή από οργανισμό της Ευρωπαϊκής

Ενωσης μεταξύ άλλων και ως
έκτακτοι υπάλληλοι συμβασιούχοι

υπάλληλοι συμβασιούχοι επικουρικοί
υπάλληλοι προσωρινοί συμβασιούχοι
υπάλληλοι εθνικοί εμπειρογνώμονες
αποσπασμένοι σε θεσμκό ή άλλο όργανο

ή σε οργανισμό της Ευρωπαϊκής
Ενωσης ή ως βοηθοί βουλευτή του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

Οι επιλεγόμενοι υποψήφιοι/επιλεγόμενες

υποψήφιες υποχρεούνται να
προσκομίζουν πρόσφατο απόσπασμα

ποινικού μητρώου όπως αυτό
εκδίδεται από τις αρχές της χώρας

τους προκειμένου να εξασφαλιστεί
η πρόσβαση σε θέσεις της Δημόσιας
Διοίκησης καθώς και ιατρικό πιστοποιητικό

στο οποίο να βεβαιώνεται
ότι αυτοί/αυτές πληρούν τους όρους
υγείας που απαιτούνται για την
άσκηση των καθηκόντων τους Οι

υποψήφιοι/υποψήφιες με αναπηρία
δεν υποχρεούνται να προσκομίσουν
τέτοιο πιστοποιητικό το οποίο στην
περίπτωσή τους αντικαθίσταται από
πιστοποιητικό του θεράποντος ιατρού

τους στο οποίο να βεβαιώνεται
η ικανότητά τους να ενταχθούν σε

εργασιακό περιβάλλον υπό την
προϋπόθεση ότι υπάρχουν οι
κατάλληλες διευκολύνσεις

Προτού υποβάλετε την
αίτησή σας παρακαλείστε
να λάβετε υπόψη τις εξής
σημαντικές πληροφορίες
Λόγω του μεγάλου αριθμού

των αιτήσεων που
λαμβάνουμε δεν απαντούμε

ατομικά σε κάθε
υποψήφιο Υπόψη λαμβάνονται

μόνον οι αιτήσεις που υποβάλλονται

διαδικτυακά Δεν γίνονται
δεκτές αυθόρμητες αιτήσεις ή βιογραφικά

σημειώματα που αποστέλλονται
ταχυδρομικά με τηλεομοιοτυπία ή με
μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου
Η υπηρεσία των ανθρώπινων πόρων
του ΕΕΣ έρχεται σε επαφή με τους
επιλεγόμενους υποψηφίους Περισσότερες

πληροφορίες και αίτηση
στο https://www.eca.europa.eu/en
Pages/traineeshipcompletaspx

155 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ Υπηρεσία Επιλογής Προσωπικού

EPSO διοργανώνει γενικό διαγωνισμό

βάσει τίτλων και εξετάσεων για
την κατάρτιση πινάκων επιτυχόντων από
τους οποίους η Ευρωπαϊκή Επιτροπή
και συγκεκριμένα η Γενική Διεύθυνση
Ενέργειας ENER π Γενική Διεύθυνση

Δράσης για το Κλίμα CLIMA και
η Γενική Διεύθυνση Περιβάλλοντος
ENV μπορούν να προσλαμβάνουν

νέα μέλη της δημόσιας διοίκησης ως
διοικητικούς υπαλλήλους
βαθμός AD 6 Η παρούσα

προκήρυξη διαγωνισμού
αφορά τρεις τομείς

Οι υποψήφιοι/-ες πρέπει

να κάνουν την επιλογή

τους κατά την
υποβολή της αίτησης
υποψηφιότητας και
δεν θα είναι σε θέση
να την τροποποιήσουν
μετά την επικύρωση της αί
τπσής τους

Οι υποψήφιοι/-ες πρέπει Α να απολαύουν
των πολιτικών τους δικαιωμάτων ως πολίτες
κράτους μέλους της Ε.Ε Β να έχουν εκπληρώσει

τυχόν υποχρεώσεις τις οποίες υπέχουν
βάσει της εθνικής νομοθεσίας περί στρατολογίας

Γ να παρέχουν τα εχέγγυα
ήθους που απαιτούνται για την άσκηση

των σχετικών καθηκόντων
Οι υποψήφιοι/-ες στον παρόντα

διαγωνισμό πρέπει να διαθέτουν
άριστη γνώση τουλάχιστον επίπεδο

Cl τουλάχιστον μίας από τις 24
επίσημες γλώσσες της Ε.Ε και

ικανοποιητική γνώση τουλάχιστον

επίπεδο Β2 μιας διαφορετικής

επίσημης γλώσσας

της Ε.Ε Μία απ αυτές τις
γλώσσες πρέπει να είναι η αγγλική

γλώσσα Οι επιτυχόντες
υποψήφιοι θα πρέπει να αποδείξουν

το πλήρες φάσμα των
δεξιοτήτων και ικανοτήτων τους
τόσο γενικών όσο και σχετικών

με τον τομέα στα αγγλικά

Ως εκ τούτου είναι αναγκαίο η διοργάνωση
των κύριων πτυχών της επιλογής τόσο

βάσει δοκιμασιών όσο και βάσει προσόντων
να γίνεται σε αυτή τη γλώσσα Αστό ισχύει
για τον Αξιολογητή Ταλέντου τις δοκιμασίες

αξιολόγησης των γενικών ικανοτήτων
περιπτωσιολογική μελέτη και συνέντευξη

ικανοτήτων βάσει κατάστασης καθώς και
για τη δοκιμασία αξιολόγησης των σχετικών
με τον τομέα ικανοτήτων

Η χρήση μιας και μόνης γλώσσας αυξάνει
επίσης την ομοιογένεια και ως εκ τούτου
την ποιότητα της σύγκρισης των προσόντων
των υποψηφίων Ειδικότερα επιτρέπει στην
εξεταστική επιτροπή να αντιστοοιίζει μελη
της εξεταστικής επιτροπής σε δεδομένους
υποψηφίους ανεξάρτητα από τις γλωσσικές
τους γνώσεις και χωρίς να καταφεύγει σε
μεταφράσεις Για να υποβάλει αίτηση υποψηφιότητας

ο/η υηοψήφιος/-α θα πρέπει να
διαθέτει ατομικό λογαριασμό EPSO

Οι υποψήφιοι/-ες που δεν διαθέτουν
ακόμη ατομικό λογαριασμό ΕΡ50 θα πρέπει

να δημιουργήσουν Μόνο ένας λογα¬

ριασμός μπορεί να δημιουργηθεί για όλες
τις αιτήσεις του/της υποψηφ(ου/-ας στην
EPSO Οι υποψήφιοιΑες πρέπει να υποβάλουν

την αίτηση ηλεκτρονικά στον ιστότοηο
της EPSO https://epso.europa.eu/el job
opportunities/open-for-application έως τις
22 Νοεμβρίου 2022 στις 1 2:00 το μεσημέρι

ώρα Βρυξελλών Η ηλεκτρονική αίτηση
υποψηφιότητας είναι διαθέσιμη και στις 24
επίσημες γλώσσες της Ε.Ε

Οι υηοψήφιοι/-ες μπορούν να συμπληρώσουν
την αίτηση υποψηφιότητας σε οποιαδήποτε

από αστές με εξαίρεση την ενότητα
Αξιολογητής ταλέντου η οποία πρέπει να

συμπληρωθεί στην αγγλική γλώσσα Επικυρώνοντας

την αίτηση υποψηφιότητάς τους
οι υποψπφιοι/-ες δηλώνουν υπεύθυνα ότι
πληρούν όλες τις προϋποθέσεις που αναφέρονται

στην ενότστα Οροι συμμετοχής
Μετά την επικύρωση της αίτησης τους οι

υποψήφιοι/-ες δεν μπορούν πλέον να κάνουν
καμία αλλαγή Αποτελεί δική τους ευθύνη να
βεβαιωθούν ότι έχουν ολοκληρώσει και επικυρώσει

την αίτησή τους εμπρόθεσμα
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