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• ΑΠΟ ΤΗΝ ΙΣΡΑΗΛΙΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΒΟΛΟΥ

Υποτροφίες σε φοιτητές
από πολύτεκνες οικογένειες
Ηαπονομή υποτροφιών της
ΙσραηλιτικήςΚοινότητας
Βόλου σε τρειςφοιτητές του
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας
οι οποίοι προέρχονται από

πολύτεκνεςοικογένειες
πραγματοποιήθηκεχθεςστο
αμφιθέατρο Σαράτσης

ΡΕΠΟΡΤΑΖ
ΦΩΤΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

Οι
υποτροφίες αποτελούν ευγενική

χορηγία της οικογένειας του
αείμνηστου δωρητή της

Ισραηλιτικής Κοινότητας Βόλου Ζαχαρία
Σακκή
Μάλιστα ήταν η 1 4η συνεχή χρονιά που
η Ισραηλιτική Κοινότητα Βόλου προβαίνει

σε μια τέτοια σημαντική ενέργεια
προς στήριξη των φοιτητών και των οικογενειών

τους
0 πρόεδρος της Ισραηλιτικής Κοινότητας

Βόλου κ Μαρσέλ Σολομών ανέφερε
πως θέλουμε να βοηθήσουμε το Πανεπιστήμιο

που προάγει τον πολιτισμό και
αναδεικνύει την πόλη Παράλληλα θέλουμε

να στηρίξουμε τους φοιτητές να

συνεχίζουν τις σπουδές τους να έχουν
καλές επιδόσεις και ήθος
Η αξία της κάθε υποτροφίας αντιστοιχεί

στο ποσό των 1 000 ευρώ
Από την πλευρά τους οι τρεις φοιτητές
που έλαβαν τις υποτροφίες ευχαρίστησαν

την Ισραηλιτική Κοινότητα Βόλου
και το Πανεπιστήμιο για τη στήριξη που

τους προσφέρουν
Η Ελευθερία Πολίτη από το Τμήμα Αρχιτεκτόνων

Βόλου ανέφερε πως έχω
άλλα πέντε αδέλφια προέρχομαι από
πολύτεκνη οικογένεια και αυτή η στήριξη

με την υποτροφία είναι σημαντική
τόσο για μένα όσο και την οικογένειά
μου ειδικά σε αυτούς τους δύσκολους
καιρούς με το ενεργειακό Από τα έξι
αδέλφια που είμαστε σπουδάζουν τα
πέντε και μάλιστα σε διαφορετικές πόλεις

Η ίδια σπουδάζει στο τρίτο έτος

και έχει περάσει όλα τα μαθήματα
Παίρνοντας τον λόγο ο φοιτητής του
Τμήματος Βιοχημείας και Βιοτεχνολογίας

Γιάννης Κούτλας τόνισε πως έχει
άλλα έξι αδέλφια συμπληρώνοντας
πως σπουδάζουν από τα επτά αδέλφια
τα δύο Η υποτροφία αυτή αποτελεί μια
πολύ μεγάλη στήριξη για τις πολύτεκνες
οικογένειες που σπουδάζουν παιδιά

ανέφερε
Από την πλευρά της η Σοφία Αλπού από
το Τμήμα Προσχολικής Εκπαίδευσης
ανέφερε πως έχει άλλα έξι αδέλφια
οπότε αυτή η υποτροφία είναι πολύ

σημαντική
Η ίδια ανέφερε πως διέμενε στη Λάρισα
με την οικογένειά της και πηγαινοερχό¬

ταν ώστε να υπάρχει κάποια εξοικονόμηση

από το κόστος σπουδών
Και οι δύο γονείς της εργάζονται και
καταβάλλουν μεγάλη προσπάθεια για
να καλύψουν τις ανάγκες των παιδιών
τους Ο πρύτανης του Πανεπιστημίου
Θεσσαλίας καθηγητής Ζήσης Μαμού
ρης δήλωσε πως για ακόμη μια χρονιά
μας τιμούν ιδιαίτερα οι υποτροφίες που
δίνονται από την Ισραηλιτική Κοινότητα
Βόλου και την οικογένεια Σακκή Μάλιστα

έρχονται σε μια δύσκολη οικονομική

περίοδο Η Ισραηλιτική Κοινότητα
έρχεται να μας υπενθυμίσει πως με την
αλληλοβοήθεια σε μια κοινωνία πολιτών

μπορεί να δοθεί ελπίδα στους νέους
Η κ Μαρίνα Σακκή κόρη του αείμνηστου

Ζαχαρία Σακκή ανέφερε πως είναι

η ενδέκατη χρονιά που η οικογένεια
Σακκή προσφέρει τις υποτροφίες στους
φοιτητές Ο Ζαχαρίας Σακκής προερχόταν

από τον Βόλο και ήταν ο πρώτος
μεταξύ εννιά αδελφών Στα 1 8 του πήγε
στην Αθήνα πολέμησε στο μέτωπο της
Αλβανίας και μετά μετανάστευσε στην
Ιταλία Ασχολήθηκε με το εμπόριο 0
πατέρας μου αγαπούσε πολύ τα παιδιά

τον τόπο του και εμείς θέλουμε να

συνεχίσουμε να στηρίζουμε τους νέους
με τις υποτροφίες
Μετά την τελετή της απονομής υποτροφιών

ακολούθησε πανηγυρική
εκδήλωση για τον εορτασμό της 28ης
Οκτωβρίου 1 940
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Κάθε χρόνο και λιγότεροι οι μαθητές
στα δημοτικά σχολεία και στην Κρήτη

Πίνακας 5 ΕνγενραμμΕνοι μαθητές κατά Είδος Σχολικής Μονάδας και Περιφέρεια Δημοτικά
Κατά Είδος Σχολικής Μονάδας

Σχολικές Μονάδες

Σύνολο Ελλάδος Αρρενες θήλεις

2019/20 2020/21
Μετά
βολή 2019/20 2020/21

Μετα
βολή 2019/20 2020/21

Μετα
βολή

Δημοσιές 582.271 5&4 83β 3.0 268 Ε9β •3.0 283.872 275.171 3.0

Ιδιωτικές 36 027 41 504 β 5 20 1 82 21 361 8.1 18.865 20.173 6.9
ΣΥΝΟΛΟ 621 298 606.400 2.4 318.761 311.056 2 4 302.537 295 344 2.4

Κατά Περιφέρεια Ι

Περιφέρεια

Σύνολο Ελλάδος Αρρενες Θήλεις

2019/20 2020/21
Μετα
Βολή 2019/20 2020/21

Μετα
βολή
1*1

2019/20 2020/21
Μετα
Βολή

Ανατολική
Μακεδονία και
Θράκι Ϊ3.409 32 397 3.0 17 1ββ 18 830 3.1 16.240 15 767 2.6
Κεντρική
Μακεδονία 108 297

104 539
3.5 55 394 53409 3,8 52 903 51.130 3.4

Δυτική Μακεδονία 14 172 13695 3.4 27£ 7.029 3.41 6 894 β ε 3 3.3
Θεσσαλία 40 970 39887 2.8 21.056 20 ίΗ 2 19 914 19 378 2.7
Ήπειρος 17495 17 061 1.3 9 048 2.3 8 447 8.417 0.4
Ιόνιοι Νήσοι 13 020 12.730 2.2 8 705 8 580 1.9 6315 β 150 2.6
Δυτική Ελλάδα 3£ 636 37 279 3.5 19 920 5ΐ8 •3 18.716 18092 3.3
Στερεά Ελλάδα 28507 27 740 2.7 14 738 14380 2,6 13.771 13380 2.8
Πελοπόννησος 30.956 30 060 2.9 15 908 15 378 • 3 3 15 048 14 882 4

Αττική 219 024 215 798 1.5 112.199 110 707 1.3 106 825 105 061 1.6

Βόρειο Αιναίο 11 193 11 048 1.3 733 5 837 1.7 5411 0.9
Νότιο Αιγαίο 776 22 400 1.7 11 599 11.464 1.2 11.177 10 036 2.2
Κρήτη 42843 41 566 3.0 22.016 21.322 3.2 20 827 20.244 •2.8

ΙΥΝΟΛΟ 621.298 606.400 ί.4 318 761 311.056 •2,4 302 537 295.344 2.4

Πίνακας 3 Εγγεγραμμένοι μαθητές κατά είδος Σχολικής Μονάδας και Περιφέρεια Νηπιαγωγεία

Κατά Είδος Σχολικής Μονάδας

Σχολικές Μονάδες

ϊύνολο Ελλάδος Αρρενες θήλος

2019/20 2020/21
Μετα
Βολή 2019/20 2020/21

Μετα
Βολή 2019/20 2020/21

Μετα
Βολή

Δημόσιες 146302 154.311 5.5 75.028 76 541 6.0 71.274 74.770
Ιδιωτικές 20 797 9 £ 34 12.ί 8.880 10.072 13.4

ΣΥΝΟΛΟ 164 716 175.108 6,3 8 4 562 80.266 6,7 80 154 84.842 5,8
Κατά Περιφέρεια

Περιφέρεια

Σύνολο Ελλάδος Αρρενες θήλεις

2019/20 2020/21
Μετα
Βολή

Μ
2019/20 2020/21

Μετα
Βολή

Ι*Ι
2019/20 2020/21

Μετα
Βολή

Ν
Ανατολική
Μακεδονία και
Ορ:.Ί*.η 9.040 9.600 6.2 4 607 4.979 8.1 4,433 4 621 4.2
Κεντρική
Μακεδονία 27.470 076 9.5 14 070 Τ 4 1 3 8 13 40Π 14.666 5 4

Αστική Μακεδονία 4,107 637 4 07 β
• Γ 5.7 2 976 •2.6

Θεσσαλία Π 343 Η 357 ο ι 896 5.871 0.4 5 447 5,486 0.7
Ήπειρος 4933 4.933 0 0 2 495 2.547 2.1 2,438 2,388 2.1

Ιόνιοι Νήσοι 3 3.608 0.3 2 066 2.120 2.6 1,829 1.788 2.2

Αστική Ελλάδα 10,727 10.735 ο.ι 5 500 5.528 0.5 5.227 5 207 0 4

Στερεά Ελλάδα 7960 8.104 1.8 4.1 17 4.165 1.2 3.843 3.939 2.5
Πελοπόννησος 8441 8.586 1.7 4.301 4.411 2.8 4.140 4.175 0.8
Αττική 54406 60 238 10.7 28.004 31 002 11.0 26.402 29.144 10.4

Βόρειο Αιγαίο 3.450 3.458 0.2 1 755 1.811 3.2 1 695 1.647 2.8
Νότιο Αιγαίο 6.791 7.170 5.6 3 595 3 792 5.5 3 196 3 378 5.7

Κρήτη 12.153 13.005 7.0 8.080 6.579 8.2 8.073 6.426 5.8
ΣΥΝΟΛΟ 164.716 175.101 6,3 84.562 90 266 6.7 80.154 84 842 5,8

Εξέλιξη Σχολικού Πληθυσμού της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 2011/2012 2020/2021

Σχολικό
έτος

Αριθμός Μαθητών

Νηπιαγωγεία Δημοτικά

2011/2012 165.931 633.291
20 12 Λ 13 166.576 630.043
2013/2014 160 994 625 165

2014/2015 162 781 640 001
2015/2016 155 243 642.707
2016/2017 151.804 645 250
2017/2018 151.225 639.037
2018/2019 154.744 631.700
2019/2020 164.716 621.298
2020/2021 175.108 606.400

Φθίνουσα πορεία καταγράφεται

την τελευταία
δεκαετία στον αριθμό
των μαθητών που φοιτούν

στα δημοτικά σχολεία

της χώρας ένα
γεγονός που αναδεικνύει
το πρόβλημα της υπογεννητικότητας

στη
χώρα Σύμφωνα με την
ΕΛΥΤΔΤ ΑΛΛ ΑΓ\Γ ηβηε ι/ιι σνσ,ινν ρ\«νιι
τές είναι εγγεγραμμένοι
το έτος 2020-2021 στα
δημοτικά σχολεία τη
στιγμή που το 201 1

201 2 ήταν 633.291

Στο μεσοδιάστημα της δεκαετίας

υπήρξε μια αύξηση
φτάνοντας τη σχολική χρονιά

2016-2017 τους 645.250

μαθητές από το 201 7 μέχρι
σήμερα όμως σταθερά κάθε

χρόνο οι δείκτες αποτυπώνουν

μείωση του μαθητικού

δυναμικού
Η Περιφέρεια της Κρήτης

ακολουθεί την πορεία αυτή
καθώς τα στοιχεία της ΕΛ
ΣΤΑΤ φανερώνουν μείωση
του μαθητικού δυναμικού
των δημοτικών σχολείων στο
νησί που σήμερα αριθμούν
41 566 μαθητές έναντι
42.843 την περυσινή χρονιά

Αντίθετη είναι η εικόνα
στα νηπιαγωγεία που εμφανίζουν

αύξηση του μαθητικού
πληθυσμού κάτι που οφείλεται

βέβαια σε μεγάλο βαθμό
στο γεγονός της υποχρεωτικής

προσχολικής εκπαίδευσης

Μέχρι πριν λίγα χρόνια
τα 4χρονα παιδιά μοιράζονταν

σε παιδικούς σταθμούς
και νηπιαγωγεία καθώς δεν
ήταν υποχρεωτική η δίχρονη
προσχολική εκπαίδευση
Πλέον θεσμοθετήθηκε η δίχρονη

προσχολική εκπαίδευση

και οι γονείς
υποχρεούνται να τα εγγράφουν

σε νηπιαγωγείο

Στην Περιφέρεια Κρήτης
οι εγγεγραμμένοι μαθητές
των νηπιαγωγείων ανέρχονται

σε 1 3.005 έναντι 1 2.1 53

την περυσινή χρονιά Συνολικά

στη χώρα τη φετινή σχολική

χρονιά είναι 1 75.1 08 οι

εγγεγραμμένοι μαθητές των

νηπιαγωγείων ενώ πέρυσι
ήταν 1 64.71 6 και μάλιστα ο

εγγεγραμμένος αριθμός μαθητών

το έτος 2020-2021 κατέγραψε

την εντυπωσιακή
αύξηση της τάξης του 6,3
σε σχέση με το προηγούμενο
έτος

Αξίζει να σημειώσουμε πως
στην ποσοστιαία κατανομή
των μαθητών σε επίπεδο
χώρας η Κρήτη είναι τρίτη
στην κατάταξη περιφέρεια
μετά την Αττική και την Κεντρική

Μακεδονία με ποσοστό

7,4 για τα νηπιαγωγεία
και 6,9 για τα δημοτικά

Συμφωνάμε στοιχεία της
Ελληνικής Στατιστικής

Αρχής ΕΛΣΤΑΤ
α Οι σχολικές μονάδες κατα

το σχολικό ετος
2020/2021 σε σχέση με
το 2019/2020 αυξήθηκαν
κατα 0,3 στα νηπιαγωγεία

και μειω ι&αν κατα
0,6 στα δημοτικά

β Το διδακτικό προσωπικό
κατα το σχολικό ετος
2020/2021 σε σχέση με
το 2019/2020 αυξήθηκε
κατα 8,8 στα νηπιαγωγεία

και κατα 1,3 στα

δημοτικά
γ Οι εγγεγραμμένοι μαθητές

κατα το σχολικό ετος
2020/2021 σε σχέση με
το 2019/2020 παρουσίασαν

αύξηση κατα 6,3 στα

νηπιαγωγεία και μείωση
κατα 2,4 στα δημοτικά

δ Οι αποφοιτήσαντες μαθητές
κατα το σχολικό ετος

2020/2021 σε σχέση με
το 2019/2020 παρουσίασαν

μείωση κατα 0,4 στα

Ποσοστιαία κατανομή των Εγνενραμμένων μαθητών στα Δημοττκά ανά ΠΕριφέρΕϊα 202 0/202 1

Αττική
35,6

Ανατολική
Μακεδονία και

Κεντρική
Μακεδονία

17,2*0

Δοτική ΜακΕόογτα
2,3

Ήπειρος
νη·ή(Μ 2,3

6,1 Χ ιόντοι Νή οοι
2,1

ΠΐΑΛΠόννηοος ΕλλαΟΟ

5,0 4.6

δημοτικά
ε Η αναλογία του διδακτικού

προσωπικού προς τους
μαθητές για το σχολικό
ετος 2020/2021 ηταν 1

εκπαιδευτικός για 9,8 μαθητές

στα νηπιαγωγει α
και 1 εκπαιδευτικός για
8,1 μαθητές στα δημοτικά
ενω για το σχολικό ε ας

201 9/2020 οι αντι τοιχες
αναλογίες ηταν 1 προς
10,0 και 1 προς 8,4

στ Η περιφέρεια Αττικής συγκέντρωσε

το 34,4 του
σχολικού πληθυσμού των

νηπιαγωγει ν και το
35,6 των δημοτικών της
Ελλάδας
Επιμέλεια Χαρά Βηλαρά
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η υπογεννητικότητα

Σελ 9



3. ΑΦΑΝΙΖΕΙ ΤΑ ΣΧΟΛΕΙΑ Η ΥΠΟΓΕΝΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ

Μέσο: . . . . . . . . .Ο ΛΟΓΟΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .25/10/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .25/10/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 9

ΚΑΘΕ ΧΡΟΝΟ ΚΑΙ ΛΙΓΟΤΕΡΑ ΠΑΙΔΙΑ ΣΤΑ ΘΡΑΝΙΑ

Αφανίζει τα σχολεία η υπογεννητικότητα
Αποκαλυπτικά είναι πρόσφατα στοιχεία

της ΕΛΣΤΑΤ που καταδεικνύουν το διαχρονικό

δημογραφικό πρόβλημα λόγω της
υπογεννητικότητας στην Ελλάδα Σχεδόν
30.000 λιγότεροι είναι οι εγγεγραμμένοι
μαθητές στα δημοτικά σχολεία την τελευταία

δεκαετία από το 20 1 0 έως το 202 1 Η
εικόνα δεν αλλάζει παρόλο που την τριετία
2015-2017 παρατηρήθηκε αύξηση

Εμφανής είναι και η μείωση του αριθμού
των μαθητών στα δημοτικά το 202 1 σε σχέση

με το 2020 της τάξης του 2,4 αλλά
και των αποφοίτων από αυτά της τάξης
του 0,4

26.891 λιγότεροι μαθητές
στα Δημοτικά

Αναλυτικότερα συμφωνά με τα δεδομένα
το 2010 οι εγγεγραμμένοι μαθητές

στα δημοτικά σχολεία ήταν 633.291 με
τον αριθμό τους να μειώνεται κάθε χρόνο
εκτός από την τριετία 2015 έως 2017 που
κατέγραψε μικρή άνοδο 640.001 το 2015
642.707 το 2016 645.250 το 2017

Η μείωση πάντωο του αριθμού των μαθητών

στα δημοτικά σχολεία είναι τέτοια
που μέσα σε μια δεκαετία οι αίθουσες
άδειασαν κατά 26.981 μαθητές καθώς το
σύνολο των εγγεγραμμένων μαθητών το
2021 ήταν 606.400

Στη Μακεδονία Θράκη
και Κρήτη η μεγαλύτερη

μείωση μαθητών
Τη μεγαλύτερη μείωση μαθητών στα

1 Τ3Π

δημοτικά σχολεία την εμφανίζουν οι Περιφέρειες

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης

Κεντρικής Μακεδονίας Δυτικής Μακεδονίας

και της Κρήτης με μεταβολή των
εγγεγραμμένων της τάξης του 3

Επιπλέον σε αυτές που φοιτούν οι λιγότεροι

μαθητές είναι αυτή του Βορείου
Αιγαίου με μόλις 1 8 του συνολικού αριθ¬

μού μαθητών των Δημοτικών και 2 του
συνολικού αριθμού των μαθητών στα

Νηπιαγωγεία

Ακολουθεί η περιφέρεια Ιονίων Νήσων
με 2,1 και 2,2 του συνολικού αριθμού
των μαθητών σε Δημοτικά και Νηπιαγωγεία

αντίστοιχα και η περιφέρεια Δυτικής
Μακεδονίας με 2,3 και 2,2

Στην κορυφή αυτής της λίστας βρίσκονται
η περιφέρεια Αττικής με 35,6 του συνολικού

αριθμού μαθητών των Δημοτικώνκαι 34,4 του συνολικού αριθμού των μαθητών

στα Νηπιαγωγεία
η περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας

με 17,2 του συνολικού αριθμού μαθητών
των Δημοτικών και 17,2 του συνολικού
αριθμού των μαθητών στα Νηπιαγωγεία

Τέλος μείωση κατέγραψε και ο αριθμός
των αποφοίτων στα δημοτικά σχολεία το
2020/2021 σε σχέση με το 2019/2020 με
420 μαθητές αποφοίτους λιγότερους

Διαφορετική εικόνα στα νηπιαγωγεία
Αντίθετη φαίνεται ωστόσο να είναι η

εικόνα από τα νηπιαγωγεία καθώς σύμφωνα
με τα στοιχεία που παρουσιάζει ο Ελεύθερος

Τύπος το σχολικό έτος 2020-2021
ο αριθμός των εγγεγραμμένων φοιτητών
έφτασε τους 175.109 από 164.716 το αμέσως

προηγούμενο διδακτικό έτος 2019
2020 μια αύξηση της τάξης του 6,3

Όπως σημειώνεται η άνοδος αυτή σε
μεγάλο βαθμό οφείλεται στην καθολική
εφαρμογή της δίχρονης προσχολικής εκπαίδευσης

καθώς μέχρι πριν από λίγα χρόνια
τα νήπια έως 4 ετών μοιράζονταν σε

παιδικούς σταθμούς και Νηπιαγωγεία χωρίς
να υπάρχει καθολική πολιτική για την

εκπαίδευση σε αυτή την ηλικία
Σημειώνεται ότι χαμηλότερος αριθμός

μαθητών στα νηπιαγωγεία ήταν το 2016
2017 με 151.804 μαθητές όταν δηλαδή
δεν ίσχυε ακόμα η δίχρονη υποχρεωτική
προσχολική εκπαίδευση
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Στο κυνήγι
ίων προσφορών
λόγω aKpißeias
Σημαντικές αλλαγές παρατηρούνται
οτις καταναλωτικές συνήθειες

Εμφαση στην τιμή και στροφή
στις ηλεκτρονικές αγορές

ΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑΣ ΣΚΟΥΦΟΥ

Σημαντικές
αλλαγές στην

καταναλωτική συμπεριφορά
των Ελλήνων έχει φέρει

η εκτίναξη του πληθωρισμού σε
σχέση με πέρυσι

Οι νέες συνθήκες άλλαξαν την
προτεραιοποίηση στο καλάθι των
νοικοκυριών και ανέδειξαν νέους
παράγοντες που συντελούν στις
επιλογές τους Αν παλαιότερα η
ποιότητα και η ασφάλεια των προϊόντων

αποτελούσαν το βασικό
κριτήριο επιλογής σήμερα αυτό
έχει ανατραπεί με την τιμή να καθορίζει

τα πάντα Τη στροφή αυτή
δείχνουν έρευνες που έχουν πραγματοποιηθεί

και αναδεικνύουν τις
μεγάλες αλλαγές που έχουν γίνει
μέσα σε μόλις ένα εξάμηνο Είναι
ενδεικτικό ότι το 84 των ελλήνων
καταναλωτών σύμφωνα με μελέτη
του Ινστιτούτου Ερευνας Λιανεμπορίου

Καταναλωτικών Αγαθών

ΙΕΛΚΑ στα τέλη του περασμένου
Σεπτεμβρίου δηλώνει ότι κυνηγάει
περισσότερο προσφορές και εκπτώσεις

έναντι 79 στην αντίστοιχη
μέτρηση τον Απρίλιο 2022 καθώς
μπορεί να έχει μέση εξοικονόμηση
στο σουπερμάρκετ η οποία σταθερά
ξεπερνά το 13

Παράγοντες της αγοράς επισημαίνουν

ότι το κυνήγι των προσφορών
είναι καθημερινό από τους

καταναλωτές ενώ το μείγμα των
προϊόντων στο καλάθι δείχνει αύξηση

των ειδών ιδιωτικής ετικέτας
Ταυτόχρονα 67 των καταναλωτών
έχει μειώσει συνολικά τις αγορές σε
είδη τροφίμων και είδη παντοπωλείου

ενώ σχεδόν οκτώ στα δέκα
νοικοκυριά στρέφονται σε φθηνότερες

επιλογές για να γεμίσουν το
καλάθι τους Αντίστοιχη είναι και
η συμπεριφορά σε σχέση με την
εξοικονόμηση στην κατανάλωση
του ηλεκτρικού ρεύματος με τους
έξι στους δέκα καταναλωτές να λένε

ΑΓΟΡΑΣΤΙΚΕΣ ΣΥΝΗΘΕΙΕΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ
Μ Σεπ 2022 Απρ 2022

Κυνηγάω
περισσότερεβ

προσφορέβ και
εκπτώσειε

Εχω αναβάλει ayopés
για προσωπικά

αντικείμενα/ρούχα
είδη σπιτιού

Αγοράζω
φθηνότερα

προϊόντα

Εχω μειώσει Tis

αγορέβ σε τρόφιμα και
είδη παντοπωλείου

Εχω μειώσει
την κατανάλωση

ρεύματοβ

Αποφεύγω αγορέβ
προκειμένου να έχω

χρήματα
σε περίπτωση ανάγκηβ

π.χ θέματα υγείαβ

ΒΑΣΙΚΟΣ
ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ
Η ΤΙΜΗ ΕΝΟΣ
ηΡΟΙΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ
ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΟΥ

11/2021 4/2022 9/2022

ότι έχουν ήδη μειώσει το τελευταίο
διάστημα την κατανάλωση ρεύματος

ως έναν τρόπο να περιορίσουν
τα έξοδά τους

Στις αλλαγές πάντως της καταναλωτικής

συμπεριφοράς εντάσσεται
και η στροφή μέρους των καταναλωτών

στις ηλεκτρονικές αγορές και
στα σουπερμάρκετ Αν και σημειώθηκε

μια κάμψη από το 12 που
ήταν το ποσοστό το 2021 καθώς ορι¬

σμένοι καταναλωτές επέστρεψαν
στα φυσικά καταστήματα εντούτοις
σήμερα το ποσοστό εκείνων που
ψωνίζουν διαδικτυακά είναι στο
36 στο σύνολο των αγορών και
στο 9 σε είδη σουπερμάρκετ όταν
το 2021 ήταν στο 30 και στο 7
αντίστοιχα ενώ το τελευταίο 6μηνο
φαίνεται ότι ξεκινάει νέα ανάπτυξη
του καναλιού αυτού με τα ποσοστά
να παρουσιάζουν άνοδο
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ΣΥΝΤΛΪΕΙΣ
ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ
ΚΑΙ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ
ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΥΞΗΣΕΙΣ
ΠΟΥ ΕΡΧΟΝΤΑΙ
ΤΟ 2023
ζελ 22 35 mmmmÊmmmmm
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ΕΞΙ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΠΑ ΤΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ

Ποιοι πώς πότε θα δουν αυξημένες τις αποδο
ΤΟΥ ΗΛΙΑ ΙΈΩΡΓΑΚΗ

Εναν
χρήσιμο οδηγό με όλες τις

λεπτομέρειες και τη διαδικασία
καταβολής της αύξησης

του 7 στις συντάξεις το 2023 μετά
από 12 χρόνια παγώματος και περικοπών

εξέδωσε το υπουργείο Εργασίας

Συμφωνά με το υπουργείο και
οι ασφαλισμένοι που θα καταστούν
συνταξιούχοι το 2023 θα δουν αυξημένες

αποδοχές αντίστοιχες με την
αύξηση της τάξεως του 7 που θα
λάβουν οι εν ενεργεία συνταξιούχοι
από 1/1/2023

Η εθνική και η ανταποδοτική σύνταξη

αυξάνονται Δηλαδή έστω
ότι ο συντελεστής αύξησης για το
2023 είναι 7 τότε η εθνική σύνταξη
θα διαμορφωθεί στα 41 1€ το 2023
από 384€ που είναι σήμερα ενώ
οι αυξήσεις θα έχουν αναδρομική
ισχύ ξεκινώντας από την 1 1 2023
Η αύξηση της εθνικής σύνταξης θα
συμπαρασύρει μια σειρά από μεγέθη

τα οποία είναι δεμένα με την
εθνική σύνταξη το πλαφόν των κύ¬

ριων συντάξεων τα κατώτατα όρια
των συντάξεων λόγω θανάτου αλλά
και το επίδομα ανασφάλιστων υπερηλίκων

όλα αναπροσαρμόζονται
προς τα πάνω τονίζει το υπουργείο
Ειδικότερα σύμφωνα με τον χρήσιμο
οδηγό του υπουργείου Εργασίας

Πόσοι συνταξιούχοι θα δουν αυξήσεις

της τάξεως του 7 από
1/1/2023

Αύξηση της τάξεως του 7 θα δουν
1.682.1 16 συνταξιούχοι όλων των
τ Ταμείων και ανεξαρτήτως του είδους

της σύνταξης που λαμβάνουν
γήρατος χηρείας αναπηρίας Από

αυτούς το 80%-85 θα δουν ακέραια
την αύξηση της τάξεως του 7 ενώ
η πλειονότητα των υπολοίπων θα δει
αυξήσεις που θα ξεπερνούν το 6,5
αναλόγως του ύψους της προσωπικής

διαφοράς που διαθέτουν Για ένα
επιπλέον πλήθος 93 1 63 1 συνταξιούχων

που έχουν μεγάλη προσωπική
διαφορά προκύπτει πως σε ποσοστό
88 θα δουν και αυτοί αυξήσεις στις
αποδοχές τους μέσω της κατάργησής

της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης
525.456 ωφελούμενοι με μεγάλη

προσωπική διαφορά και μέσω της
καταβολής της έκτακτης ενίσχυσης
των 250 ευρώ 265.367 ωφελούμενοι

Παράλληλα θα δουν σημαντική

απομείωση της προσωπικής
τους διαφοράς Υπενθυμίζεται ότι η

Η αύξηση ms eBviKns
oùvtaÇns θα συμπαρασύρει
μια σειρά από μεγέθη ta
οποία είναι δεμένα μαζί ins

πλειονότητα των συνταξιούχων και
συγκεκριμένα οι 2.472.939 σε σύνολο
2.613.747 94,6 θα δουν μία δύο
ή και τρεις αυξήσεις στο εισόδημά
τους Μάλιστα οι αυξήσεις είναι τέτοιες

ώστε 1 στους 2 συνταξιούχους
θα λάβει τουλάχιστον μία επιπλέον
σύνταξη αρκετοί και ποσά μεγαλύτερα

από μια επιπλέον σύνταξη

Πότε θα εφαρμοστούν οι αυξήσεις

στους δικαιούχους

Για τον ακριβή χρόνο καταβολής
των αυξήσεων της τάξεως του 7
θα υπάρξει επίσημη κυβερνητική
ανακοίνωση αμέσως μόλις διευκρινιστούν

οι τεχνικές λεπτομέρειες
Σε κάθε περίπτωση οι αυξήσεις θα
έχουν αναδρομική ισχύ ξεκινώντας
από την 1/1/2023

Οι αυξήσεις θα εφαρμοστούν τόσο

στο εθνικό όσο και στο ανταποδοτικό

κομμάτι της σύνταξης
Ναι Και η εθνική και η ανταποδοτική

σύνταξη αυξάνονται Δηλαδή
έστω ότι ο συντελεστής αύξησης
για το 2023 είναι 7 τότε η εθνική
σύνταξη θα διαμορφωθεί στα 4 1 1 €
το 2023 από 384€ που είναι σήμερα

Αυτό θα είναι το ποσό που θα
λαμβάνει ο ήδη συνταξιούχος Αλλά
και κάθε νέα σύνταξη θα εκδίδεται
με αυτό το ποσό Η διαδικασία αυτή
είναι διαρκής Εάν υποθέσουμε ότι
το 2023 ο μέσος όρος ΑΕΠ και πληθωρισμού

θα είναι 5 τότε από το
2024 και εφεξής η εθνική σύνταξη
θα διαμορφωθεί στα 432€ και ούτω

καθ εξής Αντιστοίχως με τον ίδιο
τρόπο αυξάνεται και το ανταποδοτικό

κομμάτι της σύνταξης
Η αύξηση της εθνικής σύνταξης
θα επηρεάσει και μια σειρά άλλων

συνταξιοδοτικών παροχών
Η αύξηση της εθνικής σύνταξης
θα συμπαρασύρει μια σειρά από
μεγέθη τα οποία είναι δεμένα με
την εθνική σύνταξη το πλαφόν των
κύριων συντάξεων τα κατώτατα όρια
των συντάξεων λόγω θανάτου αλλά
και το επίδομα ανασφάλιστων υπερηλίκων

όλα αναπροσαρμόζονται
προς τα πάνω

Αντίστοιχες αυξήσεις θα δουν και
όσοι ασφαλισμένοι καταστούν συνταξιούχοι

εντός του 2023
Και οι ασφαλισμένοι που θα καταστούν

συνταξιούχοι το 2023 θα δουν
αυξημένες αποδοχές αντίστοιχες με
την αύξηση της τάξεως του 7 που
θα λάβουν οι εν ενεργεία συνταξιούχοι

από 1/1/2023
Η διαφορά μεταξύ των αυξήσεων

στους εν ενεργεία συνταξιούχους
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ες τους κατά 7
και εκείνων που θα καταστούν συνταξιούχοι

από 1 1 2023 είναι πως
ο υπολογισμός τους γίνεται με διαφορετικό

μηχανισμό
Προβλέπονται εκ του νόμου δύο

διακριτοί μηχανισμοί αναπροσαρμογής
στις πιέσεις του πληθωρισμού

Ο πρώτοβ αφορά TIS ήδη εκδο
θείσε συντάξει Κάθε έτος από
1/1/2023 το συνολικό ποσό των
συντάξεων προσαυξάνεται με βάση

συντελεστή που προκύπτει από
το άθροισμα του ετήσιου ποσοστού
μεταβολής του ΑΕΠ συν το ποσοστό
μεταβολής του μέσου ετήσιου γενικού
δείκτη τιμών καταναλωτή του περασμένου

έτους διαιρουμένου διάτου 2
Ο δεύτερο αφορά Tis συντάξει

που εκδίδονται ανά πάσα στιγμή
στο μέλλον Το ανταποδοτικό μέρος
της σύνταξης προκύπτει βάσει των
συντάξιμων αποδοχών Οι συντάξιμες

αποδοχές αναπροσαρμόζονται
με βάση τη μεταβολή του μέσου γενικού

δείκτη τιμών καταναλωτή Σε
κάθε περίπτωση οι συντάξιμες αποδοχές

αναπροσαρμόζονται έως και

το προηγούμενο της αποχώρησης
έτος Αρα οι συντάξεις οι οποίες θα
εκδοθούν το 2023 θα είναι αυξημένες

γιατί οι συντάξιμες αποδοχές θα
έχουν πολλαπλασιαστεί και αυξηθεί
κατά τον πληθωρισμό του 2022

Συμπέρασμα Δεν υπάρχει λόγος
ανησυχίας για όσους ασφαλισμένους
αναμένεται να καταστούν συνταξιούχοι

το 2023 ή αργότερα καθώς
θα δουν και αυτοί αυξημένες συντάξιμες

αποδοχές αντίστοιχες με τις
αυξήσεις που θα δουν οι εν ενεργεία
συνταξιούχοι από 1/1/2023

θα εφαρμοστούν οι αυξήσεις
της τάξεως του 7 και σε όσους
συνταξιούχους δεν έχει ολοκληρωθεί

ο εηανυπολογισμός των
συντάξεων τους

Κατ αρχάς ο αριθμός αυτός δεν
υπερβαίνει τις 100.000 περιπτώσεις
δηλαδή το 4 του συνόλου των συνταξιούχων

Ωστόσο και σε αυτούς
θα δοθεί η αύξηση που θα προκύψει
ακόμα και αν δεν έχει ολοκληρωθεί
ο επανυπολογισμός τους
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ΦΟΡΟΣ ΥΠΕΡΑΞΙΑΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ

Και νέα αναβολή
• Παρατείνεται η αναστολή του μέτρου
που έληγε οίο ié\os ιου 2022 Το πάγωμα
για επιπλέον δύο χρόνια εξετάζει
το οικονομικό επιτελείο ms κυβέρνησα
• Σε no^s περιπτώσει προβλέπεται
απαλλαγή ανεξάρτητα από την ισχυ
του μέτρου Παραμένει μηδενικόΒ ΦΠΑ
στα νεόδμητα μέχρι το ié\os του 2024

ΡΕΠΟΡΤΑΖ Σ 22 35

15
avoöos τιμών νέων

διαμερισμάτων
το 2022

ävoöos
των παλαιών
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Oöpos μετά
το αφορολόγητο

των 25.000 ευρώ
αν το ακίνητο
διακρατήθηκε

νια τουλάχιστον
πέντε χρόνια

ΦΠΑ24
στα νεόδηματα
μέχρι το τέλο

του 2024

ΤΙ ΠΑΓΩΝΕΙ

Oöpos
unepaftas 15

για τον πωλητή
ακινήτου το

οποίο απέκτησε
μετά το 1995

Ακίνητα

Προς νέα αναστολή
του φόρου υπεραξίας

Μετά
το πάγωμα της επιβολής
ΦΠΑ 24 στα νεόδμητα

ακίνητα έως το τέλος
του 2024 στο τραπέζι του οικονομικού

επιτελείου της κυβέρνησης
μπαίνει σύμφωνα με πληροφορίες
και η αναστολή της επιβολής φόρου
υπεραξίας 15 στις αγοραπωλησίες

ακινήτων μέτρο το οποίο έχει παγώσει

έως το τέλος του έτους Το
υπουργείο Οικονομικών εξετάζει να
παρατείνει την αναστολή του φόρου
υπεραξίας ο οποίος επιβάλλεται
στις μεταβιβάσεις ακινήτων για δύο
ακόμα χρόνια

Ο φόρος υπεραξίας επιβάλλεται

στον πωλητή και ο συντελεστής 1 5

εφαρμόζεται στη διαφορά μεταξύ της
τιμής κτήσης και της τιμής πώλησης
κάθε ακινήτου Ο αγοραστής οφείλει
φόρο μεταβίβασης 3 επί της αξίας
του ακινήτου

Η παράταση της αναστολής του
φόρου υπεραξίας έρχεται σε μια πε¬

ρίοδο κατά την οποία παρατηρείται
άνοδος στις τιμές των νεόδμητων
κατά 10,5 και των παλαιών διαμερισμάτων

κατά 8,7 από την αρχή
του έτους σύμφωνα με στοιχεία της
Τράπεζας της Ελλάδος

►ΣΕΛΙΔΕΣ 22 35
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Μεταβιβάσεις ακινήτων

npos νέα αναστολή
ο pôpos uircpaÇias 15
Εξετάζεται να
αναβληθεί για δυο

ακόμη χρόνια KaGcos

είναι évas pôpos
που επιβαρύνει
tous noXmés και
οι ειδικοί ms ayopas
έχουν ζητήσει
την πλήρη
κατάργησή του

ΤΗΣ ΜΑΡΙΑΣ ΒΟΥΡΓΑΝΑ

Με την αγορά των ακίνητων
να κινείται ανοδικά

εμφανίζοντας έντονα σημάδια

ανθεκτικότητας εν μέσω της
ενεργειακής κρίσης το υπουργείο
Οικονομικών εξετάζει να δώσει άλλη
μια φορο-ανάσα στους ιδιοκτήτες
ακινήτων

Μετά το πάγωμα της επιβολής
ΦΠΑ 24 στα νεόδμητα ακίνητα
έως το τέλος του 2024 στο τραπέζι

του οικονομικού επιτελείου της
κυβέρνησης μπαίνει σύμφωνα με
πληροφορίες και η αναστολή της
επιβολής φόρου υπεραξίας 1 5 στις
αγοραπωλησίες ακινήτων μέτρο το
οποίο έχει παγώσει έως το τέλος του
έτους Την ίδια ώρα ο υπουργός
Οικονομικών Χρήστος Σταϊκούρας
μιλώντας χθες στο συνέδριο της
Prodexpo τόνισε ότι η κυβέρνηση
θα συνεχίσει να στηρίζει τον κλά¬

δο των ακινήτων μέσα από μόνιμες

μειώσεις φόρων ουσιαστικές
μεταρρυθμίσεις και στοχευμένες
παρεμβάσεις

Στο μέτωπο του φόρου υπεραξίας
εξετάζεται να αναβληθεί για δύο
ακόμη χρόνια στις μεταβιβάσεις ακινήτων

Πρόκειται για έναν φόρο ο
οποίος επιβαρύνει τους πωλητές
των ακινήτων και οι ειδικοί της
αγοράς έχουν ζητήσει την πλήρη
κατάργησή του Το συγκεκριμένο
μέτρο αν και νομοθετήθηκε το 2013
την περίοδο των Μνημονίων δεν
εφαρμόστηκε ποτέ καθώς από την
αρχή εντοπίστηκαν δυσκολίες στην
εφαρμογή του οι οποίες θα προκαλούσαν

περισσότερα προβλήματα
και στρεβλώσεις στην αγορά ακινήτων

από τα έσοδα που θα έφερνε
στα κρατικά ταμεία

ΠΩΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ Ο φόρος υπεραξίας

προκύπτει από την πώληση

ΤΙ ΣΗΜΑΙΝΕΙ
ΤΟ ΠΑΓΩΜΑ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

90.000Πάνω από
δηλώσεΐ8 για αγοραπωλησίεβ
ακινήτων έχουν υποβληθεί από τιβ
apxés του 2022 στην ηλεκτρονική
πλατφόρμα myProperty

η ετήσια
αύξηση των
τιμών νέων

διαμερισμάτων
και 8,7

των παλαιών
στο δεύτερο
τρίμηνο του

2022

ακινήτου σε τιμή ανώτερη της τιμής

κτήσης και επιβάλλεται στον
πωλητή του ακινήτου Η υπεραξία
επί της οποίας υπολογίζεται ο φόρος
προσδιορίζεται με βάση συντελεστές
απομείωσης ανάλογα με τα έτη δι
ακράτησης του ακινήτου από τον
φορολογούμενο Για παράδειγμα για
ένα διαμέρισμα που αγοράστηκε το
2014 με δηλωθέν τίμημα 80.000 ευρώ
το οποίο πωλείται σήμερα σε τιμή

0 pôpos uirepaÇias
προκύπτει από την πώληση
ακινήτου σε τιμή ανώτερη
rns nuns Kinons
και επιβάλλεται
στον πωλητή ίου ακινήτου



6. ΚΑΙ ΝΕΑ ΑΝΑΒΟΛΗ

Μέσο: . . . . . . . . .ΤΑ ΝΕΑ
Ημ. Έκδοσης: . . .25/10/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .25/10/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 35

1 30.000 ευρώ ο φόρος υπεραξίας
ανέρχεται σε 2.707 ευρώ Οι τελικές
αποφάσεις για την τυχη του φόρου
υπεραξίας αναμένεται να ληφθούν
το επόμενο διάστημα όπως αναφέρει

στα ΝΕΑ αρμόδιος παράγοντας
του υπουργείου Οικονομικών

Με βάση την ισχύουσα αυτή τη
στιγμή νομοθεσία οι διατάξεις του
άρθρου 41 του Κώδικα Φορολογίας

Εισοδήματος ν 4172/2013

που προβλέπουν την επιβολή φόρου

15 επί της θετικής διαφοράς
επί της υπεραξίας που προκύπτει

από την πώληση ακινήτου σε τιμή
υψηλότερη από την τιμή στην οποία
αποκτήθηκε έχουν ανασταλεί μέχρι
τις 31 Δεκεμβρίου 2022 δηλαδή θα
πρέπει να τεθούν σε ισχύ από την
1η Ιανουαρίου 2023

Εάν δεν υπάρξει νέα αναβολή και
ο φόρος υπεραξίας εφαρμοστεί από
το επόμενο έτος τότε η αγορά ακινήτων

θα δεχθεί ένα ακόμη σοκ την
ώρα που καλείται να αντιμετωπίσει
τις προκλήσεις της αύξησης των
τιμών των πρώτων υλών και του κόστους

κατασκευής όπως τόνισε ο
Χρήστος Στάίκούρας Σε περίπτωση
ενεργοποίησης του μέτρου οι πωλητές

των ακινήτων θα μετακυλίσουν
την επιβάρυνση στους αγοραστές
αυξάνοντας έτσι ακόμη περισσότερο
τις τιμές πώλησης των ακινήτων

Η διάταξη που έχει παγώσει προβλέπει

ότι
Ο φόρος υπεραξίας επιβάλλεται

με συντελεστή 15 στο κέρδος
που προκύπτει ανάμεσα στην τιμή
κτήσης και την τιμή πώλησης κάθε
ακινήτου Ο φόρος επιβαρύνει τον
πωλητή του ακινήτου ενώ ο αγοραστής

οφείλει φόρο μεταβίβασης 3
επί της αξίας του ακινήτου

Εφόσον ο φορολογούμενος έχει
διακρατήσει το ακίνητο που πουλάει
για τουλάχιστον πέντε έτη από τη
στιγμή της απόκτησής του η υπεραξία

είναι αφορολόγητη μέχρι του
ποσού των 25.000 ευρώ

Οσοι μεταβιβάσουν ακίνητα τα
οποία έχουν στην κατοχά τους πριν
από το 1995 απαλλάσσονται από τον
φόρο υπεραξίας
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ΑΓΟΡΑΛΛΜ Λ ΑΙ
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ

25.10.2022

754754

ΣΕ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΜΟΥΣΕΙΑ ΔΑΣΑΡΧΕΙΑ ΔΗΜΟΥΣ ΠΟΛΕΜΙΚΟ ΝΑΥΤΙΚΟ

Αιτήσεις σε 21 προκηρύξεις για 3.373
μόνιμες και εποχικές προσλήψεις

Με 3.373 μόνιμους
και εποχικούς ενισχύονται

διάφορες
υπηρεσίες του δημόσιου τομέα
θα προσληφθεί προσωπικό από
όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες
με συμβάσεις αορίστου και

ορισμένου

χρόνου και για κοινωφελή

εργασία στα υπουργεία
Περιβάλλοντος Ενέργειας
και Μετανάστευσης Ασύλου
Ξεχωρίζουν ειδικότητες όπως
διοικητικοί φύλακες εργάτες

χειριστές μηχανημάτων
οδηγοί τεχνικό προσωπικό

υπάλληλοι
γραφείου μηχανικοί

βρεφονηπιο
κόμοι κ.ά

σελ 2-6

Ι ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟ ΙΟΙ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ

Τρεις νέοι διαγωνισμοί μέσω ΑΣΕΠ
Ι για 393 θέσεις tov Νοέμβριο
I Σε e-ΕΦΚΑ ΥΠΕΘΑ ΝΙΜΤΣ Επιμελητήρια σελ 6

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ

Διαγωνισμός για
155 διοικητικούς
υπαλλήλους
στην Ευρωπαϊκή
Επιτροπή

σελ 7
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2 Ίγορά Εργασίας Δημόσιο
EDITORIAL

ΤΟΥ
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗ
jevagelidis@e^typos.com

Προσλήψεις
σε εξέλιξη
Η ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ στον
τομέα των προσλήψεων του
Δημοσίου συνεχίζεται με
έντονο ενδιαφέρον έως το
τέλος του έτους εν όψει και
της προετοιμασίας του μεγάλου

πανελλήνιου γραπτού
διαγωνισμού του ΑΣΕΠ που
έχει μετατεθεί για την προσεχή

άνοιξη
Σε εξέλιξη βρίσκονται εν

τω μεταξύ αυτή την εβδομάδα
οι διαδικασίες υποβολής

αιτήσεων για την κάλυψη
συνολικά 3.373 κυρίως εποχικών

αλλά και μόνιμων θέσεων

σε υπουργεία μουσεία
δασαρχεία δήμους Πολεμικό
Ναυτικό και άλλες υπηρεσίες
και φορείς

θα προσληφθεί προσωπικό
από όλες τις εκπαιδευτικές
βαθμίδες με συμβάσεις αορίστου

και ορισμένου χρόνου
και σε ειδικότητες όπως

διοικητικοί φύλακες εργάτες

χειριστές μηχανημάτων
οδηγοί τεχνικό προσωπικό
υπάλληλοι γραφείου μηχανικοί

βρεφονηπιοκόμοι κ.ά
Στις 31 Οκτωβρίου λήγει

η προθεσμία υποβολής
αιτήσεων για 2.260 θέσεις
κοινωφελούς εργασίας σε
υπηρεσίες των υπουργείων
Περιβάλλοντος και Ενέργειας
και Μετανάστευσης και Ασύλου

Υπηρεσίες Υποδοχής και
Ταυτοποίησης με συμβάσεις
οκτάμηνης διάρκειας

Εξάλλου η Ευρωπαϊκή
Επιτροπή έχει προκηρύξει
μέσω EPSO γενικό διαγωνισμό

για την επιλογή 1 55
διοικητικών υπαλλήλων θα
ακολουθήσουν τον Νοέμβριο
τρεις νέοι διαγωνισμοί από
το ΑΣΕΠ για 393 μόνιμες θέ
σεις σε e-ΕΦΚΑ υπουργείο
Εθνικής Αμυνας ΝΙΜΤΣ και
Επιμελητήρια Μεταξύ άλλων
ζητούνται διοικητικοί μηχανικοί

τεχνίτες φαρμακοποιοί
λογοθεραπεστές κ.λπ

Η
Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης
προκηρύσσει την πρόσληψη με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου

συνολικά εξήντα 60 ατόμων ειδικότητας

Π Ε ή TE Εργασιακών Συμβούλων
στα Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης

ΚΠΑ2 με σύμβαση εργασίας
ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του
Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

Ελλάδα 2.0 και με χρηματοδότηση

της Ευρωπαϊκής Ενωσης
NextGenerationEU

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων
λήγει την Τετάρτη 2 Νοεμβρίου 2022 και

ώρα 23:59 Τα καθήκοντα της ειδικότητας
Π Ε ή TE Εργασιακών Συμβούλων είναι
η προετοιμασία και η υποστήριξη των
ανέργων για την ένταξη ή την επανέ
νταξή τους στην αγορά εργασίας η
αντιστοίχιση ή η σύζευξη του προφίλ

τού αναζητούντος εργασία με
το περίγραμμα της προσφερόμενης
θέσης εργασίας από τις επιχειρήσεις
καθώς και η παροχή υπηρεσιών και
υποστήριξης για όλα τα θέματα προσφοράς

και ζήτησης εξειδικευμένου

Τρίτη 25 Οκτωβρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΩΣ 24 ΜΗΝΕΣ

60 εργασιακοί
Ι σύμβουλοι στα Κέντρα

Προώθησης Απασχόλησης

7 στον Δήμο Ζωγράφου
Μ Ο Δήμος Ζωγράφου ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά επτά 7

ατόμων στον Δήμο Ζωγράφου που εδρεύει
στου Ζωγράφου της Περιφερειακής Ενότητας
Κεντρικού Τομέα Αθηνών και συγκεκριμένα
του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα και
διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων Ί ΔΕ
Οδηγών Γ C κατηγορίας χωρίς κάρτα
ψηφιακού ταχογράφου 4 ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων

1 ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών και
1 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Καθαριότητας
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΌΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από
δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Ζωγράφου Γ

Ζωγράφου 7 T.K 1 5772 απευθύνοντάς τη
στο Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού

για την Ανακοίνωση ΣΌΧ3/2022 τηλ
επικοινωνίας 21 320241 52

ανθρώπινου δυναμικού Πνονται
δεκτά σχεδόν όλα τα πτυχία και
επιπλέον ζητούνται αποδεδειγμένη

Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα
αντικείμενα ϊ επεξεργασίας κειμένων

ii υπολογιστικών φύλλων και
iii υπηρεσιών Διαδικτύου και καλή

γνώση της αγγλικής γλώσσας
Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να είναι

ηλικίας από 1 8 έως 65 ετών Η υποβολή

αιτήσεων γίνεται αποελειστικά
ηλεκτρονικά μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής

Πύλης του Δημοσίου gov

gr με κωδικούς TAXISnet ακολουθώντας
τη διαδρομή gov.gr Εργασία και ασφάλιση

Απασχόληση στον δημόσιο τομέα
2 η Προκήρυξη θέσεων για εργασιακούς

συμβούλους της ΔΥΠΑ έτους 2022 ή απευθείας

από το σύνδεσμο https://www.gov
gr/ipiresies/ergasia-kai-asphalise/apa
skholese-sto-demosio-tomea/2e-prokeruxe
theseon-gia-ergasiakous-sumboulous-tes

dupa-etous-2022 Για περισσότερες πληροφορίες

οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να
επισκεφθούν την ηλεκτρονική διεύθυνση
www.dypa.gov.gr

3 μπουφετζήδες
στην Καλαμαριά

Η Δημοτική Εμπορική Τουριστική Επιχείρηση

Καλαμαριάς Α.Ε ΟΤΑ ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά

τριών 3 ΔΕ μπουφετζήδων πλήρους
απασχόλησης για την κάλυψη εποχικών
ή παροδικών αναγκών της ΔΕΤΕΚ Α.Ε
ΟΤΑ που εδρεύει στην Καλαμαριά θεσσαλονίκης

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την
υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα από
την παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον
η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα
γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση ΔΕΤΕΚ Καλαμαριάς Πλαζ
Αρετσούς Τ.θ 201 09 Τ.Κ 551 1 0 Καλαμαριά

τηλ επικοινωνίας 2310454453

5 άτομα στο
ΙΕΚ Θεσσαλονίκης

Μ Το ΙΕΚ Θεσσαλονίκης ανακοινώνει την πρόσληψη
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου συνολικά πέντε 5 ατόμων για την κάλυψη
εποχικών ή παροδικών αναγκών του ΙΕΚ θεσσαλονίκης
του υπουργείου Τουρισμού που εδρεύει στην Περαία
του Δήμου Θερμαϊκού και συγκεκριμένα του εξής ανά
υπηρεσία έδρα ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης
αριθμού ατόμων 1 TE Τεχνικός Πληροφορικής 1 TE

Διοικητικού-Λογιστικού 1 ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2 ΔΕ
Γενικών Καθηκόντων Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
από την παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Υπουργείο Τουρισμού

ΙΕΚ Θεσσαλονίκης Ξενοδοχείο Ξενία Ηλιος
5701 9 Περαία Θεσσαλονίκης απευθύνοντάς τη στη
Γραμματεία υπόψη κ Βασιλικής Μανιού τηλ επικοινωνίας

2392025551

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΓΙΑ 233 ΘΕΣΕΙΣ ΟΒΑ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ δόθηκε με απόφαση
του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού
για τις διακόσιες τριάντα τρεις 233 θέσεις
ΟΒΑ αρχική προκήρυξη 200 θέσεις τροποποίηση

επιπλέον 33 θέσεις Οπλιτών και
εφέδρων στο Πολεμικό Ναυτικό για χρονική

περίοδο ενός 1 μέχρι τριών 3 ετών με
δυνατότητα παράτασης εφάπαξ για τρία 3
επιπλέον έτα Η ανακατάταξη οπλιτών και η
επανακατάταξη εφέδρων γίνεται στον Κλάδο
των Ενόπλων Δυνάμεων που υπηρετούν ή
στην εφεδρεία του οποίου ανήκουν

Οι ενδιαφερόμενοι οπλίτες ή έφεδροι που
πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα θα πρέπει

να υποβάλουν για την ανακατάταξη ή την
επανακατάταξη τους τα δικαιολογητικά που
περιλαμβάνονται στην απόφαση του Αρχηγού
ΓΕΝ έως την 31 η Οκτωβρίου 2022 όσα υποβληθούν

μετά από αυτήν την ημερομηνία θα
απορρίπτονται ως εκπρόθεσμα όπως παρακάτω

Α Οι οπλίτες στις Μονάδες που υπηρετούν

εφόσον μέχρι την παραπάνω ημερομηνία
διανύεται το τελευταίο τετράμηνο των στρατιωτικών

τους υποχρεώσεων Β Οι έφεδροι σε

οποιαδήποτε Στρατολογική Υπηρεσία εφόσον
δεν παρήλθαν πέντε 5 έτη από την ημερομηνία
της οριστικής τους απόλυσης από τις τάξεις των
Ενόπλων Δυνάμεων λόγω εκπλήρωσης των
στρατιωτικών τους υποχρεώσεων ως οπλιτών
κατά την ημερομηνία κατάθεσης των δικαιολογητικών

Για περισσότερες πληροφορίες οι
ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν στις
κατά τόπους Στρατολογικές Υπηρεσίες καθώς
και στη Διεύθυνση Στρατολογίας του Γενικού
Επιτελείου Ναυτικού ΓΕΝ/Β4 στα τηλέφωνα
2106557606 2106551456

ΚΑΘΕ ΤΡΙΤΗ ΜΕ ΤΟΝ
jjjjjjjj
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Σε
μουσεία και αρχαιολογικούς

χώρους σε όλη την
Ελλάδα θα εργαστούν 469
νέοι υπάλληλοι σύμφωνα με

νέα προκήρυξη του υπουργείου Πολιτισμού

και Αθλητισμού Οι ενδιαφερόμενοι

μπορούν να υποβάλουν αίτηση
υποψηφιότητας από τη Δευτέρα 31

Οκτωβρίου και ώρα 8:00 το πρωί έως
και την Πέμπτη 1 0 Νοεμβρίου και ώρα
επίσης 8:00 το πρωί Η νέα προκήρυξη
του υπουργείου Πολιτισμού προβλέπει
την πρόσληψη συνολικά 469 ατόμων
για την κάλυψη αναγκών της χειμερινής

περιόδου 2022-2023 στους
αρχαιολογικούς χώρους και τα μουσεία

της Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και
Πολιτιστικής Κληρονομιάς

Οι προσλήψεις θα γίνουν με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου ΣΟΧ ΑΣΕΠ οι οποίες
θα έχουν διάρκεια απασχόλησης πέντε

μηνών αρχής γενομένης από την
ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης
Στην προκήρυξη ζητούνται τέσσερις
ειδικότητες που αφορούν προσωπικό
Τεχνολογικής Δευτεροβάθμιας και
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης και συγκεκριμένα

ΤΕ Λογιστικού ΔΕ Φύλαξης
Πληροφόρησης Ημερήσιων Φυλάκων
Αρχαιοτήτων ΔΕ Φύλαξης Πληροφόρησης

Νυχτοφυλάκων Αρχαιοτήτων
και ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Καθαριότητας

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 Πτυχίο ή

δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων
ή Διοίκησης Επιχειρήσεων Διοίκησης

Επιχειρήσεων ή Διεθνούς
Εμπορίου ή Διοίκησης Κοινωνικών
Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και

Οργανώσεων

ή Διοίκησης και Διαχείρισης
Εργων ή Διοίκησης Μονάδων Τοπικής
Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων

και Οργανισμών Διοίκησης

Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή

Διοίκησης Επιχειρήσεων Διοίκησης
Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης

Συστημάτων Εφοδιασμού ή

Διοίκησης Παραγωγικών Μονάδων
ή Ελεγκτικών και Ασφαλιστικών Ερ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ 31 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ

469 θέσεις σε μουσεία και
αρχαιολογικούς χώρους

γασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης
ή Λογιστικής ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής

ή Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων

και Μεταφορών ή Στελεχών
Συνεταιριστικών Οργανώσεων και
Εκμεταλλεύσεων ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης

ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
και Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης

ή Τυποποίησης και Διακίνησης
Προϊόντων ή Χρηματοοικονομικής και
Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής
και Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών
Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών
Υπηρεσιών Επιχειρήσεων στις ανατολικοευρωπαϊκές

χώρες ή Διοίκησης
Επιχειρήσεων-Διοίκηση Τουριστικών

Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας

ΤΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή

δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών
Επιλογής ΠΣΕ ΤΕΙ της ημεδαπής ή

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής
ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας

ή το ομώνυμο πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή
ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής

αντίστοιχης ειδικότητας 2
Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα

ί επεξεργασίας κειμένων η υπολογιστικών

φύλλων και Πι υπηρεσιών
Διαδικτύου
ΔΕ ΦΥΛΑΙΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗ
ΣΗΣ 1 Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος

τίτλος ειδικότητας Φύλακας

Μουσείων και Αρχαιολογικών χώρων
ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος

τίτλος των παρακάτω σχολικών

μονάδων ΙΕΚ ή Επαγγελματικού
Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου Α ή Β κύελου σπουδών

ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου
ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικής
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας

κπαίδευσης ή σχολής μαθητείας
του ΟΑΕΔ του Ν 1 346/1 983 ή Ν
3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής

αντίστοιχης ειδικότητας 2
Καλή γνώση της αγγλικής ή γαλλικής

ή γερμανικής ή ιταλικής ή ισπανικής
γλώσσας
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Δεν απαιτούνται
ειδικά τυπικά προσόντα τελευταίο
εδάφιο περ στ παρ 1 άρθρου 40 Ν
4765/2021

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να

συμπληρώσουν και να υποβάλουν αί
τηση-υπεύθυνη δήλωση ηλεκτρονικά
στη διεύθυνση πϊ^^/ΒΟχχυΙτυΓθ.βον
§γ ή μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης

πτίρ5://ν\ΛΛ/νν.§ον.8ΐ7 και συγκεκριμένα
στο σύνδεσμο Εργασία και ασφάλιση

Απασχόληση στον δημόσιο
τομέα Πττρ5://ν\ΛΛΛΛ/.§0ν.βΓ/ίρίΓΘ5ΪΘ5

ΘΓ835Ι3-Κ3ί-35ρΠ3ΐί5θ 3ρ35Κ
ΠθΙθ565τΟ-α,6ηΓ105ΪΟ-1;θΠ1β3

3ίτθ5θί5-ρΓ05ΐβρ5θ5-ρΓ050
ρίκου-5το-υρουπ3θίο-ροΝΐ

Ι5ΓΠ0υ-Κ3Ι-3τπΐ6τί5ΠΊ0υ
Για την είσοδο στην

εφαρμογή συμπληρώνουν
τους προσωπικούς

κωδικούς
Τ3χί5Πθτ Εν συνεχεία

επιλέγουν
Διαγωνισμοί

► Κάντε Αίτηση
προκειμένου να συμπληρώσουν

τα πεδία της
αίτησης όπως αυτά προβλέπονται

στο κατά περίστωση
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ2ΔΕΛΈ
Κατόπιν οι υποψήφιοι υποβάλλουν

την αίτηση ηλεκτρονικά μαζί με τα
απαραίτητα δικαιολογητικά Σημειώνεται

ότι οι υποψήφιοι μπορούν
να επεξεργάζονται την αίτηση όσες
φορές επιθυμούν πριν την οριστική
υποβολή της Επιπλέον και μετά την
οριστική υποβολή δύνανται να

πραγματοποιήσουν

αναίρεση της υποβολής

για τυχόν διορθώσεις μέχρι και
τη λήξη προθεσμίας υποβολής των
αιτήσεων Σε κάθε περίπτωση για να
θεωρείται έγκυρη η συμμετοχή του
της υποψηφίου/ας στη διαγωνιστική
διαδικασία πρέπει η αίτησή του/της να
είναι οριστικά υποβληθείσα

10 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ ΜΕΘΑΝΩΝ

Ο ΔΗΜΟΣ Τροιζπνίας Μεθάνων ανακοινώνει την πρόσληψη με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά
δέκα Ί 0 ατόμων για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα

στον Δήμο Τροιζηνίας Μεθάνων που εδρεύει στον Γαλατά
της Περιφερειακής Ενότητας Νήσων και συγκεκριμένα τους εξής 2 ΥΕ
Εργατών Καθαρισμού Ακτών 2 ΔΕ Οδηγών Γ € κατηγορίας με
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου και 6 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε
ηλεκτρονικά α,ππιο5ΐι·®οτβηβτ.§Γ είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή

τους θεωρημένη από δημόσια αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Τροιζηνίας Μεθάνων Δημοτικό Κατάστημα Γαλατά
Τ.Κ 1 8020 Γαλατάς υπόψη αντιδημάρχου κ Σωτήριου
Σούχλα τηλ επικοινωνίας 6970080064

10 ΕΠΟΧΙΚΟΙ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΡΕΘΥΜΝΗΣ

Ο ΔΗΜΟΣ Ρεθύμνης ανακοινώνει τη
σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου συνολικά

δέκα 1 0 ατόμων για την κάλυψη
αναγκών έναντι αντιτίμου της Διεύθυνσης
Πολιτισμού Τουρισμού Αθλητισμού Μουσικής

Παιδείας που εδρεύει στον Δήμο
Ρεθύμνου της Περιφερειακής Ενότητας
Ρεθύμνου με αντικείμενο την εκτέλεση

του έργου Εικαστικά Εργαστήρια Εκπαιδευτικών

Δραστηριοτήτων συνο¬

λικής διάρκειας έως δώδεκα 1 2 μήνες
Οι θέσεις είναι 1 ΠΕ Αρχιτεκτόνων 5 ΠΕ
Ζωγράφων 1 ΠΕ Ιστορικών Τέχνης 1 ΠΕ
Μουσικοπαιδαγωγών 1 ΠΕ θεατρολόγων
1 ΔΕ Κεραμ ιστών Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΜΕ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΜΕ 2ΔΕ
ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά
στο ρΓθ5ορίκο@ΓθτήγΓηηο.8Γ είτε αυτοπροσώπως

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη
από δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Ρεθύμνης Μαρκέλλου 25-74100 Ρέθυμνο
τηλ επικοινωνίας 2831 054626

ι
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Τρίτη 25 Οκτωβρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟ

Στην
Εφημερίδα της Κυβέρνησης

δημοσιεύτηκε η νέα προκήρυξη

εβδομήντα 70 θέσεων

μόνιμου προσωπικού
Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης στη Δημόσια Υπηρεσία

Απασχόλησης Δ.ΥΠ.Α πρώην
ΟΑΕΔ στον Οργανισμό Προνοι
ακών Επιδομάτων και Κοινωνικής
Αλληλεγγύης ΟΠΕΚΑ στο Μετοχικό

Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων
ΜΤΠΥ στο Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο

NAT στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής
Αλληλεγγύης ΕΚΚΑ Υπουργείο Εργασίας

και Κοινωνικών Υποθέσεων
και στο Ταμείο Παρακαταθηκών και
Δανείων

Οι ειδικότητες της 8Κ/2022 προκήρυξης

του ΑΣΕΠ είναι Α Κατηγορία
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης Π.Ε
πενήντα πέντε 55 θέσεις Κλάδων
Ειδικοτήτων ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙ
ΚΗΣΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ Β Κατηγορία Τεχνολογικής

Εκπαίδευσης Τ.Ε δεκαπέντε
1 5 θέσεις Κλάδων/Ειδικοτήτων TE

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ TE KOI

70 μόνιμοι διοικητικοί και
ίμπχανικοί σε Ταμεία και Οργανισμούς

Ο Οργανισμός Φυσικού Περιβάλλοντος
και Κλιματικής Αλλαγής Ο.ΦΥ.ΠΕ.ΚΑ ανακοινώνει

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος

για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου
ιδιωτικού δικαίου με σαράντα 40 φυσικά
πρόσωπα με τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα

που αναφέρονται παρακάτω για την
υλοποίηση με ιδία μέσα του Υποέργου 1

Σύνταξη Κόκκινων Καταλόγων Απειλούμενων
Ελληνικών Ειδών και υποστήριξης λειτουργίας

της Πράξης Σύνταξη Κόκκινων
Καταλόγων Απειλούμενων Ειδών Φυτών
Ζώων και Μυκήτων της Ελλάδας με κωδικό
ΟΠΣ MIS 5094982 που χρηματοδοτείται
από ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Υποδομές

Μεταφορών Περιβάλλον και Αειφόρος
Ανάπτυξη ΥΜΕΠΕΡΑΑ 201 4-2020 Για
τις θέσεις ζητούνται Πτυχίο Πανεπιστημίου

Α.Ε.Ι ή Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών
Α.Ε.Ι ή Διδακτορικός τίελος σπουδών των
κλάδων ΠΕ Περιβάλλοντος ή ΠΕ Μηχανικών
της ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας

σχολών της αλλοδαπής το οποίο

ΜΕ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΟΥ ΑΣΕΠ

ΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ TE ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ TE ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Οι υποψήφιοι οι οποίοι
κατέχουν τα γενικά και απαιτούμενα
προσόντα των προκηρυσσόμενων θέσεων

πρέπει να συμπληρώσουν και
να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής στο
ΑΣ.Ε.Π αποκλειστικά μέσω του δια
δικτυακού του τόπου www.asep.gr
Η ηλεκτρονική αίτηση συμπληρώνεται
σύμφωνα με τις γενικές οδηγίες συ
μπλήρωσης-υποβολής ηλεκτρονικών
αιτήσεων και δικαιολογητικών που

αναφέρονται στο παράρτημα ΣΤ της
προκήρυξης Η προθεσμία υποβολής
των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής

αρχίζει στις 26 Οκτωβρίου
2022 ημέρα Τετάρτη και ώρα 8:00
και λήγει στις 1 1 Νοεμβρίου 2022
ημέρα Παρασκευή και ώρα 1 4:00 Το

εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται με
βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής

υποβολής της στο Α.Σ.Ε.Π

40 συμβάσεις στον Οργανισμό Φυσικού
Περιβάλλοντος

θα πρέπει να είναι αναγνωρισμένο από τον
Δ.0ΑΤΑΠ Εμπειρία στη συλλογή δεδομένων

καταγραφή και τη μελέτη των ειδών που

σχετίζονται με το αντικείμενο της θέσης για
το οποίο θα υποβληθεί π αίτηση του υποψηφίου

Η εμπειρία αυτή θα πρέπει να αποδεικνύεται

είτε Α με τουλάχιστον δύο σχετικές
δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά ή
σε πρακτικά συνεδρίων ή σε συλλογικές
εκδόσεις ή αναρτήσεις ή/και δημοσιεύσεις
σχετικών διπλωματικών εργασιών είτε Β
με τη συμμετοχή σε τουλάχιστον δύο συναφή
έργα/προγράμματα είτε Γ με τη συμμετοχή
σε ένα έργο και με μία σχετική δημοσίευση
ανάρτηση Επιτυχής ολοκλήρωση του διαδι
κτυακού προγράμματος της IUCN Online Red
List Training Assessing Species Extinction
Riskusing IUCN Red List Methodology που
αποδεικνύεται με σχετικό Πιστοποιητικό της
IUCN CertificateofAchievementlUCN Red
List Assess or Exam for Globalor Regional
Assessors Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
υποβάλουν τις αιτήσεις/προτάσεις τους και
όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά το αργότερο

μέχρι την Πέμπτη 27-1 0-2022 και ώρα
1 7:00 Οι αιτήσεις μπορούν να υποβληθούν
αυτοπροσώπως ή με εξουσιοδοτημένο πρόσωπο

ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου
στο pr@necca.gov.gr με θέμα Αίτηση για τη
Θέση της με αρ πρωτ Πρόσκλησης εκδήλωσης

ενδιαφέροντος για την υποστήριξη
του Ο.ΦΥ.ΠΕ.ΚΑ στο πλαίσιο του ΠΕ 1 2 του
Υποέργου 1 Πράξης Σύνταξη Κόκκινων Καταλόγων

Απειλούμενων Ειδών Φυτών Ζώων
και Μυκήτων της Ελλάδας και να δίνονται
τα στοιχεία του υποψηφίου ονοματεπώνυμο
διεύθυνση τηλέφωνο επικοινωνίας

2 ΟΥσεις οιον Δήμο
Καρπενησίου

Ο Δήμος Καρπενησίου ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου συνολικά δύο 2 ατόμων
στον Δήμο Καρπενησίου που εδρεύει στο Καρπενήσι

της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας
και συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία έδρα
ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού
ατόμων 1 ΔΕ χειριστών μηχανημάτων έργων
Εκσκαφέα Φορτωτή και 1 ΔΕ βρεφοκόμων
παιδοκόμων Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να

συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά

info@karpenissi.gr ή grammateia@071 6
syzefxis.gov.gr είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
εξουσιοδοτημένο από αστούς πρόσωπο εφόσον
η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη

από δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

μας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Καρπενησίου Υδρας 6 Τ.Κ 36100 Καρπενήσι
απευθύνοντας την στο Γραφείο Προσωπικού
τηλ επικοινωνίας 2237350044

37 καθηγητές στον
Δήμο Διονύσου

0 Δήμος Διονύσου ανακοινώνει την
πρόσληψη έως τριάντα επτά 37 ατόμων

για την πλήρωση των θέσεων ωρομίσθιων

καθηγητών εκμάθησης μουσικής
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου Ι.Δ.Ο.Χ διάρκειας
έως εννέα 9 μηνών για τη λειτουργία
των μουσικών τμημάτων της Δημοτικής
Μουσικής Σχολής Δήμου Διονύσου και
έως οκτώ 8 μηνών για τη λειτουργία
των καλλιτεχνικών-εικαστικών ερασιτεχνικών

τμημάτων του Δήμου με σκοπό
την παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου
από τους ωφελούμενους χρήστες για την
εκπαιδευτική περίοδο 2022-2023 Για

πληροφορίες σχετικά με την κατάθεση
αιτήσεων και δικαιολογητικών και γενικότερα

για τη διαδικασία της προκήρυξης
και της ακρόασης με φυσική παρουσία
οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται

στα τηλέφωνα 210-8142972
καθημερινά στις εργάσιμες ημέρες και
από ώρα 1 0.00 π.μ έως 1 4.00
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Λήγει
στις 31 Οκτωβρίου η προθεσμία

αιτήσεων για 2.260 θέσεις σε υπηρεσίες
του υπουργείου Περιβάλλοντος

και Ενέργειας και του υπουργείου Μετανάστευσης

και Ασύλου Υπηρεσίες Υποδοχής
και Ταυτοποίησης-ΥΠΥΤ Οσοι προσληφθούν θα
εργαστούν με συμβάσεις οκτάμηνης διάρκειας
Το νέο πρόγραμμα έχει ως στόχο την ενίσχυση
προώθηση της απασχόλησης των ανέργων με
έμφαση κυρίως σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού
που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο αποκλεισμού
όπως ενδεικτικό οι μακροχρόνια άνεργοι άνεργοι

με χαμηλά προσόντα και απαιτείται να εργαστούν

σε πρώτη φάση σε προστατευμένο περιβάλλον

προκειμένου να ενταχθούν στην αγορά
εργασίας και να αποφύγουν την περιθωριοποίηση

διατηρώντας την ικανότητα απασχόλησης
τους προς την επίτευξη του στόχου της ένταξης
επανένταξής τους στην αγορά εργασίας

Παράλληλα τα προγράμματα κατάρτισης θα
συνδέονται με την αναβάθμιση γνώσεων και
δεξιοτήτων σύμφωνα με τις πραγματικές εξατομικευμένες

ανάγκες των ανέργων ώστε οι
συμμετέχοντες

να ενισχύονται κατά τη διαδικασία
ένταξής τους στην αγορά εργασίας ουτως ώστε
να έχουν πολλαπλασιαστική επίδραση στην οικονομία

Η κατάρτιση θα πραγματοποιηθεί σε αδει
οδοτημένα Κέντρα Διά Βίου Μάθησης τα οποία
έχουν ρόλο παρόχου κατάρτισης Η συμμετοχή
των ωφελουμένων στη δράση της κατάρτισης είναι

υποχρεωτική για τους ωφελουμένους ηλικίας
έως και 54 ετών ενώ για τους ωφελουμένους
ηλικίας 55 ετών και άνω είναι προαιρετική

7 στον Δήμο Κάτω
Νευροκοπίου

1 1 Ο Δήμος Κάτω Νευροκοπίου ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά
επτά 7 ατόμων για την κάλυψη εποχικών
ή παροδικών αναγκών του δήμου και συγκεκριμένα

του εξής ανά υπηρεσία έδρα
ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού
ατόμων 3 ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων
με άδεια Γ ή 0 Κατηγορίας με κάρτα ψηφιακού

ταχογράφου 1 ΔΕ Υδραυλικού 2
ΥΕ Εργατών-Εργατριών Καθαριότητας συνοδών

απορριμματοφόρου 1 ΥΕ Εργάτη
Εργάτριας Υδρευσης Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα από
την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον η

εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
Δήμος Κάτω Νευροκοπίου Σωκράτους 7 Κ
Νευροκόπι Τ.Κ 660 33 απευθύνοντάς την
στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών τηλ
επικοινωνίας 2523350105-104

ΛΗΓΕΙ Η ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΣΤΙΣ 31 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ

Αιτήσεις για 2.260 θέσεις
κοινωφελούς εργασίας

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΥΠΟΒΟΛΗ
ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους

ανέργους γίνεται μέσω της Ενιαίας

Ψηφιακής Πύλης του Ελληνικού Δημοσίου

βον,^Γ νννννν.βον.βΓ επιλέγοντας
το Εργασία και Ασφάλιση Αποζημιώσεις

και Παροχές Προγράμματα Κοινωφελούς

Χαρακτήρα ηίχρ&//νννννν.8ον
8Γ/ΐρίΓΘ5Ϊ65/6Γ835Ϊ3Κ3ί-35ρΐΊ3Η5β/3ρ0Ζθ
ΓΠί05ΘΪ5-Κ3Ϊ-ρ3Γ0κήθ5/ρΓ08Γ3ΠΐηΊ3τ3
κοίηορηείου 5κη3Γ3κτβΓ3 Στη συνέχεια

επιλέγουν Είσοδος στην Υπηρεσία
και Είσοδος στο Σύστημα καταχωρίζοντας

τους κωδικούς πρόσβασης
ΤΑΧΙ5πθΙ ή τους κωδικούς πρόσβασης

πιστοποιημένων χρηστών της
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης

ΔΥΠΑ Επίσης μπορούν να
υποβάλουν ηλεκτρονική αίτηση
και στον διαδικτυακό τόπο της
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης

ΔΥΠΑ ΛΛΛΛΛ/.άνρ3.§0ν
§γ χρησιμοποιώντας το σχετικό

πεδίο καταχώρισης ηλεκτρονικών
αιτήσεων Οι νέοι χρήστες χρήστες
που δεν διαθέτουν κωδικούς πρόσβασης

της Δημόσιας Υπηρεσίας
Απασχόλησης ΔΥΠΑ μπορούν να

εισαχθούν στην ηλεκτρονική αίτηση
με τους κωδικούς ΤΑΧΙ5ηθτ επιλέγοντας

Σύνδεση στο Σύστημα μέσω
πιστοποίησης από τη ΓΓΠΣ

Ο Δήμος Καλαμαριάς ανακοινώνει την πρόσληψη με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά ογδόντα τεσσάρων 84 ατόμων για την κάλυψη
εποχικών 6 παροδικών αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας

Ανακύκλωσης και Προστασίας του Περιβάλλοντος
και της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας Εργων Συντήρησης

και Σημάνσεων του Δήμου Καλαμαριάς που εδρεύει
στην Καλαμαριά και συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία
έδρα ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων
24 ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου με κάρτα ψηφιακού
ταχογράφου 1 ΔΕ Χειριστή Μηχανήματος Εργου ΟΕΒ 2
ΔΕ Χειριστών Ανυψωτικών Μηχανημάτων καλαθοφόρο
1 ΔΕ Χειριστή Μηχανήματος Εργου σάρωθρο 1 ΔΕ Χειριστή

Μηχανήματος Εργου φορτωτή 1 ΔΕ Ηλεκτρολόγου
Εγκαταστάσεων 54 ΥΕ Εργατών-τριών Καθαριότητας Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά

είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο
από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Καλαμαριάς Αγ Νικολάου

Μικρουλέα Τ.Κ 55132 Καλαμαριά απευθύνοντας την
στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών τηλ επικοινωνίας
2313314230 ή 2313314205

32 προσλήψεις στο Κέντρο Κοινωνικής
Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης

Το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης ανακοινώνει την
πρόσληψη επικουρικού προσωπικού συνολικά τριάντα δύο 32 ατόμων για
την κάλυψη επιτακτικών αναγκών του Κέντρου που εδρεύει στο Ηράκλειο
της Περιφέρειας Ενότητας Ηρακλείου και συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία

τόπο απασχόλησης ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης

αριθμού ατόμων 2 ΠΕ Διοικητικού Λογιστικού
1 ΠΕ Φυσικής Αγωγής 1 ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού
2 ΤΕ Φυσιοθεραπείας 2 ΤΕ Εργοθεραπείας 1 ΤΕ
Λογοθεραπευτών 1 ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 1 ΔΕ
Οδηγών 1 ΔΕ Τεχνιτών Εκπαιδευτών Ειδικότητας
Ραπτριών 1 1 ΔΕ Νοσηλευτών 6 ΔΕ Επιμελητών Παιδιών

και 3 ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 1 και να την
υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

αποκλειστικά ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ
Αγία Ειρήνη Χρυσοβαλάντου Τ.Κ 71 41 00

Ηράκλειο Κρήτης απευθύνοντάς την
στο Τμήμα Γραμματείας τηλ επικοινωνίας

281 341 31 66 και για οποιαδήπο
τε άλλη πληροφορία στα τηλέφωνα
281 341 31 66-1 88 281 341 31 70 και
με την επισήμανση αίτηση και δικαιολογητικά

για την πρόσληψη επικουρικού
προσωπικού στο ΚΚΠΠΚ

9 εποχικοί στον Δήμο Κεντρικής Κέρκυρας
Η Ο Δήμος Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά εννέα 9 ατόμων και συγκεκριμένα τους εξής 1 ΠΕ Διοίκησης
Επιχειρήσεων 1 ΠΕ Ψυχολόγων 1 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 5 ΔΕ Φυλάκων

1 ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Τηλ επικοινωνίας 2661362775-773
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ΣΕ e-ΕΦΚΑ ΥΠΕΘΑ ΝΙΜΤΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ ΤΟΝ ΝΟΕΜΒΡΙΟ

Τρεις διαγωνισμοί μέσω ΑΣΕΠ
για 393 μόνιμες θέσεις
Σε

στάδιο επεξεργασίας βρίσκονται

τέσσερις νέοι διαγωνισμοί

για 41 9 μόνιμες
θέσεις μέσω ΑΣΕΠ Δείτε

αναλυτικά τις προκηρύξεις για μόνιμο

προσωπικό που θα εκδοθούν
τον Νοέμβριο

148 στο υπουργείο
Εθνικής Αμυνας

Εκατόν σαράντα οκτώ θέσεις θα
καλυφθούν σε ΝΙΜΤΣ και ΥΠΕΘΑ
σύμφωνα με επεξεργασία σχεδίου

προκήρυξης Πανεπιστημιακής
τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας
και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στο
υπουργείο Εθνικής Αμυνας και στο
ΝΙΜΤΣ άρθρο 28 του ν 4765/2021
Οι ειδικότητες που θα ζητηθούν είναι

Μηχανολόγοι Μηχανικοί Πολιτικοί

Μηχανικοί Ηλεκτρολόγοι Μηχανολόγοι

τοπογράφοι Μηχανικοί
Πτυχιούχοι Πληροφορικής Ηλεκτρολόγοι

Μηχανοτεχνίτες Ηλεκτροσυ
γκολλητές τεχνικοί Αεροσκαφών
Ηλεκτρολόγοι Εγκαταστάσεων Λο
γοθεραπευτές Φυσικοθεραπευτές
Ακτινοφυσικοί Πτυχιούχοι Κοινωνικής

Εργασίας Μοριακοί Βιολόγοι
Φαρμακοποιοί

1 73 μόνιμοι υπάλληλοι στον Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης
Πρόκειται για νέα προκήρυξη
1 73 θέσεων στον Ηλεκτρονικό

Εθνικό Φορέα Κοινωνικής
Ασφάλισης e-ΕΦΚΑ η οποία
αναμένεται να βγει στον αέρα
Θα αφορά στους κλάδους Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης
ΠΕ Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

TE και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης ΔΕ Σύμφωνα
με πληροφορίες θα ζητηθούν
κυρίως διοικητικές ειδικότητες
και υπάλληλοι γραφείου και
ηλεκτρονικού υπολογιστή Για
τις θέσεις ΔΕ Χειριστών Η/Υ
θα ζητηθούν Δίπλωμα Επαγγελματικής

Κατάρτισης ΙΕΚ
οποιασδήποτε ειδικότητας του

τομέα Πληροφορικής ή Πτυχίο
Α ή Β κύκλου σπουδών Τεχνικού/Επαγγελματικού

Εκπαιδευτηρίου

οποιασδήποτε ειδικότητας
του τομέα Πληροφορικής

Δικτύων Η/Υ ειδικότητας Η/Υ
Συστημάτων του Ηλεκτρολογικού

Τομέα ή Απολυτήριος
τίτλος κλάδου Πληροφορικής
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου
Τμήματος Προγραμματιστών
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου

ή Ειδικότητας Υπαλλήλων

Χειριστών Η/Υ Διοικητι
κού-Λογιστικού TE Πτυχίο ή

δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων
ή Διοίκησης Παραγω¬

γικών Μονάδων ή Διοίκησης
Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης

ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης
ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας
και Πρόνοιας ή Ελεγκτικών
και Ασφαλιστικών Εργασιών
ή Λογιστικής π Ναυτιλιακών
Επιχειρήσεων και Μεταφορών
ή Στελεχών Συνεταιριστικών
Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων

ή Χρηματοοικονομικής
και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής

και Ελεγκτικής ή

Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών

ή Χρηματοοικονομικών
Υπηρεσιών Επιχειρήσεων στις
Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες
TEL Διοικητικού Λογιστικού

ΔΕ Δίπλωμα Επαγγελματικής
Κατάρτισης ΙΕΚ οποιασδήποτε

ειδικότητας του τομέα
Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών

Υπηρεσιών πρώην
Οικονομίας και Διοίκησης ή
Πτυχίο Β κύκλου Σπουδών
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου

TEE ανεξάρτητα
από ειδικότητα ή πτυχίο

Α κύκλου Σπουδών Τεχνικού
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου

TEE οποιασδήποτε ειδικότητας

του τομέα Οικονομίας
και Διοίκησης ή Απολυτήριος
τίτλος Ενιαίου Λυκείου ή Ενιαίου

Πολυκλαδικού Λυκείου

72 μόνιμοι στα Επιμελητήρια
Με 72 μόνιμους υπαλλήλους

ενισχύονται Επιμελητήρια και
πιο συγκεκριμένα Πλήρωση
δύο 2 θέσεων Πανεπιστημιακής

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

στο Επιμελητήριο
Ημαθίας πλήρωση τεσσάρων

4 θέσεων Πανεπιστημιακής
Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής

Εκπαίδευσης στο Εμπορικό
και Βιοτεχνικό Επιμελητήριο

Θεσσαλονίκης πλήρωση εξήντα
τεσσάρων 64 θέσεων Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής και

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
στο Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας

πλήρωση μίας 1 θέσης
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
στο Επιμελητήριο Ιωαννίνων
πλήρωση μίας 1 θέσης Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης στο

Επιμελητήριο Σερρών άρθρο
28 του ν 4765/2021 θα ζητηθεί

κυρίως προσωπικό των
ειδικοτήτων Διοικητικού Διοι
κητικού-Οικονομικού οικονομολόγοι

μηχανικοί πτυχιούχοι
Πληροφορικής κλητήρες

1 9 εποχικοί στον Δήμο Πύργου
Ο δήμαρχος Πύργου ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου δεκαεννέα 19
ατόμων για την αντιμετώπιση
κατεπειγουσών και πρόσκαιρων
αναγκών μετά την κήρυξη σε
κατάσταση έκτακτης ανάγκης
Πολιτικής Προστασίας της Δη¬

μοτικής Κοινότητας Κορυφής της
Δημοτικής Ενότητας Ιαρδάνου
του Δήμου Πύργου της Περιφερειακής

Ενότητας Ηλείας της
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για
τη διαχείριση των συνεπειών που

προέκυψαν από την καταστροφική
δασική πυρκαγιά που εκδηλώθηκε

στις 05-07-2022 στην παρα¬

πάνω περιοχή και συγκεκριμένα
του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα

και διάρκεια σύμβασης
αριθμού ατόμων 1 Π Ε Γεωλόγων
4 ΔΕ Διοικητικών 1 ΔΕ Χειριστών
Μηχανημάτων Εργου Εκσκαφέα
φορτωτή τύπου jcb 1 ΔΕ Χειριστή
Τρακτέρ 1 ΔΕ Μηχανοτεχνιτών
Αυτοκινήτων 1 ΔΕ Οδηγών με

ταχογράφο και 1 0 ΥΕ Εργατών
Εργατριών Γενικών Καθηκόντων
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν τη συνημμένη αίτηση

και να την υποβάλουν μαζί
με τα σχετικά δικαιολογητικά
είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου
protokolo@1489.syzefxis.gov.gr

είτε ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

στην ακόλουθη διεύθυνση

Δήμος Πύργου Πατρών και
Σάκη Πετροπούλου Τ.Κ 27131
Πύργος Ηλείας απευθύνοντάς τπ
στο Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου
Δυναμικού και Μισθοδοσίας τηλ
επικοινωνίας 2621 3 6261 1

3 βοηθοί νοσοκόμου
στο Δημοτικό Γηροκομείο Χανίων

1 3 θέσεις στον Δήμο Κομοτηνής

► Το Δημοτικό Γηροκομείο Χανίων

ανακοινώνει την πρόσληψη με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου συνολικά
τριών 3 ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμου
για την παροχή υπηρεσιών έναντι

αντιτίμου Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε αυτοπροσώπως είτε με

άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον π εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη

από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή
στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Δημοτικό Γηροκομείο

Χανίων Μελιδονίου 27
Τ.Κ 73300 Χαλέπα Χανίων απευθύνοντάς

τη στη Δ/νση του Δημοτικού

Γηροκομείου Χανίων τηλ
επικοινωνίας 2821023361

Ο Δήμος Κομοτηνής ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δεκατριών

13 ατόμων για την κάλυψη εποχικών

ή παροδικών αναγκών του Δήμου Κομοτηνής

που εδρεύει στην Κομοτηνή Νομού
Ροδόπης και συγκεκριμένα τους εξής 1 Π Ε

Πολιτικών Μηχανικών 1 ΠΕ Αγρονόμων
τοπογράφων Μηχανικών 1 ΠΕ Μηχανικών
Χωροταξίας Πολεοδομίας και Περιφερειακής

Ανάπτυξης 1 ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

2 ΔΕ Οδηγών Αυτοκίνητων Γ ή C

Κατηγορίας και 7 ΥΕ Εργατών/τριών Καθαριότητας

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να

συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό κατά
περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή
ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με
τα απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση

δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει
την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια

Αρχή είτε ταχυδρομικό με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Κομοτηνής
Πλ Γ Βιζυηνού 1 Κομοτηνή Τ.Κ 69133
Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού
τηλ επικοινωνίας 25313 52443 470
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ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 22 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ ΜΕΣΩ EPSO

155 διοικητικοί υπάλληλοι
στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή
Η

Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Επιλογής

Προσωπικού EPSO

διοργανώνει γενικό διαγωνισμό

βάσει τίτλων και
εξετάσεων για την κατάρτιση πινάκων

επιτυχόντων από τους οποίους
η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και συγκεκριμένα

η Γενική Διεύθυνση Ενέργειας
ENER η Γενική Διεύθυνση Δράσης

για το Κλίμα CLIMA και η Γενική
Διεύθυνση Περιβάλλοντος ENV
μπορεί να προσλαμβάνει νέα μελη
της Δημόσιας Διοίκησης ως διοικητικούς

υπαλλήλους βαθμός AD 6
Η παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού
αφορά τρεις τομείς Οι υποψήφιοι
ες πρέπει να κάνουν την επιλογή
τους κατά την υποβολή της αίτησης
υποψηφιότητας και δεν θα είναι σε
θέση να την τροποποιήσουν μετά την
επικύρωση της αίτησής τους Οι υπο
ψήφιοι/-ες πρέπει α να απολαύουν
των πολιτικών τους δικαιωμάτων ως
πολίτες κράτους-μελους της Ε.Ε β
να έχουν εκπληρώσει τυχόν υποχρεώσεις

τις οποίες υπέχουν βάσει της
εθνικής νομοθεσίας περί στρατολογίας

γ να παρέχουν τα εχέγγυα ήθους
που απαιτούνται για την άσκηση των
σχετικών καθηκόντων Οι υποψήφιοι
ες στον παρόντα διαγωνισμό πρέπει
να διαθέτουν άριστη γνώση τουλάχιστον

επίπεδο C1 τουλάχιστον μίας
από τις 24 επίσημες γλώσσες της Ε.Ε
και ικανοποιητική γνώση τουλάχιστον

επίπεδο Β2 μιας διαφορετικής
επίσημης γλώσσας της Ε.Ε Μία απ
αυτές τις γλώσσες πρέπει να είναι π

αγγλική γλώσσα Οι επιτυχόντες υποψήφιοι

θα πρέπει να αποδείξουν το
πλήρες φάσμα των δεξιοτήτων και
ικανοτήτων τους τόσο γενικών όσο

και σχετικών με τον τομέα στα αγγλικά

Ως εκ τούτου είναι αναγκαίο
π διοργάνωση των κύριων πτυχών
της επιλογής τόσο βάσει δοκιμασιών

όσο και βάσει προσόντων να
γίνεται σε αυτή τη γλώσσα Αυτό
ισχύει για τον Αξιολογητή Ταλέντου
τις δοκιμασίες αξιολόγησης των γενικών

ικανοτήτων περιπτωσιολογική
μελέτη και συνέντευξη ικανοτήτων
βάσει κατάστασης καθώς και για τη
δοκιμασία αξιολόγησης των σχετικών
με τον τομέα ικανοτήτων Η χρήση
μιας και μόνης γλώσσας αυξάνει
επίσης την ομοιογένεια και ως εκ

τούτου την ποιότητα της σύγκρισης
των προσόντων των υποψηφίων Ειδικότερα

επιτρέπει στην εξεταστική
επιτροπή να αντιστοιχίζει μέλη της
εξεταστικής επιτροπής σε δεδομένους

υποψηφίους ανεξάρτητα από
τις γλωσσικές τους γνώσεις και χωρίς
να καταφεύγει σε μεταφράσεις

Αίτηση
Για να υποβάλει αίτηση υποψηφιότητας

ο/η υηοψπφιος/-α θα πρέπει να
διαθέτει ατομικό λογαριασμό EPSO
Οι υποψήφιοιΛες που δεν διαθέτουν
ακόμη ατομικό λογαριασμό EPSO

θα πρέπει να δημιουργήσουν Μόνο
ένας λογαριασμός μπορεί να δημιουργηθεί

για όλες τις αιτήσεις του
της υποψηφίουΛας στην EPSO Οι
υποψήφιοι/-ες πρέπει να υποβάλουν
την αίτηση ηλεκτρονικά στον ιστότο
πο της EPSO https://epso.9uropa
eu/el job-opportunities/open-for
application έως τις 22 Νοεμβρίου
2022 στις 1 2:00 το μεσημέρι ώρα
Βρυξελλών Η ηλεκτρονική αίτηση
υποψηφιότητας είναι διαθέσιμη και
στις 24 επίσημες γλώσσες της Ε.Ε
Οι υποψήφιοι/-ες μπορούν να συμπληρώσουν

την αίτηση υποψηφι¬

ότητας σε οποιαδήποτε από αυτές
με εξαίρεση την ενότητα Αξιολο
γητής ταλέντου η οποία πρέπει να
συμπληρωθεί στην αγγλική γλώσσα
Επικυρώνοντας την αίτηση υποψηφι
ότητάς τους οι υποψήφιοι/-ες δηλώνουν

υπεύθυνα ότι πληρούν όλες τις
προϋποθέσεις που αναφέρονται στην
ενότητα Οροι συμμετοχής Μετά
την επικύρωση της αίτησής τους οι
υποψήφιοι/-ες δεν μπορούν πλέον
να κάνουν καμία αλλαγή Αποτελεί
δική τους ευθύνη να βεβαιωθούν ότι
έχουν ολοκληρώσει και επικυρώσει
την αίτησή τους εμπρόθεσμα

Ημέρα Καριέρας στα Τρίκαλα
την Παρασκευή 4 Νοεμβρίου

Αιτήσεις για χρηματοδότηση νεανικής επιχειρηματικότητας
Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης

ΔΥΠΑ διοργανώνει
τη 10η Ημέρα Καριέρας στα
Τρίκαλα την Παρασκευή 4 Νοεμβρίου

2022 στο ξενοδοχείο
Ananti City Resort Λόφος Λογ
γακίου 421 75 Τρίκαλα από τις
1 0:00 έως τις 1 8:00 με στόχο να
δώσει τη δυνατότητα σε όσους
αναζητούν εργασία να συνομιλήσουν

απευθείας με εκπροσώπους

εταιριών που αναζητούν
το κατάλληλο προσωπικό Στην
εκδήλωση θα συμμετάσχουν 28
επιχειρήσεις με περισσότερες
από 300 θέσεις εργασίας διαφόρων

ειδικοτήτων και επιπέδων

εξειδίκευσης Οι ενδιαφερόμενοι
θα μπορούν κατά τη διάρκεια της
εκδήλωσης να συνομιλήσουν με
στελέχη των εταιριών χωρίς προκαθορισμένο

ραντεβού Επίσης
στελέχη της Μονάδας Εξυπηρέτησης

Μεσαίων και Μεγάλων
Επιχειρήσεων ΜΕΜΜΕ της
ΔΥΠΑ θα παρέχουν πληροφορίες

για τις δράσεις και τα προ
γράμματά της Η είσοδος στην
εκδήλωση είναι δωρεάν για
όλους και η δήλωση ενδιαφέροντος

συμμετοχής βρίσκεται στην
ηλεκτρονική διεύθυνση https
www.eventora.com/el/Events
imera-karieras-dypa-trikala

m Ξεκίνησε η υποβολή ηλεκτρονικών
αιτήσεων χρηματοδότησης

για τον β κύκλο του Προγράμματος

επιχορήγησης επιχειρηματικών
πρωτοβουλιών απασχόλησης

νέων ελεύθερων επαγγελματιών
ηλικίας 1 8 έως 29 ετών με έμφαση

στις γυναίκες Ο στόχος
της 12μηνης δράσης είναι η
προώθηση στην αυτοαπασχόλη
ση 1 000 νέων ανέργων μέσω της
δημιουργίας βιώσιμων επιχειρήσεων

με έμφαση στις γυναίκες
Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων
λήγει την Παρασκευή 25 Νοεμβρίου

2022 και ώρα 1 5:00 Το
ποσό ενίσχυσης των νέων επιχειρήσεων

ανέρχεται σε 1 4.800
ευρώ και θα καταβληθεί σε τρεις

δόσεις ως εξής 1 η δόση 4.000
ευρώ μετά την έναρξη δραστηριότητας

στη ΔΟΥ 2η δόση 5.400
ευρώ μετά τη λήξη του α εξαμήνου

από την έναρξη της επιχείρησης

3η δόση 5.400 ευρώ
μετά τη λήξη του β εξαμήνου
από την έναρξη της επιχείρησης
Δικαιούχοι της δράσης είναι οι

εγγεγραμμένοι

άνεργοι 1 8-29 ετών
που θα υποβάλουν αίτηση χρηματοδότησης

στην οποία περιλαμβάνεται

πρόταση επιχειρηματικού
σχεδίου Η αίτηση χρηματοδότησης

επενδυτική πρόταση υποβάλλεται

αποκλειστικά ηλεκτρονικά
στο Πληροφοριακό Σύστημα

Κρατικών Ενισχύσεων ΠΣΚΕ
του υπουργείου Ανάπτυξης και

Επενδύσεων στην διεύθυνση
https://www.ependyseis.gr Το
πρόγραμμα συνολικού προϋπολογισμού

43.400.000 ευρώ
συγχρηματοδοτείται από το Ελληνικό

Δημόσιο και το Ευρωπαϊκό
Κοινωνικό Ταμείο/Πρωτοβουλία
για την Απασχόληση των Νέων
στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού
Προγράμματος Ανάπτυξη Ανθρώπινου

Δυναμικού Εκπαίδευση και
Διά βίου Μάθηση 2014-2020 Η
διαδικασία η μεθοδολογία και τα
κριτήρια αξιολόγησης των αιτήσεων

περιγράφονται αναλυτικά στη
Δημόσια Πρόσκληση Για περισσότερες

πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι

μπορούν να επισκεφτούν
τον ιστότοπο της ΔΥΠΑ
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ΣΕ ΑΘΗΝΑ ΚΑί ΒΟΙΩΤΙΑ

ctAtJtaΠωλητές ιεχνιιες και u
τηλεφωνικής υποστήριξης σε

εταιρίες του ιδιωτικού τομέα

TELEPERFORMANCE
Η Teleperformance Greece προσφέρει
πληθώρα ευκαιριών εργασίας σε θέσεις

υποστήριξης πελατών με διαχείριση

εισερχόμενων κλήσεων Οι συγκεκριμένες

θέσεις αφορούν τηλεφωνική
διαχείριση εισερχόμενων κλήσεων με
σκοπό την άμεση εξυπηρέτηση κατανόηση

και καταγραφή των αιτημάτων
των πελατών και την άριστη κάλυψη
των αυξανόμενων αναγκών των πελατών

Απαραίτητα προσόντα Απολυτήριο

Λυκείου εξαιρετικές επικοινωνιακές

δεξιότητες πελατοκεντρική
αντίληψη άριστη χρήση ελληνικής
γλώσσας γνώση αγγλικών καλή γνώση

χρήσης υπολογιστή σε περιβάλλον
Windows υπευθυνότητα κατά τη διαχείριση

ευαίσθητων πληροφοριών
συνέπεια επαγγελματισμός Προηγούμενη

εργασιακή εμπειρία σε
αντίστοιχη θέση θα συνεκτιμηθεί

Περισσότερες πληροφορίες
https://jobsteleperfonmance
com/jobs i
ΣΤΑΜΟΥ
Η εταιρία ΣΤΑΜΟΥ αναζητά να
προσλάβει Ηλεκτρολόγο Συντηρητή

Βάρδιας Αρμοδιότητες
Συντήρηση του ηλεκτρολο i
γικού και του ηλεκτρονικού J
τμήματος του εξοπλισμού
σύμφωνα με το καθημερινό πρόγραμμα

συντήρησης και έλεγχος των μηχανών

και των εγκαταστάσεων εύρεση
των ηλεκτρικών και ηλεκτρολογικών
βλαβών των μηχανών και των εγκαταστάσεων

και επίλυσή τους δοκιμές
λειτουργίας νέων μηχανών και εγκαταστάσεων

μέχρι και τη διαδικασία
commissioning βοήθεια σε χειριστές
μηχανών συσκευασίας και αναγκαίες
ρυθμίσεις σε αυτές για την παραγωγή
βελτιστου αποτελέσματος παραγόμενου

προϊόντος Απαραίτητα προσόντα
Απόφοιτος τεχνικής ηλεκτρολογικής
σχολής ή σχολής ηλεκτρονικών ή κάτοχος

άδειας πρακτικού ηλεκτρολόγου
άδεια Ηλεκτρολόγου Συντηρητή

ή Ηλεκτροτεχνίτη προϋπηρεσία σε
αντίστοιχη θέση τουλάχιστον 2 έτη
καλή γνώση αγγλικών και PLC θα
θεωρηθούν ως επιπρόσθετα προσόντα

βασικές γνώσεις Η/Υ δυνατότητα
εργασίας σε βάρδιες επικοινωνιακές
δεξιότητες προσαρμοστικότητα
πνεύμα συνεργασίας Η εταιρία προσφέρει

ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών

αναλόγως εμπειρίας και προσόντων

συνεχή εκπαίδευση άριστο
περιβάλλον εργασίας και προοπτικές
εξέλιξης Περισσότερες πληροφορίες
https://stamou.gr/contact

OPTIMAL HR GROUP
Η Optimal HR Group για λογαριασμό

πελάτη της εταιρία εμπορίας
πετρελαιοειδών προϊόντων αναζητά
προσωπικό για το Τμήμα Φορολογικών

θεμάτων του ομίλου με έδρα την
Αθήνα Κύρια καθήκοντα Ενημέρωση

τμημάτων/εταιριών σχετικά με τις
αλλαγές στη φορολογική νομοθεσία
ελεγχος ορθής τήρησης φορολογικών
υποχρεώσεων παρακολούθηση των
εκκρεμουσών φορολογικών υποθέ¬

σεων επιστροφών φάρων και
συμψηφισμών

ελεγχος συμβάσεων από

φορολογικής πλευράς συμμετοχή
υποστήριξη φορολογικών ελέγχων
από ορκωτούς ελεγκτές και Αρχές
ΦΑΕ ΚΕΜΕΕΠ κλπ συμβουλές

απαντήσεις επί φορολογικών ερωτημάτων

Ελάχιστες απαιτήσεις Πτυχίο
ΑΕΙ Οικονομικής Κατεύθυνσης τουλάχιστον

5 χρόνια εμπειρία σε συναφές

αντικείμενο περιλαμβάνοντας
συναλλαγές με ΔΟΥ εξοικείωση με
TAXISnet υποβολή/ελεγχο δηλώσεων

ΦΠΑ VIES INTRASTAT παρακρατούμενοι

και γνώση βιβλίων
στοιχείων καλή γνώση και διαχείριση
φορολογικών διατάξεων Εισοδήματος

ΦΠΑ ΕΛΠ πολύ καλή γνώση της
αγγλικής γλώσσας πολύ καλή γνώση
χειρισμού Η/Υ και συστημάτων ERP
SAP προσανατολισμός στο αποτέ¬

λεσμα πρωτοβουλία και ομαδικότητα
εργασία υπό πίεση αυστηρή τήρηση
χρονοδιαγραμμάτων και προθεσμιών

δημιουργία αποτελεσματικών
σχέσεων επικοινωνιακές δεξιότητες

ευελιξία πολύ καλή γραπτή και
προφορική έκφραση και επικοινωνία
Περισσότερες πληροφορίες https
www.optimalhrgroup.com/en/home

COSMODATA
Η Cosmodata προσκαλεί κάθε νέο
και νέα που έχει πάθος για εξέλιξη να
ενταχθεί στην ομάδα του ανθρώπινου
δυναμικού της ως Γραμματειακή Υποστήριξη

Τηλεφωνικού Κέντρου Απαραίτητα

προσόντα Απαραίτητη γνώση
Η/Υ απαραίτητη γνώση αγγλικών

επιθυμητή προϋπηρεσία σε αντίστοιχη
θέση ευχάριστη προσωπικότητα με
άνεση στην επικοινωνία εργατικότη¬

τα και υπευθυνότητα ευχέρεια λόγου
ταχύτητα προσαρμοστικότητα και ευελιξία

συνέπεια ειλικρίνεια και ομαδικό

πνεύμα Παροχές Σταθερός μισθός
με συνέπεια στη μισθοδοσία άμεση
πρόσληψη με σύμβαση αορίστου χρόνου

σταθερό ασφαλές και ευχάριστο
περιβάλλον εργασίας και δυνατότητα
εξέλιξης βάσει προσόντων Περισσότερες

πληροφορίες https://www
cosmodata.gr

ZAKCRET SPORTS
Η Zakcret Sports Α.Ε μία από τις κορυφαίες

αλυσίδες στο χώρο λιανικής
πώλησης αθλητικών και sportswear
ειδών με 27 φυσικά καταστήματα 23
Zakcret Sports 4 Sneaker Cage 4
ηλεκτρονικά και περισσότερους από
450 εργαζομένους συνολικά αναζητά
πωλητές/πωλήτριες πλήρους ή μερι¬

κής απασχόλησης για τα κσταστήματά
της στην ευρύτερη περιοχή της Αττικής
ενδεικτικά Πικέρμι Ερμού Γαλάτσι

Χαλάνδρι Περιστέρι Πειραιά Αλιμο
Ν Σμύρνη Κύριες αρμοδιότητες Παροχή

υψηλού επιπέδου εξυπηρέτησης
στον πελάτη τακτοποίηση προϊόντων
και συμμετοχή στη διατήρηση οργανωμένου

καταστήματος επίτευξη
ποιοτικών και ποσοτικών στόχων του
καταστήματος Απαραίτητα προσόντα
Προϋπηρεσία στο χώρο της λιανικής
πώλησης καλή γνώση της αγγλικής
γλώσσας και χρήσης Η/Υ εκπληρωμένες

στρατιωτικές υποχρεώσεις πνεύμα
ομαδικότητας και συνεργασίας ευχάριστη

προσωπικότητα με προσανατολισμό
στον πελάτη ανεπτυγμένη ικανότητα

επικοινωνίας και οργάνωσης
Περισσότερες πληροφορίες https
www.zakcret.gr

► ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΣΩ ΔΥΠΑ

ΜΕΓΑΛΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ στα Οινόφυτα
αναζητά Εργατοτεχνίτη Βοηθό Μηχανολογικής

Συντήρησης Συντηρητή και Χειριστή
Κλαρκ 1 Εργατοτεχνίτης Βασικές αρμοδιότητες

Χειρισμός μηχανών παραγωγής παρακολούθηση

μηχανών παραγωγής ενημέρωση

για τυχόν παρατηρήσεις αναγραφή
στοιχείων παραγωγής πάνω στις καρτέλες
εργασίας Προφίλ υποψηφίων Απόφοιτος
Λυκείου ΓΕΛ/ΕΠΑΛ καλό επίπεδο χρήσης
της ελληνικής γλώσσας προφορικά γραπτά

δυνατότητα εργασίας σε εναλλασσόμενες
βάρδιες πρωινή απογευματινή βραδινή

ομαδικό πνεύμα επιθυμητή επαγγελματική
εμπειρία σε αντίστοιχη θέση 2 Βοηθός
Μηχανολογικής Συντήρησης Συντηρητής
Βασικές αρμοδιότητες Συντήρηση μηχανών
παραγωγής άμεση επιδιόρθωση τεχνικών

βλαβών σωστή εφαρμογή του προγράμματος
συντήρησης τηρώντας τις διαδικασίες ασφαλείας

Προφίλ υποψηφίων Τελειόφοιτος ή

απόφοιτος ΕΠΑΛ/ΟΑΕΔ/ΙΕΚ με εξειδίκευση
στον τομέα Μηχανολογίας Μηχανικού Αυτοκινήτων

Βιομηχανικών Εγκαταστάσεων
καλό επίπεδο χρήσης της ελληνικής γλώσσας
προφορικά γραπτά δυνατότητα εργασίας

σε εναλλασσόμενες βάρδιες πρωινή
απογευματινή βραδινή ομαδικό πνεύμα
και επιθυμητή επαγγελματική εμπειρία σε
αντίστοιχη θέση 3 Χειριστής Κλαρκ Βασικές

αρμοδιότητες Φορτώσεις-εκφορτώσεις
Τακτοποίηση και ταξινόμηση των προϊόντων
Υποστηρικτικές εργασίες στο χώρο της αποθήκης

Προφίλ υποψηφίων Απόφοιτος Λυκείου

ΓΕΛ/ΕΠΑΛ καλό επίπεδο χρήσης της
ελληνικής γλώσσας προφορικά γραπτά

δυνατότητα εργασίας σε εναλλασσόμενες
βάρδιες πρωινή απογευματινή βραδινή
ομαδικό πνεύμα επιθυμητή επαγγελματική
εμπειρία σε αντίστοιχη θέση

Σε όλους τους εργαζομένους προσφέρονται
ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών δωρεάν
μετακίνηση από και προς τις εγκαταστάσεις
διατακτικές κάρτες για super market καθημερινό

ελαφρύ γεύμα bonus παραγωγής ιατροφαρμακευτική

ιδιωτική ασφάλιση συνεχής
εκπαίδευση και ευκαιρίες εξέλιξης Μπορείτε
να αποστείλετε το βιογραφικό σας στην ηλεκτρονική

διεύθυνση biografiko@dypa.gov
gr με την ένδειξη στο θέμα Κωδικός θέσης
1 26 Προσοχή Στο θέμα του μηνύματος σας
θα πρέπει να αναγράφεται υποχρεωτικά ο κωδικός

της θέσης Σε αντίθετη περίπτωση το
βιογραφικό σας δεν μπορεί να αξιοποιηθεί
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Καίει το δημογραφικό
Μειώνονται οι μαθητές στα δημοτικά σχολεία

Τι δείχνουν τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ
Το μαθητικό δυναμικό ειδικά στα δημοτικά

σχολεία είναι ένας τομέας στον οποίο αποτυπώνεται

το διαχρονικό δημογραφικό πρόβλημα λόγω

της υπογεννητικότητας στην Ελλάδα όπως
προκύπτει από τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ

Συγκεκριμένα από το 2010 έως το 2021 ο

αριθμός των εγγεγραμμένων μαθητών
σε δημοτικά σχολεία έχει μειωθεί σημαντικά

παρά την αύξηση που καταγράφθηκε την τριετία
2015 έως 2017

Συγκεκριμένα
Το 2010 οι εγγεγραμμένοι μαθητές στα δημοτικά

σχολεία ήταν 633.291
Το 202 1 οι εγγεγραμμένοι μαθητές στα δημοτικά

σχολεία ήταν 606.400
Μόνο την τριετία 2015-2017 καταγράφηκε

αύξηση σε σχέση με το 2010 640.001 το 2015
642.707 το 2016 645.250 το 201 7

Αντίθετη φαίνεται ωστόσο να είναι η εικόνα
από τα νηπιαγωγεία καθώς σύμφωνα με τα
στοιχεία που παρουσιάζει ο Ελεύθερος Τύπος
το σχολικό έτος 2020-202 1 ο αριθμός των εγγεγραμμένων

φοιτητών έφτασε τους 175.109 από
164.716 το αμέσως προηγούμενο διδακτικό
έτος 2019-2020 μια αύξηση της τάξης του
6,3 Όπως σημειώνεται η άνοδος αυτή σε μεγάλο

βαθμό οφείλεται στην καθολική εφαρμογή
της δίχρονης προσχολικής εκπαίδευσης καθώς
μέχρι πριν από λίγα χρόνια τα νήπια έως 4 ετών
μοιράζονταν σε παιδικούς σταθμούς και

Νηπιαγωγεία

χωρίς να υπάρχει καθολική πολιτική
για την εκπαίδευση σε αυτή την ηλικία

Σημειώνεται ότι χαμηλότερος αριθμός μαθη¬

τών στα νηπιαγωγεία ήταν το 2016-2017 με
151.804 μαθητές όταν δηλαδή δεν ίσχυε ακόμα

η δίχρονη υποχρεωτική προσχολική εκπαίδευση

Σε επίπεδο περιφερειών αυτή στην οποία φοιτούν

οι λιγότεροι μαθητές είναι αυτή του Βορείου

Αιγαίου με μόλις 1,8 του συνολικού
αριθμού μαθητών των Δημοτικών και 2 του
συνολικού αριθμού των μαθητών στα Νηπιαγωγεία

Ακολουθεί η περιφέρεια Ιονίων Νήσων με
2,1 και 2,2 του συνολικού αριθμού των μαθητών

σε Δημοτικά και Νηπιαγωγεία αντίστοι¬

χα και η περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας με
2,3 και 2,2

Στην κορυφή αυτής της λίστας βρίσκονται
η περιφέρεια Αττικής με 35,6 του συνολικού

αριθμού μαθητών των Δημοτικών και
34,4 του συνολικού αριθμού των μαθητών
στα Νηπιαγωγεία

η περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας με
17,2 του συνολικού αριθμού μαθητών των
Δημοτικών και 17,2 του συνολικού αριθμού
των μαθητών στα Νηπιαγωγεία

Πηγή protothema
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