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Στις κάΗπες προσήΒθαν
οι πολύτεκνοι της Καρδίτσας

4Α
Στις κάλπες

προσήλθαν χθες οι
πολύτεκνοι της
Καρδίτσας προκειμένου

να εκλέξουν
το νέο διοικητικό
συμβούλιο του Συλλόγου

Πολυτέκνων
Οι εκλογές διεξήχθησαν

από τις 8 το
πρωί έως τις 5 το
απόγευμα στα γραφεία του συλλόγου και η προσέλευση
των μελών ήταν ικανοποιητική

Ρεπορτάζ στη ΣΕΛΙΔΑ 5
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ΠΑ ΤΗΝ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΝΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

Στις κάηπες οι ποΑύτεκνοι της Καρδίτσας

Στις κάλπες προσήλθαν χθες οι πολύτεκνοι

της Καρδίτσας προκειμένου
να εκλέξουν το νέο διοικητικό συμβούλιο

του Συλλόγου Πολυτέκνων Οι
εκλογές διεξήχθησαν από τις 8 το
πρωί εως τις 5 το απόγευμα στα γραφεία

του συλλόγου και η προσέλευση
των μελών ήταν ικανοποιητική

Την ψήφο των πολυτέκνων διεκδίκησαν
οι

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
1 ΑΝΥΦΑΝΤΗΣ ΒΑΪΟΣ
2 ΚΡΙΠΟΥΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
3 ΜΑΛΛΙΩΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
4 ΜΠΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
5 ΜΠΙΤΣΙΟΥ ΙΩΑΝΝΑ
6 ΝΤΑΒΑΤΖΙΚΟΣ ΑΓΓΕΛΟΣ
7 ΝΤΟΚΑ ΛΙΤΣΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ
8 ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΒΑΪΟΣ
9 ΣΑΠΟΥΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
10 ΣΟΥΦΛΑ ΟΥΡΑΝΙΑ

11 ΤΖΙΩΤΑ ΕΙΡΗΝΗ
12 ΤΣΙΓΑΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Ιερέας
13 ΧΑΝΤΖΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Ιερέας

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
1 ΚΑΛΑΜΠΑΛΙΚΗ ΧΑΡΟΥΛΑ
2 ΚΑΡΚΑΛΕΤΣΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
3 ΧΥΤΑ ΕΥΣΤΑΘΙΑ

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΓΙΑ Α.Σ.Π.Ε
1 ΘΑΝΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
2 ΜΑΛΛΙΩΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
3 ΝΤΟΚΑ ΛΙΤΣΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ
4 ΣΟΥΦΛΑ ΟΥΡΑΝΙΑ
5 ΧΑΝΤΖΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Ιερέας

Τα αποτελέσματα θα δημοσιευθούν
στο αυριανό φύλλο του ΝΑ
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ΑΤΟΚΑ ΔΑΝΕΙΑ ΠΑ ΑΓΟΡΑ ΣΠΙΤΙΟΥ

Νέα δεδομένα και δικαιούχοι για στεγαστικό
έως 1 50.000 ευρώ

Νέους δικαιούχους για το φθηνά
στεγαστικά προγράμματα του

προγράμματος Σπίτι μου που
θα ξεκινήσει τους πρώτους μήνες

του 2023 Ποιοι θα επιλεγούν
πρώτοι

Σύμφωνα με πληροφορίες
εκτός των ζευγαριών έως 39 ετών
συζητείται η δυνατότητα να ενταχθούν

ως δικαιούχοι και ελεύθεροι

έως αυτό το συγκεκριμένο
ηλικιακό όριο Σαφώς όμως θα
προτιμηθούν όσοι 39 ετών είναι
ζευγάρια ή έχουν οικογένεια

Το πρόγραμμα θα ξεκινήσει
τους πρώτους μήνες του 2023
ενώ ήδη έχουν ξεκινήσει οι συναντήσεις

με εκπροσώπους του συνόλου

των τραπεζών προκειμένου
να καθοριστούν οι ακριβείς

όροι και προϋποθέσεις για την
χορήγηση χαμηλότοκων δανείων

έως 150.000 σε 10.000 νέους
αρχικά έως 39 ετών για κατοικία
120 τ.μ

Οι συζητήσεις και το πλαίσιο
της δράσης θα πρέπει να ολοκληρωθούν

έως το τέλος του έτους
προκειμένου το πρώτο τρίμηνο
του 2023 να χορηγηθούν τα πρώτα

στεγαστικά δάνεια στους δικαιούχους

Εξετάζεται να υπάρξει
προτεραιότητα στα νέα ζευγάρια

που είναι ήδη γονείς με

ένα ή περισσότερα παιδιά έναντι

εκείνων που δεν έχουν οικογένεια
ή είναι ελεύθεροι

Σύμφωνα με πληροφορίες έχει
ήδη κλειδώσει και ειδική ρήτρα
για την αγορά κατοικιών Οι νέοι

έως 39 ετών δεν θα έχουν την
δυνατότητα να αγοράσουν τη νέα
κατοικία τους με επιδοτούμενο

δάνειο μέσω της ΔΥΠΑ από συγγενείς

Όσον αφορά τα εισοδηματικά
κριτήρια θα υιοθετηθούν αυτά
που θα ισχύσουν φέτος για την
χορήγηση του επιδόματος θέρμανσης

φέτος Σύμφωνα με τις
ανακοινώσεις της κυβέρνησης
το όριο εισοδήματος ανέρχεται

σε 16.000 ευρώ για τον άγαμο
και σε 24.000 ευρώ για το έγγαμο
ποσό που προσαυξάνεται κατά
3.000 ευρώ για κάθε προστατευόμενο

παιδί
Αίτηση για την λήψη δανείου
θα μπορούν να υποβάλλουν

10.000 νέοι και ζευγάρια 25-39
ετών αρκεί το ένα μέλος να πλη¬

ροί το ηλικιακό όριο Το επιτόκιο
θα είναι μηδενικό για τους πολύτεκνους

άνω των τριών παιδιών
ακόμη κι αν τα τέκνα αποκτηθούν
κατά την διάρκεια εξόφλησης του
δανείου Τα χαμηλότοκα δάνεια
θα καλύπτουν έως και το 90 της
εμπορικής αξίας του ακινήτου με
ανώτατο όριο τις 150.000 ευρώ
για αγορά πρώτης κατοικίας και
έτος κατασκευής έως το 2007

Προϋπόθεση για τη λήψη του
δανείου θα είναι οι νέοι να έχουν
ετήσιο καθαρό εισόδημα τουλάχιστον

10.000 ευρώ και το ανώτατο

όριο διαμορφώνεται στα
16.000 ευρώ για τον άγαμο και
στα 24.000 ευρώ για το ζευγάρι
με προσαύξηση 3.000 ευρώ για
κάθε παιδί κριτήρια επιδόματος
θέρμανσης Η μηνιαία δόση υπολογίζεται

σε 275 ευρώ για σπίτι
100.000 ευρώ με σημερινά δεδομένα

ενώ για δάνειο 150.000 η
μηνιαία δόση στα 434 ευρώ για
30 αποπληρωμής Στην πρώτη
περίπτωση οι ετήσιοι τόκοι είναι
1.680 ευρώ λιγότεροι και στην
δεύτερη 2.640 ευρώ Ανάλογα με
το ύψος του δανείου και τα εισοδηματικά

κριτήρια οι τράπεζες θα
ορίσουν το ύψος του αρχικού κεφαλαίου

που θα απαιτείται κατά
περίπτωση
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Νέο άλμα του
πληθωρισμού στο
12 τον Σεπτέμβριο

Νέα μεγάλη αύξηση σημείωσε ο πληθωρισμός

τον Σεπτέμβριο καθώς διαμορφώθηκε

στο 1 2 έναντι 1 1 4 τον Αύγουστο

λόγω της εκρηκτικής αύξησης
τηςτιμήςτου φυσικού αερίου καιτου
πετρελαίου θέρμανσης το οποίο ωστόσο

θα αρχίσει να διατίθεται στους κατανα

λωτές την προσεχή Παρασκευή Σύμφωνα

με τα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής

Αρχής τον Σεπτέμβριο σημειώθηκε

εκτίναξη της τιμής του φυσικού
αερίου κατά 332 σε σχέση με τον αντίστοιχο

περσινό μήνα ενώ το πετρέλαιο
θέρμανσης ενισχύθηκε κατά 65,1 καθιστώντας

τον επικείμενο χειμώνα έναν
από τους δυσκολότερους τωντελευταί
ων ετών Από την άλλη η τιμή του ηλεκτρικού

ρεύματος εμφανίζεται αυξημένη
κατά 30,5 ενώ τα καύσιμα και τα λιπαντικά

σημείωσαν αύξηση 1 7,7

Τιμές ενέργειας
Είναι χαρακτηριστικό ότι από τον

ρυθμό ανόδου του πληθωρισμού κατά
1 2 το μισό δηλαδή το 6 οφείλεται
στην έκρηξη των τιμών της ενέργειας
Το υπόλοιπο 6 προήλθε από τις αυξήσεις

στα εξής προϊόντα γαλακτοκομι
κά-αυγά 23,3 ψωμί-δημητριακά
1 8.4 κρέατα 1 7,6 έλαια-λίπη 1 7

αφεψήματα καφές κακάο τσάι
1 4.3 λοιπά τρόφιμα 1 2,6 λαχανικά
8,7 ζάχαρη σοκολάτες γλυκά παγωτά

6,2 ενώ η μοναδική κατηγορία
όπου οι τιμές μειώθηκαν ήταν αυτή
τωννωπών φρούτων 4,4

Από την άλλη πλευρά στοντομέα
των υπηρεσιών τη μεγαλύτερη αύξηση

σημείωσαν οι τιμές των αεροπορικών

εισιτηρίων με 58,7 και ακολού

θησανταταξί με32 9 καιτα ακτοπλοϊκά

εισιτήρια με 29,4 Η εκτίναξη
του ενεργειακού κόστους αποτελεί
και τη βασική αιτία για την αύξηση των

τιμών στα ξενοδοχεία-καταλύματα
κατά 25,8 το τουριστικό πακέτο

έγινε ακριβότερο κατά 1 2 ενώ οι τιμές

στην εστίαση εστιατόρια ζαχαροπλαστεία

καφενεία κυλικεία σημείωσαν

άνοδο 6,8 και στα θέατρα
κινηματογράφους 1 3,9 Τέλος ακριβότερα

ήταν και τα μεταχειρισμένα
αυτοκίνητα κατά 1 5,9 ενώ κατά 1 3,7

αυξήθηκαν οιτιμές στα καινούργια
αυτοκίνητα
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Άνοιξε ξανά η πλατφόρμα για το North Evia Samos Pass
Σε λειτουργία τέθηκε εκ νέου χθες το North

Evia Samos Pass μέσω του vouchers.gov.gr
Πρόκειται για την πλατφόρμα που υλοποιήθηκε
μετη συνεργασία των υπουργείων Ψηφιακής
Διακυβέρνησης Οικονομικών Ανάπτυξης
Επενδύσεων και Τουρισμού και αποσκοπεί
στην οικονομική στήριξη της τουριστικής δραστηριότητας

για τις περιοχέςτης Βόρειας Εύβοιας

και της Σάμου Οι επιπλέον κάρτες που θα

διατεθούν αφορούν υπόλοιπα που προέκυψαν
από τη Φάση 3 Αυγούστου σύμφωνα με τα
όσα προβλέπονται στην υπ αρ ΦΕΚ
33Λ7/Β/28-06-2022 ΚΥΑ

Οι δικαιούχοι θα μπορούν να χρησιμοποιήσουν
τις σχετικές άυλες ψηφιακές κάρτες για το διάστημα

έως και 31/10/2022 για δαπάνες διαμονής
εστίασης και τοπικών μεταφορών στις παραπάνω
πληγείσες περιοχές Ειδικότερα για τη Βόρεια

Εύβοια πρόκειταινα εκδοθούν επιπλέον 2.349
κάρτες των 150 ευρώ και για τη Σάμο πρόκειται
να εκδοθούν επιπλέον 999 κάρτες των 300 ευρώ

Η πλατφόρμα vouchers.gov.gr θα παραμείνει
ανοιχτή μέχρι να εξαντληθούν οι άυλες ψηφιακές

χρεωστικές κάρτες Υπενθυμίζεται ότι η δράση
έχει συνολικό προϋπολογισμό 6 εκατ ευρώ

ενώ το North Evia Samos Pass δεν έχει εισοδηματικά

κριτήρια
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Οικονόμου Αύξηση ins άδειαε μητρότηταε στον ιδιωτικό τομέα από 6 σε 9 μήνεε
Αύξηση της ειδικής άδειας μητρότητας από 6 σε 9

μήνες για μητέρες που εργάζονται

στον ιδιωτικό τομέα ως
μισθωτές

Αυτό επισήμανε με ανάρτη
σή του στο Twitter ο κυβερνη
τικός εκπρόσωπος Γιάννης
Οικονόμου τονίζοντας πως
προβλέπεται στο νομοσχέδιο
για τον εξορθολογισμό της
ασφαλιστικής νομοθεσίας και την ενίσχυση ευάλωτων
κοινωνικών ομάδων

Το νομοσχέδιο δόθηκε την περασμένη Πέμπτη σε δημόσια

διαβούλευση από το υπουργείο Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων και περιλαμβάνει ρυθμίσεις
υλοποίησης του κοινωνικού πακέτου που εξήγγειλε στη

ΔΕΘ ο πρωθυπουργός Κυριάκος Μητσοτάκης Οι εργαζόμενες

μητέρες δικαιούνται σήμερα ειδική άδεια προστασίας

μητρότητας χρονικής διάρκειας έξι μηνών ενώ
έπειτα από την ψήφιση της νέας ρύθμισης η άδεια θα

αυξηθεί στους 9 μήνες

Τι είναι η άδεια μητρότητας
Η άδεια αυτή χορηγείται στις εργαζόμενες μετά τη

λήξη της άδειας μητρότητας τοκετού-λοχείας της ισόχρονης

προςτο μειωμένο ωράριο άδειας καθώς επίσης
και στις εργαζόμενες που αμέσως μετά τα ανωτέρω
διαστήματα κάνουν χρήση της ετήσιας κανονικής άδειας

εφόσον αυτό είναι απαραίτητο με βάση τις ετήσιες
προθεσμίες για τη χορήγησήτης
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ΑΝΕΜΒΟΛΙΑΣΤΟΙ

Τα πρόσημα
σβήνουν

οι υγειονομικοί
επισιρεφουν

Τα σκληρά και δύσκολα μέτρα βρίσκονται
στη φάση της επαναξιολόγησης

με τις σχετικές αποφάσεις να ανακοινώνονται
το αμέσως επόμενο διάστημα

333.000
Φυσικά πρόσωπα έχουν

επιβληθεί από tis apxés
ίου étous étus και
τα μέσα Απριλίου

w πρόστιμα S

c45 εκατ
υπολογίζεται τα ùi|jos

των προστίμων

Tis oiKOvoptKès noivês
έχουν πληρώσει

mm

τα δημόσια ταμεία να
έχουν λάβει περί τα

εκατ
ΤΗΣ ΜΑΡΘΑΣ ΚΑΙΤΑΝΙΔΗ

To
δυναμικό άνοιγμα της κοινωνίας

τους τελευταίους
μήνες που σηματοδοτεί το

πέρασμα εκτός απροόπτου στη
μετα-πανδημική εποχή με παρόντα

τον SARS-CoV-2 πλην όμως
ηπιότερο για τα συστήματα υγείας
φαίνεται να φέρνει περαιτέρω αλλαγές

στην κυβερνητική πολιτική Στο
πλαίσιο αυτό σκληρά και δύσκολα
μέτρα όπως ήταν η επιβολή προστίμων

σε ανεμβολίαστους πολίτες
άνω των 60 ετών και η αναστολή
εργασίας στους υγειονομικούς που
είπαν όχι στο εμβόλιο βρίσκονται
στη φάση της επαναξιολόγησης
με τις σχετικές αποφάσεις να ανακοινώνονται

το αμέσως επόμενο
διάστημα

Το πρώτο στίγμα έδωσε ήδη ο
υπουργός Υγείας Θάνος Πλεύρης
στα τέλη της περασμένης εβδομάδας

όταν αποκάλυψε πως εξετάζεται
η διαγραφή των προστίμων

στους πολίτες 60 υπό την προϋπόθεση

πως στο μεταξύ έχουν υποβληθεί
σε εμβολιασμό Παρ όλα αυτά

όπως διευκρίνισε ο ίδιος εφόσον
ληφθεί η συγκεκριμένη απόφαση
δεν θα συμπεριλαμβάνει εκείνους
που επέμειναν να μένουν ανοχύρωτοι

έναντι της λοίμωξης COV1D 1 9

παρότι ανήκουν στον ευάλωτο πληθυσμό

Εχουν πληρώσει
90.000 ηολίτεβ
Είναι σημαντικό δε να σημειωθεί

πως όταν το μέτρο τέθηκε σε

εφαρμογή στα μέσα Ιανουαρίου
περίπου 550.000 άτομα που ανήκαν
στη συγκεκριμένη ηλικιακή ομάδα

δεν είχαν κλείσει ραντεβού σε
εμβολιαστικό κέντρο Εκτοτε και
σύμφωνα με τα τελευταία δεδομένα

του υπουργείου Οικονομικών
επιβλήθηκαν 333.000 πρόστιμα σε
μοναδικά ΑΦΜ με τους ύψος τους
να υπολογίζεται συνολικά σε 45
εκατ ευρώ Πιο συγκεκριμένα το
πλήθος των προστίμων ανήλθε σε
απόλυτο αριθμό σε 616.000 παρ
όλα αυτά στις περισσότερες των
περιπτώσεων οι ειδοποιήσεις μέσω

ηλεκτρονικής αλληλογραφίας ή
συστημένης επιστολής αγνοήθηκαν

Οπως προκύπτει από τα ίδια
δεδομένα τις οικονομικές ποινές
έχουν πληρώσει 90.000 πολίτες με
τα δημόσια ταμεία να έχουν λάβει
περί τα 10 εκατ ευρώ Επιπλέον
ακόμη 1 1 000 πολίτες άνω των 60
ετών κάλυψαν τμήμα του προστίμου
με το απόλυτο ποσό να υπολογίζεται
σε 1 εκατ ευρώ Επιπρόσθετα και
σύμφωνα με τα στοιχεία του υπουργείου

Υγείας ενώ όπως αναφέρθηκε
στις αρχές του έτους συνολικά περί
τα 550.000 άτομα που ανήκουν στον
ευαίσθητο αυτό πληθυσμό παρέμεναν

ανεμβολίαστοι έναντι της
COVID-19 σήμερα ο αντίστοιχος
αριθμός δεν ξεπερνά τους 250.000

Υπενθυμίζεται εξάλλου πως το
μέτρο παρότι ενεργοποιήθηκε στις
αρχές του χρόνου πάγωσε τον
περασμένο Απρίλιο και συγκεκριμένα

στις 15 του μήνα καθώς η

κοινωνία προετοιμαζόταν για ένα
δυναμικό άνοιγμα προς την κανονικότητα

Παρ όλα αυτά αρκετοί
από τους ανεμβολίαστους είχαν
ήδη επισκεφθεί τις εφορίες τους
και είχαν προσφύγει στη Διεύθυνση
Επίλυσης Διαφορών με στόχο να
ακυρωθεί το πρόστιμο που τους
έχει επιβληθεί ωστόσο το αίτημά
τους δεν είχε γίνει δεκτό

Η μαύρη τρύπα
στα νοσοκομεία
Παράλληλα η ηγεσία του υπουργείου

Υγείας ετοιμάζεται να βάλει
νερό στο κρασί της και σε ένα ακόμη
θέμα ταμπού καθώς φέρεται να
εξετάζει και την επιστροφή των
ανεμβολίαστων υγειονομικών στο
ΕΣΥ δεδομένου πως όσο ο SARs
CoV-2 δεν αποτελεί σημαντική
απειλή για τα συστήματα υγείας
καταρρίπτεται και το νομικό επιχείρημα

στο οποίο στηρίχτηκε το
μέτρο Για την ιστορία η δύσκολη
αυτή κυβερνητική απόφαση τέθηκε
σε εφαρμογή τον Σεπτέμβριο του
2021 με αποτέλεσμα την άμεση
απομάκρυνση από τις δομές υγείας
τουλάχιστον 6.500 εργαζομένων στο
ΕΣΥ Τότε τέθηκε ο όρος να εμβολιαστούν

άμεσα για να επιστρέψουν
στην εργασία τους Εκτοτε η μαύρη

τρύπα στα νοσοκομεία αυξομειώνεται

καθώς το πιστοποιητικό
νόσησης αποτελούσε όλο αυτό το
διάστημα εισιτήριο επιστροφής
στο πόστο τους έστω για συγκεκριμένο

διάστημα
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Η δύσκολη αυτή
κυβερνητική απόφαση

ins avaetoAns ίων
ανεμβολίοστων

υγειονομικών τέθηκε σε
εφαρμογή τον Σεπτέμβριο
του 2021 με αποτέλεσμα
την άμεση απομάκρυνση

από τι dopes uyeias
τουλάχιστον

εργαζόμενων στο ΕΣΥ

s αρκετοί από auroüs
στο μεσοδιάστημα

ολιαστεί ενώ άλλοι
χουν μολυνθεί πρόσφατα

Σήμερα ο εκτιμώμενος αριθμός
τους είναι περί τους 2.200 καθώς
αρκετοί από αυτούς έχουν στο

μεσοδιάστημα

εμβολιαστεί ενώ άλλοι
έχουν μολυνθεί πρόσφατα Και παρότι

οι σχετικές αποφάσεις για την
επιστροφή τους ή μη στα νοσοκομεία

είχε οριστεί χρονολογικά στα
τέλη του έτους ο Θάνος Πλεύρης
πρόσφατα άνοιξε ένα παράθυρο
Αναλυτικότερα όπως ο ίδιος ανέφερε

εντός του μηνός θα εκτιμηθεί
εκ νέου η εξέλιξη τηςπανδημίας
στη χώρα μας με έμφαση στους
σκληρούς δείκτες και εφόσον η

εικόνα παραμένει θετική τότε είμαστε
κοντά στην επιστροφή των

υγειονομικών

που είναι σε αναστολή
Διευκρίνισε δε πως δεν πρόκειται
για αλλαγή στάσης Αντί η απόφαση

να παρθεί στα τέλη του χρόνου
θα εξετάσουμε τα επιδημιολογικά
δεδομένα του Οκτωβρίου και με
βάση αυτά θα παρθεί απόφαση αν
θα επιστρέψουν ή όχι νωρίτερα
Τα δεδομένα
έχουν αλλάξει
Αξίζει πάντως να σημειωθεί πως
το μέτρο της αναστολής εργασίας
βασίστηκε πάνω σε πόρισμα της
Εθνικής Επιτροπής Βιοηθικής και
Τεχνοηθικής με την κυβέρνηση
εκείνη την κρίσιμη περίοδο να
αναζητά αποτελεσματικά εργαλεία

που θα στεγανοποιούσαν τα
νοσοκομεία τις μονάδες φροντίδας

ηλικιωμένων και τα προνοιακά
ιδρύματα Ακολούθησε νομοθε¬

τική ρύθμιση που πρότασσε την
προάσπιση της δημόσιας υγείας
και συνεπακόλουθα την αποφυγή
διασποράς σε νευραλγικούς τομείς

Σήμερα όμως και καθώς η
παραλλαγή Ομικρον όπως και οι
υποπαραλλαγές της έχει ηπιότερη
επίδραση στα συστήματα Υγείας
φαίνεται πως σταδιακά το νομικό
έρεισμα αποδυναμώνεται Παρ όλα
αυτά το κυβερνητικό επιτελείο δεν
δείχνει τη διάθεση να οδηγηθεί σε

βεβιασμένες αποφάσεις δεδομένης
και της ελεγχόμενης πλην όμως
όχι αμελητέας έξαρσης που παρατηρήθηκε

στις μεταδόσεις τις τελευταίες

εβδομάδες Παράλληλα οι
εκπρόσωποι των εργαζομένων στα
δημόσια νοσοκομεία ΠΟΕΔΗΝ
έχουν ανεβάσει το τελευταίο διάστημα

τους τόνους ζητώντας την
άμεση αναστολή του μέτρου ενώ
για τον ίδιο λόγο έχουν προσφύγει
και στο Συμβούλιο της Επικρατείας

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ

Αντιδράσει για την επιστροφή
ανεμβολίαστίΉ υγειονομικού

ΤΗΝ ΕΝΤΟΝΗ αντίδραση του προσωπικού του Νοσοκομείου Χαλκιδικής

προκάλεσε η επιστροφή ανεμβολίαστης χειρίστριας του
Ακτινολογικού Τμήματος μετά από σχετικό κάλεσμα του διοικητή
Μάλιστα το σωματείο των εργαζομένων κατήγγειλε πως η απόφαση
αυτή ελήφθη δήθεν για την εκπαίδευση της χειρίστριας στον νέο αξονικό

τομογράφο όταν πληροφορίες αναφέρουν πως στην πραγματικότητα
κάλυψε κενό που προέκυψε λόγω απουσίας άλλου χειριστή

Είτε με τον έναν είτε με τον άλλον τρόπο υπάρχει παρανομία διότι
η χειρίστρια είναι σε αναστολή εργασίας επισημαίνει το σωματείο
Επιπλέον καταγγέλλουν πως η διοίκηση λειτουργεί με διαφορετικά
μέτρα σε υπαλλήλους του νοσοκομείου που βρίσκονται επίσης σε
αναστολή προκαλώντας μοιραία εντάσεις και διχασμό Και υπενθυμίζουν

την περίπτωση της καθαίρεσης προϊστάμενης της Νοσηλευτικής

Υπηρεσίας από τα καθήκοντά της επειδή ήταν ανεμβολίαστη
και παρότι υπήρχε βεβαίωση νόσησής της από τον ΕΟΔΥ Αξίζει να
σημειωθεί πως θέση για το περιστατικό αυτό πήρε και η ΠΟΕΔΗΝ
σχολιάζοντας μεταξύ άλλων Φαίνεται ότι ο διοικητής αίρει το μέτρο
των αναστολών πριν από το υπουργείο Υγείας

To κυβερνητικό
επιτελείο δεν
δείχνει τη
διάθεση να
οδηγηθεί σε
βεβιασμένεβ
αποφάσειε
δεδομένηβ
και ms
ελεγχόμενηε
πλην όμωβ όχι
αμελητεαβ
έξαρσηε που
παρατηρήθηκε
Otis μεταδόσειβ
Tis τελευταίεε
εβδομαδεε
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Ενέργεια

Οι μεγαλεΒ avatponés
και οι δυο μύθοι
που καταρρίπτονται
Η πραγματικότητα
καταρρίπτει τον μυθο
του πανάκριβου αερίου,
το οποίο με Tis

επιδοτήσει παραμένει
προσιτό, ενώ το ντίζελ
μετά την κατάργηση
ms επιδότησα ξεπέρασε
την τιμή ms ßevzivns

Εδώ 
και λίγους μήνες έχουν καλλιεργηθεί στην κοινή

γνώμη διάφοροι μύθοι γύρω από τις πιο οικονομικές
λύσεις για τη θέρμανση ενόψει του δύσκολου χειμώνα,

με επίκεντρο το φυσικό αέριο. Το καύσιμο που μέχρι πριν απ'
τον πόλεμο στην Ουκρανία θεωρούνταν η πλέον συμφέρουσα
επιλογή για νοικοκυριά και επιχειρήσεις βρέθηκε στο απόσπασμα 

εξαιτίας του άλματος που σημείωσαν οι διεθνείς τιμές λόγω
των παιχνιδιών του Κρεμλίνου με τη στρόφιγγα του αγωγού
Nord Stream. Η πραγματικότητα ωστόσο έρχεται - τουλάχιστον
μέχρι στιγμής - να καταρρίψει τον μύθο του πανάκριβου αερίου,
το οποίο μετά και την κρατική παρέμβαση με τις επιδοτήσεις
παραμένει προσιτό. Οι μεγάλες ανατροπές επεκτείνονται και
στο πετρέλαιο κίνησης (ντίζελ), το οποίο μετά την κατάργηση
της επιδότησης στην αντλία και την απόφαση του OPEC+ να
«παίξει» με τις διεθνείς τιμές του μαύρου χρυσού ξεπέρασε την
τιμή της βενζίνης. «ΤΑ ΝΕΑ» αποκωδικοποιούν την κατάσταση
που διαμορφώνεται στην αγορά των καυσίμων.

ΚΟΣΤΟΣ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ ΜΕ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΟ Λ
για μία 4μελή οικογένεια με δύο παιδιά
(Οκτώβρκκ 22 - MôpTios 23}

Αθήνα (χειμερινή κατανάλωση 4.500 θερμικέε κιλοβατώρεε)	ΣΥΝΟΛΙΚΗ 1

■ ΧΩΡΙΣ
ΕΠΙΔΟιν
«ΕΡΜΑ

30/10
2021

ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ

Πιο ακριβό to ντίζελ από τη βενζίνη
ΤΟΥ ΝΙΚΟΥ ΑΙΒΑΝΟΥ

Τ ο τέλος της επιδότησης του ντίζελ
κίνησης έφερε οικονομικό. . . πονοκέφαλο 

στους ιδιοκτήτες των πετρελαιοκίνητων 

οχημάτων, που πλέον βάζουν πιο
βαθιά το χέρι στην τσέπη για το φουλάρισμα
ακόμη και από τους ιδιοκτήτες μοντέλων
βενζίνης. Με τις τιμές των καυσίμων να
έχουν χτυπήσει και πάλι «κόκκινο», και οι
ιδιοκτήτες των ντίζελ μοντέλων, μετά τη
λήξη της επιδότησης, διαπιστώνουν ότι
το πετρελαιοκίνητα IX τους δεν αποτελούν

μια... όαση και
To kôotos για το γέμισμα	πλέον πληρω-
evos πετρελαιοκίνητου IX -με νο»ναδράτο

ο    λ   /λ\,	λ. φουλάρισμά
ρεζερβουάρ 60 Λίτρων - έχεί       τους! Είναι χα-

σκαρφαλώσει στα 121,2 ευρώ! ρακτηριστικό
ότι το γέμισμα

του ρεζερβουάρ ενός ντίζελ αυτοκινήτου,
μετά τη λήξη της επιδότησης από το κράτος 

που συγκρατούσε την τιμή του ντίζελ 

κίνησης σε ιδιαίτερα χαμηλές τιμές
σε σχέση με τη βενζίνη, χθες, για πρώτη
φορά προσπέρασε την τιμή της βενζίνης!
Συγκεκριμένα και με γνώμονα ότι μέχρι
χθες η μέση τιμή του ντίζελ πανελλαδικώς
ήταν στα 2,02 ευρώ/λίτρο, το κόστος για το
γέμισμα ενός πετρελαιοκίνητου οχήματος
- με ρεζερβουάρ 60 λίτρων - έχει σκαρφαλώσει 

στα 1 2 1 ,2 ευρώ! Οταν πριν από έναν
μήνα οι ιδιοκτήτες είχαν τη δυνατότητα να

βρουν βενζινάδικο με το λίτρο του ντίζελ
να κοστίζει 1 ,75 ευρώ και το φουλάρισμα
να μην ξεπερνά τα 105 ευρώ.

Οσον αφορά τον οδηγό ενός αντίστοιχου
μοντέλου βενζίνης, το κόστος φουλαρί-
σματος αγγίζει πλέον τα 120,6 ευρώ - με
ρεζερβουάρ 60 λίτρων και με 2,01 ευρώ/
λίτρο. Σύμφωνα με τη Μαρία Ζάγκα, πρόεδρο 

των βενζινοπωλών Αττικής, η τιμή στο
ντίζελ για πρώτη φορά στα χρονικά έχει την
ίδια τιμή με την αμόλυβδη. «Η κυβέρνηση
έκανε μεγάλο λάθος που δεν κράτησε έως
τα τέλη του έτους την απευθείας επιδότηση
των 0, 1 5 ευρώ στο ντίζελ. Οι οδηγοί πλέον
είναι σε απόγνωση. Σήμερα, σε Αθήνα και
Θεσσαλονίκη η τιμή στην αμόλυβδη έχει
σκαρφαλώσει στα 2,04 ευρώ, ενώ στην περιφέρεια 

ξεπερνά τα 2, 1 0 ευρώ. Οι ιδιοκτήτες
των ντίζελ μοντέλων, είτε των IX είτε των
επαγγελματικών, νιώθουν απογοητευμένοι.
Διότι το μεγαλύτερο κριτήριο με βάση το
οποία τα αγόρασαν ήταν επειδή συνέφερε η
αγορά τους λόγω του χαμηλότερου κόστους
του καυσίμου και της κατανάλωσης».

Ανάμνηση...
Οπότε, οι χαμηλές τιμές του ντίζελ πριν από
έναν χρόνο αποτελούν μια καλή ανάμνηση
για τους χιλιάδες ιδιοκτήτες των πετρελαιοκίνητων 

ΓΧ. Πλέον, μοναδικό πλεονέκτημα
σε ένα ντίζελ μοντέλο παραμένει αυτό της
μειωμένης κατανάλωσης καυσίμου σε σχέση

με ένα βενζίνης. Συγκεκριμένα, ένας ντίζελ
κινητήρας 1,5 λίτρου καίει 5,5 λίτρα/ 100
χλμ., τη στιγμή που ένας αντίστοιχου κυβισμού 

κινητήρας βενζίνης καταναλώνει
7 - 8 λίτρα/ 100 χλμ. Η διαφορά των 2-2,5
λίτρων είναι πλέον και το μοναδικό όφελος
για τους ιδιοκτήτες πετρελαιοκίνητων IX.

Οι τελευταίες αυξήσεις στις τιμές του
ντίζελ αποτελούν και κόκκινο πανί για τους
υποψήφιους αγοραστές, που όπως διαπιστώνεται 

και από το βιβλίο προπαραγγελι-
ών μεγάλων αντιπροσωπειών της Ελλάδας,
μόνο ένας στους δέκα οδηγούς στην Ελλάδα
επιλέγει να αγοράσει πετρελαιοκίνητο IX.
Ανασταλτικός παράγοντας στην αγορά
ενός ντίζελ δεν αποτελεί μόνο η τιμή του
καυσίμου, αλλά και άλλοι παράγοντες, όπως
η επερχόμενη απαγόρευση στις πρωτεύουσες 

των αναπτυγμένων ευρωπαϊκών
χωρών της κίνησης των πετρελαιοκίνητων
οχημάτων που σύντομα θα επιβληθεί και
στην Ελλάδα, η επιπλέον φορολογία, αλλά
και η σημαντικά μειωμένη γκάμα επιλογών
από τις εταιρείες που βγάζουν πλέον από
τους στόλους τους και τα νέα τους μοντέλα
τούς ντίζελ κινητήρες.

Το μεγαλύτερο πρόβλημα εστιάζεται
όμως στους ιδιοκτήτες φορτηγών, όπου
οι νέες τιμές στο ντίζελ «εκτοξεύουν» το
μεταφορικό κόστος. Είναι χαρακτηριστικό
ότι πέρυσι ένα φορτηγό βαρέος τύπου που
φουλάριζε με 800 ευρώ, σήμερα φουλάρει
με 1 .200 ευρώ.

ΦΥΣΙΚΟ ΑΕΡΙΟ

Παραμένει η π:
TOY ΧΡΗΣΤΟΥ ΚΟΛΩΝΑ

Ανατροπή 
στο κόστος θέρμανσης 

για χιλιάδες νοικοκυριά, 

με τις εκτιμήσεις να
θέλουν το φυσικό αέριο να πωλείται
φθηνότερα κατά περίπου 18,5%
σε σχέση με το πετρέλαιο. Αυτό
προκύπτει από τα τωρινά δεδομένα
και λίγες μέρες πριν ξεκινήσει η
διάθεση του πετρελαίου θέρμανσης
(14 Οκτωβρίου) και ανακοινωθούν
τα τιμολόγια λιανικής αερίου για
τον Οκτώβριο.

Οι πάροχοι αερίου αναμένεται να
οριστικοποιήσουν τις τιμές αύριο
Τετάρτη 1 2 του μηνός. Ειδικότερα,
και σύμφωνα με τις διαθέσιμες πληροφορίες, 

το πετρέλαιο θέρμανσης
αναμένεται από την Παρασκευή να
ξεκινήσει με εύρος τιμών ανάμεσα
στα 1 ,50 με 1 ,55 ευρώ το λίτρο. Σε
αυτές τις τιμές έχει συνυπολογιστεί 

και η ενίσχυση με 0,25 ευρώ
το λίτρο (μαζί με ΦΠΑ).

Την ίδια στιγμή οι εκτιμήσεις στελεχών 

της αγοράς ενέργειας θέλουν
την τιμή του φυσικού αερίου για
τους οικιακούς καταναλωτές που
θερμαίνονται με το συγκεκριμένο
καύσιμο να κινείται στα επίπεδα
των 0, 1 1 με 0, 1 2 ευρώ ανά κιλοβατώρα. 

Στις τιμές αυτές συμπεριλαμ-
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ME
Α ΕΠΙΔΟΜΑ
ΙΣΗΣ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ

ΑΠΟ TON OPEC ΚΑΙ ΤΗ ΡΩΣΙΑ

Σκληρά παιχνίδια
με τον μαύρο χρυσό

Με στόχο την προστασία των υπέρογκων

κερδών που αποκομίζουν
το τελευταίο διάστημα το

καρτέλ του OPEC συνεχίζει τα σκληρά
παιχνίδια με τις τιμές του μαύρου χρυσού
Η τελευταία γενναία μείωση στην ημερήσια

παραγωγή κατά δύο εκατ βαρέλια
δείχνει τις προσπάθειες που γίνονται για
να διατηρηθούν οι τιμές πάνω από τα 90
δολάρια το βαρέλι αφού τις προηγούμενες
εβδομάδες είχαν υποχωρήσει στα επίπεδα
των 85 δολαρίων περίπου Πρόκειται για τη
μεγαλύτερη μείωση στην παραγωγή μαύρου

χρυσού από το 2020 η οποία μπορεί
να οδηγήσει την παγκόσμια οικονομία σε
ένα ακόμη σοκ

Δεν είναι τυχαία η έντονη αντίδραση της
διακυβέρνησης του Τζο Μπάιντεν με τον
σύμβουλο Εθνικής Ασφαλείας του Λευκού
Οίκου Τζέικ Σάλιβαν και τον διευθυντή του
Εθνικού Οικονομικού Συμβουλίου Μπράιαν
Ντιζ να δηλώνουν ότι οι ΗΠΑ θα ρίξουν
στην εγχώρια αγορά τον Νοέμβριο άλλα
10 εκατομμύρια βαρέλια πετρελαίου από
τα στρατηγικά τους αποθέματα

Οι περιορισμοί της προσφοράς πετρελαίου
από τον OPEC θα παραμείνουν σε

ισχύ μέχρι το τέλος του επόμενου έτους
εκτός εάν αλλάξει κάτι στην αγορά δήλωσε
ο υπουργός Ενέργειας της Σαουδικής Αραβίας

Πρίγκιπας Αμπντουλαζίζ μπιν Σαλμάν

ο φθηνή λύση θέρμανσης
βάνεται και η επιδότηση της ΔΕΠΑ
Εμπορίας που είναι στα 0,09 ευρώ
ανά κιλοβατώρα

Αν λοιπόν επιβεβαιωθούν αυτές
οι εκτιμήσεις και συγκριθούν οι
τιμές των δύο καυσίμων θέρμανσης

τότε προκύπτει πως το φυσικό
αέριο θα είναι φθηνότερο κατά

περίπου 18,5 σε σχέση με το πετρέλαιο

Για να είναι πιο δόκιμη η

σύγκριση ΤΑ ΝΕΑ μετέτρεψαν τη
μονάδα μέτρησης του πετρελαίου
λίτρα σε κιλοβατώρες Ετσι το

πετρέλαιο θέρμανσης σε κιλοβατώρες

κοστίζει 0,147 ευρώ ανά
κιλοβατώρα

Τα ΝΕΑ επεξεργάστηκαν παραδείγματα

μιας τετραμελούς οικογένειας

με δύο παιδιά που μένει
στον Δήμο Αθηναίων και για να
θερμανθεί τη χειμερινή περίοδο
Οκτωβρίου 2022 Μαρτίου 2023
θα καταναλώσει τουλάχιστον 4.500

Το φυσικό αέριο
ù)s καύσιμο θέρμανση
αναμένειαι ou θα είναι
φθηνόιερο καιά περίπου
18,5 σε σχέση
με γο πειρέλαιο

θερμικές κιλοβατώρες ή 516 λίτρα
πετρελαίου

Οπως προκύπτει λοιπόν από
τα αποτελέσματα της σύγκρισης
έχοντας λάβει υπόψη και τους συντελεστές

απόδοσης των λεβήτων
πετρελαίου και φυσικού αερίου
αν το νοικοκυριό δεν δικαιούται
την εισοδηματική επιδότηση τότε
το κόστος με το πρώτο καύσιμο
ανέρχεται για όλο τον χειμώνα στα
756 ευρώ

Με το φυσικό αέριο η συνολική
δαπάνη είναι στα 545 ευρώ Δηλαδή
το όφελος για την οικογένεια που
έχει πρόσβαση στο αέριο είναι στα
215 ευρώ

Στην περίπτωση που η οικογένεια
του παραδείγματος δικαιούται

για τον φετινό χειμώνα το αυξημένο

επίδομα θέρμανσης τότε η
συνολική δαπάνη για το πετρέλαιο
υποχωρεί στα 549 ευρώ Αν το νοικοκυριό

ζεσταίνεται με φυσικό αέριο

και δικαιούται το επίδομα τότε
η αντίστοιχη δαπάνη πέφτει από τα
545 ευρώ στα 338 ευρώ

Υπενθυμίζεται ότι η κυβέρνηση
ανακοίνωσε την αύξηση του βασικού

επιδόματος θέρμανσης στα
350 ευρώ Αυτό σημαίνει πως μία
οικογένεια με δύο ανήλικα παιδιά
στην Αθήνα θα λάβει 211 ευρώ
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ΕΦΚΑ

Διπλή ανάσα
öious oipeiXéies
Πώς θα γίνει η παραγραφή οτα χρεη
προς τον Οργανισμό

ΤΟΥ ΗΛΙΑ ΓΕΩΡΓΑΚΗ

Διπλή
ανάσα στους οφειλέτες

του ΕΦΚΑ δίνει το μίνι
ασφαλιστικό νομοσχέδιο του

υπουργείου Εργασίας το οποίο τέθηκε

σε δημόσια διαβούλευση Οπως
προβλέπεται αυξάνεται από 12 σε
24 δόσεις η πάγια ρύθμιση οφειλών
για όσους ασφαλισμένους του ΕΦΚΑ
έχουν χρέη προς το Κέντρο Είσπραξης

Ασφαλιστικών Οφειλών ΚΕΑΟ
ενώ παράλληλα μειώνεται ο χρόνος
παραγραφής μη βεβαιωμένων οφειλών

στον e-ΕΦΚΑ σε 10 χρόνια από
20 Ειδικότερα

Παραγραφή αξιώσεων e-ΕΦΚΑ
Μειώνεται σε 10 χρόνια από 20 σήμερα

ο χρόνος που έχει στη διάθεση
του ο e-ΕΦΚΑ προκειμένου να βεβαιώσει

και να εισπράξει απαιτήσεις
από ασφαλιστικές εισφορές που
δεν καταβλήθηκαν Εάν η απαίτηση
του e-ΕΦΚΑ δεν βεβαιωθεί και δεν
κοινοποιηθεί στον ασφαλισμένο η
οφειλή μέσα σε αυτό το διάστημα
οι οφειλές παραγράφονται

Η παραγραφή ξεκινά από την 1η
Ιανουαρίου του έτους που ακολουθεί
το έτος στο οποίο παρασχέθηκε η

εργασία/υπηρεσία

που υπάγεται στην
υποχρεωτική ασφάλιση Εάν περάσουν

10 χρόνκι εάν δηλαδή παρέλθει
η 31η Δεκεμβρίου του δέκατου

έτους μετά το έτος στο οποίο παρασχέθηκε

η εργασία/υπηρεσία χωρίς
ο ασφαλισμένος ή ο εργοδότης να
έχει ειδοποιηθεί με κάποιον τρόπο
για την οφειλή του εντός της ΙΟετί
ας αυτή παραγράφεται Οφειλές
που δημιουργούνται από 1/1/2026
και μετά θα παραγράφονται στα 5

χρόνια ώστε οι χρόνοι παραγραφής
των ασφαλιστικών οφειλών να προσεγγίζουν

αυτές των φορολογικών
Η παραγραφή διακόπτεται όταν

ο e-ΕΦΚΑ ή το ΚΕΑΟ ειδοποιήσει
με οποιονδήποτε τρόπο τον ασφαλισμένο

για την οφειλή με δικαστικό
επιμελητή/κλητήρα επιστολή

ηλεκτρονική ειδοποίηση ή λάβει
μέτρο διοικητικής εκτέλεσης για
την είσπραξή της κοινοποίηση
ατομικής βεβαίωσης κατάσχεση
πλειστηριασμός κ.λπ

Διευκρινίζεται ότι παραγεγραμ
μένη απαίτηση αυτοδίκαια δεν
λαμβάνεται υπόψη κατά την έκδοση

αποδεικτικού ασφαλιστικής
ενημερότητας ή βεβαίωσης οφειλής

Προβλέπεται επίσης ότι οφειλές
ο χρόνος παραγραφής των οποίων
μειώνεται αναδρομικά στη δεκαετία

σύμφωνα με την προτεινόμενη
ρύθμιση καταλαμβάνονται από τη
ρύθμιση και θεωρούνται παραγε
γραμμένες εάν δεν διακόπηκε με
κάποιο γεγονός η 1 θετής παραγραφή

ακόμα και αν έχει κοινοποιηθεί

ΟΦΕΙΛΕΤΕΣ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΟΦΕΙΛΩΝ ΑΝΑ ΦΚΑ
ΤΡΕΧΟΝ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΣΤΙΣ 30/6/2022
Το συνολικό xpéos στο ΚΕΑΟ Κέντρο Eionpafjns Ασφαλιστικών
Εισφορών ans 31/3/2022 ήταν 42.839.959.881 ευρώ και μέσα
στο επόμενο τρίμηνο το xpéos αυξήθηκε κατά 590.406.060
ευρώ Η μεταβολή αφορούσε αύξηση κατά 1 79.996.552 ευρώ
oris κύριεε οφειλέβ και κατά 410.409.508 ευρώ οτα πρόσθετα
τέλη.Τον περασμένο Ιούνιο το συνολικό xpéos σκαρφάλωσε στα
43.430.365.941 ευρώ

ΦΚΑ

e-ΕΦΚΑ Μισθωτών
T ΙΚΑ-ΕΤΑΜ

Μη μισθωτοί e-ΕΦΚΑ

τ.ΟΑΕΕ

τ 0ΓΑ

τ.ΕΤΑΑ

τ ΕΤΑΠ-ΜΜΕ

τ ΕΤΕΑΠ

ΠΛΗΘΟΣ
ΜΗΤΡΩΩΝ
ΟΦΕΙΛΕΤΩΝ

557.843

895.325

531.311

305.468

61.751

440

39.692

Φορεΐε EKTôs e-ΕΦΚΑ

ΣΥΝΟΛΟ

ατομική ειδοποίηση στον οφειλέτη
ή αυτός κατέβαλε ποσά έναντι

της οφειλής μετά την πάροδο της
δεκαετίας

Προβλέπεται τέλος ότι για εργαζόμενο

που απασχολήθηκε ως
μισθωτός μεταξύ 1ης Ιανουαρίου
2006 και 31 ης Δεκεμβρίου 201 1 αλλά
για τον οποίο ο εργοδότης του δεν
κατέβαλε ένσημα για απασχόλησή
του εντός του χρονικού αυτού διαστήματος

επιτρέπεται ο e-ΕΦΚΑ να
ολοκληρώσει τον ουσιαστικό έλεγχο
της απασχόλησής του αυτής είτε
αυτεπάγγελτα είτε κατόπιν καταγγελιών

που έχουν υποβληθεί μέχρι 30
Ιουνίου 2022 και να ενημερώσει την
ασφαλιστική ιστορία του μισθωτού
εργαζομένου με τα μη δηλωθέντα
ένσημα χωρίς ταυτόχρονα να καταλογίσει

τις σχετικές απαιτήσεις σε
βάρος του εργοδότη εφόσον κατά τη
στιγμή του ελέγχου το δικαίωμα κα

728

ΤΡΕΧΟΝ

ΥΠΟΛΟΙΠΟ
ΟΦΕΙΛΩΝ

22.542.047.370

4.591.395.634

12.948.845.746

1.783.985.801

1.154.548.415

45.925.133
322.067.942

42.457.899
43.430.365.941

ταλογισμού έχει παραγραφεί Ετσι
ακόμα και σε οφειλές εργοδοτών
της περιόδου 2006-201 1 που έχουν
υποπέσει σε παραγραφή σύμφωνα
με όοα περιγράφονται παραπάνω οι
εργαζόμενοι δεν χάνουν τα ασφαλιστικά

δικαιώματά τους
Με τη ρύθμιση για την παραγραφή

Η κυβέρνηση
συμμορφώνεται με
ιην απόφαση του ΣτΕ
που έκρινε ότι η 20ειία
για ιην παραγραφή ιων
απαιτήσεων του e-ΕΦΚΑ
που είχε θεσπιστεί με
τον νόμο Κατρουγκαλου
είναι υπερβολικό xpôvos

επιτυγχάνεται η συμμόρφωση με
την απόφαση του ΣτΕ που έκρινε
ότι η 20ετία για την παραγραφή των
απαιτήσεων του e-ΕΦΚΑ που είχε
θεσπιστεί με τον νόμο Κατρούγκα
λου είναι υπερβολικός χρόνος με
το ανώτατο δικαστήριο να θέτει τη
δεκαετία ως εύλογο χρόνο παραγραφής

Επιδιώκεται επίσης η θέσπιση
ενιαίου χρόνου παραγραφής από
τη γέννηση των απαιτήσεων μέχρι
την αναγκαστική τους είσπραξη
με ρητή πρόβλεψη των γεγονότων
που διακόπτουν και αναστέλλουν
την παραγραφή Με τη σύντμηση
του χρόνου παραγραφής διασφαλίζεται

ότι ο e-ΕΦΚΑ κινείται εντός
αποδεκτών χρονικών πλαισίων
ενώ με τη δυνατότητα διακοπής της
παραγραφής διασφαλίζεται ότι οι
στρατηγικοί κακοπληρωτές δεν θα
αποφεύγουν την εκπλήρωση των
υποχρεώσεών τους

Ρύθμιση ασφαλιστικών εισφορών
σ 24 μηνιαίε δόσει Αυξάνονται

από 12 σε 24 οι μηνιαίες δόσεις

των υπό ρύθμιση ασφαλιστικών
οφειλών με ελάχιστο μηνιαίο ποσό
τα 50 ευρώ Η αίτηση ρύθμισης γίνεται

ηλεκτρονικά στο ΚΕΑΟ Με την
προτεινόμενη διάταξη εξισώνονται
οι δόσεις για πάγια ρύθμιση χρεών
σε e-ΕΦΚΑ και Εφορία και διευκολύνονται

οι οφειλέτες ληξιπρόθεσμων
ασφαλιστικών οφειλών στην τήρηση
της ρύθμισης

Παύει υφ όρον η ποινική δίωξη
των οφειλετών ρυθμισμένων ασφαλιστικών

οφειλών για όσο διάστημα
εξυπηρετείται η ρύθμιση ενώ

μέχρι τώρα αναστελλόταν Με τον
τρόπο αυτόν αποφεύγεται η επαναλαμβανόμενη

προσέλευση του
συνεπή στη ρύθμιση οφειλέτη και
των υπαλλήλων του e-ΕΦΚΑ στο
δικαστήριο προς επιβεβαίωση ότι
η ρύθμιση τηρείται Διευκρινίζεται
ότι οι σχετικές υποθέσεις τίθενται
στο αρχείο και ανασύρονται με εισαγγελική

διάταξη σε περίπτωση
που η ρύθμιση δεν τηρηθεί Επιτυγχάνεται

επίσης η ελάφρυνση
των πινακίων και του αντίστοιχου
φόρτου των δικαστηρίων παράλληλα

με τον σεβασμό της αξιοπρέπειας
των πολιτών
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ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ

ΕΡΓΑy^ïALIA JL Λ Λ wêêêM JÊh^kJÊk

11.10.2022
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ΑΦΙΕΡΩΜΑ ΟΛΕΣ Ol ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ Φ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ Η ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ

Πώς θα κάνετε αίτηση για 2.260
θέσεις κοινωφελούς εργασίας

ΥττπρεσΗχ Ασύλου
LLENIC FUB1

Asylum Servi

εκίνησε και είναι σε πλή
ρη εξέλιξη η διαδικασία

ËemA αιτήσεων για τις 2.260
θέσεις κοινωφελούς εργασίας
σε Υπηρεσίες του υπουργείου
Περιβάλλοντος και Ενέργειας και
του υπουργείου Μετανάστευσης
και Ασύλου Υπηρεσίες Υποδοχής

και Ταυτοποίησης ΥΠΥΤ Το πρόγραμμα

απευθύνεται σε ανέργους
οι οποίοι θα υπογράψουν οκτάμηνης
διάρκειας συμβάσεις Η προκήρυξη

περιλαμβάνει 20 ειδικότητες
από όλες τις εκπαιδευτικές

βαθμίδες Διαβάστε αναλυτικά

στο αφιέρωμα της
Αγοράς Εργασίας το
πώς θα κάνετε αίτηση

και τα μόρια που δικαιούστε

ΣΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ ΝΕΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ 70 ΜΟΝΙΜΟΥΣ

Αιιήσεις-εξπρές για 1.702 θέσεις σε υπουργεία
δήμους ΔΕΗ νοσοκομεία Ενοπλες Δυνάμεις
Πρόγραμμα επανένταξης γυναικών σιην αγορά εργασίας σελ 2-6,8

σελ 4-5

ΑΥΠΑ
Ερχονται 6
δράσεις για 53.220
προσλήψεις
ανέργων μέχρι
ία Χριστούγεννα

σελ 8
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Το ενδιαφέρον
στην κοινωφελή
ΤΟ ΝΕΟ πρόγραμμα κοινωφελούς

εργασίας το οποίο
αφορά σε δύο υπουργεία και
καλύπτει 20 ειδικότητες είναι
η πιο ενδιαφέρουσα προκήρυξη

της εβδομάδας που
αναμένεται να προσελκύσει
χιλιάδες υποψηφίους Κι αυτό
παρότι οι άνεργοι που θα

προσληφθούν

θα εργαστούν με
συμβάσεις οκτάμηνης διάρκειας

Η διαδικασία υποβολής
αιτήσεων για τις 2.260 θέσεις
σε υπηρεσίες του υπουργείου
Περιβάλλοντος και Ενέργειας
και του υπουργείου Μετανάστευσης

και Ασύλου Υπηρεσίες

Υποδοχής και Ταυτοποίησης

έχει ξεκινήσει και θα
ολοκληρωθεί τη Δευτέρα 31

Οκτωβρίου 2022
Το ΑΣΕΠ εν τω μεταξύ

απέστειλε στο Εθνικό Τυπογραφείο

την 8Κ/2022
προκήρυξη που αφορά στην
πλήρωση με σειρά προτεραιότητας

70 θέσεων μόνιμου
προσωπικού πανεπιστημιακής
και τεχνολογικής Εκπαίδευσης

στη Δημόσια Υπηρεσία
Απασχόλησης ΔΥΠΑ πρώην

ΟΑΕΔ στον Οργανισμό
Προνοιακών Επιδομάτων
Κοινωνικής Αλληλεγγύης
ΟΠΕΚΑ στο Μετοχικό Ταμείο
Πολιτικών Υπαλλήλων-ΜΤΠΥ
στο NAT στο Εθνικό Κέντρο
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και
στο Ταμείο Παρακαταθηκών

Δανείων Ο νέος διαγωνισμός

αναμένεται να πάρει
ΦΕΚ μέσα στην εβδομάδα και
αμέσως μετά θα ακολουθήσει
η ηλεκτρονική υποβολή των
αιτήσεων

Εξάλλου δόθηκε παράταση
έως τις 1 4 Οκτωβρίου στην
προθεσμία υποβολής αιτήσεων

για την πρόσληψη 1 223
οπλιτών βραχείας ανακατάταξης

στο υπουργείο Εθνικής
Αμυνας Το νέο προσωπικό θα
προσληφθεί για βραχεία περίοδο

τριών ετών με δυνατότητα
παράτασης για τρία επιπλέον
έτη Συνολικά τρέχουν οι αιτήσεις

για 1 702 προσλήψεις
μονίμων και εποχικών

Η
Διεύθυνση Εκμετάλλευσης Παραγωγής

Νησιών ΔΕΠΑΝ ανακοινώνει

την πρόσληψη προσωπικού

με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά 94 ατόμων για την κάλυψη
εποχικών ή παροδικών αναγκών της
ΔΕΠΑΝ που εδρεύει στο Νομό
Αττικής και συγκεκριμένα
για τους ΑΣΠ Λέσβου ΑΣΠ
Σάμου ΤΣΠ Ικαρίας ΤΣΠ Αγα
θονησίου ΑΣΠ Χίου ΤΣΠ Σκύρου
ΑΣΠ Καλύμνου ΑΣΠ Αρκιών ΑΣΠ

Καρπάθου ΤΣΠ Σύμης ΤΣΠ Μεγίστης

ΑΣΠ Κω ΤΣΠ Πάτμου ΤΣΠ
Αστυπάλαιας ΤΣΠ Γαύδου ΤΣΠ Αντικυθήρων

ΤΣΠ Οθωνών και ΤΣΠ Ερεικού
σας ΑΣΠ Μήλου ΑΣΠ Μυκόνου ΤΣΠ
Σερίφου ΤΣΠ Κύθνου ΤΣΠ Αμοργού
ΤΣΠ Δονούσας και ΑΣΠ θήρας Ζητούνται

ειδικότητες όπως μηχανοτε
χνικοί ηλεκτροτεχνικοί υπάλληλοι
γραφείου μηχανολόγοι και χημικοί Η

προθεσμία υποβολής αιτήσεων λήγει
στις 1 7 Οκτωβρίου

Παράλληλα η ΔΕΗ ΑΗΣ Κερατέας
Λαυρίου θα προσλάβει 1 0 άτομα ως

εξής ΔΕ Μηχανοτεχνικοί 6 2 TE Μηχανικοί

Πληροφορικής ένας μάγειρας
ΔΕ και ένας ΔΕ Τραπεζοκόμος Υποβολή
αιτήσεων έως και τις 20.1 0.2022 Τελος

Τρίτη 11 Οκτωβρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 20 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ

εχνικοί μηχανικοί
και οδηγοί στη ΔΕΗ

ο Κλάδος ΑΗΣ Αγίου Δημητρίου
ανακοινώνει την πρόσληψη

προσωπικού με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου συνολικά εκατόν είκοσι πέντε

1 25 ατόμων για την κάλυψη
εποχικών ή παροδικών αναγκών του
ΑΗΣ Αγίου Δημητρίου που εδρεύει
στο Νομό Κοζάνης και συγκεκριμένα

τους εξής ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί
Σταθμών 7 ΔΕ Μηχανοτεχνικοί
99 ΔΕ Χειριστές Μηχανημάτων

1 6 και ΔΕ Οδηγοί 3

ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Ανάμεσα στα δικαιολογητικά
που θα πρέπει να καταθέσουν

οι υποψήφιοι για τις εποχικές
θέσεις περιλαμβάνονται η αίτηση

πιστοποιητικό οικογενειακής
κατάστασης αντίγραφα τίελου

σπουδών και φωτοτυπία των δύο όψεων
της αστυνομικής ταυτότητας

Για τις θέσεις των μηχανοτεχνιτών οι υποψήφιοι

οφείλουν να προσκομίσουν 1 Αδεια
Αρχιτεχνίτη Μηχανικού 3ης ειδικότητας του
Π.Δ 1 1 5/201 2 όπως ισχύει ή άδεια

Αρχιτεχνίτη

Μηχανικού 2ης ειδικότητας του
Π.Δ 115/2012 όπως ισχύει ή Βεβαίωση
Αναγγελίας Τεχνίτη Μηχανικού Εγκαταστάσεων

του Π.Δ 1 1 5/201 2 όπως ισχύει 2
Ομώνυμο ή αντίστοιχο τίτλο ΙΕΚ ή Επαγγελματικού

Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου Α ή Β κύκλου σπουδών ή
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού
Επαγγελματικού Λυκείου ή Επαγγελματικής
Σχολής ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Σχολών
Μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν 1 346/83 ή Ν
3475/2006 ή άλλον ισότιμο τίτλο σχολικών
Μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης

ειδικότητας

10 μάγειρες οτην Πυροσβεστική Ακαδημία
Η Πυροσβεστική Ακαδημία ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δέκα 10 ΔΕ Μαγείρων στη Σχολή Πυροσβεστών
Πτολεμαΐδας της Πυροσβεστικής Ακαδημίας που εδρεύει στην Πτολεμαΐδα της Περιφερειακής

Ενότητας Κοζάνης Για τις θέσεις ζητούνται Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος
τίτλος ειδικότητας Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνίτης Μαγειρικής
Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής τέχνης Αρχιμάγειρας chef ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα
ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α ή Β κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού

Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Επαγγελματικής
Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

1 ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν 1 346/1 983 ή Ν 3475/2006 ή

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής
αντίστοιχης ειδικότητας Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ Σ0Χ2ΔΕ/ΥΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
είτε ηλεκτρονικά pyrakptol@psnetgr είτε αυτοπροσώπως

είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην
ακόλουθη διεύθυνση Σχολή Πυροσβεστών Πτολεμαΐδας

25πς Μαρτίου 1 00 Τ.Κ 50200 Πτολεμαΐδα απευθύνουτός την
στη Γραμματεία υπόψη επιπυραγού κ Τάκου Παύλου τηλ επικοινωνίας

24633-50923 24633-50905 κατά τις ώρες 08:00-1 4:00

10 εργάτες και οδηγοί
στον Δήμο Ηλιούπολης

0 Δήμος Ηλιούπολης ανακοινώνει την πρόσληψη με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά δέκα 1 0 ατόμων για την κάλυψη αναγκών
ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Ηλιούπολης της
Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού τομέα Αττικής και
συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα
και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων 7 ΥΕ Εργάτες

Καθαριότητας 2 ΔΕ Οδηγών Γ C κατηγορίας με
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου και 1 ΔΕ Οδηγών P(C
Δ D κατηγορίας με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε ηλεκτρονικά proslipsis.sk@illoupoli.gr είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Ηλιούπολης

Σοφοκλή Βενιζέλου 1 1 4 και Πρωτόπαπα Τ Κ
1 6310 απευθύνοντάς την στο τμήμα Προσωπικού και
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού τηλ/να επικοιν
νίας Λ Μπαΐλη 210 9970045 Ε Φραγκουλοπούλου
210.9970183 Β Ράπτη 210.9970058

IΠΡΟΣΩΡΙΝΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΑΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ

ΑΝΑΡΤΗΘΗΚΑΝ 01 προσωρινοί πίνακες
ωφελουμένων που υπάγονται στην προστασία

του Ν 2643/98 για 1 3 από τις 1 4 αρμόδιες

Πρωτοβάθμιες Επιτροπές της Δημόσιας
Υπηρεσίας Απασχόλησης τ ΟΑΕΔ για την
κάλυψη θέσεων ειδικών κατηγοριών στον
ευρύτερο δημόσιο τομέα

Οι προσωρινοί πίνακες της Περιφερειακής
Διεύθυνσης Αττικής θα δημοσιευτούν εντός του
μηνός Οκτωβρίου Η αναζήτηση των αποτελε¬

σμάτων γίνεται αποκλειστικά με τον αριθμό
πρωτοκόλλου της αίτησης του υποψηφίου

Ο αριθμός πρωτοκόλλου της αίτησης μπορεί
να αναζητηθεί από τους υποψηφίους στη

διεύθυνση https://2643.services.gov.gr κάνοντας

είσοδο με χρήση των προσωποποιημένων
κωδικών Taxisnet και επιλέγοντας την προκήρυξη

στην οποία συμμετείχαν Οι ενδιαφερόμενοι

μπορούν να υποβάλουν ένσταση αίτηση
θεραπείας επί των αποτελεσμάτων αποκλει¬

στικά στην Υπηρεσία της ΔΥΠΑ που κατέθεσαν
την αίτπσή τους από Τρίτη 4/1 0/2022 έως και
την Πέμπτη 13/10/2022

Η υποβολή της ένστασης πρέπει να συνοδεύεται
από παράβολο υπέρ του Δημοσίου αξίας

1 0 € Το παράβολο μπορεί να εκδοθεί ηλεκτρονικά

στη διεύθυνση https://www.gov.gr
arxes/anexartete-arkhe-demosion-esodon
aade/anexartete-arkhe-demosion-esodon
aade/etektroniko-parabolo-e-parabolo

ΚΑΟΕ ΤΡΙΤΗ ME TON ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ Γιάννης ΕυαγγεπΊδικ I ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Σοφία Εμμανοηλίδου
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ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Τρίτη 11 Οκτωβρίου 2022 Το θέμα Αγορά Εργασίας

Στο
Εθνικό Τυπογραφείο για

δημοσίευση έστειλε το ΑΣΕΠ
την 8Κ/2022 προκήρυξη
που αφορά στην πλήρωση

με σειρά προτεραιότητας εβδομήντα
70 θέσεων μόνιμου προσωπικού

Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης στη Δημόσια Υπηρεσία
Απασχόλησης ΔΥΠΑ πρώην ΟΑΕΔ
στον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων

Κοινωνικής Αλληλεγγύης
ΟΠΕΚΑ στο Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών

Υπαλλήλων-ΜΤΠΥ στο Ναυτικό
Απομαχικό Ταμείο-ΝΑΤ στο Εθνικό
Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης
ΕΚΚΑ υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων και στο Ταμείο
Παρακαταθηκών Δανείων σύμφωνα

με το άρθρο 28 του Ν 4765/2021
Ο νέος διαγωνισμός αναμένεται να
πάρει ΦΕΚ μέσα στην εβδομάδα και
αμέσως μετά θα ακολουθήσει η ηλεκτρονική

υποβολή των αιτήσεων

ΠΤΥΧΙΑ
Για τις θέσεις TE Πληροφορικής ζητούνται

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος
Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων

ή Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων

Η/Υ ή Μηχανικών Πληροφορικής
TE με κατεύθυνση Μηχανικών H/Y TE
ή Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών

Συστημάτων TE ή Τηλεπικοινωνιακών

Συστημάτων και Δικτύων
Για τις θέσεις ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ζητούνται

Πτυχίο ή δίπλωμα Στατιστικής
ή Στατιστικής και Αναλογιστικής

Επιστήμης ή Στατιστικής και Ασφαλιστικής

Επιστήμης ή Στατιστικής και
Αναλογιστικών Χρηματοοικονομικών

Μαθηματικών ή Μαθηματικών
Εισαγωγική Κατεύθυνση

Στατιστικής και Αναλογιστικών
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών

Για τις θέσεις ΠΕ
Μηχανικών ζητούνται Πτυχίο ή

δίπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού
ή Μηχανολόγου και Αεροναυπηγού
Μηχανικού ή Μηχανολόγου Μηχα

ΑΣΕΠ 8Κ/2022

Στο Εθνικό Τυπογραφείο η νέα
προκήρυξη για 70 μόνιμους

m

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 33
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 15

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ
ΥΠΟΛΟΠΣΤΩΝ 2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 1

TE ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 9
TE ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

TE ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ
ΕΡΓΩΝ 1

TE ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 4

TE ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ 1

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

TE ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 2

YE ΕΡΓΑΤΩΝ 8

νικού Βιομηχανίας ή Ναυπηγού
Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανικών

Διαχείρισης Ενεργειακών
Πόρων

Για τις θέσεις Π Ε Διοικητικού
Οικονομικού ζητούνται υποψήφιοι

που διαθέτουν ένα από τα παρακάτω
πτυχία Πτυχίο ή δίπλωμα Βαλκανικών

Σλαβικών και Ανατολικών
Σπουδών ή Βαλκανικών Σπουδών ή

Δημόσιας Διοίκησης με κατεύθυνση

Δημοσίων θεσμών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών

Οικονομικών και Πολιτικών
Σπουδών από Μάιο 2008 μετονομάστηκε

σε Διεθνών και Ευρωπαϊκών
Σπουδών με κατεύθυνση Πολιτικών
Σπουδών και Διπλωματίας ή Διεθνών
και Ευρωπαϊκών Σπουδών ή Διεθνών
Ευρωπαϊκών και Περιφερειακών
Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών
Σπουδών με κατευθύνσεις Α Πολιτικών

Σπουδών και Διπλωματίας είτε

Β Διεθνών και Ευρωπαϊκών θεσμών
και Διακυβέρνησης είτε γ Διεθνούς
και Ευρωπαϊκής Πολιτικής ή Διεθνών
και Ευρωπαϊκών Σπουδών πρώην Διεθνών

και Ευρωπαϊκών Οικονομικών
και Πολιτικών Σπουδών με κατεύθυνση

Πολιτικών Σπουδών και Διπλωματίας
ή Διοίκησης Τεχνολογίας ή Διοικητικής

Επιστήμης και Τεχνολογίας ή

Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων και
Διοίκησης ή Ιστορίας-Αρχαιολογίας
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση

Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή

Κοινωνιολογίας ή Κοινωνικής Διοίκησης

ή Κοινωνικής Διοίκησης και
Πολιτικής Επιστήμης Εισαγωγική Κατεύθυνση

Α Πολιτικής Επιστήμης Β
Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση
Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής ή

Κοινωνικής Πολιτικής ή Κοινωνικής
Πολιτικής και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας

ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή

Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας

ή Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής
Πολιτικής ή Μεσογειακών Σπουδών
με κατευθύνσεις Α Γλωσσολογίας
Νοτιοανατολικής Μεσογείου είτε Β
Διεθνών Σχέσεων και Οργανισμών
ή Πολιτικής Επιστήμης ή Πολιτικής
Επιστήμης και Δημόσιας Διοίκησης
ή Πολιτικής Επιστήμης και Ιστορίας
ή Πολιτικών Επιστημών ή Πολιτικής
Επιστήμης και Διεθνών Σπουδών ή

Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών
Σχέσεων ή Πολιτικών Θεσμών και
Διεθνών Σχέσεων από 2006

μετονομάστηκε

σε Πολιτικής Επιστήμης
και Διεθνών Σχέσεων

122 ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ HLff

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ Μετανάστευσης
και Ασύλου ανακοίνωσε

προσλήψεις για 1 22 θέσεις εργασίας

μέσω ΑΣΕΠ
Οι ειδικότητες των θέσεων

αφορούν νομικούς ψυχολόγους
παιδοψυχολόγους κοινωνικούς

λειτουργούς διοικητικό
προσωπικό βιβλιοθηκονόμους
μεταφραστές και διερμηνείς
μεταξύ πολλών άλλων ειδικοτήτων

Για τις θέσεις των νοσηλευτών

ζητούνται Α Πτυχίο ή
δίπλωμα τμήματος Νοσηλευτικής

ΤΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή
δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών

Επιλογής ΠΣΕ ΤΕΙ ή αντίστοιχο

κατά ειδικότητα πτυχίο ή

δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων
Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ ΤΕΙ
της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος
σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής

αντίστοιχης ειδικότητας

ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο
κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ
ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής

ή αλλοδαπής αντίστοιχης
ειδικότητας Β άδεια άσκησης
επαγγέλματος Νοσηλευτού
Νοσηλεύτριας ή βεβαίωση ότι
πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις

για την άσκηση του
επαγγέλματος Νοσηλευτού
Νοσηλεύτριας και Γ ταυτότητα

μέλους της Ένωσης Νοσηλευτών/τριών

Ελλάδος ΕΝΕ
η οποία να είναι σε ισχύ ή Βεβαίωση

Ανανέωσης Εγγραφής
στηνΈνωση Νοσηλευτών Ελλάδος

ΕΝΕ του τρέχοντος έτους
ή Βεβαίωση Εγγραφής στην
Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδας

ΕΝΕ για όσους εγγράφονται
για πρώτη φορά η οποία είναι
σε ισχύ μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου

του επόμενου έτους από

την έκδοση της σύμφωνα με τα
οριζόμενα στο άρθρο 4 παρ 5
του Ν 3252/2004

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν και να υποβάλλουν

αποκλειστικά ηλεκτρονικά
την ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΕΥΘΥΝΗ

ΔΗΛΩΣΗ μέσω της ηλεκτρονικής
πλατφόρμας υποβολής

αίτησης του υπουργείου Μετανάστευσης

και Ασύλου
στη διεύθυνση https g^Ê
migration.gov.gr
applications με χρή JÊ
ση των προσωπικών mm
κωδικών Taxisnet τ
ή με την εγγραφή
τους ως χρήστες
στην ηλεκτρονική
πλατφόρμα τηλ
επικοινωνίας
213.131.8132
33-35

63 ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΟΙ ΣΕ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΕΣΥ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΓΙΑ την πρόσληψη 63 αναισθησιολόγων
σε νοσοκομεία εξέδωσε το υπουργείο Υγείας Η προθεσμία

υποβολής αιτήσεων στην ηλεκτρονική διεύθυνση
esydoctors.moh.gov.gr αρχίζει στις 1 3/1 0/2022

ώρα 1 2.00 μεσημέρι και λήγει στις 20/1 0/2022 ώρα
24.00 Οι υποψήφιοι γιατροί οφείλουν να προσκομίσουν

Α ελληνική ιθαγένεια πλην όσων προέρχονται
από κράτη μέλη της Ε.Ε Β άδεια άσκησης ιατρικού

επαγγέλματος Γ τίτλο αντίστουαις με τη θέση ιατρικής
ειδικότητας Για την κατάληψη θέσης Ιατρού ΕΣΥ

απαιτείται Α για το βαθμό Επιμελητή Α η
άσκηση ειδικότητας για δύο 2 τουλάχιστον

χρόνια και Β για το βαθμό Διευθυντή
η άσκηση ειδικότητας για τέσσερα 4
τουλάχιστον χρόνια Κάθε υποψήφια
ος δύναται να υποβάλει ηλεκτρονική
αίτηση για το σύνολο των προκηρυγμένων

θέσεων της ειδικότητάς του ανά
φορέα και με ανώτατο όριο πέντε 5
φορείς νοσοκομεία ή Κ.Υ μίας 1 μόνο
Διεύθυνσης Υγειονομικής Περιφέρειας
ΔΥΠΕ δηλώνοντας υποχρεωτικά και

τη σειρά προτίμησης τους



9. ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μέσο: . . . . . . . . .ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .11/10/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .11/10/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 20

Εργασίας Τρίτη 11 Οκτωβρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ Η ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ 01 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΖΗΤΟΥΝΤΑΙ

2.260 θέσεις κοινωφελούςI εργασίας για ανέργους στα
Ψ υπουργεία Περιβάλλοντος και

Μετανάστευσης και Ασύλου
ε πλήρη εξέλιξη είναι π διαδικασία

αιτήσεων για τις 2.260 θέσεις

σε Υπηρεσίες του υπουργείου
Περιβάλλοντος και Ενέργειας

και του υπουργείου Μετανάστευσης και
Ασυλου Υπηρεσίες Υποδοχής και Ταυτοποίησης

ΥΠΥΤ Η διαδικασία υποβολής
αιτήσεων θα ολοκληρωθεί τη Δευτέρα 31

Οκτωβρίου 2022 και ώρα 1 1 00
Η δράση αποσκοπεί Α στην επανασύνδεση

των μακροχρόνια ανέργων και
ευάλωτων ομάδων στην αγορά εργασίας

Β στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων
των ανέργων Γ στην κάλυψη κοινωνικών
αναγκών και Δ στη σύζευξη των παραγωγικών

ικανοτήτων των ανέργων με τις
ανάγκες της τοπικής κοινωνίας

Οσοι προσληφθούν θα εργαστούν
με συμβάσεις οκτάμηνης διάρκειας Το
νέο πρόγραμμα έχει ως στόχο την ενίσχυση/προώθηση

της απασχόλησης των
ανέργων με έμφαση κυρίως σε ευπαθείς
ομάδες πληθυσμού που αντιμετωπίζουν
υψηλό κίνδυνο αποκλεισμού όπως ενδεικτικά

οι μακροχρόνια άνεργοι άνεργοι με
χαμηλά προσόντα και

απαιτείται να εργαστούν

σε πρώτη
φάση σε προ
στατευμένο
περιβάλλον
προκειμένου
να ενταχθούν

στην αγορά
εργασίας και να

άκ αποφύγουν την
Μ περιθωριοποίηση

διατηρώντας
την ικανότητα

απα

σχόλησής τους προς την επίτευξη του
στόχου της ένταξης/επανένταξής τους
στην αγορά εργασίας Παράλληλα τα
προγράμματα κατάρτισης θα συνδέονται
με την αναβάθμιση γνώσεων και δεξιοτήτων

σύμφωνα με τις πραγματικές εξατομικευμένες

ανάγκες των ανέργων ώστε
οι συμμετέχοντες να ενισχύονται κατά
τη διαδικασία ένταξής τους στην αγορά
εργασίας ούτως ώστε να έχουν πολλαπλασιαστική

επίδραση στην οικονομία Η

κατάρτιση θα πραγματοποιηθεί σε αδειο
δοτημένα Κέντρα Διά Βίου Μάθησης τα
οποία έχουν ρόλο παρόχου κατάρτισης Η

συμμετοχή των ωφελουμένων στη δράση

της κατάρτισης είναι υποχρεωτική για
τους ωφελουμένους ηλικίας έως και 54
ετών ενώ για τους ωφελουμένους ηλικίας
55 ετών και άνω είναι προαιρετική

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΥΠΟΒΟΛΗ
ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους

ανέργους γίνεται μέσω της
Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης του Ελληνικού
Δημοσίου §ον.§Γ νννννν.βον.βΓ επιλέγοντας

το Εργασία και Ασφάλιση
Αποζημιώσεις και Παροχές Προγράμματα

Κοινωφελούς Χαρακτήρα
ήτΙρ5://\Λί\ΛΛΛ/.βθν.8Γ/ίρΪΓθ5Ϊθ5/θΓ835ί3Κ3ί

35ρΗ3ΐί5θ/3ρ0ΖΘΓηΪ05θί5-Κ3Ϊ-ρ3Γ0Κ(ΐθ5
ρΓ08Γ3ΓΠΓΠ3Ϊ3-ΚθίηθρήθΙθυ5Κη3Γ3ΚτθΓ3
Στη συνέχεια επιλέγουν Είσοδος στην
Υπηρεσία και Είσοδος στο Σύστημα καταχωρίζοντας

τους κωδικούς πρόσβασης
ΤΑΧΙ5ηβτ ή τους κωδικούς πρόσβασης
πιστοποιημένων χρηστών της Δημόσιας
Υπηρεσίας Απασχόλησης ΔΥΠΑ

Επίσης μπορούν να υποβάλουν ηλεκτρονική

αίτηση και στον διαδικτυακό
τόπο της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης

ΔΥΠΑ ΛΛΛΛΛ/.όγρ3.§ον.§Γ χρησιμο
ποιώντας το σχετικό πεδίο καταχώρισης

ηλεκτρονικών αιτήσεων Οι νέοι χρήστες
χρήστες που δεν διαθέτουν κωδικούς

πρόσβασης της Δημόσιας Υπηρεσίας
Απασχόλησης ΔΥΠΑ μπορούν να εισαχθούν

στην ηλεκτρονική αίτηση
με τους κωδικούς ΤΑΧΙ5πθτ επιλέγοντας

Σύνδεση στο Σύστημα

μέσω πιστοποίησης από την
ΓΓΠΣ

ΠΟΙΟΙ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΚΑΙ
ΠΟΙΟΙ ΜΕΝΟΥΝ ΕΚΤΟΣ
Δικαίωμα υποβολής ηλεκτρονικών αιτήσεων

συμμετοχής στη διαδικασία κατάρ¬

τισης του Πίνακα Κατάταξης Ανέργων για
την προώθηση της απασχόλησης μέσω
προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα
έχουν μόνο οιεγγεγραμμένοι άνεργοι στα

μητρώα ανέργων της Δημόσιας Υπηρεσίας

Απασχόλησης ΔΥΠΑ οι οποίοι
ανήκουν σε μία τουλάχιστον από τις
παρακάτω κατηγορίες
1 Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα

ανέργων της Δημόσιας Υπηρε
σίας Απασχόλησης ΔΥΠΑ μέλη οικογενειών

στις οποίες δεν εργάζεται
κανείς και οι σύζυγοι αυτών είναι
εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα

ανέργων της Δημόσιας Υπηρεσίας

Απασχόλησης ΔΥΠΑ
2 Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα
μητρώα ανέργων της Δημόσιας
Υπηρεσίας Απασχόλησης ΔΥΠΑ
μελη μονογονεϊκών οικογενειών
στις οποίες δεν εργάζεται κανείς
3 Εγγεγραμμένοι μακροχρόνια
άνεργοι στα μητρώα ανέργων της
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης
ΔΥΠΑ
4 Ανεργοι πτυχιούχοι πανεπιστημιακού

και τεχνολογικού τομέα εγγεγραμμένοι

στα μητρώα ανέργων της
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης
ΔΥΠΑ για την κάλυψη θέσεων με

βάση τα τυπικά τους προσόντα
5 Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα
μητρώα ανέργων της Δημόσι ψ
ας Υπηρεσίας Απασχόλησης
ΔΥΠΑ άνω των 29 ετών
6 Εγγεγραμμένοι στα μητρώα

ανέργων ΑμεΑ της
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης

7 Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα
μητρώα ανέργων της Δημόσιας

Υπηρεσίας Απασχόλησης
ΔΥΠΑ δικαιούχοι

του
Ελάχιστου Εγ

γυημένου Εισοδήματος
ΕΕΕ

Δικαίωμα συμμετοχής
στη δράση δεν έχουν οι
ωφελούμενοι που συμμετείχαν

στις με αριθ 9/201 7
16/201 7,4/2018,8/2018
10/2018 3/2019.4/2020
και 2/2022 Δημόσιες
Προσκλήσεις της Δημόσιας

Υπηρεσίας Απασχόλησης

ΔΥΠΑ

ί4
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
Η Δράση της Κατάρτισης είναι υποχρεωτική

για τους ωφελουμένους ηλικίας έως
και 54 ετών ενώ για τους ωφελουμένουςI ηλικίας 55 ετών και άνω είναι προαιρετική

Περιλαμβάνει πρόγραμμα θεωρητικής
κατάρτισης έως 1 50 ώρες ανάλογα με
το θεματικό αντικείμενο ηου θα επιλέγει
ο ωφελούμενος το οποίο θα οδηγεί στην
πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων

που θα αποκτηθούν στο πλαίσιο του
προγράμματος

Η κατάρτιση θα πραγματοποιηθεί σε
αδειοδοτπμένα Κέντρα Διά Βίου Μάθησης

τα οποία έχουν ρόλο παρόχου
κατάρτισης

Τα αντικείμενα της θεωρητικής κατάρτισης

ενδεικτικά δύναται να είναι 1 Βασικές

δεξιότητες χρήσης Η/Υ 1 o επίπεδο
2 Βασικές δεξιότητες χρήσης Η/Υ 2ο επίπεδο

3 Βασικές δεξιότητες χρήσης Η/Υ
3σ επίπεδο 4 Διαχείριση καταστροφών

και κρίσεων 5 Γεωγραφικά Συστήματα

Πληροφοριών GIS Η δήλωση των αντικειμένων

της κατάρτισης γίνεται από τον
δυνητικά ωφελούμενο κατά την υποβολή
της ηλεκτρονικής αίτησης

ΜΙΣΘΟΣ
Οι καθαρές αμοιβές των ωφελουμένων
ορίζονται ίσες με το 1/25 του καθαρού
ποσού του εκάστοτε νόμιμου κατώτατου
μηνιαίου μισθού ημερησίως και όχι ανώτερες

από το καθαρό ποσό του εκάστοτε
νόμιμου κατώτατου μηνιαίου μισθού μηνιαίως

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο

44 του Ν 4597/201 9 όπως ισχύει
Συγκεκριμένα για κάθε ωφελούμενο

που τοποθετείται από τον επιβλέποντα
φορέα το μισθολογικό κόστος καθαρές
αποδοχές και ασφαλιστικές εισφορές
ωφελουμένου αντιστοιχεί σε 28,52
ευρώ ημερησίως και όχι μεγαλύτερο
από 71 3,00 ευρώ μηνιαίως σύμφωνα
με την με αριθμό ΥΑ 38866/2022 ΦΕΚ
2030/Β/2 1-04-2022 όπως ισχύει

Ως χρόνος συμμετοχής στο Πρόγραμμα
θεωρείται o χρόνος που ο ωφελούμενος
βρίσκεται στη διάθεση του εργοδότη/επιβλέποντα

φορέα και απασχολείται προσηκόντως

Στην περίπτωση που η συμμετοχή
στο πρόγραμμα λαμβάνει χώρα σε όλες
τις εργάσιμες ημέρες του μήνα κάθε
ωφελούμενος ασφαλίζεται και λαμβάνει
αμοιβή/ενίσχυση για 25 ημέρες σύμφωνα
με το άρθρο 44 του Ν 4597/2019 Οι
ωφελούμενοι δεν επιτρέπεται να απασχολούνται

σε ημέρες ή ώρες που δημιουργούν

πρόσθετο μισθολογικό κόστος.Εκτάς
από τα ποσά που καταβάλλονται στους
συμμετέχοντες στο πρόγραμμα η Δημόσια

Υπηρεσία Απασχόλησης ΔΥΠΑ και o

επιβλέπων φορέας δεν υποχρεούνται να
καταβάλουν οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση

στους ωφελουμένους όπως επίδομα
αδείας κ.ά πέραν των ρητώς προβλεπομένων

στις ανωτέρω σχετικές ΚΥΑ

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ
Οι άνεργοι που υποβάλλουν ηλεκτρονική

αίτηση συμμετοχής στη διαδικασία

κατάρτισης του Πίνακα Κατάταξης
Ανέργων για την απασχόληση μέσω
προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα

στους επιβλέποντες φορείς
κατατάσσονται σε Προσωρινό Πίνακα
Κατάταξης Ανέργων με βάση τα ακόλουθα

αντικειμενικά κριτήρια
1 Χρονικό διάστημα συνεχόμενης εγγεγραμμένης

ανεργίας ωφελουμένου
με ανώτατο όριο τους 60 μήνες το
οποίο διπλασιάζεται για τους ανέργους

αρχηγούς μονογονεϊκών οικογενειών

2 Χρονικό διάστημα συνεχόμενης
εγγεγραμμένης ανεργίας του/της συ
ζύγουτων ανέργων με ανώτατο όριο
τους 60 μήνες
3 Αναπηρία ωφελουμένου σε ποσοστό
50 και άνω
4 Ετήσιο πραγματικό δηλωθέν εισόδημα

συμπεριλαμβανομένου και
αυτού που φορολογείται αυτοτελώς
φορολογικού έτους 2021 ατομικό ή

οικογενειακό
5 Ηλικία
6 Αριθμός ανήλικων τέκνων
7 Γονέας προστατευόμενου ή προστατευόμενων

τέκνων ΑμεΑ ανηλίκων ή
και ενηλίκων με ποσοστό αναπηρίας
67 και άνω
8 Δικαιούχοι του Ελάχιστου Εγγυημένου

Εισοδήματος ΕΕΕ
9 Ωφελούμενοι που δεν είχαν τοποθετηθεί

σε ολοκληρωμένες ή υπό
υλοποίηση δράσεις ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΣΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ της
προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 201 4
2020 No 2/201 5 4/2 Τα ανωτέρω
κριτήρια μοριοδοτούνται ως εξής

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕ ΤΙΣ
20 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΠΟΥ ΘΑ ΖΗΤΗΘΟΥΝ
ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ
ΔΑΣΟΠΟΝΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΓΓΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

ΨΥΚΤΙΚΩΝ

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

301

63
53

288
300
140

220

171

34

40
34
64
47

75
181
60
64
43
33
49

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΜΟΡΙΑ

ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

με ανώτατο όριο τους 60 μήνες και ανώτατο
αριθμό μορίων ra 60

Ιμόροανά
πήΥιρη μήνα

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ bl I Η ΗΑΜΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
ΣΥΖΥΓΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

με ανώτατο όριο τους 60 μήνες και ανώτατο
αριθμό μορίων τα 60

1 μόριο ανά
πλήρη μήνα

ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥ ΣΕ ΠΟΣΟΣΤΟ 50 ΚΑΙ ΑΝΩ 15
α Ατομικό 0-3.500,00 ευρώ
Β Οικογενειακό 0-7.000,00 ευρώ

30
α Ατομικό 3.500,01-5.000,00 ευρώ
β Οικογενειακό 7.000,01 10.000,00 ευρώ

25
ΑΤΟΜΙΚΟ/ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2021

α Ατομικό 5.000,01-8.000,00 ευρώ
β Οικογενειακό 10.000,01-16.000,00 ευρώ

20
α Ατομικό 8.000,01-12.000,00 ευρώ
β Οικογενειακό 16.000,01-26.000,00 ευρώ

10
α Ατομικό από 12.000,01 ευρώ και άνω
β Οικογενειακό άνω ίων 26.000,01 0
18-29 ΕΤΩΝ 15

ΗΛΙΚΙΑ
30-44 ΕΤΩΝ

45-54 ΕΤΩΝ

25
35

55 ΕΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΩ 45
I ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΤΕΚΝΩΝ

ΠΑ ΚΑΘΕ ΑΝΗΛΙΚΟ ΤΕΚΝΟ 10
ΓΟΝΕΑΣ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΟΥ Ή ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΤΕΚΝΩΝ
ΑμεΑ ΑΝΗΛΙΚΩΝ Ή ΚΑΙ ΕΝΗΛΙΚΩΝ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ
67 ΚΑΙ ΑΝΩ

10 ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟ Σ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΤΕΚΝΩΝ

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΟΥ ΕΛΑΧΙΣΤΟΥ ΕΓΓΥΗΜΕΝΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 40
ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΙΧΑΝ ΤΟΠΟΘΕΤΗΘΕΙ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ
ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΩΝ NO 2/2015 4/2015 5/2015
3/2016,4/2016 6/2016 7/2016 10/2016 1/2017 8/2017

20
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Αιτήσεις έως
14 Οκτωβρίου για

1.223 Οπλίτες
Βραχείας

Ανακατάταξης

Στην
πρόσληψη 1.223

Οπλιτών Βραχείας Ανακατάταξης

προχωρά
το υπουργείο Εθνικής

Αμυνας Υπενθυμίζεται ότι για
τις εν λόγω προκηρύξεις δόθηκε
παράταση αιτήσεων έως τις 14
Οκτωβρίου Το νέο προσωπικό
θα προσληφθεί για βραχεία περίοδο

τριών 3 ετών με δυνατότητα

παράτασης εφάπαξ για τρία
3 επιπλέον έτη Ειδικότερα για

ανακατάταξη ή επανακατάταξη
οι θέσεις κατανέμονται στις Ενοπλες

Δυνάμεις ως εξής 755 θέσεις
οπλιτών και εφέδρων στον Στρατό
Ξηράς Οπλα Σώματα και Ειδικές
Δυνάμεις 233 θέσεις οπλιτών και
εφέδρων στο Πολεμικό Ναυτικό
ΠΝ αρχική προκήρυξη 200 θέσεις

τροποποίηση επιπλέον 33
θέσεις 235 θέσεις οπλιτών και
εφέδρων στην Πολεμική Αεροπορία

ΠΑ
Οι ανακατατασσόμενοι οπλίτες

και επανακατατασσόμενοι έφεδροι
δύνανται να υπηρετήσουν και εκτός
πολεμικών πλοίων στις Περιφερεια¬

κές Ενότητες της χώρας στις οποίες
εδρεύουν Μονάδες Υπηρεσίες του
ΠΝ με αυξημένες υπηρεσιακές/επι
χειρησιακές ανάγκες σε κατώτερο
στρατιωτικό προσωπικό Ειδικότερα

οι νεοεισερχόμενοι Οπλίτες
Βραχείας Ανακατάταξης ΟΒΑ θα
τοποθετηθούν σε πολεμικά πλοία
και Μονάδες Υπηρεσίες του Πολεμικού

Ναυτικού που εδρεύουν
στη νησιωτική Ελλάδα συμπεριλαμβανομένης

της Νήσου Κρήτης
για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών
Οι ενδιαφερόμενοι οπλίτες ή έφεδροι

που πληρούν τα απαιτούμενα
προσόντα θα πρέπει να υποβάλουν
για την ανακατάταξη ή την επανακα
τάταξή τους τα δικαιολογητικά τους
έως τις 1 4 Οκτωβρίου 2022

Προσόντα
Οι οπλίτες και οι έφεδροι που επιθυμούν

ανακατάταξη ή επανακατάταξη
αντίστοιχα πρέπει να πληρούν τα

εξής προσόντα και προϋποθέσεις
α Να έχουν την ελληνική ιθαγένεια
β Να μην έχουν συμπληρώσει το
εικοστό όγδοο 28 έτος της ηλικίας

τους σύμφωνα με τις διατάξεις της
στρατολογικής νομοθεσίας γεννημένοι

από 1 ης Ιανουαρίου 1 995 και
μεταγενέστερα
γ Να έχουν σωματική ικανότητα
κατηγορίας πρώτης 1/1 ή δεύτερης

1/2 σύμφωνα με τις διατάξεις
που ισχύουν για την εξέταση της
σωματικής ικανότητας των στρατευσίμων

δ Να έχουν ανάστημα τουλάχιστον
ενός 1 μέτρου και εξήντα 60 εκατοστών

1,60 μ
ε Να μην έχουν καταδικαστεί για
κακούργημα και σε οποιαδήποτε
ποινή για κλοπή απάτη υπεξαίρεση
κοινή ή στην υπηρεσία εκβίαση

πλαστογραφία ψευδή βεβαίωση
ψευδορκία ψευδή ανωμοτί κατάθεση

στ Να μην εκκρεμεί σε βάρος τους
μήνυση ή κατηγορία για ανυποταξία
ή λιποταξία
ζ Να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά
τους δικαιώματα η Να μην έχουν
εκπέσει ή υποβιβαστεί του βαθμού
τους ούτε να έχει κινηθεί εναντίον
τους σχετική διαδικασία

1 4 θέσεις στον Δήμο Αγρινίου
Ο πρόεδρος του ΝΠΔΔ ΚΟΙΠΑ Δήμου

Αγρινίου ανακοινώνει την πρόσληψη προσωπικού

δεκατεσσάρων 14 ατόμων με
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου

Χρόνου ΙΔΟΧ η οποία δεν μπορεί
να υπερβαίνει τους δύο 2 μήνες από την
υπογραφή της σύμβασης και συγκεκρι¬

μένα Α Τέσσερα 4 άτομα κατηγορίας
κλάδου ΠΕ Γυμναστών Β Τρία 3 άτομα
κατηγορίας-κλάδου ΠΕ Εκπαιδευτικών
Νηπιαγωγοί ή Δάσκαλοι Γ Τρία 3 άτομα

κατηγορίας-κλάδου ΠΕ Φιλολόγων Δ
Τέσσερα 4 άτομα κατηγορίας-κλάδου ΥΕ

Καθαριστριών Οι ενδιαφερόμενοι καλού¬

νται εντός πέντε 5 ημερών ήτοι από 1 0
Οκτωβρίου 2022 έως και 1 4 Οκτωβρίου
2022 να συμπληρώσουν τη σχετική αίτηση
και να την υποβάλουν μαζί με τα συνημμένα

δικαιολογητικά μόνο μέσω ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου και συγκεκριμένα στο

e-mail koipa.agriniou@gmail.com

1 7 εποχικοί στον Δήμο Ελληνικού-Αργυρούπολης
Ο δήμαρχος Ελληνικού-Αργυρούπολης

ανακοινώνει τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης
έργου με δεκαεπτά 1 7 άτομα για την κάλυψη

αναγκών λειτουργίας του Δημοτικού
Ωδείου Γεώργιος Μιχαλακέας και των Πολιτιστικών

Τμημάτων του Δήμου Ελληνικού
Αργυρούηολης με αντικείμενο την εκτελεση

έργων διδασκαλίας και διοργάνωσης και διεξαγωγής

πολιτιστικών σεμιναρίων αντιστοίχως

Οι υποψήφιοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση στην οποία μπορούν να
έχουν πρόσβαση μέσω του διαδικτυακού
τόπου του Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης
www.elliniko-argyroupoli.gr

2 τεχνίτες στον Δήμο ηρομέρου
Ο Δήμος Ξηρομέρου ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δύο 2 ατόμων ανταποδοτικού
χαρακτήρα στον Δήμο Ξηρομέρου της Περιφερειακής Ενότητας Αιτωλοακαρνανίας

και συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα και διάρκεια
σύμβασης αριθμού ατόμων 1 ΔΕ Υδραυλικών και 1 ΔΕ Ηλεκτρολόγων Αιτήσεις
στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Ξηρομέρου Τ.Κ
30006 Αστακός Ν Αιτωλ/νίας απευθύνοντάς τη στο Γραφείο Ανθρώπινου
Δυναμικού τηλ επικοινωνίας 2646360534/35

5 άτομα στον ΟΚΑΝΑ
Μ Ο Οργανισμός Κατά των Ναρκωτικών
ΟΚΑΝΑ για την κάλυψη των αναγκών

του σε προσωπικό της Μονάδας Ολοκληρωμένης

θεραπείας της Εξάρτησης
ΜΟΘΕ στα Ιωάννινα και του Χώρου

Εποπτευόμενης Χρήσης ΧΕΧ στην Αθήνα

ενδιαφέρεται να συνεργαστεί με Ιατρό

Ψυχίατρο ή Γενικό Ιατρό Ψυχολόγο
και Κοινωνικό Λειτουργό με σύμβαση
παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών υπό
καθεστώς έκδοσης δελτίου απόδειξης
παροχής υπηρεσιών για τις παρεχόμενες
υπηρεσίες τους για χρονικό διάστημα
έως ένα 1 έτος και ως ακολούθως
Ιωάννινα Ιατρός Ψυχίατρος ή Γενικός
Ιατρός ή κάθε άλλης κλινικής ειδικότητας

ΠΕ 1 θέση Ψυχολόγου Π Ε 1 θέση
Κοινωνικής Εργασίας Κοινωνικοί Λειτουργοί

TE 1 θέση στην Αττική Ψυχολόγου

ΠΕ 2 θέσεις Οι ενδιαφερόμενοι
οι οποίοι κατέχουν τα γενικά και απαραίτητα

τυπικά προσόντα των ειδικοτήτων

όπως αυτά αναγράφονται ανωτέρω

πρέπει να αποστείλουν ΜΟΝΟ με
συστημένη επιστολή στον ΟΚΑΝΑ στη
διεύθυνση ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ
ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ ΟΚΑΝΑ Αβέρωφ 21
1 0433 Αθήνα Για την Πρόσκληση Εκδήλωσης

Ενδιαφέροντος 5030/7-10
2022

7 θέσεις στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Λακωνίας
Η Εφορεία Αρχαιοτήτων Λακωνίας

ανακοινώνει την πρόσληψη
επιστημονικού προσωπικού και
λοιπών ειδικοτήτων με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου για την εκτέλεση
των αρχαιολογικών εργασιών
του Υποέργου 2 Αρχαιολογική
επίβλεψη και έρευνες-εργασίες
της Πράξης Συμπληρωματικά
έργα ύδρευσης οικισμών Δήμου

Μονεμβασίας Θα προσληφθούν
3 ΠΕ Αρχαιολόγων και 4 ΥΕ Εργατών

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση και
να την υποβάλουν με τα συνημμένα

δικαιολογητικά είτε με ηλεκτρονικό

τρόπο μέσω μηνύματος
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη
διεύθυνση efalak@culture.gr
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
εξουσιοδοτημένο από αστούς πρό¬

σωπο εφόσον η εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη

από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή
στα γραφεία της υπηρεσίας

στην ακόλουθη διεύθυνση ΕΦΟΡΕΙΑ

ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΛΑΚΩΝΙΑΣ
Αγησιλάου 59 23100 Σπάρτη
απευθύνοντάς τη στη Γραμματεία
τηλ επικοινωνίας 2731025363
2731028503
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Η
Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης ΔΥΠΑ δρομολογεί

να τρέξουν συνολικά έξι προγράμματα μέχρι
τα Χριστούγεννα που θα απευθύνονται συνολικά σε
53.220 ανέργους Ειδικότερα

ΤΟ ΠΡΟΤΟ πρόγραμμα αφορά στην επιχορήγηση επιχειρη Ji
ματικών πρωτοβουλιών 3.220 ελεύθερων επαγγελματιών
30-45 ετών στις λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
της χώρας και στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας

με έμφαση στην ψηφιακή οικονομία Επιπλέον η

δράση αφορά 220 νέες επιχειρήσεις που έχουν δημιουργήσει

πρώην άνεργοι ηλικίας 30-45 ετών στην
Περιφέρεια της Δυτικής Μακεδονίας Αναμένεται να
εκδοθεί εντός του Οκτωβρίου
ΤΟ ΛΕΥΤΕΡΟ πρόγραμμα αφορά στην απόκτηση

εργασιακής εμπειρίας για 1 0.000 άνεργους νέους
ηλικίας 1 8 έως 30 ετών τουλάχιστον υποχρεωτικής

εκπαίδευσης εγγεγραμμένων στα μητρώα
της ΔΥΠΑ Το πρόγραμμα θα βγει εντός του Οκτωβρίου

ΤΟ ΤΡΠΌ πρόγραμμα αφορά στη δημιουργία
1 0.000 νέων θέσεων εργασίας πλήρους
απασχόλησης εγγεγραμμένων στο μητρώο
ανεργίας της ΔΥΠΑ ηλικίας 45 ετών και
άνω σε περιοχές με πολύ υψηλή ανεργία
Αναμένεται στις αρχές Νοεμβρίου
ΤΟ ΤΕΤΑΡΤΟ πρόγραμμα αφορά στην απασχόληση

1 0.000 ανέργων που αντιμετωπίζουν
εμπόδια στην ένταξη ή επανένταξή τους στην
αγορά εργασίας Η προκήρυξη του προγράμματος

θα εκδοθεί εντός του Νοεμβρίου
ΤΟ ΠΕΜΠΤΟ πρόγραμμα αφορά στην επιχορήγηση

επιχειρήσεων για την απασχόληση 5.000
ανέργων στους τομείς της πράσινης οικονομίας με
έμφαση στις γυναίκες 1 8-66 ετών Το πρόγραμμα
θα βγει εντός του Δεκεμβρίου
ΚΑΙ ΤΟ ΕΚΤΟ αφορά στο ολοκληρωμένο πρόγραμμα

αναβάθμισης δεξιοτήτων-εηανειδίκευσης
και βραχυπρόθεσμης απασχόλησης για 1 5.000
ανέργους 25-45 ετών Το πρόγραμμα αναμένεται

μέχρι τα Χριστούγεννα

ΜΕΣΩ ΔΥΠΑ

di έξι προγράμματα για
νεες θέσεις εργασίας

μέχρι χα Χριστούγεννα
► ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ DEMO ΑΒΕΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ

ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ της περιόδου υποβολής αιτήσεων για
τον 5ο κύκλο του Start Your Journey του Προγράμματος

Υποτροφιών και Πρακτικής Ασκησης της εταιρίας
η οποία θα διαρκέσει μέχρι τις 1 5 Οκτωβρίου 2022
ανακοίνωσε η DEMO ΑΒΕΕ

Το πρόγραμμα Start Your Journey δημιουργήθηκε
από την DEMO με στόχο να ενισχύσει αριστούχους
νέους και νέες επιστήμονες έως 29 ετών στα πρώτα

τους επαγγελματικά βήματα και εντάσσεται στο
ευρύτερο πρόγραμμα εταιρικής υπευθυνότητας και
βιωσιμότητας της εταιρίας για την προαγωγή της επιστήμης

την ενίσχυση του φαρμακευτικού κλάδου και
τη δημιουργία ευκαιριών για τους νέους στην Ελλάδα
Πιο συγκεκριμένα το Start Your Journey απευθύνεται

σε τελειόφοιτους ή πτυχιούχους πανεπιστημίων
στις ειδικότητες Χημείας Βιολογίας Φαρμακευτικής
Χημικών Μηχανικών Μηχανολόγων Μηχανικών Ηλεκτρολόγων

Μηχανικών και Ηλεκτρονικών Μηχανικών
Μηχανικών Αυτοματισμού που ενδιαφέρονται να

εξελιχθούν στον κλάδο του φαρμάκου και περιλαμβάνει

Τρεις υποτροφίες με χρηματική ενίσχυση ανά
ειδικότητα €500 €1 000 €2.000 σε υποψηφίους που
έχουν προγραμματίσει μεταπτυχιακές και διδακτορικές
σπουδές για την εξειδίκευση τους σε πανεπιστήμια
στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό

Τρεις θέσεις πρακτικής άσκησης ανά ειδικότητα έμμισθη

πρακτική δίνοντας την ευκαιρία στους νέους
επιστήμονες να εφαρμόσουν τις γνώσεις τους στην
πράξη και να εξελιχθούν επιστημονικά και επαγγελματικά

σε μία από τις κορυφαίες φαρμακοβιομηχανίες
της Ελλάδας και της Ευρώπης μέσα από ένα πλάνο
ανάπτυξης που θα επικεντρώνεται στην επαγγελμα¬

τική τους εκπαίδευση και την ενεργή τους συμμετοχή
σε projects και τις παραγωγικές μονάδες της DEMO
Οι νέοι επιστήμονες έχουν τη δυνατότητα να αποκτήσουν

εργασιακή εμπειρία σε υπερσύγχρονα εργαστήρια
ποιοτικού ελέγχου έρευνας ανάπτυξης αλλά και
στις διευθύνσεις διασφάλισης ποιότητας regulatory
affairs τεχνικής υποστήριξης technology digital
transformation εταιρικής διακυβέρνησης ανάπτυξης
εφαρμογών Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν

την υποψηφιότητά τους στο ειδικό τμήμα της
σελίδας careers.demo.gr και να αιτηθούν ταυτόχρονα
για πρακτική άσκηση και υποτροφία Μέσω του προγράμματος

Start Your Journey η DEMO επιβεβαιώνει
τον στρατηγικό προσανατολισμό της να αποτελεί

κινητήρια δύναμη για την ανάπτυξη του ελληνικού
φαρμακευτικού κλάδου και της ελληνικής φαρμακοβιομηχανίας

δίνοντας κίνητρα και ευκαιρίες
στο εξειδικευμένο επιστημονικό ανθρώπινο δυναμικό

της Ελλάδας και ενισχύοντας τις σχέσεις
της με την ακαδημαϊκή κοινότητα

Ως εκ τούτου το Start Your Journey υλοποιείται

με γνώμονα την ουσιαστική ένταξη των νέων
επιστημόνων στον κλάδο και στην εται
ρία ιδίως στο πλαίσιο tou αναπχυξι
ακού επενδυτικού της πλάνου και
η πλειονότητα των υποψηφίων
που επιλέχθηκαν για την πρακτική

άσκηση παρέμειναν στην
DEMO και μετά την ολοκλήρωση

της εξάμηνης άσκησης και
συνεχίζουν να εργάζονται στην
εταιρία μέχρι και σήμερα

ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Women Back to Work απευθύνεται σε
όλες τις γυναίκες που στοχεύουν να επιστρέψουν δυναμικά
στην αγορά εργασίας Η Δράση αποτελείται από δύο σκέλη Α
Επιμόρφωση training συνολικής διάρκειας 48 ωρών η οποία
χωρίζεται σε 5 ενότητες διαμορφωμένες ειδικά από το Alba
Graduate Business School The American College of Greece
και Β δικτύωση και mentoring σχεδιασμένα από την ομάδα
των 1 00 mentors ειδικά για τις γυναίκες συμμετέχουσες με
στόχο την απόκτηση γνώσης σε συνδυασμό με την ανάπτυξη
πολύτιμων οριζόντιων δεξιοτήτων

Η ιδιαιτερότητα του Women Back to Work είναι ότι συνδυάζει

τη θεωρητική επιμόρφωση τη δικτύωση και
το mentoring έτσι ώστε κάθε συμμετέχουσα να
λάβει όλα τα απαραίτητα εφόδια για να επιτύχει
το στόχο της και να εισέλθει στην αγορά εργασίας

Κάθε ενότητα εκπαίδευσης συνδυάζεται με
την αντίστοιχη κοινότητα μεντόρων που πέρα
από τις πολύτιμες εμπειρίες τους θα μοιραστούν

καλές πρακτικές συμβουλές καθοδήγησης

θα ενδυναμώσουν και θα βοηθήσουν

τις συμμετέχουσες στην ανάπτυξη
των οριζόντιων δεξιοτήτων soft skills
τους Αναλυτικότερες πληροφορίες για

την επιμόρφωση και το mentoring
θα βρείτε στη σελίδα https
equall.l OOmentors.com
womenbacktowork Οι δηλώσεις

συμμετοχής για τον
2ο κύκλο ξεκίνησαν στις
3 Οκτωβρίου 2022 και θα
γίνονται δεκτές μέχρι τις 21
Οκτωβρίου 2022
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1st Wei I bei η gr Forum
Η Ψυχική Yl mo Επίκεντρο των Παγκόσμιων Αναπτυξιακών Στρατηγικών

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
YnoupycioYyci<K

À M 8 R U Ξ

ΒΗΜΑ TA ΝΕΑ Π

KSî Greece

V Woman OèW
ElualHilc

CSM3TC

IVC 4°™ °'L Ο Κ Ε A Ν I S

Fl AC

Ο Κυριάκος Μητσοτάκης
στο βήμα του Wellbeing

Forum στο Ζάππειο

ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ ΦΟΒΟΙ ΚΑΙ ΑΝΗΣΥΧΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΕΡΒΟΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

Πρωθυπουργικό καμπανάκι για
την ψυχική υγεία των παιδιών
Φ οβάμαι ότι βρισκόμαστε

μπροστά σε
μία νέα πανδημία

η οποία αφορά στην ψυχική υγεία
των παιδιών και των εφήβων Με
αυτή τη φράση ο πρωθυπουργός
Κυριάκος Μητσοτάκης περιέγραψε

τη μεγαλύτερη πρόκληση της
μετα-πανδημικής εποχής Ο

πρωθυπουργός

μιλώντας στο κλείσιμο

των εργασιών του πρώτου
Wellbeing Forum στο Ζάππειο
Μέγαρο που διοργανώθηκε με
αφορμή tn χθεσινή Παγκόσμια
Ημέρα Ψυχικής Υγείας έδωσε δύο
πολύ ανησυχητικά στοιχεία ότι έξι
στους δέκα εφήβους στη χώρα μας
παρουσιάζουν σημάδια εξάρτησης
από το Διαδίκτυο και ότι ένα στα
πέντε παιδιά εκδηλώνει σημάδια
πλήρους παραίτησης από καθημερινές

δραστηριότητες

Κίνδυνος
Κολλημένα μπροστά σε μία οθόνη

πρακτικά δεν αθλούνται κοιμούνται
λίγο ακατάστατα δεν τρέφονται
σωστά Είναι ευρήματα εξαιρετικά

ανησυχητικά που χτυπούν ένα
μεγάλο καμπανάκι κινδύνου είπε
και πρόσθεσε Και δεν σας κρύβω
ότι έχω έναν μεγάλο φόβο ότι το
ανθρώπινο μυαλό ως προϊόν μιας
εξελικτικής διαδικασίας εκατοντά

D ΜΑΡΙΑ-ΝΙΚΗ ΓΕΑΡΓΑΝΤΑ
mgeorganta@e-typos.com

δων χιλιάδων ετών δεν είναι
προσαρμοσμένο

ώστε να μπορεί να
αντιλαμβάνεται ταυτόχρονα την
πραγματικότητα σε συνδυασμό
με την ψηφιακή πραγματικότητα
με την οποία έρχονται σε επαφή
κυρίως νεαρά παιδιά τα οποία βρίσκονται

ακόμα στη φάση της ανά
πτυξής τους Και δεν έχουμε ιδέα
ακόμα φοβάμαι για το πόσο προβληματικές

μπορεί να είναι αυτές
οι συνήθειες των παιδιών και των
εφήβων κυρίως ως προς την επαφή
τους με τον ψηφιακό κόσμο και τις
πλατφόρμες κοινωνικής δικτύωσης
Και ως πατέρας ο ίδιος τα παιδιά
μου είναι μεγαλύτερα αλλά πρέπει
να σας πω ότι ανησυχώ πάρα πολύ
θεωρώ ότι το ζήτημα αυτό πρέπει
να γίνει αντικείμενο ενδελεχούς
έρευνας Και δεν θα εκπλαγώ αν
κάποια στιγμή δεν αναγκαστούμε
όχι μόνο σε εθνικό σε ευρωπαϊκό
ενδεχομένως και σε παγκόσμιο επίπεδο

να παρέμβουμε ρυθμιστικά
για να μπορέσουμε να μειώσουμε
την έκθεση ειδικά των παιδιών και
των εφήβων στον ψηφιακό αυτό
κόσμο

Οι μεγάλες ανάγκες για υπηρεσίες
ψυχικής υγείας αποτυπώνονται

εμφατικά από τις κλήσεις που έχει
δεχθεί η δωρεάν Εθνική Τηλεφωνική

Γραμμή Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης

1 0306 η οποία λειτουργεί
από την αρχή της πανδημίας

Εως σήμερα έχει λάβει πάνω από
450.000 κλήσεις

104
νέες κοινοτικές δομές

ψυχικής υγείας για παιδιά
εφήβους ενήλικες
εργαζομένους και

μετανάστες δημιουργεί το
υπουργείο Υγείας

Επιβεβαιώνονται όμως και από
τις μελέτες Ερευνα της διαΝΕΟσις
περίπου ένα χρόνο πριν έδειχνε ότι
το ποσοστό των ατόμων που δήλωσε

ότι έπασχε από κατάθλιψη τους
τελευταίους 1 2 μήνες ήταν 1 2

ιδιαίτερα αυξημένο σε σχέση με
αντίστοιχα στοιχεία της ΕΛ.ΣΤΑΤ
για το 201 9 4,7

Κέντρα Ημέρας
Με δεδομένα τα παραπάνω το
υπουργείο Υγείας προχωρά στη
δημιουργία 1 04 νέων κοινοτικών
δομών ψυχικής υγείας όπως Κέ¬

ντρα Ημέρας για παιδιά και εφήβους

τον ενήλικο πληθυσμό τις
οικογένειες αλλά και Κέντρα
Ημέρας για εργαζομένους και
μετανάστες Ο σχεδιασμός του
υπουργείου περιλαμβάνει επίσης
ειδική μέριμνα για τον αυτισμό
την άνοια και το Αλτσχάιμερ τις
διαταραχές πρόσληψης τροφής
το εργασιακό burnout την ενδο
οικογενειακή βία και την κακοποίηση

σύμφωνα με όσα ανέφερε η

υφυπουργός Υγείας Ζωή Ράπτη
στο φόρουμ

Ειδικά για τους εφήβους και τα
παιδιά δημιουργούνται οκτώ Κέντρα

Εγκαιρης Παρέμβασης στην
Ψύχωση καθώς κάθε έτος 3.500
νέοι διαγιγνώσκονται με ψυχωσι
κές διαταραχές

Παράλληλα και μεταξύ άλλων
το Δίκτυο Τηλεψυχιατρικής ξεκινά

από το Καστελλόριζο και τη
Σύμη και θα επεκταθεί σε απομακρυσμένες

περιοχές της χώρας
ορεινές και νησιωτικές Ηδη λειτουργεί

Εθνικό Δίκτυο Τηλεϊατρικής
και Τηλεψυχιατρικής στη 2η

Υγειονομική Περιφέρεια Πειραιώς
και Νήσων Μέσα στο 2022 δεχθήκαμε

1.21 4 ραντεβού εκ των
οποίων 493 αφορούσαν παιδο
ψυχιατρικές υπηρεσίες επεσήμανε

η υφυπουργός Υγείας
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Βρο.ιχυκύκλωμα
στα ΑΕΙ έφεραν
οι μετεγγραφές
Αντιδράσεις για το νέο σύστημα
με τους συντελεστές βαρύτητας

Του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΛΑΚΑΣΑ

Η Τερψιχόρη Παγωμένου εισήχθη
στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου

στην Τρίπολη έχοντας

συγκεντρώσει στις φετινές
Πανελλαδικές Εξετάσεις 12.720
μόρια Θέλει να ζητήσει μετεγγραφή

για το αντίστοιχο τμήμα
του Οικονομικού Παν Αθηνών
αλλά έκπληκτη όπως ανέφερε
χθες στην Κ διαπίστωσε ότι
δεν μπορεί παρότι πληροί τα βαθμολογικά

κριτήρια Και δεν είναι
η μόνη που έχει πέσει θύμα του
αλαλούμ των συντελεστών βαρύτητας

που όρισε κάθε τμήμα και
της απόφασης του υπουργείου
Παιδείας για τις μετεγγραφές Και
γι αυτό υπάρχουν πολλές αντιδράσεις

για το σύστημα μετεγγραφών

όπως αυτό εφαρμόζεται
φέτος για πρώτη φορά

Συγκεκριμένα η Τερψιχόρη
στις Πανελλαδικές Εξετάσεις
βαθμολογήθηκε με 14,5 στη Νεοελληνική

Γλώσσα 9,3 στα Μαθηματικά

13,9 στις Αρχές Οικονομικής

Θεωρίας και 14,3 στην
Πληροφορική Με τους βαθμούς
αυτούς και τους συντελεστές βαρύτητας

που όρισε κάθε τμήμα
ΑΕΙ ανά μάθημα η Τερψιχόρη
συγκέντρωσε 12.720 μόρια και
εισήχθη στο Τμήμα Οικονομικής
Επιστήμης του ΠΑΠΕΛ το τμήμα
έβαλε συντελεστή 30 για Μαθη¬

ματικά και Οικονομικά και 20
για Γλώσσα και Πληροφορική
Με τους ίδιους βαθμούς αλλά με
τους διαφορετικούς συντελεστές
που όρισε το Τμήμα Οικονομικής
Επιστήμης του ΟΠΑ 25 για κάθε

μάθημα η Τερψιχόρη συγκέντρωσε

13.000 μονάδες και δεν
εισήχθη σε αυτό

Και ήρθε η ώρα των αιτήσεων
για μετεγγραφή Ορος ακαδημαϊκός

εκτός από τους οικονομικούς
και τους κοινωνικούς είναι ο αιτών

να έχει συγκεντρώσει το πολύ

2.750 λιγότερες μονάδες από
τη βάση εισαγωγής του τμήματος
στο οποίο θέλει να μετεγγραφεί

Το Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης

του ΟΠΑ φέτος έχει βάση
13.750 μόρια και η Τερψιχόρη
καθώς συγκέντρωσε 13.000 μόρια
όπως προελέχθη είναι στο όριο
για να ζητήσει μετεγγραφή στο
ΟΠΑ Και όμως το ηλεκτρονικό
σύστημα υποβολής των αιτήσεων

δεν της άνοιξε την επιλογή
για το ΟΠΑ διότι υπολόγισε ότι
η υποψήφια εισήχθη με 12.720
μονάδες στο Παν Πελοποννήσου

αλλά με βάση διαφορετικούς
συντελεστές σε σχέση με

το ΟΠΑ Καλούμε στο υπουργείο
στο τμήμα μετεγγραφών

και μας ενημερώνουν ότι για
τη βάση μετεγγραφής υπολογίζουν

τα μόρια που έγραψε η μαθήτρια

για το τμήμα που μπήκε
Τρίπολη 12.720 μόρια και όχι

Οι μετεγγραφές από το ένα ΑΕΙ στο άλλο σκοντάφτουν στη βάση που έχουν ορίσει τα πανεπιστημιακά τμήματα

Το υπουργείο Παιδείας
υπολογίζει τις μονάδες
που έγραψαν οι μαθητές
για το τμήμα οτο οποίο
πέρασαν και όχι
για το τμήμα
στο οποίο επιθυμούν
να μετεγγραφούν

για το τμήμα που θέλει να πάρει
τη μετεγγραφή ΟΠΑ 13.000 μόρια

Η απάντηση στην ερώτηση
γιατί συμβαίνει αυτό καθώς

έτσι ακυρώνεται όλη η αλλαγή
με τον καθορισμό στους συντελεστές

βαρύτητας από τα ίδια
τα ΑΕΙ ήταν δεν γνωρίζω αυτή

είναι η ερμηνεία που έχουμε
δώσει στην εγκύκλιο ανέφερε
χθες στην Κ ο κ Σπύρος Μι
χαλούλης σύμβουλος επαγγελ¬

ματικού προσανατολισμού Το
ίδιο συνέβη σε ουκ ολίγες περιπτώσεις

Ενδεικτικά υποψήφιος
έγραψε Γλώσσα 13 Φυσική

15,5 Μαθηματικά 15,5 και Χημεία

12,5 Πέρασε Πληροφορική
στην Κέρκυρα με 14.250 μόρια
Τώρα θέλει να πάρει μετεγγραφή
στην Πληροφορική ΟΠΑ για την
οποία και με βάση τους συντελεστές

που όρισε το τμήμα συγκεντρώνει

14.400 μόρια Η βάση
του ΟΠΑ είναι 17.150 και ο υποψήφιος

είναι μέσα στο όριο των
2.750 μονάδων 14.400 Ο υποψήφιος

δεν μπορεί να δηλώσει το
τμήμα του ΟΠΑ καθώς σύμφωνα
με την εγκύκλιο του υπ Παιδείας

μετρούν τα 14.250 μόρια με
τα οποία εισήχθη στην Κέρκυρα

Από τη στιγμή που υπάρχει
ελάχιστη βάση εισαγωγής ΕΒΕ
σε κάθε τμήμα γιατί να μη γίνονται

δεκτοί όσοι έχουν περάσει
την ΕΒΕ του τμήματος ρωτάει
μιλώντας στην Κ ο μαθηματι

κός-αναλυτής κ Στράτος Στρατη
γάκης εστιάζοντας σε ακόμη μία
αστοχία του συστήματος

Επίσης υπάρχουν τμήματα
που είναι μεν αντίστοιχα μεταξύ

τους αλλά ανήκουν σε διαφορετικό

επιστημονικό πεδίο
οπότε υπάρχει η περίπτωση υποψηφίου

για τον οποίο δεν μπορούν

να υπολογισθούν μονάδες
για το τμήμα υποδοχής Ετσι οι
υπεύθυνοι του υπουργείου Παιδείας

επέλεξαν να υπολογίζουν
τα μόρια που έγραψε ο μαθητής
για το τμήμα που εισήχθη Ενδεικτικό

παράδειγμα τα Τμήματα
Πληροφορικής στη Σάμο ανήκει
στο 2ο και το 4ο πεδίο και στα
Ιωάννινα έχει ενταχθεί μόνο στο
2ο επιστημονικό πεδίο Ερώτημα

είναι με ποια βαθμολογία και
άρα ακαδημαϊκή αξιολόγηση θα
κριθεί κάποιος που θέλει να πάρει

μετεγγραφή από τη Σάμο στα
Ιωάννινα και έδωσε τα μαθήματα
του 4ου πεδίου

Αρνητική
επίδραση

Η αύξηση του ποσοστού
των μετεγγραφών έχει
έντονη αρνητική επίδραση

στις βαθμολογίες των
φοιτητών που είχαν μπει
απευθείας στο τμήμα μέσω

Πανελληνίων Εξετάσεων
παρατηρεί ο Χρήστος

Γκενάκος καθηγητής στο
Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης

του ΟΠΑ ο οποίος
έχει κάνει σχετική μελέτη
μαζί με την Ελένη Κυρκο
πούλου μεταδιδακτορική

φοιτήτρια του τμήματος

Οπως παρατηρεί ο κ

Γκενάκος όσο μεγαλύτερο
είναι το ποσοστό

μετεγγραφών

στο τμήμα
τόσο πιο αρνητική είναι η

επίπτωση που έχουν τόσο

στους βαθμούς όσο και
στην πιθανότητα να περάσουν

το κάθε μάθημα οι

φοιτητές υποδοχής Επιπλέον

η αρνητική αυτή
επίδραση φαίνεται να είναι

ισχυρότερη για όσους
είχαν αναλογικά τη χαμηλότερη

βαθμολογία στις
Πανελλήνιες Εξετάσεις συγκριτικά

με τους φοιτητές
υποδοχής Η αρνητική επίδραση

εστιάζεται κυρίως
στα μαθήματα που βασίζονται

στα μαθηματικά όπως
μαθηματικά για οικονομολόγους

στατιστική και

οικονομετρία Τις τρεις
τελευταίες δεκαετίες οι

ηγεσίες του υπ Παιδείας
ίδρυσαν τμήματα ΑΕΙ στην
περιφέρεια και χρησιμοποιούσαν

τις μετεγγραφές
ως εργαλείο κοινωνικής
πολιτικής για τους οικονομικά

ασθενέστερους γονείς

αλλά χωρίς ακαδημαϊκά
κριτήρια
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Φρένο σε υπέρογκες
επικουρικές συντάξεις
Πλαφόν 1.382,40 ευρώ με το μίνι ασφαλιστικό
Ψαλίδι στΐ5 πολύ υψηλές επικού

ρικέ συντάξεις από 1.500
έως και 19.000 ευρώ που θα λάμβαναν

κάποιες περιπτώσεις συμβολαιογράφων

αρτοποιών βενζινοπωλών

τραπεζοϋπαλλήλων
βάζει διάταξη του μίνι ασφαλιστικού

που δόθηκε σε δημόσια
διαβούλευση

Με τη διάταξη θεσπίζεται πλα¬

φόν 1.382,40 ευρώ στις επικουρικές
κατά τα πρότυπα του ανώτατου

ορίου που θεσπίστηκε το
2019 στο ακαθάριστο μηνιαίο
ποσό της κύριας σύνταξης Η
μέση επικουρική σύνταξη που
λαμβάνουν 1.250.777 συνταξιούχοι

δικαιούχοι επικουρικών
δεν ξεπερνάει τα 194 ευρώ μεικτά

τον μήνα Σελ 22
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Ποιοι θα έπαιρναν επικουρικές
συντάξεις έως και 19.000 ευρώ
Οι περιπτώσεις συμβολαιογράφων αρτοποιών βενζινοπώλη τραπεζοϋπαλλήλων

Της ΡΟΥΛΑΣ ΣΑΛΟΥΡΟΥ

Ψαλίδι στις προκλητικά υψηλές

επικουρικές συντάξεις που
φθάνουν έως και το ποσό των
19.000 ευρώ τον μήνα όταν οι
κυρίες συντάξεις δεν ξεπερνούν
πλέον τις 3.725,11 ευρώ έρχεται

με το μίνι ασφαλιστικό νομοσχέδιο

που θέτει το πλαφόν στα
1.382,40 ευρώ κατά τα πρότυπα
του ανώτατου ορίου που θεσπίστηκε

το 2019 στο ακαθάριστο
μηνιαίο ποσό της κυρίας σύνταξης

Αν και πρόκειται για πραγματικά

λίγες κάποιες δεκάδες ή
εκατοντάδες περιπτώσεις στο
υπουργείο Εργασίας και στον
ΕΦΚΑ διαπίστωσαν ότι μια διάταξη

του νόμου Κατροΰγκαλου
οδηγούσε στην καταφανέστατη
αυτή στρέβλωση Στην πράξη οι
υπηρεσίες υπολόγιζαν τους λεγόμενους

κοινωνικούς πόρους
που καταργήθηκαν το 2017 στις
συντάξιμες αποδοχές της περιόδου

από το 2002 έως το 2014 με
αποτέλεσμα αυτές να αυξάνονται

υπέρογκα και αντίστοιχα
να αυξάνονται και οι επικουρικές
συντάξεις Ετσι για παράδειγμα
υπήρξε περίπτωση συμβολαιογράφου

που για 156 μήνες είχε

συντάξιμες αποδοχές 16,513
εκατομμύρια ευρώ Η επικουρική

του σύνταξη κατά συνέπεια
υπολογίστηκε στις 19.753 ευρώ
Η απόφαση όμως δεν εκτελέστηκε

καθώς την μπλόκαραν οι αρμόδιες

υπηρεσίες του ΕΦΚΑ
Να σημειωθεί ότι σήμερα

και μετά τις τελευταίες περικοπές
του νόμου Κατροΰγκαλου η

μέση επικουρική σύνταξη που

επικουρικές
συνταξεισ
σεπτεμβριου ΑΡΙΘΜΟΣ

ΜΗΝΙΑΙΟ
ΠΟΣΟ

ΔΑΠΑΝΗΣ
ΕΚΑΤ ΕΥΡΩ

ΜΕΣΗ
ΣΥΝΤΑΞΗ

ΕΥΡΩ

επικουρικές 1.250.777 242,67 194,01

Γήρατος 901.418 196,98 218,53

θανάτου 278.800 35,32 126,69

Αναπηρική 70.558 10,36 146,87

Η ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ

λαμβάνουν 1.250.777 συνταξιούχοι
δικαιούχοι επικουρικών

δεν ξεπερνάει τα 194 ευρώ μεικτά
τον μήνα Υπάρχουν όμως

ακόμη κάποιοι λίγοι επαγγελματίες
και κυρίως βενζινοπώλες

συμβολαιογράφοι αρτοποιοί και
πρώην τραπεζικοί που η σύντα
ξή τους ξεπερνάει τα 1.500 ευρώ

και φθάνει σε μεμονωμένες
βέβαια περιπτώσεις ακόμη και
τις 19.000 ευρώ

Και αυτό γιατί ένα μέρος των
επικουρικών συντάξεων υπολογίζεται

με βάση τις εισφορές που
είχαν καταβληθεί κατά το χρονικό

διάστημα 2002-2014 διάστημα

κατά το οποίο ίσχυαν οι
κοινωνικοί πόροι που προστίθενται

στο εισόδημα των επαγγελματιών

ή θεωρούνται εισφορές

στρεβλώνοντας τη βάση υπολογισμού

της επικουρικής σύνταξης

Υπάρχει περίπτωση πρώην
βενζινοπώλη που εκτιμήθηκε
ότι οι εισφορές του προς το τότε
ταμείο πετρελαιοειδών καταβάλλονταν

επί του τζίρου της επιχείρησης

του με αποτέλεσμα οι
συντάξιμες αποδοχές του να είναι

της τάξης των 4,3 εκατ ευρώ
και η τελική επικουρική σύνταξη
να ανέρχεται σε 4.348,30 ευρώ

Σύμφωνα με τα τελευταία
στοιχεία του υπουργείου Εργασίας

οι κραυγαλέες αυτές περιπτώσεις

δεν ξεπερνούν τις
100 ενώ ξεκαθαρίζεται ότι διαφορετική

είναι n περίπτωση
των τραπεζοϋπαλλήλων όπου
μέρος του προσυνταξιοδοτικού
τους δικαιώματος ενσωματώ¬

θηκε στην επικουρική τους σύνταξη

με αποτέλεσμα σήμερα
να λαμβάνουν επικουρική έως
1.450 ευρώ

Με το άρθρο 18 του μίνι
ασφαλιστικού που θα βρίσκεται

σε δημόσια διαβούλευση
έως τις 20 Οκτωβρίου προκειμένου

στη συνέχεια να πάρει
τον δρόμο προς ψήφιση στη
Βουλή θεσπίζεται πλαφόν για
το συνολικό ακαθάριστο ποσό
της μηνιαίας επικουρικής σύνταξης

ίσο με τα 6/20 του πλαφόν

της κύριας σύνταξης Αυτό
στην πράξη οδηγεί στο ανώτατο
ύψος της επικουρικής σύνταξης

τα 1.382,40 ευρώ τον μήνα
Μάλιστα ξεκαθαρίζεται ότι το
πλαφόν στις επικουρικές συντάξεις

καταλαμβάνει όλες τις
συντάξεις και τα αναδρομικά
τους που θα καταβληθούν από
την πρώτη ημέρα του επόμενου
μήνα της έναρξης ισχύος της
προτεινόμενης ρύθμισης Ποσά

που έχουν ήδη καταβληθεί
πριν από την έναρξη ισχύος και
υπερβαίνουν το ανώτατο όριο
δεν θα αναζητηθούν

Σύμφωνα με το σκεπτικό του
υπουργείου Εργασίας ενώ με το
άρθρο 120 του ν 4623/2019 ετέθη

ανώτατο όριο του συνολικού
ακαθάριστου ποσού της μηνιαίας

κύριας σύνταξης δεν έγινε τα
ίδιο για τα ποσά της επικουρικής

παρότι θα έπρεπε Συνεπώς
οι ίδιοι λόγοι που υπαγόρευσαν
τη θέσπιση εκείνου του ανώτατου

ορίου υπαγορεύουν τη θέσπιση

ανώτατου ορίου και για το
συνολικό ακαθάριστο ποσό της
μηνιαίας επικουρικής σύνταξης
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