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ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟ

Αρνητικό ισοζύγιο
γεννήσεων θανάτων

ΑΥΞΗΣΗ των θανάτων έναντι των
γεννήσεων κατέγραψε π Ελληνική

Στατιστική Αρχή για το 2021
ενώ την ίδια στιγμή η πανδημία
συνεχίζει να μας κρατά σε επιφυλακή

καθώς τα κρούσματα
και οι εισαγωγές δείχνουν αυξητική

τάση
Αρνητικό ισοζύγιο γεννήσεων

θανάτων καταγραφεί η Ελλάδα

από το 2015 μέχρι σήμερα

δημιουργώντας ανησυχία
στους επιστήμονες οι οποίοι
βλέπουν την ψαλίδα αυτή να
μεγαλώνει κάθε χρόνο Συγκεκριμένα

από 29.336 που ήταν
η διαφορά υπέρ των θανάιωντο
2015 έφτασε σε 58.573 το 2021
Ωστόσο θα πρέπει να επισημά¬

νουμε ότι το 2021 ήταν δύσκολη
χρονιά λόγω της πανδημίας με
τους θανάτους από κορονοϊό να
φτάνουν τις 16.000

Στο μέτωπο της πανδημίας
αυξημένο αριθμό λοιμώξεων
κατέγραψε η έκθεση του ΕΟ
ΔΥ Συμφωνά με τα στοιχεία
από 19 Σεπτεμβρίου-2 Οκτωβρίου

τα κρούσματα ήταν 54.649
44.775 την προηγούμενη εβδομάδα

με το σύνολο να φτάνει
στα 4.975.067 Το 25 ήταν επα
ναλοιμώξεις Οι εισαγωγές στα
νοσοκομεία ανά ημέρα ανήλθαν
στις 1 53 και οι διασωληνωμένοι
έως την έκδοση της έκθεσης
ήταν 66 Α ΑγΥ

βΙΟ 1558690.1
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ΑΣΕΠ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ

Neos διαγωνισμόε
με Tpcis oAAayès
α θα εκδίδεται μία Δημιουργείται j Ο διαγωνισμόβί και μόνο πρόσκληση fl^v δεξαμενή υποψηφίων θα γίνει τον Μάρτιο
1 και θα είναι γραπτόε Μ απ όπου θα επιλέγονται Λ για Tis προσλήψειε
ψ για όλεε Tis Kainyopiss ψ όσοι προσλαμβάνονται ψ του 2022 και του 2023

• Το ηλεκτρονικό σύστημα που θα χρησιμοποιηθεί έκανε πρεμιέρα στις νέες εξετάσεις ιθαγένειας
ΡΕΠΟΡΤΑΖ I 45
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npoöXniles σιο Δημόσιο
με naveXXaôiKés εξειάσε

Ερχεται με σημαντικέ5 aXlayés ο npooios naveXXnvios ypainôs διανωνισμό5 ίου ΑΣΕΠ
θα εκδίδεται μία πρόσκληση ενώ θα δημιουργείται μια δεξαμενή υποψηφίων

Ερωτηματικό παραμένει το neos θα διεξάγονται οι συνεντευξεΐ5

ΤΗΣ ΕΥΗΣ ΣΑΛΤΟΥ

Με σημαντικές αλλαγές έρχεται
τον προσεχή Μάρτιο ο

πρώτος πανελλήνιος γραπτός

διαγωνισμός του ΑΣΕΠ για τη
μόνιμη κάλυψη των αναγκών του
Δημοσίου σε ανθρώπινο δυναμικό

Ο διαγωνισμός για πρώτη φορά
θα είναι μία ενιαία υποχρεωτική
γραπτή διαδικασία τΰπου πανελλαδικών

εξετάσεων στην οποία θα
υποβάλλονται όλοι οι υποψήφιοι για
θέσεις στο Δημόσιο Είναι ενδεικτικό
πως με τη διαδικασία προσλήψεων
που ακολουθείται σήμερα λιγότερο
από το 5 του αριθμού των θέσεων
στο Δημόσιο καλυπτόταν μέσω γραπτής

διαδικασίας Πριν από μερικές
ημέρες ο υπουργός Εσωτερικών
Μάκης Βορίδης παρουσίασε στη
Βουλή τη νομοθετική ρύθμιση που
συμπεριλήφθηκε σε νομοσχέδιο
του υπουργείου Υγείας και αφορά
τη διαδικασία διεξαγωγής του πανελλήνιου

γραπτού διαγωνισμού
Σύμφωνα με τον υπουργό αλλάζει
η διαδικασία στελέχωσης του Δημοσίου

και αυτό γιατί μέχρι πρότινος
κάθε φορέας εξέδιδε προκήρυξη με
την ακριβή περιγραφή των θέσεων
για την κάλυψη των αναγκών του σε
ανθρώπινο δυναμικό η οποία συνδεόταν

πάντα με τη συγκεκριμένη
θέση και τον συγκεκριμένο φορέα

Καινοτομία
Η καινοτομία του διαγωνισμού
έγκειται στο γεγονός ότι πλέον θα
εκδίδεται μία και μόνο πρόσκληση

η οποία θα αφορά ευρύτερες κατηγορίες

χωρίς δηλαδή να είναι
προσδιορισμένη η θέση στην οποία
θα προσληφθούν οι ενδιαφερόμενοι
σε περίπτωση που επιτύχουν στον
διαγωνισμό Με αυτόν τον τρόπο
στην πραγματικότητα δημιουργείται
μία δεξαμενή υποψηφίων οι οποίοι
θα αξιοποιηθούν όταν προκύψει θέση

με βάση πάντα τα αποτελέσματα
του γραπτού διαγωνισμού και

της μοριοδότησης από την οποία
οι φορείς θα μπορούν να αντλούν
προσωπικό χωρίς τις καθυστερήσεις

που εμφάνιζε η σημερινή διαδικασία

προσλήψεων Σε αυτή τη
δεξαμενή δε θα βρίσκονται σε
αναμονή επιτυχόντες αποκλειστικά
Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης

Ετσι για παράδειγμα η πρόσκληση
όπως ξεκαθάρισε ο κ Βορίδης

θα λέει όποιος ΠΕ μηχανικός ενδιαφέρεται

να καταλάβει θέση του
Δημοσίου να έρθει να συμμετάσχει
στον γραπτό διαγωνισμό χωρίς απαραίτητα

να είναι ταυτοποιημένο το
πού θα αξιοποιηθούν και πού θα
προσληφθούν τη χρονική στιγμή της
εκδόσεως της πρόσκλησης Επιταχύνουμε

με καταλυτικό τρόπο τη διαδικασία

των προσλήψεων τόνισε
Πρόθεση του υπουργείου Εσωτερικών

είναι να εκδοθεί η πρόσκληση
για τον διαγωνισμό μέσα στον μήνα
και να διεξαχθεί έως τον Μάρτιο
Μάλιστα στην πρόσκληση θα συμπεριληφθεί

τόσο ο προγραμματι

Το ηλεκτρονικό

σύστημα
που θα
χρησιμοποιηθεί
για τον διαγωνισμό

του ΑΣΕΠ
έχει ήδη κάνει
πρεμιέρα
στη διεξαγωγή
των νέων
εξετάσεων
απόκτησηβ
ιθαγένεια

Τον Μάρτιο
θα διεξαχθεί
ο πανελλήνιοβ
διαγωνισμόε
του ΑΣΕΠ
για μόνιμεβ
προσλήψειβ
στο Δημόσιο
του 2022 και
του 2023

σμός του 2022 όσο και του 2023 με
στόχο το πρώτο εξάμηνο της επόμενης

χρονιάς να έχουν πραγματοποιηθεί
οι προσλήψεις για τα δύο

αυτά έτη κάτι που όπως επεσήμανε
χαρακτηριστικά ο κ Βορίδης θα έχει
επιτευχθεί για πρώτη φορά στον

χρονοπρογραμματισμό

προσλήψεων
Βασικός πυλώνας του νομοσχεδίου

αποτελεί η ψηφιοποιημένη
γραπτή διαδικασία με ηλεκτρονικά

δηλαδή μέσα και σε συνεργασία
του ΑΣΕΠ με το υπουργείο Παιδείας
και Θρησκευμάτων και το υπουργείο

Ψηφιακής Διακυβέρνησης για
διαχειριστικά θέματα όπου απαιτείται

Αξίζει να σημειωθεί πως το
ηλεκτρονικό σύστημα το οποίο θα
χρησιμοποιηθεί για τον πρώτο πανελλήνιο

γραπτό διαγωνισμό του
ΑΣΕΠ έχει ήδη κάνει πρεμιέρα αφού
για πρώτη φορά χρησιμοποιήθηκε
πέρυσι στη διεξαγωγή των νέων
εξετάσεων απόκτησης ιθαγένειας
Γνώσειβ και δεξιότητεβ
Υπενθυμίζεται πως ο γραπτός διαγωνισμός

θα περιλαμβάνει δύο διακριτά
μέρη Την εξέταση γνώσεων όπου οι
υποψήφιοι θα εξετάζονται σε γνωστικό

επίπεδο πάνω στις ευρύτερες
κατηγορίες που θα περιλαμβάνει
η πρόσκληση καθώς και τις δοκιμασίες

δεξιοτήτων και εργασιακής
αποτελεσματικότητας οι οποίες
στόχο έχουν να σκιαγραφήσουν το
εργασιακό προφίλ κάθε υποψηφίου
Ετσι σύμφωνα με τον σχεδιασμό
του υπουργείου στη δεύτερη αυτή

κατηγορία δοκιμασιών μπορεί
να περιλαμβάνεται μεταξύ άλλων
τεστ αριθμητικού συλλογισμού δοκιμασία

προσαρμογής σε εργασιακό
περιβάλλον ενσωμάτωσης σε ομάδα
αλλά και αφαιρετικής ικανότητας

Ερωτηματικό ωστόσο παραμένει
το πώς θα γίνονται οι συνεντεύξεις
υποψηφίων Οπως αρχικά είχε

ξεκαθαριστεί

πρόκειται για πρόσθετη
διαδικασία και για ειδικές μόνο

περιπτώσεις θέσεων όπως είναι το
Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό ή
για περιπτώσεις που η κύρια εργασία
συνδέεται άμεσα με την υγεία και την
ασφάλεια ζωής προσώπων όπως
είναι για παράδειγμα η θέση των
σωφρονιστικών υπαλλήλων

Από τη στιγμή όμως που το
υπουργείο Εσωτερικών προάγει την
επιλογή της δεξαμενής υποψηφίων
μένει να διευκρινιστεί με ποιον τρόπο

θα διεξάγονται οι συνεντεύξεις
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