
Περιεχόμενα

σελ.1,5/2022 26/06ΤΟ ΠΑΡΟΝ1. ΚΟΙΤΑΜΕ ΤΗΝ ΑΠΕΙΛΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΚΑΤΑΜΑΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ...
σελ.1,15/2022 26/06ΕΣΤΙΑ ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ2. ΓΙΑ ΜΙΑ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΗ ΑΝΟΙΞΗ



1. ΚΟΙΤΑΜΕ ΤΗΝ ΑΠΕΙΛΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΚΑΤΑΜΑΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ...

Μέσο: . . . . . . . . .ΤΟ ΠΑΡΟΝ
Ημ. Έκδοσης: . . .26/06/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .26/06/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 1

Κοιτάμε την απειλή του

Δημογραφικού κατάματα
και την αντιμετωπίζουμε

Tns
ΜΑΡΙΑΣ

ΣΥΡΕΠΓΕΛΑ
Υφυπουργού

Εργασικ και Κοινωνικών
Υποθέσεων

αρμοδιαε για θέματα
Δημογραρσβ rioAmKiis

Οικογένειαθ και looimas
ίων Φύλων

ΣΕΛ 8



1. ΚΟΙΤΑΜΕ ΤΗΝ ΑΠΕΙΛΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΚΑΤΑΜΑΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ...

Μέσο: . . . . . . . . .ΤΟ ΠΑΡΟΝ
Ημ. Έκδοσης: . . .26/06/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .26/06/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 5

Κοιτάμε την απειλή του Δημογραφικού
κατάματα και την αντιμετωπίζουμε

Το Δημογραφικό αποτελεί μία από us μεγαλύτερες προκλήσεις 

της σημερινής κοινωνίας. Το υπουργείο Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων, όμως, απαντά με ένα πλέγμα συγκεκριμένων 

μέτρων για την ενίσχυση και τη στήριξη των οικογενειών.

Tns
ΜΑΡΙΑΣ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ
Υφυπουργού Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων,

αρμόδιαε για θέματα
Δημογραφικής Πολιτικόβ,
ΟικογένειαΞ και Ισότητας

των Φύλων

···

Χαράσσουμε για πρώτη φορά
μια συνολική, συγκροτημένη,
εθνική δημογραφική πολιτική,
λαμβάνοντας υπόψη \jas το πόρισμα 

Tns Διακομματική5 Κοινο-
βουλευτική5 Ennponns για το
Δημογραφικό.

Δρομολογούμε μέτρα για την
προώθηση Tns laoTmas των
φύλων και τη συμφιλίωση προ-
σωπικήε και επαγγελματία
ζωή5, στηρίζουμε τη γυναικεία
εργασία και παράλληλα προχωράμε 

στη μεταρρύθμιση του συ-
στήματο5 επικουρία ασφάλι-
ons, ακολουθώντα5 επιτυχημένα 

μοντέλα που εφαρμόζονται
σε άλλεβ ευρωπαία χώρε$.

Και όλα αυτά γιατί η δημογραφική 
πολιτική πρέπει να συναντά

και να αλληλοσυμπληρώνεται
με Tis αντίστοιχε5 πολιτικέ5 για
την απασχόληση, την οικογένεια, 

τη μητρότητα - γονεϊκό-
τητα, την ισότητα των φύλων
KaOcos και Tis πολιτικέε για το
παιδί. 0 σχεδιασμόε [\as λοιπόν
περιλαμβάνει ένα πλέγμα οριζόντιων 

μέτρων σε όλου3 tous
τομει^ πολιτική5, με συγκεκριμένα 

μέτρα και πρωτοβουλίεε
και μετρήσιμα αποτελέσματα.

Με εργασιακό νόμο θεσπίσαμε 

για πρώτη φορά στη χώρα

μα$ την άδεια πατρότητα5 με
αποδοχές και συμπληρώσαμε το
θεσμικό πλαίσιο των γονικών
αδειών και λοιπών διευκολύνσεων 

για γονείς και <ppovricriés.
Εδώ θέλω να αναφέρω ότι
πλέον δίνεται άδεια και για την
υποβολή σε διαδικασία υποβοηθούμενης 

αναπαραγωγή5,
ενώ ήδη το πλαίσιο αυτό εκσυγχρονίστηκε. 

Την ίδια ώρα, προστατεύουμε 

πλέον και tous δύο
véous γονείς από την απόλυση,
όταν κάνουν χρήση των αδειών
και διευκολύνσεων για την ανατροφή 

των τέκνων tous.
Επιπλέον, μεριμνούμε για τη

στήριξη των μητέρων που επιθυμούν 

να συνεχίσουν την επαγγελματική 

tous σταδιοδρομία
tous ή να ξαναμπούν στην
αγορά εργασία μετά την απόκτηση 

των παιδιών tous.
Αυτό είναι μια πραγματική

ανάγκη και γνωρίζω πολύ καλά
ότι οι περισσότερε5 μητέρες
έχουν το ÔYXOS και την αγωνία
neos θα πρέπει να βρουν έναν
άνθρωπο για να κρατάει το παιδί
tous προκείμενου να επιστρέψουν 

στην εργασία îous μετά
την άδεια τοκετού. Και το γνωρίζω 

γιατί το ίδιο àyxos είχα κι
εγώ όταν γέννησα τα δύο αγόρια
μου. Δεν πρέπει οι γυναίκες να
μπαίνουμε στο δίλημμα «καριέρα 

ή οικογένεια». Π' αυτό και
όταν ανέλαβα τη θέση Tns υφυπουργού 

στο υπουργείο Εργα-
oias και Κοινωνικών Υποθέ¬

σεων, έθεσα ως προτεραιότητα
την υλοποίηση του προγράμματος 

«Νταντάδες Tns Γειτονιάς».
Το πρόγραμμα αυτό, που

εφαρμόζεται ήδη με μεγάλη επιτυχία 

σε άλλες χώρε5. γίνεται
πραγματικότητα και στην Ελλάδα. 

Πρόκειται για ένα πρόγραμμα 

που αφορά την κατ'
οίκον φροντίδα βρεφών και νηπίων, 

ηλικίας από 2 μηνών έως
2,5 ετών, και προβλέπει την οικονομική 

ενίσχυση των εργαζομένων 

γονέων, των μονογο-
νέων, των αναδόχων και ιδιαίτερα 

των μητέρων για τη χρήση
πιστοποιημένων υπηρεσιών
φροντίδας των παιδιών τους. Σε
πρώτη φάση, θα εφαρμοστεί πιλοτικά 

σε 33 δήμους της χώρας
και στη συνέχεια θα υλοποιηθεί
σε όλη την επικράτεια, npos το
παρόν, η πλατφόρμα είναι ανοιχτή 

μόνο για tous/tis επιμελη-
τές/τριες, ενώ θα υπάρξει σχετική 

ανακοίνωση μόλις ανοίξει η
πλατφόρμα, για να καταθέσουν
αίτηση οι γονείς.

Στο ίδιο πλαίσιο βρίσκεται και
το έργο που σχεδιάζουμε για τη
δημιουργία χώρων φύλαξης
βρεφών σε μεγάλεΒ επιχειρήσει. 

Σκοποξ του έργου είναι η
καθημερινή φύλαξη, φροντίδα,
διατροφή και απασχόληση των
βρεφών κατά τον χρόνο εργα-
oias του γονέα, προωθώντας
έτσι την εναρμόνιση οικογενειακής 

και επαγγελματικής ζωής
και ενδυναμώνοντας τη συμμε¬

τοχή των γυναικών στην αγορά
εργασίας.

Η σημερινή κυβέρνηση έχει
αντιληφθεί το μέγεθος του προβλήματος 

και αναλαμβάνει πρωτοβουλίες 

για να διευκολύνει τα
νέα ζευγάρια να τεκνοποιήσουν.
Υλοποιήσαμε άμεσα τη δέσμευση 

μας για την ενίσχυση με
2.000 ευρώ για κάθε νέα γέννηση 

και αυξήσαμε το αφορολόγητο 
κατά 1 .000 ευρώ για κάθε

παιδί. Μειώσαμε τον ΦΠΑ στον
χαμηλό συντελεστή για τα βρεφικά 

είδη και καταργήσαμε τον
φόρο πολυτελεία5 στους πολύτεκνους 

που έχουν μεγάλα αυτοκίνητα.

Παράλληλα, δίνουμε κίνητρα
για τον επαναπατρισμό των νέων
που αναγκάστηκαν να μεταναστεύσουν 

για λόγους εργασία5,
υιοθετώντας εξειδικευμένα φορολογικά 

κίνητρα για όσους επιστρέφουν 

στην πατρίδα μας,
έπειτα από μακρόχρονη παρουσία 

στο εξωτερικό.
Προχωράμε στη σύσταση του

Εθνικού Συμβουλίου για τη Δημογραφία 

και την Οικογένεια,
στο οποίο θα μετέχουν όλα τα
εμπλεκόμενα υπουργεία. Στηρίζουμε 

έμπρακτα Tis οικογένειε5
και tous véous Tns xcbpas pas,
κοιτάμε την απειλή του Δημογραφικού 

κατάματα και λαμβάνουμε 

μέτρα για να βάλουμε çva
φρένο στη μείωση του πληθυσμού 

Tns Ελλάδας. ···
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Γιά μία δημογραφική ανοι
Σελ 15



2. ΓΙΑ ΜΙΑ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΗ ΑΝΟΙΞΗ

Μέσο: . . . . . . . . .ΕΣΤΙΑ ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .26/06/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .26/06/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 15

T"1 F

τοϋ Αθανάσιου I. Σκόρδα*

Θυμάστε, 
υποθέτω, τήν παροιμιώδη φράση

παλαιού ποδοσφαιριστή ό όποιος, προκειμένου 

ν' αντιμετωπισθεί κάποιο πρόβλημα, πρότεινε 

τήν σύσταση «τριμελούς έπιτροπής άποτελούμε-
νης άπό πέντ'-έξι νοματαίους»... Αύτή, φαίνεται,
τήν συνταγή ακολουθούν κυβερνητικοί καί μή, οί
όποιοι βαυκαλίζονται δτι έχουν διάθεση καί σχέδιο
γιά τήν άντιμετώπιση τοΰ δημογραφικού προβλήματος. 

Τό 20 1 7 συγκροτήθηκε διακομματική κοινοβουλευτική 

επιτροπή «ως τό πρώτο βήμα στήν κατεύθυνση 

αναγνώρισης της σημασίας τοΰ δημογραφικού 

προβλήματος καί στόν προσδιορισμό πολιτικών
γιά τήν έπίλυσή του». Πέντε χρόνια μετά, καί άφοΰ
έτησίως οί γεννήσεις υπολείπονται περί τίς 25.000
των θανάτων (φαντασθείτε καί νά μήν είχαμε τήν
έπιτροπή. . .), τό πρόβλημα έχει πάρει χαρακτηριστικά 

εθνικής καταστροφής. Χάνουμε μιά πόλη σάν τήν
Ελευσίνα ή τόν Πύργο κάθε χρόνο, καί δεν ιδρώνει
τό αύτί κανενός. Τό πρόβλημα, δέ, γίνεται άκόμη πιό
δύσκολο άν στήν εξίσωση συνυπολογίσουμε τήν παράμετρο 

τών αμβλώσεων. Οί ειδικοί ύπολογίζουν δτι
γιά κάθε μία γέννηση στήν Ελλάδα άντιστοιχοΰν δύο

μέ τρεις εκτρώσεις.
Καί, ένώ δλοι περιμένουμε νά δούμε συγκεκριμένες 

πολιτικές, όχι μόνο νά έξαγγέλλονται, άλλά κυρίως 

νά ύλοποιοΰνται, σημειώστε τίς προτάσεις πού

παρουσιάσθηκαν τό τελευταίο δεκαήμερο «έν χορ-
δαΐςκαί όργάνοις»:

α) Θέσπιση εθνικού συντονιστή γιά τόν μετριασμό 
καί τήν προσαρμογή στίς δημογραφικές έξε-

λίξεις, μέ σκοπό «τόν συντονισμό της κατάρτισης
εθνικού σχεδίου δράσης» (προσέξτε δτι ή έμφαση
είναι στόν συντονισμό, δχι στήν κατάρτιση), β)
Εθνική διακομματική έπιτροπή γιά τό δημογραφικό, 

μέ σκοπό «τήν διαβούλευση καί τήν επικοινωνία» 

(σέ κουβέντα νά βρισκόμαστε, δηλαδή, καί
λεφτά νά μοιράζουμε σέ διαφημιστικές εκστρατείες), 

γ) Σύσταση διυπουργικής έπιτροπής μέ σκοπό

«τήν διευκόλυνση της συλλογής διοικητικών δεδομένων 

καί πληροφοριών» (έδώ ή έμφαση στήν
διευκόλυνση, δχι στήν συλλογή), δ) Σύσταση ανεξάρτητου 

παρατηρητηρίου ύλοποίησης δημογραφικών 

πολιτικών (πολιτικές μπορεί νά μήν έχουμε, 

άλλά, δπως λέει καί τό γνωστό άνέκδοτο, άπό

οργάνωση σκίζουμε). Καί, επειδή αύτά μάλλον δέν
είναι άρκετά, προσθέστε επί πλέον καί «ένα εθνικό 

συμβούλιο πού θά αναλάβει τόν συντονισμό
δλων τών σχετικών πρωτοβουλιών (σ.σ. γιά λύση 

στό δημογραφικό), πού προφανώς διατρέχουν
οριζόντια πολλά ύπουργεΐα καί πολλές ύπηρεσί-
ες». Αιδώς, Άργεΐοι.

ι ια μια Ai δημογραφική άνοιξη

*! 4/ *

Τό δημογραφικό πρόβλημα της χώρας άπειλεΐ
νά τινάξει στόν άέρα τήν ίδια τήν προοπτική της
έθνικής ύπόστασης. Έχουμε γίνει ένα φθίνον έθνος.
Μάλλον, δέν πρέπει νά μιλάμε πλέον γιά πρόβλημα 

άλλά γιά δημογραφική κρίση, ή όποία επηρεάζει 
ούσιαστικά καί σημαντικά τήν οικονομική άνά-

πτυξη της χώρας. Ή γήρανση άφ' ένός καί ή αύξηση
τοΰ μή οικονομικά ενεργού πληθυσμού άφ' ετέρου
οξύνουν τά προβλήματα άνταγωνιστικότητας καί παραγωγικότητας 

πού διακρίνουν τήν έλληνική οικονομία. 

Επιβαρύνουν τό κόστος ύγειονομικής περίθαλψης, 

τό επίπεδο ύγείας τοΰ πληθυσμοΰ, τήν βιωσιμότητα 

τών συστημάτων συνταξιοδότησης καί
κοινωνικής άσφάλισης. Προκαλοΰν συνθήκες άπο-
επένδυσης στόν χώρο τής εκπαίδευσης. Αλλοιώνει
τόν χαρακτήρα τής οικογένειας. Εμποδίζουν τήν υιοθέτηση 

αλλαγών καί μεταρρυθμίσεων. Επηρεάζουν
δυσμενώς τίς συνθήκες γεωπολιτικής ισορροπίας μέ
τίς γείτονες χώρες.

Θά συμφωνήσω δτι σημαντικά έθνικά ζητήματα,
δπως τό δημογραφικό, δέν είναι άπλα καί δέν άντι-
μετωπίζονται σέ μία ήμέρα. Κυρίως δέν λύνονται
χωρίς εύρύτατη πολιτική καί κοινωνική συναίνεση.
Αλλά είναι προφανές δτι τήν άνοιξη στόν δημογραφικό 

χειμώνα δέν θά τήν φέρουν οί διάφορες έπιτρο-
πές πού προτείνονται. Ούτε βέβαια οί επινοήσεις πε¬

ρί ενθάρρυνσης τών μεταναστευτικών εισροών. Ό
πληθυσμός μιας χώρας δέν είναι άπλώς μιά μάζα,
ένα έργατικό δυναμικό, ένας πολιτισμικός χυλός. Ό
πληθυσμός μιας χώρας, βεβαίως, μπορεί καί πρέπει 

νά έχει πολιτικές καί κριτήρια άνοχής, άποδοχής
καί ενσωμάτωσης μεταναστών, άλλά, πάνω άπ' δλα,
είναι άθροισμα πολιτών μέ κοινή καταγωγή, μέ κοινή 

γλώσσα, μέ κοινά ήθη καί έθιμα. Είναι άκριβώς
αύτή ή κοινή ταυτότητα πού τούς διασφαλίζει τήν
κοινωνική συνοχή, τήν έθνική άσφάλεια, τήν ιστορική 

συνέχεια. Επίσης, γεννά πολλά έρωτηματικά
γιά τήν πραγματική διάθεση άντιμετώπισης τής δημογραφικής 

κρίσης δλων εκείνων πού προτάσσουν
στίς έπιλογές τους τήν άτζέντα τοΰ δικαιωματισμοΰ.
Όλα αύτά θά τά λάβουμε ύπ' δψιν μας ή θά συνεχίσουμε 

νά σφυρίζουμε άδιάφορα;
Μέ αύτό τό σκεπτικό, καί μέχρι οί έπιτροπές νά

συγκροτηθούν καί νά ξεκινήσουν τήν λειτουργία
τους, θά διατυπώσω μερικές σκέψεις γιά τήν άντιμετώπιση 

τής δημογραφικής κρίσης.
■	Πλήρης φορολογική άπαλλαγή γιά οικογενειακό
εισόδημα μέχρι 200.000 εύρώ γιά δσες οικογένειες
έχουν άπό τρία παιδιά καί πάνω.
■	Άμεση κατάργηση τοΰ ΦΠΑ σέ δλα τά βρεφικά
είδη.
■	Μείωση τών άσφαλιστικών εισφορών γιά τούς

έργαζομένους μέ παιδιά, σέ ποσοστό 25% γιά κάθε
παιδί άπό τό δεύτερο καί μετά.
a Κινητροδότηση τών επιχειρήσεων στήν κατεύθυνση 

δημιουργίας, λειτουργίας καί υποστήριξης παιδικών 

σταθμών.
a Βελτίωση τής νομοθεσίας γιά τίς Ελληνίδες έργα-
ζόμενες μητέρες (π.χ. ενθάρρυνση τής έξ άποστάσε-
ως έργασίας) καί τών κριτηρίων παροχής τών δποιων
έπιδομάτων καί διατακτικών (voucher), χωρίς τά διάφορα 

κριτήρια μοριοδότησης νά άποκλείουν ουσιαστικά 

τούς μή διαζευγμένους καί τούς έργαζομένους.
•	Παραχώρηση δημοσίων κτημάτων ή σπιτιών σέ
πολύτεκνες καί τρίτεκνες έλληνικές οικογένειες.
■ Στεγαστικό δάνειο γιά κάθε νέο ζευγάρι μέχρι
100.000 εύρώ (μέ ϊδια συμμετοχή 1 0%), τό όποιο θά
είναι άτοκο, έφ' δσον τό ζευγάρι άποκτήσει δύο παιδιά 

πρίν τήν συμπλήρωση τοΰ 35ου έτους της μητέρας, 

καί τό όποιο θά χαρίζεται έφ' δσσν τά άποκτού-
μενα παιδιά είναι τρία.
•	Συνεργασία μέ τήν Εκκλησία καί τήν Αύτοδιοίκη-
ση, ώστε ν' άξιοποωΰνται οί βοηθητικοί χώροι τών
ναών, ένώ δσοι έξ αύτών πληρούν τίς προδιαγραφές
νά λειτουργούν καί ώς παιδικοί σταθμοί.
•	Σύνδεση τοΰ ύψους τών συντάξεων μέ τόν αριθμό 

τέκνων τοΰ συνταξιοδοτουμένου (έπί πλέον καταβολή 

μίας σύνταξης έτησίως σέ κάθε συνταξιούχο
πού έχει άπό τρία παιδιά καί πάνω, διότι τά παιδιά
του ενισχύουν τό σύστημα κοινωνικής άσφάλισης).
a Ειδική φροντίδα γιά στήριξη τής οικογένειας σέ
περιοχές τής πατρίδας μας μέ ιδιαίτερη σημασία (παραμεθόριες, 

νησιωτικές κ.λπ.).
a Αναστροφή τών μεταναστευτικών εκροών (brain
drain), οί όποιες έχουν στοιχίσει μέχρι τώρα περί
τούς 600.000 νέους Έλληνες, μέ ένίσχυση τών οικονομικών 

κινήτρων έπαναπατρισμοΰ.
Τήν άνοιξη στόν δημογραφικό χειμώνα θά τήν φέρουν 

στοχευμένα άλλά καί εμπνευσμένα μέτρα. Κοστολογημένα 

σίγουρα, γιά νά μπορεί νά τά αντέξει μιά
δημοσιονομικά ταλαιπωρημένη κοινω νά. Άλλά καί
ποτισμένα μέ άγάπη γιά τήν οίκογέν^α, μέ άγάπη γιά
τήν πατρίδα. Ή δημιουργία οικογένειας είναι μιά έπι-

λογή, καί δχι μιά τυχαιότητα ή ëvoc κοινωνικός κ$ίβ- „ ,

ναγκασμός. Άς μήν έπιτρέψούβρί δυσκολίες πού,
έχουν έπιφέρει οί παθογένειες ένός^ράτους-δυνάστη,
νά μας στερήσουν άπό τήν χαρά καί τήν δύναμη πού

μας δίνουν τό γέλιο τών παιδιών μας, τό ξεφύλλισμα
τών οικογενειακών φωτογραφιών, οί μοναδικά στιγμές
πού ξεπηδούν άπό τήν οικογενειακή ζωή . at

* πρ. Υφυπουργός, στέλεχος επιχειρήσεων
καί πρόεδρος τοϋ Think Tank ΡΕΥΜΑ.
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