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ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΔΟΥΛΕΙΑ ΜΙΣΘΟΣ ΣΤΕΓΗ

Η χαμένη γενιά των 30αρηδων
Σοκάρει

η έρευνα tou Ινστιτούτου

Νίκος Πουλαντζάς σε

συνεργασία με ιην εταιρία
Prorata SA με τίτλο Νεολαία Συνήθειες

αντιλήψεις πολιτική συμπεριφορά

το τρίτο κύμα της οποίας
για το έτος 2022 δημοσιεύτηκε χθες
Όπως χαρακτηριστικά σημειώνεται
στα συμπεράσματα της έρευνας αν
και μιλάμε συχνά για τη γενιά της
κρίσης δεν είναι σίγουρο ότι έχουμε

αντιληφθεί την έκταση αυτού του

χαρακτήρα της νεολαίας ως χαμένης
γενιάς Για παράδειγμα όπως προκύπτει

από τις απαντήσεις των νέων
ηλικίας 17-34 ετών που συμμετείχαν

στην έρευνα αυτή επιβεβαιώνεται
η εικόνα της νέας γενιάς που ζει

στο παιδικό της δωμάτιο καθώς ένα
πολύ μεγάλο μέρος των ερωτώμενων
41 4 δήλωσαν ότι μένουν με τους

γονείς τους Πρόκειται για κάτι που
δεν αφορά μόνο τους μικρότερους σε
ηλικία αλλά και την ομάδα των 25-34
ετών που κανονικά έχουν ολοκληρώσει

το στάδιο τουλάχιστον των βασικών

προπτυχιακών σπουδών αλλά

μένουν με τους γονείς τους επίσης σε

μεγάλο ποσοστό 3 1 6 Αντίστοιχα
το πιο ενδιαφέρον και ανησυχητικό
εύρημα που είναι ενδεικτικό του εξαιρετικά

χαμηλού ύψους των μισθών
ειδικά των νέων που δεν τους επιτρέπει

να ανταπεξέλθουν στο κόστος
της αυτόνομης διαβίωσης είναι το

γεγονός ότι σχεδόν ένας στους τρεις
32,5 εργαζόμενους νέους διαμένει

με τους γονείς του/της

Οικονομική Βοήθεια
Αντίστοιχα περισσότεροι από τους
επτά στους δέκα 72,2 δήλωσαν
ότι λαμβάνουν οικονομική βοήθεια
από τους γονείς ή τους παππούδες
τους εκ των οποίων το 34,6 σταθερά

κάθε βδομάδα/μήνα Η οικονομική

στήριξη από την οικογένεια είναι
σχεδόν καθολική μεταξύ των άνεργων
νέων 90,5 και των ευρισκόμενων
εκτός αγοράς εργασίας 88,9 στοι¬

χείο αναμενόμενο αλλά ενδεικτικό
ωστόσο της ανεπάρκειας της επίσημης
κρατικής μέριμνας είτε του επιδόματος

ανεργίας στην πρώτη κατηγορία
είτε υποτροφιών φοιτητικής στέγης
κ.λπ στη δεύτερη κατηγορία Παρ
όλα αυτά παραμένει ιδιαίτερα υψηλή

και μεταξύ των εργαζόμενων
νέων που δήλωσανόπ λαμβάνουν

βοήθεια από την

οικογένεια σε ποσοστό

60,3 17,1
σταθερά και 43,2
περιστασιακά

Όπως σημειώνεται

στα συμπεράσματα

της έρευνας
η στέρηση των υλικών

προϋποθέσεων της
αυτόνομης διαβίωσης είναι
τέτοια που αποτρέπει την ανεξαρτητοποίηση

από την πατρική/μητρική
οικογένεια και καταδικάζει τους νέους
και πς νέες σε ένα καθεστώς διαρκούς
ανασφάλειας εργασιακής οικονομικής

και ευρύτερης με ό,τι αυτό συνεπάγεται

για τις προσδοκίες τους από τη

ζωή με το 84,4 να εκφράζει αρνητικά

συναισθήματα για την κατάσταση

στη χώρα

Aouïteiés μισθοί και στέγη
Με βάση τα παραπάνω όπως προκύπτει

από την έρευνα οι ανησυχίες
των νέων στην Ελλάδα είναι χειροπιαστές

και υλικής φύσης Χωρίς
αυτό να σημαίνει όπως σημειώνεται
στην ανάλυση του Ινστιτούτου Νίκος

Πουλαντζάς όπ αγνοούν μεγάλα

ζητήματα που απασχολούν

τους συνομήλικους

τους διεθνώς η
πίεση που βιώνουν
στην καθημερινότητα

τους στρέφουν
τους νέους και τις

νέες στην Ελλάδα
προς τα ζητήματα των

μισθών της στέγης και
της εργασιακής ασφάλειας

Δεν είναι τυχαίο όπ από πς πολλές
συντρέχουσες κρίσεις που μαστίζουν
την ελληνική και τη διεθνή κοινωνία
οι νέοι και οι νέες που συμμετείχαν
στην έρευνα του Ινστιτούτου Νίκος
Πουλαντζάς και της Prorata δήλωσαν

κατά συντριπτική πλειοψηφία
77,4 ότι ανησυχούν για τις επιπτώσεις

της οικονομικής κρίσης και
του πληθωρισμού της οποίας εξάλ¬

λου ο αντίκτυπος στις συνθήκες ζωής
εμφανίζεται ιδιαίτερα αρνητικός με
τους μισούς να δηλώνουν ότι έχουν
κάνει περικοπές ακόμα και στην ποιότητα

και στην ποσότητα των τροφίμων
που αγοράζουν Συναφώς ως βασικοί
παράγοντες ανασφάλειας για το μέλλον

καταγράφονται οι χαμηλοί μισθοί
και οι συνθήκες εργασίας 65,3
ενώ ακολουθούν το πρόβλημα της
έλλειψης στέγης και τα ακριβά ενοίκια

30,4 και η ανεργία 29,5
ενώ στην ερώτηση ποια πολιτική για
τηνεολαία θεωρούν όπ πρέπα να υλοποιηθεί

κατά προτεραιότητα μέσα στην

επόμενη πενταετία οι νέοι και οι νέες
απαντούν σαφώς αύξηση του κατώτατου

μισθού 42,2
Οπως επισημαίνεται στα συμπεράσματα

της έρευνας πρόκειται για
μια τάση απολύτως εύλογη ενόψει του

γεγονότος ότι βρισκόμαστε μπροστά
σε έναν νέο ενδεχομένως σκληρότερο

κύκλο επισφαλειοποίηοης όπως
μαρτυρά η ραγδαία μείωση κατά σχεδόν

δέκα μονάδες που καταγράφεται
στα επίπεδα ικανοποίησης από τη ζωή
και στο αίσθημα σιγουριάς για το μέλλον

μεταξύ των νέων στη χώρα μας
μέσα σε ένα χρόνο
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ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ

mm mW*m MmmΑΓΟΡιΡΡΓΔ
12.042022

726

ΣΕ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΔΕΗ ΕΦΚΑ ΕΛ.ΣΤΑΤ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΟΥ ΦΟΡΕΙΣ

10 διαγωνισμοί για 1.469 μόνιμες
προσλήψεις μέχρι το καλοκαίρι

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΟΔΗΓΟΙ ΓΕΩΠΟΝΟΙ ΕΠ.ΟΠ ΓΙΑΤΡΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ

3

Αιιήσεις-εξπρές για 2.026 θέσεις σε ΔΕΗ ΔΕΔΔΗΕ
δήμους περιφέρειες Ενοπλες Δυνάμεις υπ Εξωτερικών

Και προσλήψεις ανέργων στο υπουργείο Περιβάλλοντος για 7 χρόνια σελ 2 4-7

Επτά
προκηρύξεις που θα εκδοθούν

μέσα στο επόμενο διάστημα

επεξεργάζονται οι αρμόδιες
υπηρεσίες του ΑΣΕΠ Παράλληλα ετοιμάζονται

και άλλοι τρεις διαγωνισμοί
για τη ΔΕΗ τον ΕΦΚΑ και την ΕΥΔΑΠ
που θα γίνουν εκτός ΑΣΕΠ με διαδικα
σίες-εξπρές Σύμφωνα με πληροφορίες
οι περισσότερες από τις συγκεκριμένες
προκηρύξεις θα εκδοθούν μέχρι τον
Ιούλιο Ανάμεσα στις ειδικότητες που
θα καλυφθούν είναι διοικητικό προσωπικό

οικονομολόγοι μηχανικοί τεχνίτες
υπάλληλοι Στατιστικής επιστημονικό
προσωπικό

σελ 3

Πωλητές
σε καταστήματα
και υπάλληλοι
σε αλυσίδες
σούπερ μάρκετ

σελ 8
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2 Αγορά Εργασίας Δημόσιο Τρίτη 12 Απριλίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΕΟΙΤΟΚΙΑΙ

ΤΟΥ
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗ
βν3§βΙίθϋ5@Θ-ίνρθ5.00ΓΤ1

Δυσαρεστημένοι
6 στους 10
εργαζόμενοι
ΣΕ ΜΕΓΑΛΗ έρευνα που

πραγματοποίησε η Ρθορ^βΠ
με την επιστημονική επιμελεια
του Οικονομικού Πανεπιστημίου

Αθηνών και παρουσιάστηκε
στο ΟθΙρηί ΕεοηοΓπίε ΡοΓυιτι

καταγράφονται εντυπωσιακά
στοιχεία για την απασχόληση στη

χώρα μας στη μετα-Οονϊα1 εποχή
Η έρευνα διεξήχθη στο διάστημα
9-23 Μαρτίου 2022 σε όλη την
επικράτεια και σε δείγμα 1 040
εργαζομένων Οπως προκύπτει
6 στους 1 0 εργαζομένους δεν
είναι ικανοποιημένοι με την εργασία

τους και 1 στους 4 σκέφτεται

την παραίτηση
Είναι χαρακτηριστικό ότι το

22 των ερωτώμενων σκέφτεται

να αλλάξει εργασία μέσα
στους επόμενους 12 μήνες
ενώ το 29 δεν το αποκλείει
Μάλιστα αυτό ισχύει τα τελευταία

δύο χρόνια της πανδημίας
Βασικά κριτήρια για την επιλογή

νέας εργασίας αποτελούν η

αναβάθμιση και η απόκτηση νέων
δεξιοτήτων η ισορροπία ανάμεσα
στην εργασία και την προσωπική
ζωή η εργασιακή ευελιξία το
εργασιακό περιβάλλον και οι ευκαιρίες

ανελιξης Ως κύριοι λόγοι
παραίτησης αναφέρονται σι μη
ικανοποιητικές απολαβές 49
η μη ικανοποιητική επαγγελματική
εξέλιξη 33 η υπερβολική κούραση

28 η έλλειψη αναβάθμισης

των γνώσεων-δεξιοτήτων
25 και η πίεση-στρες 24

Η αναβάθμιση των γνώσεων
δεξιοτήτων συσχετίζεται από τους
ερωτώμενους με την επαγγελματική

εξέλιξη και τις καλύτερες
απολαβές Την ίδια στιγμή που το
47 δηλώνει ονθίηυβΙίτΊθά βάσει
πτυχίων μόνο ένας στους τρεις
30 δηλώνει πλήρως ικανοποιημένος

με τις δεξιότητές του
Προκύπτει δε ότι το 72 έχει
παντελή έλλειψη επαγγελματικής
πιστοποίησης των γνώσεων/δεξιοτήτων

του και το 58 θεωρεί
ότι είναι απαραίτητη για την επαγγελματική

του ανάπτυξη τόσο η

αναβάθμιση των γνώσεων όσο
και η πιστοποίησή τους

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 15 ΑΠΡΙΛΙΟΥ

35 θέσεις στον
Δήμο Αθηναίων
0 Δήμος Αθηναίων ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά τριάντα

πέντε 35 ατόμων για την κάλυψη
εποχικών ή παροδικών αναγκών του Δήμου Αθηναίων
που εδρεύει στην Αθήνα της Περιφερειακής Ενότητας
Κεντρικού Τομέα Αθηνών Πα τις θέσεις των μηχανικών
ζητούνται α Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού

ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού
Ανοικτού Πανεπιστημίου ΕΑΠ ΑΕΙ ή Προγραμμάτων
Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ ΑΕΙ ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο

ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού
Ανοικτού Πανεπιστημίου ΕΑΠ ΑΕΙ ή Προγραμμάτων
Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος
τίτλος σχολών της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας

και β Αδεια άσκησης επαγγελματος Μηχανικού
αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών

Υποβολή αιτήσεων
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ αςεπΣΟΧ 1 πε/τε και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
αποκλειστικά ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα

γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυ ν¬

ση Δήμος Αθηναίων Λιοσίων 22 Τ.Κ 1 0438 Αθήνα
απευθύνοντάς την στη Διεύθυνση Διαχείρισης και Ανάπτυξης

Ανθρώπινου Δυναμικού Τμήμα Προσωπικού
Ιδιωτικού Δικαίου υπ όψιν κου Γιαννελη τηλ επικοινωνίας

2105277450 2105277509 2105277480
2105277452 2105277510 2105277514
21 0527751 6 21 05277520

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΠΕ Ιατρών Γενικής Ιατρικής ή ΠΕ Ιατρών
Παθολόγων
ΠΕ Ιατρών Δερματολόγων

Ι Αφροδισιολόγων
Ι ΠΕ Ιατρών Μαιευτήρων Γυναικολόγων 3

ΠΕ Ιατρών Παιδιάτρων 1

1 ΠΕ Ιατρών Ψυχίατρος 1

ΠΕ Ιατρών Καρδιολόγων 1

Ι ΠΕ Νοσηλευτών/τριών 4
Ι ΠΕ Διαιτολόγων Διατροφολόγων 2
Ι ΠΕ Οικονομικού-Λογιοτικού 4
I ΠΕ Πληροφορικής 4

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 7
ΤΕ Μαιών/Μαιευτών 1

Ι ΤΕ Επισκεπτών/Επισκεπτριών Υγείας 3

51 θέσεις στον Δήμο Μοσχάτου-Ταύρου
Ο Δήμος Μοσχάτου-Ταύρου ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου συνολικά πενήντα
ενός 51 ατόμων για την κάλυψη
εποχικών ή παροδικών αναγκών
ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου

Ταύρου-Μοσχάτου που εδρεύει
στο Μοσχάτο της Περιφερειακής

Ενότητας Νοτίου Τομέα Αθηνών και

συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία

έδρα ειδικότητα και διάρκεια
σύμβασης αριθμού ατόμων 1 ΠΕ

Πολιτικός Μηχανικός 1 ΠΕ Μηχανολόγος

Μηχανικός 7 ΔΕ Οδηγοί
με ψηφιακό ταχογράφο 2 ΔΕ Χειριστή

Μηχανήματος Εργου 1 ΔΕ

Χειριστής Ανυψωτικού Μηχανήματος
και 39 ΥΕ Εργα Καθαριότητας Οι

ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό
κατά περίπτωση έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ
1 ΠΕ/ΤΕ ή έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ
ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά

ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Μοσχάτου Ταύρου Κοραή 36 και
Αγ Γερασίμου Τ.Κ 1 8345 Μοσχάτο
απευθύνοντάς την στο Τμήμα Ανθρώπινου

Δυναμικού και Αμοιβών
Εργαζομένων υπόψη κου Κανακάκη
I τηλ 2132019604 629

Τρεις μάγειρες στον Δήμο Κατερίνης
Ο Οργανισμός Παιδείας Πολιτισμού Αθλητισμού και Πρόνοιας Δήμου Κατερίνης

ανακοινώνει την πρόσληψη 3 ΔΕ Μαγείρων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου έως τη λήξη του σχολικού έτους με δυνατότητα παράτασης ή

ανανέωσης Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο
τίτλο ειδικότητας Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνίτης
Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής τέχνης Αρχιμάγειρας εηθί ή αντίστοιχο
πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτόριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων ΙΕΚ ή

Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α ή Β κύκλου
σπουδών ή Ενιαίου Πολυελαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου
ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν 1 346/1 983 ή Ν 3475/2006
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης

ειδικότητας Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν είτε αυτοπροσώπως
κατόπιν ραντεβού είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στη διεύθυνση ΝΠΔΔ

Οργανισμός Παιδείας Πολιτισμού Αθλητισμού και Πρόνοιας Δήμου Κατερίνης
Πλατεία Δπμαρχείουΐ υπ όψιν κ Μ Ζήσκου τηλ 2351 350439

ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΣΤΗΝ ΚΕΝΤΡΙΚΗ Υπηρεσία του υπουργείου
Εξωτερικών θα προσληφθούν με ειδική διαδικασία

δύο 2 Σερβιτόροι με σχέση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ΙΔΑΧ
Για την εκδήλωση ενδιαφέροντος απαιτείται
η αποστολή ηλεκτρονικά μέσω ηλεκτρονικού

μηνύματος στη διεύθυνση ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου ερίΙθ8ΐ'.5εΓν@)πΐία.8Γ με θέμα
ηλεκτρονικού μηνύματος Συμμετοχή στη διαδικασία

επιλογής ΔΕ Σερβιτόρων ΙΔΑΧ ΥΠΕΞ
ενυπόγραφης αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος

σε ειδικό έντυπο εντός αποκλειστικής

προθεσμίας είκοσι 20 ημερολογιακών
ημερών από τη δημοσίευση περίληψης της

παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος

σε δύο 2 ημερήσιες εφημερίδες
πανελλήνιας κυκλοφορίας η οποία πραγματοποιείται

μετά την ανάρτηση του πλήρους
κειμένου στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στη
διαδικτυακή πύλη του υπουργείου Εξωτερικών
νν\ΛΛΛ/.ΠΊί3.βΐ·).0ι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν

να προμηθεύονται το ειδικό έντυπο αίτησης
εκδήλωσης ενδιαφέροντος από την ιστοσελίδα
του υπουργείου Εξωτερικών νννννν.ΓηίΗ.βΓ
άίηατοΰτεε Θρ3§§θΙηΐ3ΐΙκΐ5-5ΐ3άΙοάΓθΓηί35
5ίο-γρθχ

Τα καθήκοντα που καλούνται να εκπληρώσουν
οι υποψήφιοι/ες που θα επιλεγούν στο

πλαίσιο της υποδοχής των υψηλών επισκε
στών και προσκεκλημένων ξένων και μη του
υπουργού Εξωτερικών απαιτούν εχεμύθεια
διακριτικότητα σοβαρότητα υπευθυνότητα
και ευγένεια Λόγω της φύσεως των προαναφερθέντων

καθηκόντων το εργασιακό ωράριο
διαμορφώνεται ανάλογα με τις αναφυόμενες
υπηρεσιακές ανάγκες και σε ώρες και ημέρες
εκτός και πέραν του κανονικού ωραρίου

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/ες

μπορούν να απευθύνονται στην
ΣΤ1 Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής
Οργάνωσης του υπουργείου Εξωτερικών στο
τηλέφωνο 21 03681 1 36

ΚΑΘΕ ΤΡΙΤΗ ΜΕ ΤΟΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ Γιάννα Ευαγγεήίδη5 ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Ιοψία ΕμμανοηΠίδου
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ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Τρίτη 12 Απριλίου 2022 Το θέμα Αγορά Εργασίας

ΣΕ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΔΕΗ ΕΦΚΑ ΕΛ.ΣΤΑΤ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΟΥ ΦΟΡΕΙΣ

10 διαγωνισμοί για 1.469 μόνιμες
προσλήψεις μέχρι το καλοκαίρι

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

Επτά

προκηρύξεις που θα εκδοθούν

μέσα στο επόμενο
διάστημα επεξεργάζονται οι
αρμόδιες υπηρεσίες του ΑΣΕΠ

Παράλληλα ετοιμάζονται και άλλοι τρεις
διαγωνισμοί για τη ΔΕΗ τον ΕΦΚΑ και
την ΕΥΔΑΠ που θα γίνουν εκτός ΑΣΕΠ

με διαδικασίες-εξπρές Σύμφωνα με
πληροφορίες οι περισσότερες από τις
συγκεκριμένες προκηρύξεις θα εκδοθούν

μέχρι τον Ιούλιο Ειδικότερα πρόκειται

για τις εξής προκηρύξεις

280 μόνιμοι στο υπουργείο
Παιδείας
Η επόμενη προκήρυξη του ΑΣΕΠ που
θα αποσταλεί στο Εθνικό Τυπογραφείο
αφορά στην πλήρωση 1 85 θέσεων
στο υπουργείο Παιδείας καθώς και
95 ακόμα θέσεων που κατανέμονται
σε δημόσια πανεπιστήμια στην ΕΘΑ
ΑΕ καθώς και στην Ιερά Μητρόπολη
Σάμου Ικαρίας και Κορσεών Συνολικά
πρόκειται δηλαδή για 280 μόνιμες θέσεις

Η κατανομή των θέσεων ανά φορέα

είναι Υπουργείο Παιδείας για την
πλήρωση 1 85 θέσεων ΠΕ TE ΔΕ και
ΥΕ κατηγορίας Εθνική Αρχή Ανώτατης
Εκπαίδευσης για την πλήρωση 5 θέσεων

ΠΕ TE κατηγορίας Πανεπιστήμιο
Κρήτης για την πλήρωση 5 θέσεων ΠΕ
ΔΕ κατηγορίας ΑΠΘ για την πλήρωση

1 2 θέσεων ΠΕ TE ΔΕ κατηγορίας
ΠΔΕ Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης
για την πλήρωση 1 9 θέσεων ΠΕ TE
ΔΕ και ΥΕ ΑΣΚΤ για την πλήρωση 2
θέσεων ΠΕ κατηγορίας Πανεπιστήμιο
Θεσσαλίας για την πλήρωση 5 θέσεων
Π Ε TE ΔΕ κατηγορίας Γενικών Αρχείων

ίου Κράτους για την πλήρωση 1 4
θέσεων ΠΕ και TE κατηγορίας Πολυτεχνείο

Κρήτης για την πλήρωση 2 θέσεων

ΠΕ ΥΕ κατηγορίας Πανεπιστήμιο
Πελοποννήσου για την πλήρωση 5 θέσεων

ΠΕ TE κατηγορίας Πανεπιστήμιο
Μακεδονίας για την πλήρωση 3 θέσεων
ΠΕ ΔΕ κατηγορίας Γεωπονικό Πανεπιστήμιο

για την πλήρωση 7 θέσεων Π Ε

ΔΕ κατηγορίας ΕΜΠ για την πλήρωση
5 θέσεων ΠΕ TE ΔΕ κατηγορίας Χαρο
κόπειο Πανεπιστήμιο για την πλήρωση 2
θέσεων ΠΕ και TE κατηγορίας ΔΠΘ για
την πλήρωση 5 θέσεων ΠΕ TE και ΔΕ
κατηγορίας και Ιερά Μητρόπολη Σάμου
Ικαρίας και Κορσεών για την πλήρωση 1

θέσης ΔΕ κατηγορίας και Πανεπιστήμιο
Ιωαννίνων για την πλήρωση 3 θέσεων
TE κατηγορίας

115 στην ΕΛ.ΣΤΑΤ
Στην πρόσληψη 115 μόνιμων υπαλλήλων

σχεδιάζει να προχωρήσει η Ελληνική

Στατιστική Αρχή ΕΛ.ΣΤΑΤ το
επόμενο διάστημα και σύμφωνα με
πληροφορίες αναμένεται να προσληφθούν

υπάλληλοι πληροφορικής και
υπάλληλοι στατιστικής Για τις θέσεις
των υπαλλήλων στατιστικής ζητούνται
Πτυχίο ή δίπλωμα Στατιστικής ή Στατιστικής

και Αναλογιστικής Επιστήμης ή

Στατιστικής και Ασφαλιστικής Επιστήμης

ή Στατιστικής και Αναλογιστικών
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών
ή Μαθηματικών Εισαγωγική Κατεύ¬

θυνση Στατιστικής και Αναλογιστικών
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών
ΑΕΙ ή Μαθηματικών ΑΕΙ ή το ομώνυμο
πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού
Πανεπιστημίου ΕΑΠ ΑΕΙ ή Προγραμμάτων

Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ ΑΕΙ της
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της
ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας

1 22 στο υπουργείο
Πολιτισμού και Αθλητισμού
Νέα προκήρυξη έχει στα σκαριά το
Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού

ΑΣΕΠ που θα αφορά 1 22 νέες
προσλήψεις τακτικού προσωπικού στο
υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού
Σύμφωνα με πληροφορίες η νέα αυτή
προκήρυξη θα περιλαμβάνει νέες θέσεις
εργασίας που θα καλυφθούν αποκλειστικά

από προσωπικό Πανεπιστημιακής
και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

63 σε φορείς του υπ
Περιβάλλοντος και Ενέργειας
Με 63 νέους υπαλλήλους θα ενισχυθούν

δύο φορείς του υπουργείου Περιβάλλοντος

και Ενέργειας Πρόκειται
για το Πράοινο Ταμείο υπουργείο Περιβάλλοντος

και Ενέργειας ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ
ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε για την πλήρωση με
σειρά προτεραιότητας 62 θέσεων Π Ε

και TE κατηγορίας και το Μπενάκειο
Φυτοπαθολογικό Ινστιτούτο για την
πλήρωση με σειρά προτεραιότητας 1

θέσεως ΔΕ κατηγορίας

70 μόνιμοι σε έξι φορείς
Σχέδιο προκήρυξης για 70 θέσεις επεξεργάζεται

το ΑΣΕΠ Θα γίνουν προσλήψεις

σε έξι φορείς και συγκεκριμένα στο
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων
για την πλήρωση 1 1 θέσεων ΠΕ και TE

κατηγορίας στο ΜΤΠΥ για την πλήρωση
1 1 θέσεων ΠΕ και TE κατηγορίας στο
NAT για την πλήρωση 5 θέσεων ΠΕ κατηγορίας

στον ΟΠΕΚΑ για την πλήρωση
24 θέσεων ΠΕ TE κατηγορίας στον

ΟΑΕΔ για την πλήρωση 1 5 θέσεων ΠΕ

κατηγορίας και στο ΕΚΚΑ για την πλήρωση

4 θέσεων ΠΕ TE κατηγορίας

1 28 στο υπουργείο Εθνικής
Αμυνας
Στην πρόσληψη 1 28 μόνιμων υπαλλήλων

θα προχωρήσει το υπουργείο
Εθνικής Αμυνας Υπενθυμίζεται ότι το
εν λόγω υπουργείο είχε προκηρύξει και
το 2021 68 μόνιμες θέσεις 1 Κ/2021
Τώρα το ΑΣΕΠ επεξεργάζεται νέο σχέδιο

προκήρυξης για την πλήρωση 1 28
θέσεων ΠΕ TE και ΔΕ κατηγορίας Σύμφωνα

με πληροφορίες οι ειδικότητες
που θα ζητηθούν είναι ΔΕ Τεχνικού
Ηλεκτρολογίας TE Μηχανικών Ναυπηγικής

ΠΕ Μηχανικών/Ηλεκτρολόγων
Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών

ΠΕ Μηχανικών/Μηχανολόγων
Μηχανικών κ.ά

6 θέσεις σε διάφορους
φορείς
Απεστάλη στο Εθνικό Τυπογραφείο για

δημοσίευση π 1 Ε/2022 Προκήρυξη του
ΑΣΕΠ σύμφωνα με το άρθρο 31 του
ν 4765/2021 Α 6 όπως ισχύει που

αφορά στην πλήρωση συνολικά έξι 6
θέσεων και ειδικότερα δύο 2 θέσεων
Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού
στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων
Προσωπικού Χαρακτήρα ανεξάρτητη
αρχή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου μίας 1 θέσης
Ελεγκτή Ιατρού με θητεία τριών 3
ετών που μπορεί να ανανεώνεται στο
Ελεγκτικό Συνέδριο υπουργείο Δικαιοσύνης

μίας 1 θέσης Ελεγκτή Ιατρού
με θητεία τριών 3 ετών που μπορεί να
ανανεώνεται στο υπουργείο Μετανάστευσης

και Ασύλου και δύο 2 θέσεων

Ελεγκτή Ιατρού με θητεία τριών 3
ετών που μπορεί να ανανεώνεται στο
υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων
Την επόμενη εβδομάδα αναμένεται το
ΦΕΚ και η έναρξη της διαδικασίας αιτήσεων

Νέα προκήρυξη για 40
μόνιμες προσλήψεις στη ΔΕΗ
Νέες προσλήψεις μόνιμου προσωπικού

ενέκρινε η Δημόσια Επιχείρηση
Ηλεκτρισμού ΔΕΗ δημοσιεύοντας
ταυτόχρονα και τον πίνακα θέσεων με
όλες τις ειδικότητες και τους κλάδους
που θα ζητεί η προκήρυξη Η σχετική
προκήρυξη 1 2022 της ΔΕΗ θα δημοσιευθεί

εντός των επόμενων ημερών
και θα αφορά στην πλήρωση με σειρά
προτεραιότητας 40 θέσεων προσωπι¬

κού με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης Ολες οι θέσεις εργασίας

αφορούν στη Γενική Διεύθυνση
Διαχείρισης Ενέργειας της ΔΕΗ που
εδρεύει στον Κεντρικό Τομέα Αθηνών
Οι ακριβείς ημερομηνίες υποβολής των
αιτήσεων θα γίνουν γνωστές μόλις εκδοθεί

η σχετική προκήρυξη Οι ειδικότητες

που θα ζητούνται στην 1 2022
προκήρυξη της ΔΕΗ κατανέμονται ανά
βαθμίδα εκπαίδευσης ως εξής Διπλωματούχοι

Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί ΠΕ
ή Διπλωματούχοι Μηχανολόγοι Μηχανικοί

ΠΕ Διπλωματούχοι Ηλεκτρολόγοι
Μηχανικοί ΠΕ ή Πτυχιούχοι Φυσικοί
ΠΕ Διπλωματούχοι Ηλεκτρολόγοι
Μηχανικοί ΠΕ Διπλωματούχοι Μηχανικοί

Παραγωγής και Διοίκησης ΠΕ

Διπλωματούχοι Χημικοί Μηχανικοί ΠΕ
Πτυχιούχοι Μαθηματικοί ΠΕ Πληροφορικής

ΠΕ Πτυχιούχοι Οικονομικοί
ΠΕ κατεύθυνσης Χρηματοοικονομικής
Πτυχιούχοι Οικονομικοί ΠΕ Πτυχιούχοι
Διοικητικοί Π Ε Πτυχιούχοι Διοικητικοί
ΠΕ ή Πτυχιούχοι Οικονομικοί ΠΕ και
Πτυχιούχοι Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί
TE Πληροφορικής TE και Διοικητικοί

Οικονομικοί ΔΕ

500 προσλήψεις στον ΕΦΚΑ
Στην πρόσληψη 500 μόνιμων υπαλλήλων

καθώς και διευθυντών και γενικών
διευθυντών από τον ιδιωτικό και ευρύτερο

δημόσιο τομέα με τριετή θητεία
προχωράει ο e-ΕΦΚΑ σύμφωνα με το
σχέδιο νόμου του υπουργείου Εργασίας

Εκσυγχρονισμός του ηλεκτρονικού
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης
Οι προσλήψεις αφορούν 500 μόνιμους
υπαλλήλους που θα πέσουν στη μάχη
των εκκρεμών συντάξεων αλλά και στο
νέο τηλεφωνικό κέντρο του υπουργείου
Εργασίας 1 555

1 45 μόνιμοι στην ΕΥΔΑΠ
Την έγκριση διαδικασιών πλήρωσης εκατόν

σαράντα πέντε 145 θέσεων
προσωπικού

διαφόρων ειδικοτήτων με σχέση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου στην Εταιρεία Υδρεύσεως και
Αποχετεύσεως Πρωτευούσης ΕΥΔΑΠ
ανακοίνωσε το υπουργείο Εργασίας με
απόφαση που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ
Το υπουργείο Εργασίας δημοσιοποίησε
στο Εθνικό Τυπογραφείο τις θέσεις ηου
θα διατεθούν για τα προστατευόμενα
άτομα του ν 2643/1 998 Σύμφωνα με
πληροφορίες ανάμεσα στις ειδικότητες
που θα ζητηθούν από την προκήρυξη
είναι ΔΕ Ηλεκτρολόγοι ΔΕ Δομικών
Εργων ΔΕ Οδηγοί C Κατηγορίας TE
Πολιτικοί Μηχανικοί ΠΕ Οικονομικοί
και ΠΕ Πολιτικοί Μηχανικοί Η εν λόγω
προκήρυξη αναμένεται να βγει αμέσως
μετά το Πάσχα
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Μέχρι
την Τρίτη 26 Απριλίου έχουν

περιθώριο οι ενδιαφερόμενοι που

επιθυμούν να συμμετάσχουν στις
προκηρύξεις για την πρόσληψη

1 639 Επαγγελματιών Οπλιτών ΕΠ.ΟΠ στις
Ενοπλες Δυνάμεις Οι 1 639 προσλήψεις κατανέμονται

μέσω τεσσάρων προκηρύξεων στο

Στρατό Ξηράς στην Πολεμική Αεροπορία στο
Πολεμικό Ναυτικό καθώς και στο Κοινό Νομικό

Σώμα των Ενόπλων Δυνάμεων Αναλυτικά η

κατανομή των θέσεων έχει ως εξής
® 1 030 θέσεις στο Στρατό Ξηράς
® 281 θέσεις στην Πολεμική Αεροπορία
® 308 θέσεις στο Πολεμικό Ναυτικό
® 20 θέσεις στο Κοινό Νομικό Σώμα των Ενόπλων

Δυνάμεων
Πα να συμμετάσχουν στις παραπάνω προκηρύξεις

οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν συμπληρώσει

το 1 8ο και να μην έχουν υπερβεί το 28ο
έτος της ηλικίας τους κατά το έτος
κατάταξής τους στις Ενοπλες
Δυνάμεις γεννηθέντες από
1ης-1 1995 έως 31 12-2003
και να έχουν ανάστημα τουλάχιστον

1 60 μ οι άνδρες και 1 55
μ οι γυναίκες Οι υποψήφιοι
θα επιλεγούν στην ειδικότητα

που έχουν δηλώσει εφόσον

έχουν τα απαιτούμενα
προσόντα που αναγράφονται

στην προκήρυξη
και τη σωματική ικανότητα

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 26 ΑΠΡΙΛΙΟΥ

1.639 Επαγγελματίες Οπλίτες
στις Ενοπλες υναμεις

1 5 στον Δήμο Αγίων
Αναργύρων-Καματερού

0 Δήμος Αγίων Αναργύρων-Καματερού ανακοινώνει
τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με 1 5 άτομα για
χρονικό διάστημα 1 2 μηνών Οι θέσεις είναι 2 ΠΕ Καθηγητές

Φυσικής Αγωγής 2 ΠΕ θεατρολόγων Θεατρικής

Αγωγής Θεατρικών Σπουδών 1 ΠΕ Καθηγητής
Φυσικής Αγωγής κολύμβηση 3 ΠΕ Καθηγητές Φυσικής

Αγωγής αντισφαίριση τένις 1 Π Ε Καθηγητής
Φυσικής Αγωγής ποδόσφαιρο 5 ΠΕ Καθηγητές Φυσικής

Αγωγής αεροβική γυμναστική και 1 ΠΕ Καθηγητής
Φυσικής Αγωγής ρυθμική γυμναστική Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΜΕ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Αγίων Αναργύρων-Καματερού Λ Δημοκρατίας

61 ΤΚ 1 3561 Αγιοι Ανάργυροι απευθύ
νοντάς τπ στο Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου
Δυναμικού Γραφείο Μητρώου και Διαδικασιών
Προσωπικού υπόψη κ Σοφίας Μαυρίδη τηλ επικοινωνίας

2132023671

3 θέσεις οτον Δήμο Τρίπολης

που καθορίζεται γι αυτή την ειδικότητα συγκεντρώσουν

τα απαραίτητα μόρια και επιτύχουν
στις προβλεπόμενες υγειονομικές ψυχοτεχνικές
εξετάσεις και αθλητικές δοκιμασίες

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Οι υποψήφιοι πρέπει να συμπληρώσουν ηλεκτρονικά

έως την Τρίτη 26 Απριλίου 2022 και ώρα
23:59 μέσω σχετικής μηχανογραφικής εφαρμογής

στις ιστοσελίδες των Ενόπλων Δυνάμεων
την προβλεπόμενη αίτηση υπεύθυνη δήλωση
η οποία θα πρέπει να συνοδεύεται και από τα
κατά περίπτωση απαιτούμενα δικαιολογητικά
που ζητούνται στην εκάστοτε προκήρυξη

Οι υποψήφιοι ταυτοποιουνται στην ανωτέρω

εφαρμογή η οποία περιλαμβάνει οδηγίες
συμπλήρωσης της αίτησης και υποβολής των
δικαιολογητικών χρησιμοποιώντας τους προσωπικούς

κωδικούς Taxisnet Η διαχείριση της αίτη
σής τους επεξεργασία προσωρινή αποθήκευση

μεταφόρτωση δικαιολογητικών οριστικοποίηση
υλοποιείται πλήρως ηλεκτρονικά

Ο Δήμος Τρίπολης ανακοινώνει την
πρόσληψη 3 ατόμων με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

έως τη λήξη του σχολικού έτους με
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης
Οι θέσεις είναι 1 ΠΕ Θεατρολόγων θεατρικής

Αγωγής Θεατρικών Σπουδών
2 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Βοηθητικών

Εργασιών Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση

με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί

με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον
η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα
γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Δήμος Τρίπολης Αρκαδίας
Λαγοπάτη 45 ΤΚ 221 32 απευθύνοντάς
τπ στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

υπόψη κ Δημήτριου Καλογερά ή ω
άννη Σταυρόπουλου τηλ επικοινωνίας
271 3600431 271 3600432

25 γεωπόνοι
στην Περιφερειακή
Ενότητα Ηρακλείου

Η Περιφερειακή
Ενότητα Ηρακλείου

ανακοινώνει την
πρόσληψη 25 ΠΕ

Γεωπόνων με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου
διάρκειας 6,5 μηνών και όχι
πέραν της 30ής/1 1 2022 Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1

ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

αποκλειστικά ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή
στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Περιφέρεια

Κρήτης Διεύθυνση Διοίκησης

Πλ Ελευθερίας Τ.Κ 71 2
01 Ηράκλειο απευθύνοντάς τη
στο Τμήμα Προσωπικού υπόψη
κ Νεονάκη Χαριστής τηλ επικοινωνίας

281 3-400366

8 γεωπόνοι στην Περιφερειακή
Ενότητα Ηλείας

Η Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας ανακοινώνει την πρόσληψη 8
ΠΕ Γεωπόνων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 6,5 μηνών και όχι πέραν της 30ής/1 1 2022
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά ddo@tlia
pde.gov.gr είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία

της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Περιφερειακή
Ενότητα Ηλείας Μανωλοπούλου 47 Διοικητήριο Τ.Κ 27131
Πύργος Ηλείας απευθύνοντάς τη στη Δ/νσπ Διοικητικού Οικονομικού

Τμήμα Προσωπικού υπόψη κ Ευγενίας Ρηγοπούλου
τηλ επικοινωνίας 26213-60356 ή κ Κωνσταντίνος Τρίμμη
τηλ επικοινωνίας 2621 3-60357

3 πτυχιούχοι στον Δήμο Ρόδου
Η Αστική Μη Κερδοσκοπική
Εταιρεία Κοινωνικής Φροντίδας

και Ανάπτυξης Δήμου
Ρόδου ανακοινώνει την πρόσληψη

3 ατόμων με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου έως τη λήξη
του σχολικού έτους με δυνατότητα

ανανέωσης ή παράτασης
Οι θέσεις είναι 1 ΠΕ Γυμνα¬

στών/τριών Ειδικής Αγωγής
1 ΠΕ Εικαστικών Τεχνών και 1

ΠΕ θεατρολόγων θεατρικής
Αγωγής Θεατρικών Σπουδών
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε ηλεκτρονικά
domesamke@outlook.com

είτε ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της

υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Αστική Μη Κερδοσκοπική

Εταιρεία Κοινωνικής
Φροντίδας και Ανάπτυξης Δήμου

Ρόδου Ερυθρού Σταυρού
1 2Α Τ.Κ.851 00 Ρόδος υπόψη
κ Μαρίας Κουτσαφά τηλ επικοινωνίας

2241 0 43995
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Η
Σχολή Μετεκπαίδευσης και
Επιμόρφωσης της Ελληνικής 

Αστυνομίας προκηρύσσει 
τον αναγκαίο αριθμό

σε διδακτικό προσωπικό (τακτικό -
αναπληρωματικό), επιστημονικό και
αστυνομικό, που θα διορισθεί για να
διδάξει στη Σχολή, σε Αττική και Βέροια, 

στο Τμήμα Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 

Ανθυπαστυνόμων, κατά
το εκπαιδευτικό έτος 2022-2023.
Στους αστυνομικούς περιλαμβάνονται
οι ειδικοί φρουροί και οι συνοριακοί
φυλακές. Για τους υποψηφίους που
δεν προέρχονται από αστυνομι
κούς, συνεκτιμώνται η κατοχή
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών
και διδακτορικού διπλώματος ελληνικού 

ή ισότιμου αλλοδαπού
αναγνωρισμένου πανεπιστημίου,
η συγγραφή πρωτότυπης εργασίας 

σχετικής με το αντικείμενο που

ενδιαφέρονται να διδάξουν, η διδακτι

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 1 5 ΑΠΡΙΛΙΟΥ

Προσλήψεις εκπαιδευτικών στις
σχολές της Ελληνικής Αστυνομίας

κή ικανότητα και πείρα, καθώς και η εν
γένει εμπειρία τους στο αντικείμενοι.

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
υποβάλουν στη Σχολή Μετεκπαίδευσης 

και Επιμόρφωσης Ελληνικής
Αστυνομίας σε Αττική και Βέροια τα
προαναφερθέντα δικαιολογητικά μέχρι 

την Παρασκευή 1 5 Απριλίου 2022.
Οι αιτήσεις με τα δικαιολογητικά υποβάλλονται 

στη Σχολή Μετεκπαίδευσης 
και Επιμόρφωσης στην Αττική

(Λ. Θρακομακεδόνων 101, Τ.Κ. 136
71 - Αχαρνές Αττικής) και στη Σχολή

Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης
Βόρειας Ελλάδας στη Βέροια (Ειδικού 

Φρουρού Χαράλαμπου Αμανατί-
δη 6, Τ.Κ. 59 1 00, Πανόραμα Βέροιας
Ημαθίας), αντίστοιχα για κάθε Σχολή,
ταχυδρομικά (συστημένα, με ευκρινή
τη σφραγίδα ταχυδρομείου), αριθμημένα 

με ενιαία αρίθμηση, από την
πρώτη μέχρι την τελευταία σελίδα του
τελευταίου δικαιολογητικού και καταγεγραμμένα 

σε πίνακα περιεχομένων,
στον οποίο θα αναγράφεται ο/οι αριθ-
μός/-οι σελίδας/-ων του καθενός. ■

2 θέσεις στον Οργανισμό Πολιτισμού,
Αθλητισμού Δάφνης-Υμηττού

Ο Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού Δάφνης

-Υμηττού ανακοινώνει την πρόσληψη 2 ατόμων 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου έως τη λήξη του σχολικού
έτους με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης.
Οι θέσεις είναι: 1 ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας
& Βοηθητικών Εργασιών, 1 ΠΕ Παιδαγωγός
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. Αιτήσεις στην ακόλουθη 

διεύθυνση: ΝΠΔΔ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ ΥΜΗΤΤΟΥ,
Ηλιουπόλεως 120, T.K. 1 7237.

12 στην Περιφερειακή
Ενότητα Λασιθίου

Η Περιφερειακή Ενότητα Λασιθίου ανακοινώνει
την πρόσληψη 1 2 ατόμων (Τομεαρχών Δακοκτονί-
ας) ΠΕ Γεωπόνων ή εν ελλείψει TE Τεχνολόγων
Γεωπόνων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 6,5
μηνών και όχι πέραν της 30ής/1 1/2022.
Διεύθυνση: Περιφέρεια Κρήτης, Περιφερειακή 

Ενότητα Λασιθίου, Διεύθυνση
Διοικητικού Οικονομικού, Τέρμα Πολυτεχνείου, 

Τ.Κ. 72100, Άγιος Νικόλαος,
απευθύνοντάς την στο Τμήμα Προσωπικού 

& Μισθοδοσίας (τηλ. επικοινωνίας·. 

28413-40338 & 28413-40345).

26 εργάτες στον Δήμο Αγίου Νικολάου
Ο Δήμος Αγίου Νικόλαου ανακοινώνει 

την πρόσληψη, με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, συνολικά είκοσι έξι (26)
ατόμων, για την κάλυψη εποχικών
ή παροδικών αναγκών υπηρεσιών
ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου 

Αγίου Νικολάου, που εδρεύει
στον Αγιο Νικόλαο, Περιφερειακής
Ενότητας Λασιθίου και συγκεκριμένα 

του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα,
ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης,
αριθμού ατόμων: 1 ΔΕ Χειριστών

Μηχανημάτων Εργων (εκσκαφέα
3CX-4T), 4 ΔΕ Οδηγών (Απορριμματοφόρων) 

[Γ (C) κατηγορίας - με
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου], 1

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτοκίνητων
και 20 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας.
Διεύθυνση: Δήμος Αγίου Νικολάου,
Περιφερειακή οδός Αγίου Νικολάου
- Ελούντας περ. Ξηρόκαμηος , Τ.Κ.
721 00, Αγιος Νικόλαος, απευθύνοντάς 

την στο Γραφείο Προσωπικού
(τηλ. επικοινωνίας: 2841 3 401 1 0
-2841340111).

4 σιην
Περιφερειακή
Ενότητα Ηλείας

Η Περιφερειακή Ενό-
tnta Ηλείας ανακοινώνει 

την πρόσληψη 4
ατόμων με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου,
διάρκειας 8 μηνών, θα
προσληφθούν: 1 TE Διοι-
κητικού-Λογιστικού, 1 TE
Μηχανικών (Τοπογράφων
Μηχανικών), 1 TE Μηχανικών 

(Μηχανολόγων
Μηχανικών) και 1 ΔΕ
Χειριστή Μηχανημάτων
Εργου Εκσκαφέα - Φορτωτή 

(JCB). Διεύθυνση:
Περιφερειακή Ενότητα
Ηλείας, Μανωλοπούλου
47, Διοικητήριο, Τ.Κ.
27131, Πύργος Ηλείας,
απευθύνοντας την στη
Διεύθυνση Διοικητικού
- Οικονομικού, Τμήμα
Προσωπικού, υπόψη κ.
Ρηγοπούλου Ευγενίας
(τηλ. επικοινωνίας: 2621 3
60356) ή κ. Τρίμμη Κωνσταντίνος 

(τηλ. επικοινωνίας: 

26213 60357).

1 6 γεωπόνοι στην
Περιφερειακή Ενότητα Χανίων

Η Περιφερειακή Ενότητα Χανίων ανακοινώνει την πρόσληψη 1 6 γεωπόνων με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 6,5 μηνών και
όχι πέρα από την 30ή/1 1 /2022. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί με
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, αποκλειστικά ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή,
στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση: Περιφερειακή Ενότητα
Χανίων, Πλ. Ελευθερίας 1 , Τ.Κ. 731 34 Χανιά, απευθύνοντάς την στη Δ/νση Διοικητικού 

- Οικονομικού/Τμήμα Προσωπικού και Μισθοδοσίας (τηλ. επικοινωνίας:
2821 3-401 86, 2821 3-40283, 2821 3-401 37).

2 στον Δήμο Αβδήρων
Ο Δήμος Αβδήρων ανακοινώνει την πρόσληψη 2 ατόμων με

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 8
μηνών. Οα προσληφθούν: 1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργου
GRADER και ελλείψει αυτού JCB και 1 ΔΕ Ηλεκτρολόγων.
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση 

με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την
υποβάλουν, μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, ,
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στην ακόλουθη I
διεύθυνση: ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ ΑΒΔΗΡΩΝ, ΓΕΝΙΣΕΑ ΞΑΝ- (
ΘΗΣ, Τ.Κ. 67064, απευθύνοντάς την στο Γραφείο Προσωπικού 

(τηλ. επικοινωνίας: 254135251 7-516-509).

bpYOU

ύ

4 στην Περιφερειακή Ενότητα Χαλκιδικής
• Η Περιφερειακή Ενότητα Χαλκιδικής 

ανακοινώνει την πρόσληψη 4
ατόμων (Τομεαρχών Δακοκτονίας) Π Ε

Γεωπόνων ή εν ελλείψει TE Τεχνολόγων 

Γεωπόνων με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,
διάρκειας 6,5 μηνών και όχι πέραν

της 30ής/1 1/2022. Διεύθυνση: Περιφερειακή 

Ενότητα Χαλκιδικής/ΠΚΜ,
απευθύνοντάς την στην Υποδιεύθυνση 

Οικονομικού και Ανθρωπίνων Πό-
ρων-Γραφείο 62, Διοικητήριο, Τ.Κ. 63
1 00, Πολύγυρος (τηλ. επικοινωνίας:
2371351262, 23713 51302).

12 στον Δήμο Χανίων
Ο Δήμος Χανίων ανακοινώνει την πρόσληψη 1 2 ατόμων με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 8 μηνών. Οι θέσεις είναι: 2 ΠΕ
Μηχανολόγων Μηχανικών και εν ελλείψει TE Μηχανολόγων Μηχανικών, 2 ΔΕ
Οδηγών Απορριμματοφόρων [Γ ' (C) κατηγορίας - με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου], 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργων (JCB) 1 , ΔΕ Πλυντών/ Λιπαντών 1 , ΔΕ
Υδραυλικών 1 και ΥΕ Εργατών Καθαριότητας εξωτερικών χώρων 5. Διεύθυνση:
Δήμος Χανίων, Κριάρη 40, Τ.Κ. 731 35, Χανιά, απευθύνοντάς την στο Τμήμα
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (τηλ. επικοινωνίας: 2821341672).
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100 τεχνίτες οδηγοί και
μηχανικοί σε ΔΕΗ-ΔΕΔΔΗΕ
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

ΔΕΗ
και ΔΕΔΔΗΕ θα απορροφήσουν

1 00 νέους υπαλλήλους

που θα υπογράψουν
συμβάσεις ορισμένου χρόνου

Ανάμεσα στα δικαιολογητικά που
θα πρέπει να καταθέσουν οι υποψήφιοι
για τις εποχικές θέσεις περιλαμβάνονται
η αίτηση πιστοποιητικό οικογενειακής
κατάστασης αντίγραφα τίτλου σπουδών

και φωτοτυπία των δύο όψεων της
αστυνομικής ταυτότητας Οι ειδικότητες

που ζητούνται από τις προκηρύξεις
είναι Ηλεκτροτεχνίτες Σταθμών Οδη
γοί-Μηχανοδηγοί Υπάλληλοι Γραφείου

Εργάτες Χειριστές Μηχανημάτων
Τεχνικών Εργων Στις προκηρύξεις του
ΑΣΕΠ για τις προσλήψεις στο Δημόσιο
με σειρά προτεραιότητας κάθε υποψήφιος

εφόσον κατέχει τα γενικά και
απαιτούμενα προσόντα διορισμού κατατάσσεται

κατά κλάδο ή ειδικότητα σε
πίνακες κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά

συνολικής βαθμολογίας με βάση τα
εξής κριτήρια τίτλος σπουδών ανεργία
εμπειρία γνώση ξένων γλωσσών κ.ά

Προσόντα
Πα τις θέσεις Ηλεκτροτεχνικών Δικτύων
ζητούνται 1 Αδεια άσκησης επαγγελ
ματος Ηλεκτροτεχνίτη ΣΤ ειδικότητας
Εναέριων και Υπόγειων Δικτύων ή Βεβαίωση

αναγγελίας Τεχνίτη Ηλεκτρολόγου
Α ειδικότητας του Π.Δ 1 08/201 3

όπως ισχύει 2 Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος

τίτλος I ΕΚ ή Επαγγελματικού

Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου Α ή Β κύκλου σπουδών

ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή

Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης
ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικών

Επαγγελματικών Σχολών Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης ή σχολών μαθητείας

του ΟΑΕΔ του Ν 1 346/1 983 ή Ν
3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος
σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής

αντίστοιχης ειδικότητας

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ
Διεύθυνση Ειδικών Εγκαταστάσεων Δικτύου ΔΕΔΔΗΕ έως

21/4

j ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες Σταθμών Υποσταθμών
ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες Εγκαταστάσεων Εξοπλισμού
Τεχνίτες Ηλεκτρολογικής Συντήρησης

ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Τεχνικών Εργων Γερανού
Ι Γερανοφόρου μηχανήματος-οχήματος Καλαθοφόρου

ΔΕ Μηχανοτεχνικοί Εγκαταστάσεων και Εξοπλισμού
Ι Τεχνίτης Ψυκτικός
I ΔΕ Οδηγοί-Μηχανοδηγοί Χειριστές Οδηγοί με κάρτα
Ι ψηφιακού ταχογράφου

ΔΕΗ Συγκρότημα Αλιάκμονα έως 20/4
Ι TE Υπάλληλος Γραφείου Διοικητικο-οικονομικού
I TE Υπάλληλος Γραφείου Λογιστικού
I TE Μηχανικός/Ηλεκτρολόγος
I TE Μηχανικός/Ηλεκτρολόγος
Ι TE Μηχανικός/Μηχανολόγος
j ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών Υποσταθμών
Î ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Εργου Φορτωτής

ΔΕ Μηχανοτεχνικοί ΑΗΣΎΗΣ Αεροστροβίλων
ΔΕΗ ΑΗΣ Λινοπεραμάτων έως 21/4

ΔΕ Μηχανοτεχνικοί ΑΗΣ-ΥΗΣ και Αεροστροβίλων
ΔΕ Χειριστής Κατεργασίας Υδατος βάρδια
ΔΕ Τεχνίτης Δομικών Εργων Οικοδόμος
ΔΕ Τεχνίτης Δομικών Εργων Ελαιοχρωματιστής
ΥΕ Εργάτες/τριες

ΔΕΔΔΗΕ ΔΠΠ-Η Περιοχή Πύργου έως 18/4
ΔΕ Ηλεκτροτεχνιών Εναέριων Υπόγειων Δικτύων

ΔΕΔΔΗΕ Χαλκίδας έως 18/4
TE Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί
ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων

ΔΕΔΔΗΕ Καλαμάτας έως 18/4
ΠΕ Υπάλληλος Γραφείου
ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων

ΔΕΔΔΗΕ ΔΠΚΕ Περιοχή Λιβαδειάς έως 21/4
ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων

ΔΕΔΔΗΕ ΔΠΚΕ Περιοχή Βόλου έως 15/4
ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων
TE Ηλεκτρολόγος Μηχανικός

ΔΕΔΔΗΕ Περιοχή Τρίπολης έως 15/4
ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων

ΔΕΔΔΗΕ Περιοχή Αλιβερίου έως 14/4
ΠΕ Υπάλληλος Γραφείου
TE Ηλεκτρολόγος Μηχανικός
ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων

4
2

1

2

6

34 άτομα στον Δήμο
Μακρακώμης

0 Δήμος Μακρακώμης ανακοινώνει την πρόσληψη

34 ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8

μηνών Θα προσληφθούν 2 ΔΕ Ηλεκτρολόγων
1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργου Εκσκαφέας

Φορτωτής JCB 1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων

Εργου Ισοπεδωτής γαιών grader 5
ΔΕ Οδηγών Γ ή C κατηγορίας 8 ΔΕ Τεχνιτών
Γενικά Τεχνιτών Υδραυλικών 1 ΔΕ Τεχνιτών
Γενικά Τεχνιτών Αμαξωμάτων 1 ΔΕ Τεχνιτών
Γενικά Τεχνιτών Οικοδόμων 5 ΥΕ Εργατών
Γενικών Καθηκόντων και 1 0 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά

info@dimosmakrakomis.gov.gr είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στην ακόλουθη

διεύθυνση Αφών Πάππα 2 Τ.Κ 35003
Σπερχειάδα απευθύνοντάς την στο Αυτοτελές
Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών/Γραφείο Ανθρώπινου

Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας υπ

όψιν κ Δήμητρας Μπελαλή τηλ επικοινωνίας
2236350214

13
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1

2

1

1

1

1

2
1

1

1

2

16

1

1

1
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2
8

1
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üi 1

2 βρεφονηπιοκόμοι
στον Δήμο Παρανεστίου

Το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Δήμου Παρανεστίου

ανακοινώνει την πρόσληψη 2 TE Βρεφονηπιοκόμων
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
έως τη λήξη του σχολικού έτους με δυνατότητα ανανέωσης ή

παράτασης Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα από την παρούσα
Ανακοίνωση δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως τηρώντας
όλα τα μέτρα προστασίας είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από

αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή

τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή σατν ακόλουθη διεύθυνση ΝΠΔΔ
Δήμου Παρανεστίου Αδριανή Δράμας Τ.Κ 661 00 υπόψη κ
Αννας Μπουφη τηλ επικοινωνίας 2521082472

25 οδηγοί και εργάτες στον Δ Ιωαννιτών
Ο Δήμος Ιωαννιτών ανακοινώνει την πρόσληψη 25 ατόμων με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών
Οι θέσεις είναι 2 ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων Γ ή C κατηγορίας με κάρτα
ψηφιακού ταχογράφου και 23 ΥΕ Εργατών/τριών Καθαριότητας αποκομιδής

απορριμμάτων Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα από χην παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Ιωαννιτών Καπλάνη 7 Τ.Κ 45332 απευθύνοντάς την στη Διεύθυνση
Διοικητικών Υπηρεσιών υπ όψιν κ Διαμάντη Ευανθίας τηλ επικοινωνίας
2651361336

2 διοικητικοί στον Πολιτιστικό Οργανισμό
Δράμας

0 Πολιτιστικός Οργανισμός Φεστιβάλ Ταινιών Μικρού Μήκους Δράμας
ανακοινώνει την πρόσληψη 2 ατόμων ΠΕ Διοικητικού με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα από την παρούσα
Ανακοίνωση δικαιολογητικά ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στην
ακόλουθη διεύθυνση ΝΠΔΔ Πολιτιστικός Οργανισμός-Φεστιβάλ Ταινιών
Μικρού Μήκους Δράμας Βεργίνας 21 8Α Τ.Κ 66133 Δράμα υπόψη κ

Σιδηρόπουλου Παύλου τηλέφωνο επικοινωνίας 2521047022
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ΟΑΕΔ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΡΩΤΕΣ 1 99 ΘΕΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Πρόσληψη ανέργων στο υπουργείο
Περιβάλλοντος για 7 χρόνια
llB,,ie εκίνησε η υποβολή ηλεκτρο

νικών αιτήσεων για το νέο
Ειδικό πρόγραμμα απα

ΐΜΐιιτιιηι σχόλησης ρητινεργαιών σε
υπηρεσίες του υπουργείου Περιβάλλοντος

και Ενέργειας του ΟΑΕΔ
Στόχος του προγράμματος είναι η

άμεση αντιμετώπιση της ανεργίας
των ρητινεργατών των περιοχών που

επλήγησαν από τις πυρκαγιές και η

άμεση αποκατάσταση του φυσικού
περιβάλλοντος ενώ προβλέπεται και
π πρόσληψη άνεργων πτυχιούχων
για την υποστήριξη του προγράμματος

Συγκεκριμένα αυτή την περίοδο
τρέχει ο Α κύκλος του προγράμματος

που αφορά στις πρώτες 1 99
θέσεις πλήρους απασχόλησης από
τις συνολικά 590 θέσεις για 7 έτη
και με ακαθάριστες μηνιαίες αμοιβές

έως 1 000 ευρώ Η προθεσμία
υποβολής αιτήσεων θα λήξει την
Παρασκευή 29 Απριλίου 2022 και
ώρα 1 4:00

Ποιοι συμμετέχουν
Δικαίωμα υποβολής αιτήσεων συμμετοχής

έχουν μόνο οι α άνεργοι
ρπτινοκαλλιεργητές εγγεγραμμένοι
στο μητρώο του ΟΑΕΔ μέλη Δασικών

Συνεταιρισμών Εργασίας και
Αναγκαστικών Δασικών Συνεταιρισμών

που δραστηριοποιούνται στους
Δήμους Μεγαρέων της Περιφερειακής

Ενότητας Δυτικής Αττικής της
Περιφέρειας Αττικής Λουτρακίου
Περαχώρας Αγίων Θεοδώρων της
Περιφερειακής Ενότητας Κορινθίας
της Περιφέρειας Πελοποννήσου
Ιστιαίας Αιδηψού και Μαντουδί
ου Λίμνης Αγίας Αννας της Περιφερειακής

Ενότητας Ευβοίας της
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας οι
οποίοι διατηρούν παράλληλα και
την ιδιότητα του μελους συνεταιρισμού

εφόσον δεν ασκούν οποιαδήποτε

δραστηριότητα στο πλαίσιο
αυτής της ιδιότητας όπως ορίζονται
στην παρ 1 του άρθρου 70 του ν
4837/2021 Α 1 78 β Ανεργοι πτυχιούχοι

ΑΕΙ εγγεγραμμένοι στο μητρώο

του ΟΑΕΔ Η υποβολή των αιτήσεων

γίνεται ηλεκτρονικά με τους

κωδικούς TAXISnet ή τους κωδικούς
ΟΑΕΔ μέσω της ενιαίας ψηφιακής
πύλης της Δημόσιας Διοίκησης
gov.gr στη διεύθυνση www.gov

gr/ipiresies/ergasia-kai-asphalise
apozemioseis-kai-parokhes
programmata-koinophelous
kharaktera

Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν
μία αίτηση συμμετοχής και επιλέγουν
μία μόνο ειδικότητα τοποθέτησης
από τις αναφερόμενες στη σχετική
λίστα του Παραρτήματος I της Δη¬

μόσιας Πρόσκλησης 3/2022 και από
έναν έως τρεις Επιβλέποντες Φορείς

ή/και Υπηρεσίες Τοποθέτησης
Τα κριτήρια κατάταξης των ωφελουμένων

περιλαμβάνουν Χρονικό
διάστημα συνεχόμενης εγγεγραμμένης

ανεργίας έως τους 24 μήνες
ετήσιο εισόδημα του φορολογικού
έτους 2020 ατομικό ή οικογενειακό
ηλικία αριθμός ανήλικων τέκνων To
σύστημα επιλογής βασίζεται στη μο
ριοδότηση των παραπάνω κριτηρίων
στον καθορισμό τυχόν δικαιολογη¬

τικών που πρέπει να υποβληθούν
στον ορισμό μηχανισμού ελέγχου
των δικαιολογητικών αυτών και στη
βαθμολόγηση κατάταξη και τοποθέτηση

των υποψηφίων σε αντίστοιχες
θέσεις με τη χρήση μηχανογραφικού
λογισμικού

Ο συνολικός προϋπολογισμός
του προγράμματος ανέρχεται σε
63.000.000 ευρώ Για περισσότερες

πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι
μπορούν να επισκεφθούν τον ιστό
τοπσ του ΟΑΕΔ www.oaed.gr

ΟΑΕΔ

60 επιχειρήσεις
με πάνω από
2.000 θέσεις
εργασίας στην
Ημέρα Καριέρας
ΤΟ ΣΑΒΒΑΤΟ 1 6 Απριλίου διοργανώνεται

στο ΣΕΦ η 4η Ημέρα Καριέρας

ΟΑΕΔ για όσους αναζητούν
εργασία Την 4η Ημέρα Καριέρας
ΟΑΕΔ στο ΣΕΦ διοργανώνει ο

Οργανισμός

Απασχόλησης Εργατικού
Δυναμικού ΟΑΕΔ από τις 10:00
έως τις 1 8:00 και είναι μιας πρώτης
τάξεως ευκαιρία να βρουν εργασία
στον τομέα που ψάχνουν συνομιλώντας

μάλιστα απευθείας με εκπροσώπους

εταιριών που αναζητούν το
κατάλληλο προσωπικό Εχουν ήδη
δηλώσει συμμετοχή περισσότερες
από 60 επιχειρήσεις με πάνω από
2.000 θέσεις εργασίας διαφόρων
ειδικοτήτων και επιπέδων εξειδίκευσης

Οι συναντήσεις με στελέχη των
εταιριών θα γίνονται καθ όλη τη διάρκεια

της εκδήλωσης με ελεύθερη
είσοδο και χωρίς προκαθορισμένο
ραντεβού Η εκδήλωση θα δώσει
επίσης στους συμμετέχοντες την
ευκαιρία κατ ιδίαν συναντήσεων με
εξειδικευμένους εργασιακούς συμβούλους

του ΟΑΕΔ για τη βελτίωση
του βιογραφικού τους σημειώματος
και την κατάλληλη προσαρμογή
του ώστε να ανταποκρίνεται με
άρτιο τρόπο στις θέσεις εργασίας
που στοχεύουν Ακόμη στελέχη της
Μονάδας Εξυπηρέτησης Μεσαίων
και Μεγάλων Επιχειρήσεων MEMME

του ΟΑΕΔ θα παρέχουν στους
ενδιαφερομένους πληροφορίες για
ας δράσεις και τα προγράμματα του
Οργανισμού Η είσοδος στην εκδήλωση

είναι δωρεάν για όλους με
αυστηρή τήρηση των υγειονομικών
πρωτοκόλλων Οι προσερχόμενοι θα
πρέπει απαραιτήτως να προσκομίσουν

πιστοποιητικό εμβολιασμού
Covid-1 9 ή πιστοποιππκό νόσησης
Οι Ημέρες Καριέρας του ΟΑΕΔ
αποτελούν μέρος των δράσεων και
εκδηλώσεων του Οργανισμού οι
οποίες υλοποιούνται με στόχο την
άμεση και αποτελεσματική σύζευξη

της προσφοράς και της ζήτησης
στην αγορά εργασίας

► ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΣΑΓΩΓΗ 21 ΑΚΟΛΟΥΘΩΝ ΠΡΕΣΒΕΙΑΣ

ΠΡΟΚΗΡΥΙΗ διαγωνισμού για την εισαγωγή
είκοσι ενός 21 υποψηφίων Ακολούθων Πρεσβείας

στη Διπλωματική Ακαδημία του υπουργείου

Εξωτερικών 0 διαγωνισμός θα διενεργηθεί
στην Αθήνα σε χώρο και ώρα που θα εξαρτηθούν

από τον αριθμό των αιτήσεων συμμετοχής
και θα ανακοινωθεί εγκαίρως με ημερομηνία
έναρξης την Παρασκευή 20 Μαΐου 2022 Οι επιτυχόντες

υποψήφιοι προκειμένου να πραγματο¬

ποιηθεί ο διορισμός τους θα πρέπει α Να έχουν
την ελληνική ιθαγένεια και στην περίπτωση που η
ελληνική ιθαγένεια έχει αποκτηθεί με πολιτογράφηση

να έχει συμπληρωθεί χρονικό διάστημα
τριών 3 ετών έως την ημερομηνία διορισμού
β να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα

που απαιτούνται για την εκτελεση των
καθηκόντων των προκηρυσσόμενων θέσεων γ
οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές

υποχρεώσεις τους ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα
από αυτές δ να μην έχουν τα προβλεπόμενα
στο άρθρο 319 του Ν 4781/2021 κωλύματα
διορισμού και ε να κατέχουν τους απαιτούμενους

τίτλους σπουδών μέχρι την ημερομηνία
λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων
Για τη συμμετοχή στο διαγωνισμό οι υποψήφιοι

υποβάλλουν την ειδική αίτηση συμμετοχής
στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

diagonismoi@mfa.gr με θέμα ηλεκτρονικού
μηνύματος Για το διαγωνισμό των Ακολούθων
από τπν επομένη της δημοσίευσης της προκήρυξης

σε ΦΕΚ μέχρι και την Τετάρτη 20 Απριλίου
2022 Το έντυπο της αίτησης δύναται να αναζητηθεί

στην ιστοσελίδα του υπουργείου Εξωτερικών
και συγκεκριμένα στο σύνδεσμο www.mfa

gr/dinatotites-epaggelmatikis-stadiodromias
sto-ypex/diplomatikos-klados
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ΣΕ ΑΤΤΙΚΗ, ΔΡΑΜΑ, ΧΑΝΙΑ, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

Πωλητές σε καταστήματα και
υπάλληλοι σε αλυσίδες σούπερ μάρκετ
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoiliclou@e-typos.corn

I PREMIER CAPITAL
Η Premier Capital Ελλάς Α.Ε.,
Developmental Licensee των εστιατορίων 

«McDonald's» στην Ελλάδα,
ζητά προσωπικό για το εστιατόριό
της στο Smart Park, για την κάλυψη
θέσεων προσωπικού εστιατορίου.
Απαιτούμενα προσόντα: Απολυτήριο
Λυκείου, ΙΕΚ ή Ανώτερου Εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος, καλή γνώση
Αγγλικών απαραίτητη, δυνατότητα
για κυλιόμενο ωράριο απαραίτητη
(διαφορετικές βάρδιες μέσα στην
εβδομάδα), ομαδικό πνεύμα, όρεξη 

για εργασία και πρωτοβουλία,
προϋπηρεσία σε σχετικό κλάδο θα
θεωρηθεί πρόσθετο προσόν. Προσφέρονται: 

Ικανοποιητικό πακέτο
αποδοχών αναλόγως προσόντων &
προϋπηρεσίας, διαρκής εκπαίδευση,
ευκαιρίες ανελιξης σε ένα σύγχρονο
& δυναμικό περιβάλλον εργασίας. Οι

ενδιαφερόμενοι μπορούν να στείλουν
βιογραφικό σημείωμα με θέμα: 1 04
Smart Park ή να συμπληρώσουν τη
Φόρμα Εργασίας που θα βρουν στη
σελίδα: https://mcdonalds.gr/crew-
apply/

» METRO
Η METRO αναζητά ανθρώπους
με πάθος και ενθουσιασμό για το
χώρο των πωλήσεων. Πιο συγκεκριμένα, 

για το κατάστημα χονδρικής 
στα Χανιά αναζητά Υπαλλήλους

Καταστήματος. Οι αρμοδιότητες
περιλαμβάνουν: Την ταμειακή εξυπηρέτηση 

και την τροφοδοσία του
καταστήματος, την εξυπηρέτηση και
τη θετική εμπειρία των πελατών, την
παρουσίαση των εμπορευμάτων και
τη γενική εικόνα του χώρου, τους
κανονισμούς υγιεινής και ασφάλειας. 

Το προφίλ σας: Απόφοιτος δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, γνώση
αγγλικών και βασικές γνώσεις Η/Υ,
ιδανικά να διαθέτετε εμπειρία στον
χώρο του εμπορίου, ανεπτυγμένες
επικοινωνιακές δεξιότητες, να σας
αρέσει να εργάζεστε ομαδικά και
να έχετε δυνατότητα εργασίας σε
βάρδιες. Αίτηση μέσω της σελίδας:
https://www.metrocashandcarry.gr/
Kariera/Apostoli-viografikou

» ΚΡΗΤΙΚΟΣ
Η αλυσίδα super market Κρητικός
Α.Ε., δυναμικά αναπτυσσόμενη εταιρία 

στο χώρο του λιανεμπορίου σε
όλη την Ελλάδα, επιθυμεί να προσλάβει 

για το νέο της κατάστημα
οίο Χαλάνδρι Υπάλληλο Αποθήκης.

Προφίλ υποψηφίου: Προϋπηρεσία
σε αντίστοιχη θέση ή σε περιβάλλον
αποθήκης (επιθυμητή), ομαδική εργασία 

και οργανωτικές δεξιότητες,
δίπλωμα οδήγησης Β' κατηγορίας, εκπληρωμένες 

στρατιωτικές υποχρεώσεις 

για τους άνδρες υποψηφίους. Τι
προσφέρεται: Εργάζεστε σε ένα σύγχρονο 

περιβάλλον αναλαμβάνοντας
μια ποικιλόμορφη εργασία. Μέσα από
ένα πρόγραμμα εκπαίδευσης, σας παρέχουμε 

τα απαραίτητα εφόδια για τη
θέση σας ώστε να ενστερνιστείτε τη
φιλοσοφία της εταιρίας μας, ακόμη
και αν δεν διαθέτετε σχετική εμπειρία.
Δυνατότητα επαγγελματικής εξέλιξης
και ανάπτυξης. Αίτηση μέσω της σελίδας: 

https://kritikos-sm.gr/pages/
career/

I BURGERKING
Η εταιρία SSPHellasS.A. στελεχώνει 

το κατάστημα BurgerKing που
λειτουργεί στο Αεροδρόμιο Αθήνας
και αναζητά άτομα που επιθυμούν
μια επιτυχημένη καριέρα στη μεγαλύτερη 

αλυσίδα burger παγκοσμίως.
Περιγραφή θέσης: Χειρισμός ταμείου,

έκδοση αποδείξεων, POS κ.λπ., διαδικασία 

παράδοσης / παραλαβής ταμείων, 

επικοινωνία και εξυπηρέτηση
των πελατών, ενημέρωση Υπεύθυνου
Καταστήματος για θέματα διαχείρισης
ταμείου ή παράπονα πελατών. Προφίλ
υποψηφίου: επιθυμητή προϋπηρεσία
σε αντίσιοιχη θέση, καλή γνώση αγγλικών 

(επιθυμητή η γνώση και άλλης
ξένης γλώσσας), δεξιότητες επικοινωνιακές, 

εξυπηρέτησης πελατών και
πωλήσεων. Παροχές: ανταγωνιστικό
πακέτο αποδοχών και δυνατότητα εκπαίδευσης 

και εξέλιξης σε ένα ευχάριστο 

εργασιακό περιβάλλον. Αίτηση
μέσω της σελίδας: https://burgerking.
com.cy/el/careers

I IKEA
Για το κατάστημα IKEA «νέας γενιάς»
στο TheMall στο Μαρούσι, ζητούνται
Υπάλληλοι Καταστήματος μερικής
απασχόλησης (κωδ.: MALL _0821).
Απαραίτητα Προσόντα: Προσανατολισμός 

στην Εξυπηρέτηση του Πελάτη,
προσανατολισμός στο Αποτέλεσμα,
αποτελεσματική συνεργασία με συνάδελφους 

και προϊσταμένους, ομα¬

δικό πνεύμα, πολύ καλή επικοινωνία,
απολυτήριο Λυκείου, γνώση Η/Υ και
δυνατότητα εργασίας σε βάρδιες.
Επιθυμητά Προσόντα: καλή γνώση
Αγγλικών, πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ, γνώση
προγραμμάτων σχεδιασμού κουζίνας, 

γνώσεις λειτουργίας ταμείου,
προϋπηρεσία σε κατάστημα λιανικής 

πώλησης. Εάν θέλεις να γίνεις
μέλος της ομάδας, στείλε το πλήρες
βιογραφικό σου σημείωμα μέχρι τις
30/04/2022 στο https Jl careers.
fourlis.gr/login

» INTERSPORT
Η INTERSPORT Athletics ζητά για
το κατάστημά στη θεσσαλονίκη Εκπρόσωπους 

Πωλήσεων (κωδ. SR _
Thess 22), μερικής απασχόλησης.
Απαιτούμενα χαρακτηριστικά/ικανότητες 

για τον ρόλο: Υπευθυνότητα και
ενδιαφέρον για το χώρο των πωλήσεων, 

ανάληψη πρωτοβουλιών και
ομαδική συνεργασία για την επίτευξη
αποτελεσμάτων, ευχέρεια προφορικής 

επικοινωνίας, πειστικότητα πώλησης, 

αυτό-υποκίνηση, δέσμευση
για το αποτέλεσμα και ευχάριστη

και αξιοπρεπή παρουσία. Η εταιρία
προσφέρει συνεχή εκπαίδευση, προοπτικές 

προσωπικής ανάπτυξης και
επαγγελματικής εξέλιξης και ζωντανό
και ευχάριστο εργασιακό περιβάλλον.
Αιτήσεις μέσω της σελίδας: http://
careers.fourlis.gr/requisitions

» ΑΛΦΑ ΒΗΤΑ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ
Ο Ομιλος Αλφα Βήτα Βασιλόπουλος
ζητά προσωπικό για το κατάστημα
Δράμας. Η εταιρία ενδιαφέρεται να
προσλάβει προσωπικό για τα κάτωθι
τμήματα: Οπωροπωλείο, Τυποποιημένα 

Προϊόντα και Ταμεία. Προσφέρονται 

ικανοποιητικές αποδοχές,
δυναμικό περιβάλλον εργασίας με
άρτια εκπαίδευση και προοπτικές
εξέλιξης. Οι υποψήφιοι/υποψήφιες
που ενδιαφέρονται παρακαλούνται
να υποβάλουν βιογραφικό σημείωμα 

online σημειώνοντας τον κωδικό
θέσης «ΔΡΑ22». Διεύθυνση Ανθρωπίνων 

Πόρων, Τμήμα Associates
Relations Διεύθυνση: Λεωφόρος
Σπάτων 81 Ταχυδρομικός Κώδικας:
153 10, Αγία Παρασκευή Τ.Θ. 6001 1

Πόλη: Γέρακας Αττικής. ■
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ΣΥΣΚΕΨΗ ΜΑΞΙΜΟΥ

Ανακοινώθηκε η ψηφιοποίηση
του Βιβλιαρίου Υγείας παιδιών

ΨΗΦΙΑΚΟ θα είναι πλέον το Βιβλιάριο

Υγείας των παιδιών
όπως ανακοινώθηκε χθες σε
σύσκεψη υπό τον πρωθυπουργό

Κυριάκο Μητσοτάκη που
πραγματοποιήθηκε στο Μέγαρο

Μαξίμου Παράλληλα
τα υπουργεία Υγείας και Ψηφιακής

Διακυβέρνησης σε συνεργασία

με την ΗΔΙΚΑ προχωρούν

σε ψηφιοποίηση και
του Ατομικού Δελτίου Υγείας
που απαιτείται για την εγγραφή

των μαθητών στο σχολείο
αλλά και στη δημιουργία Μητρώου

Εμβολιασμού Παιδιών
και Εφήβων

Νέα λεπτομερέστερη
ιατροδικαστική εξέταση
Τη σύνταξη νέας λεπτομερούς
ιατροδικαστικής εξέτασης για
τους δύο θανάτους των μικρότερων

παιδιών της οικογένειας
Δασκαλάκη παρήγγειλαν

οι εισαγγελείς που διενεργούν
έρευνα Οι εισαγγελικοί λειτουργοί

ζητούν να καταγραφούν οι
ακριβείς συνθήκες κάτω από
τις οποίες κατέληξαν οι δύο

μικρότερες

αδελφές της Τζωρτζί
νας για τον θάνατο της οποίας

κρίθηκε προφυλακιστέα η
μητέρα των κοριτσιών

fSIß 15157852
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Συντάξεις-εξπρές σε τρεις μήνες
Θα καταβάλλονται άμεσα και ο έλεγχος θα γίνεται αργότερα από τον ΕΦΚΑ
Ακόμη ένα βήμα για την επιτάχυνση της διαδικασίας

έκδοσης των συντάξεων αλλά και
για τον μηδενισμό των εκκρεμών αιτήσεων
συνταξιοδότησης κάνει το υπουργείο Εργασίας

Νομοθετική ρύθμιση προβλέπει πως η
κύρια σύνταξη θα πρέπει να εκδίδεται από
τις υπηρεσίες του ΕΦΚΑ εντός τριών μηνών

από την υποβολή της αίτησης με όσα και
όποια στοιχεία είναι διαθέσιμα Ο έλεγχος θα
γίνεται στη συνέχεια Η επικουρική σύνταξη

θα εκδίδεται εντός τριών μηνών από την
ημερομηνία απονομής της κύριας σύνταξης
Αντίστοιχα η απόφαση για τη χορήγηση του
εφάπαξ θα εκδίδεται εντός έξι μηνών από

την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης

Οι συντάξεις που θα εκδίδονται με τη
διαδικασία ταχείας απονομής θα ελέγχονται
εντός τριών ετών από την έκδοσή τους Σε
κάθε περίπτωση ο έλεγχός τους αποκλείεται
μετά την πάροδο πέντε ετών Αν προκύψει
ότι υπάρχουν λάθη στο ιστορικό η σύντα¬

ξη θα αυξομειώνεται αναλόγως ή θα ανακαλείται

Αν ο έλεγχος πραγματοποιηθεί μετά
την πάροδο τριών ετών και προκύψει ότι o
συνταξιούχος δεν δικαιούνταν σύνταξη η
επιστροφή των αχρεωστήτως καταβληθεισών

συντάξεων θα αφορά μόνο τα ποσά των
τριών τελευταίων ετών Σελ 22
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Ταχεία έκδοση
της σύνταξης
και μετα έλεγχος
από τον ΕΦΚΑ
Καταβολή εντός τριών μηνών
από την υποβολή της αίτησης
Ταχεία απονομή συντάξεων και
έλεγχο των δικαιολογητικών από
tous αρμόδιους φορείς σε δεύτερο

χρόνο προβλέπει τροπολογία
που ενσωματώθηκε στο σχέδιο

νόμου για την αναμόρφωση
του ΟΑΕΔ

Σύμφωνα μάλιστα με την τροπολογία

η έκδοση της σύνταξης
από τις υπηρεσίες του ΕΦΚΑ θα
πρέπει να έχει ολοκληρωθεί σε
διάστημα τριών μηνών από την

υποβολή της αίτησης με όσα
και όποια στοιχεία είναι διαθέσιμα

Στόχος του υπ Εργασίας
είναι να αντιμετωπίσει την πίεση

που ασκείται σε οικονομικό
και κοινωνικό επίπεδο από τους
χιλιάδες εν αναμονή συνταξιούχους

ειδικά για το στοκ των
τουλάχιστον 75.000 αιτήσεων
συνταξιοδότησης που ήδη έως
τις 31 Μαρτίου 2022 έχει καταστεί

ληξιπρόθεσμο Σελ 22
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Εκδοση ο^ντάξεων σε τρεις μήνες
με fast track διαδικασίες
Η σύνταξη θα KaiaßaXteiai άμεσα και ο έλεγχος θα γίνεται αργότερα

Της ΡΟΥΛΑΣ ΣΑΛΟΥΡΟΥ

Εκδοση συντάξεων με διαδικασίες
fast track προβλέπει το νέο

σχέδιο του υπουργείου Εργασίας
με την τροπολογία που ενσωματώνεται

στο νομοσχέδιο
για την αναμόρφωση του ΟΑΕΔ
να προβλέπει ότι η κύρια σύνταξη

θα πρέπει να εκδίδεται από
τις υπηρεσίες του ΕΦΚΑ εντός
τριών μηνών από την υποβολή
της αίτησης με όσα και όποια
στοιχεία είναι διαθέσιμα

Ο έλεγχος από τις αρμόδιε
υπηρεσίες θα μπορεί να γίνεται

σε δεύτερο χρόνο κι ενώ ο
συνταξιούχος θα έχει λάβει τη
σύνταξή του

Υπό το βάρος της πίεσης που
ασκείται σε οικονομικό και κοινωνικό

επίπεδο από τους χιλιάδες
εν αναμονή συνταξιούχους

ειδικά για το στοκ των τουλάχιστον

75.000 αιτήσεων συνταξιοδότησης

που ήδη έως τις 31
Μαρτίου 2022 έχει καταστεί ληξιπρόθεσμο

η διαδικασία γίνεται
ακόμη πιο γρήγορη θα στηρίζεται

στην εμπιστοσύνη του
κράτους προς τον ασφαλισμένο

γι αυτό και η διαδικασία
ονομάζεται έκδοση συντάξεων

εμπιστοσύνης και δεν θα
απαιτείται η προσκόμιση παραστατικών

πού λείπουν Σε αυτή
την περίπτωση ο έλεγχος των
προσκομιζόμενων στοιχείων και
δικαιολογητικών θα γίνεται εκ
των υστέρων θα είναι όμως αυστηρότερος

Ο υπουργός Εργασίας Κωστής

Χατζηδάκης μιλώντας το
πρωί του περασμένου Σαββάτου
στο Φόρουμ των Δελφών έκανε
ξεκάθαρο ότι με τις προτεινόμενες

διατάξεις αντιμετωπίζονται
οι καθυστερήσεις στην έκδοση
συνταξιοδοτικών αποφάσεων
που οφείλονται στην επαλήθευση

των στοιχείων που είναι διαθέσιμα

στο ηλεκτρονικό σύστημα

του ΕΦΚΑ Στόχος είναι
να δοθεί τέλος στην ομηρία

των ασφαλισμένων που πολλές
φορές αναγκάζονται να περιμένουν

χρόνια για να λάβουν τη
σύνταξή τους για την οποία
έχουν πληρώσει εισφορέε χω
pis να έχουν άλλους nöpous για
τον βιοπορισμό τους εκτός από
την προκαταβολή σύνταξης
δήλωσε χαρακτηριστικά

Αναλυτικά τα βήματα που
προβλέπονται στην τροπολογία
είναι τα εξής
• Ο ΕΦΚΑ θα εκδίδει την κύρια
σύνταξη ή θα απορρίπτει τη σχετική

αίτηση αν δεν πληρούνται
οι προϋποθέσεις για την απονομή

της εντός τριών μηνών από
την ημερομηνία ύποβολής της
• Μετά την πάροδο τριών μηνών

η σύνταξη θα εκδίδεται με

Οι συντάξεις που θα εκδίδονται με ιπ διαδικασία ταχείας απονομής θα

ελέγχονται εντός 3 ετών από την έκδοση τους Σε κάθε περίπτωση ο έλεγχος

τους αποκλείεται μετά την πάροδο 5 ετων από την έκδοση τους

Η διαδικασία ονομάζεται

έκδοση συντάξεων

εμπιστοσύνης
και δεν θα απαιτείται
η προσκόμιση παραστατικών

που λείπουν

βάση τα δεδομένα του ασφαλιστικού

ιστορικού που τηρούνται
στο πληροφοριακό σύστημα
ΑΤΛΑΣ στο οποίο βέβαια

υπάρχουν ακόμη πολλά λάθη
ή σε άλλα μηχανογραφικά συστήματα

του e-ΕΦΚΑ χωρίς να
απαιτείται επαλήθευση
• Η αναγνώριση επιπλέον ασφαλιστικού

χρόνου που δεν έχει
ψηφιοποιηθεί ή πιστοποιηθεί
ως έγκυρος και δεν αποτελεί δεδομένο

του πληροφοριακού συστήματος

ΑΤΛΑΣ θα γίνεται
χωρίς έλεγχο των φυσικών παραστατικών

• Θα μπορεί να θεμελιώνεται
και με βεβαιώσεις από τους πιστοποιημένους

επαγγελματίες
• Αυτό ισχύει και για όλες τις
αιτήσει για απονομή κύριας
σύνταξης που έχουν υποβληθεί
μέχρι τις 31/3/2022 και είναι εκ
κρεμείε κατά τη δημοσίευση του
υπό συζήτηση νόμου Ειδικό για
τις αιτήσεις αυτές οι δηλώσεις
θα γίνονται δεκτές χωρίς να
απαιτείται n προσκόμιση των
φυσικών παραστατικών που θεμελιώνουν

τον επιπλέον ασφαλιστικό

χρόνο Οι ασφαλισμένοι
θα ειδοποιούνται πως είναι

υποχρεωμένοι να διατηρήσουν
διαθέσιμα για έλεγχο τα φυσι¬

κά παραστατικά που δεν έχουν
προσκομίσει στον e-ΕΦΚΑ για
δέκα χρόνια
• Η επικουρική σύνταξη θα εκδίδεται

εντός τριών μηνών από
την ημερομηνία απονομής της
κύριας σύνταξης
• Αντίστοιχα η απόφαση για τη
χορήγηση εφάπαξ παροχής θα
εκδίδεται εντός έξι μηνών από
την ημερομηνία υποβολής της
σχετικής αίτησης
• Προσοχή όμως Οι προθεσμίες

αυτές δεν ισχύουν για τις διεθνείς

συντάξεις

Ελεγχος
Οι συντάξεις που θα εκδίδονται

με τη διαδικασία ταχείας
απονομής θα ελέγχονται εντός
τριών ετών από την έκδοσή
τους Σε κάθε περίπτωση ο
έλεγχός τους αποκλείεται έπειτα

από την πάροδο πέντε ετών
από την έκδοσή τους

Αν από τον έλεγχο προκύψει
ότι υπάρχουν λάθη στο ιστορικό

η σύνταξη θα αυξομειώνεται
αναλόγως ή θα ανακαλείται

Αν ο έλεγχος πραγματοποιηθεί
μετά την πάροδο τριών ετών

και προκύψει ότι ο συνταξιού
xos δεν δικαιούνταν σύνταξη
η επιστροφή των αχρεωστήτως
καταβληθεισών συντάξεων θα
αφορά μόνο τις συντάξειε που
αντιστοιχούν στα τρία τελευταία

έτη
Αν από τον έλεγχο προκύψει
ότι ο ασφαλιστικός χρόνος

που έχει ληφθεί υπόψη για την
έκδοση της σύνταξης είναι μεγαλύτερος

από τον πραγματικό
χρόνο ασφάλισης μέχρι δύο

έτη ο ασφαλισμένος μπορεί να

καλύψει τις αντίστοιχες ασφαλιστικές

εισφορές μέσα σε ένα
χρόνο είτε με καταβολή είτε
με παρακράτηση από την καταβαλλόμενη

σύνταξη είτε με
συνδυασμό των δύο τρόπων
Εναλλακτικά ο ασφαλισμένος
μπορεί να επιλέξει την εφάπαξ
καταβολή μέσα σε ένα μήνα
Σε κάθε περίπτωση η σύνταξη

που ήδη καταβάλλεται δεν
ανακαλείται

Ειδικά στην περίπτωση του
στοκ των ληξιπρόθεσμων αιτήσεων

εφόσον υπάρξει αναγνώριση

χρόνου ασφάλισης που δεν
έχει ψηφιοποιηθεί ή πιστοποιηθεί

cos éYKupos xcopis προσκόμιση
των απαιτούμενων παραστατικών

ο έλεγχοβ θα γίνεται
εντός πέντε ετών από την έναρξη

ισχύοε του υπό συζήτηση
νόμου Σε κάθε περίπτωση ο
έλεγχός τους αποκλείεται μετά
την πάροδο δέκα ετών

Αν κατά τον έλεγχο ο συνταξιούχος

δεν ανταποκριθεί σε
πρόσκληση του ΕΦΚΑ να προσκομίσει

τα παραστατικά που
θεμελιώνουν τον επιπλέον χρόνο

συνταξιοδότησης η διαδικασία
είναι πιο αυστηρή καθώς n

καταβολή της σύνταξης αναστέλλεται

μέχρι την ολοκλήρωση
του ελέγχου Αν δε από τον

έλεγχο προκύψει ότι η σύνταξη
δεν έπρεπε να καταβληθεί

η ανάκτηση των αχρεωστήτως
καταβληθεισών συντάξεων καταλαμβάνει

το σύνολο των συντάξεων

που έχουν καταβληθεί
ως αποτέλεσμα του εσφαλμένου
συνυπολογισμού επιπλέον χρόνου

ασφάλισης

Σύγχρονα εργαλεία
Κατά την εξέταση αίτησης

συνταξιοδότησης ή την αναπροσαρμογή

της καταβαλλόμενης
σύνταξης ο χρόνος ασφάλισης
του αιτούντος θα αναγνωρίζεται
με βάση κάθε διαθέσιμο έγγραφο

που είναι πρόσφορο να αποδείξει

την ασφαλιστέα ιδιότητα
και τον χρόνο αυτής

Για ασφαλισμένους στο πρώην
ΙΚΑ και στα πρώην ταμεία

που είχαν ενταχθεί σε αυτό ο
χρόνος ασφάλισης θα αποδεικνύεται

και από ασφαλιστικά
βιβλιάρια υγείαε xcopis βέβαια
να λαμβάνεται υπόψη ο xpövos
εμμέσως ασφαλισθέντος ούτε ο
χρόνος ασφάλισης μόνο για τον
κίνδυνο ατυχήματος

Για την επιτάχυνση της διαδικασίας

απονομής συντάξεων
ο e-ΕΦΚΑ αξιοποιεί σύγχρονα
μηχανογραφικά εργαλεία ιδίως
τεχνολογία ρομποτικής αυτοματοποίησης

διαδικασιών Robotic
Process Automation RPA κα
0o)s και μεθόδουβ αυτοματοποιημένης

ανάλυσης δεδομένων


	Η ΧΑΜΕΝΗ ΓΕΝΙΑ ΤΩΝ 30ΑΡΗΔΩΝ
	12/04/2022 KONTRA NEWS σελ. 10

	ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	12/04/2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ σελ. 17
	12/04/2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ σελ. 18
	12/04/2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ σελ. 19
	12/04/2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ σελ. 20
	12/04/2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ σελ. 21
	12/04/2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ σελ. 22
	12/04/2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ σελ. 23
	12/04/2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ σελ. 24

	ΑΝΑΚΟΙΝΩΘΗΚΕ Η ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΠΑΙΔΙΩΝ
	12/04/2022 ΝΑΥΤΕΜΠΟΡΙΚΗ σελ. 27

	ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ-ΕΞΠΡΕΣ ΣΕ ΤΡΕΙΣ ΜΗΝΕΣ
	12/04/2022 ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ σελ. 1
	12/04/2022 ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ σελ. 21
	12/04/2022 ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ σελ. 22


