
Περιεχόμενα

σελ.1,9/2022 15/03ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ1. ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΑΠΟΣΥΡΕΤΑΙ ΑΠΟ ΔΑΣΩΜΕΝΟΥΣ ΑΓΡΟΥΣ
σελ.8/2022 15/03ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ2. ΜΟΝΟ ΜΕ ΠΑΡΑΠΕΜΠΤΙΚΟ ΣΕ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
σελ.17/2022 15/03POLITICAL3. ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΝΕΑ ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΠΝ ΥΠΟΓΕΝΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΗ...
σελ.17-24/2022 15/03ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ4. ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ



1. ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΑΠΟΣΥΡΕΤΑΙ ΑΠΟ ΔΑΣΩΜΕΝΟΥΣ ΑΓΡΟΥΣ

Μέσο: . . . . . . . . .ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ
Ημ. Έκδοσης: . . .15/03/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .15/03/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 1

Το Δημόσιο αποσύρεται
από δασωμένους αγρούς
Με χρησικτησία το δικαίωμα κατοχύρωσης

Δικαίωμα κατοχύρωσης με
χρησικτησία των εκτάσεων
που έχουν χαρακτηριστεί δασωμένοι

αγροί δίνει νομοθετική
ρύθμιση του υπουργείου

Περιβάλλοντος Το Δημόσιο
δεν Θα προβάλλει δικαίωμα
κυριότητας εφόσον δεν δια¬

θέτει τίτλους ιδιοκτησίας Μέχρι

σήμερα δεν διεκδικούσε
την κυριότητα μόνον εφόσον
ιδιώτης προσκόμιζε τίτλο παλαιότερο

του 1946 Η ρύθμιση
αφορά 6.889.985 στρέμματα
το 5,54 των αναρτημένων
δασικών χαρτών Σελ 9
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Υποχώρηση για τους δασωμένους αγρούς
Το Δημόσιο δεν θα προβάλχι δικαιώματα και θα δεχθεί χρησικτησία Επιτρέπεται και η αλλαγή χρήσης αλλά όχι για κατοικίες

Του ΓΙΩΡΓΟΥ ΛΙΑΛΙΟΥ

Τον δρόμο για τον αποχαρακτηρισμό
και την αλλαγή χρήση8

μεγάλου μέρου3 των 6,9 εκατ
στρεμμάτων γης που ήταν κάποτε

αγροτικές και στην πορεία
δασώθηκαν λόγω εγκατάλειψης
ανοίγει το υπουργείο Περιβάλλοντος

Σε πρώτο επίπεδο το Δημόσιο

αποσύρεται από τη διεκδίκηση

της ιδιοκτησίας των
εκτάσεων αυτών επιτρέποντας
την κατοχϋρωσή τους με χρησικτησία

ενώ σε δεύτερο δίνει
το δικαίωμα στον ιδιώτη να τις
αποψιλώσει και να τις χρησιμοποιήσει

είτε για καλλιέργεια είτε
για μια σειρά χρήσεων που περιλαμβάνουν

τουριστικές υποδομές

βιομηχανικές εγκαταστάσεις
για διαφόρων ειδών έργα αλλά
όχι τη δόμηση κατοικιών

Εως 30 στρέμματα ανά
ιδιοκτησία θα μπορούν
να χρησιμοποιηθούν
για γεωργική
καλλιέργεια και
κάποιες άλλες χρήσεις

Η σχετική ρύθμιση περιλαμβάνεται

σε σχέδιο νόμου του
υπουργείου Εσωτερικών που κατατέθηκε

την Παρασκευή στη
Βουλή Οπως προβλέπει
• Το Δημόσιο δεν προβάλλει δικαίωμα

κυριότητας σε δασωμένους

αγρούς εφόσον δεν διαθέτει
τίτλο ιδιοκτησίας Μέχρι σήμερα
το Δημόσιο δεν διεκδικούσε την
κυριότητα των εκτάσεων αυτών
μόνο εφόσον ιδιώτης προσκόμι

ϋΐΐϋϋ

Μέχρι σήμερα η νομοθεσία περιόριζε τη δυνατότητα χρήσης έως 30 στρεμμάτων μόνο για αγροτική εκμετάλλευση

ζε τίτλο παλαιότερο του 1946 Η
ρύθμιση αυτή αφορά ουσιαστικά

όλες τις περιοχές όπου ισχύει
το τεκμήριο υπέρ του Δημοσίου
εκεί δηλαδή που η δασική έκταση

θεωρείται δημόσια εκτός αν
ένας ιδιώτης μπορεί να αποδείξει
το αντίθετο
• Από τις εκτάσεις αυτές κομμάτι

έως 30 στρέμματα μπορεί
να χρησιμοποιηθεί για γεωργική
και δενδροκομική εκμετάλλευση

αλλά και για πλήθος δραστηριοτήτων
που η νομοθεσία ορίζει

ως επιτρεπτές επεμβάσεις σε
δασικές εκτάσεις Ανάμεσα σε
αυτές είναι η κατασκευή κοινωφελών

υποδομών λ.χ δρόμοι
τουριστικών εγκαταστάσεων
διαφόρων βιοτεχνικών βιομηχανικών

εγκαταστάσεων μεταλλείων

ή λατομείων εγκαταστάσεων
εκπαίδευσης αθλητισμού

κ.ά Μέχρι σήμερα η νομοθεσία

περιόριζε τη δυνατότητα χρήσης
έως 30 στρεμμάτων μόνο για

αγροτική εκμετάλλευση
• Για να επιτραπεί η χρήση έως
30 στρεμμάτων πρέπει κατ αρχήν

να αποδειχθεί ιδιοκτησία ιδιώτη

Ωστόσο οι διατυπώσεις που
αφορούν αυτό το σημείο είναι
μάλλον προβληματικές αντί να
αναφέρει απλώς δυνάμει τίτλου
ιδιοκτησίας η παλαιά ρύθμιση

προέβλεπε ότι ο τίτλος αυτός

έπρεπε να ανάγεται τουλάχιστον
στο 2004 η νέα ρύθμιση αφορά

όσους αξιώνουν δικαιώματα
κυριότητας δυνάμει τίτλων νόμιμα

μεταγεγραμμένων αξιώνουν

και όχι αποδεικνύουν χωρίς

χρονικό περιορισμό ενώ η
αποψίλωση της έκτασης επιτρέπεται

σε όποιον αποδεικνύει έννομο

συμφέρον όχι μόνο με τίτλο
αλλά ακόμα και με ένορκες

βεβαιώσεις ή οποιοδήποτε άλλο
στοιχείο από το οποίο να πιθανολογείται

ο νομικός δεσμός με
το ακίνητο Τι σημαίνει πρακτικά

αυτό Με το Δημόσιο να έχει
αποσυρθεί από τη διεκδίκηση
της ιδιοκτησίας των εκτάσεων
αυτών επιτρέπονται τίτλοι βασισμένοι

στη χρησικτησία ανεξαρτήτως

του πότε συντάχθηκαν
ενώ η αποψίλωση μπορεί

να επιτραπεί ακόμα και χωρίς
τίτλο ιδιοκτησίας
• Εκτός από την ιδιοκτησία προϋπόθεση

θα είναι η κατάθεση
στο δασαρχείο οικονομοτεχνικής

μελέτης που να συνηγορεί
στην αλλαγή χρήσης
• Ως απόδειξη του αγροτικού
χαρακτήρα στο παρελθόν παραμένει

η ιστορική αεροφωτογραφία
του 1945 ή του 1960

Το υπουργείο επεξεργάστηκε
διάφορες ιδέες επ αυτού αλλά
μάλλον απορρίφθηκαν ως επισφαλείς

συνταγματικά
Σύμφωνα με στοιχεία του

υπουργείου Περιβάλλοντος οι
εκτάσεις αυτές καταλαμβάνουν
6.889.985 στρέμματα ήτοι το
5,54 των αναρτημένων δασικών

χαρτών Σε ορισμένες περιοχές

όπως η Πελοπόννησος
οι Κυκλάδες η Λευκάδα και άλλες

το ποσοστό αυτό είναι μεγαλύτερο

Μικροί οικισμοί

Με άλλες ρυθμίσεις στο
ίδιο σχέδιο νόμου το
υπουργείο Περιβάλλοντος
δίνει τη δυνατότητα να επεκτείνονται

μικροί οικισμοί
που βρίσκονται υπό καθεστώς

προστασίας για αρχιτεκτονικούς

περιβαλλοντικούς
ή ιστορικούς λόγους

ανοίγοντας τον δρόμο για
το ξεχείλωμα τους Μάλιστα

δίνεται η δυνατότητα
να επεκταθούν και ήδη

οριοθετημένοι οικισμοί αν
αποδειχθεί ότι κατά την αρχική

οριοθέτηση είχε γίνει
λάθος Για την πολεοδόμηση

και επέκταση των μη
οριοθετημένων οικισμών
αρκεί να εκπονηθεί τοπικό

ή ειδικό χωρικό σχέδιο

που να το προβλέψει
Μέχρι τότε επιτρέπεται να
επεκτείνονται μόνο όσοι
οικισμοί έχουν παλαιότερο
πολεοδομικό σχέδιο που

προβλέπει την επέκτασή
τους Και σε αυτό όμως δίνεται

εξαίρεση να εγκριθεί
μια ανεξάρτητη πολεοδομική

μελέτη που μπορεί να

περιορίζεται σε τμηματική
πολεοδομική ρύθμιση

κατά μήκος κύριων οδικών
αξόνων ή σε άλλα πολε
οδομικως ενδιαφέροντα
σημεία Με άλλα λόγια
μπορεί μέσα σε έναν μικρό
οικισμό να γίνει μια πολεοδομική

μελέτη που να προβλέπει

κάτι άλλο από αυτό
που έχει εγκριθεί
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Σε νοσοκομείο μέσω ιατρού
Μόνο με παραπεμπτικό για περαιτέρω εξετάσεις για μη επείγοντα περιστατικά

Στόχος είναι όλοι οι πολίτες να έχουν τον προσωπικό θεράποντα ιατρό τους
που θα παρακολουθεί την κατάσταση της υγείας τους και θα τους παραπέμπει

σε γιατρούς άλλων ειδικοτήτων και σε νοσοκομεία

Το πρόγραμμα Φώφη Γεννηματά
Τέλη Μαρτίου αναμένεται να ξεκινήσει η υλοποίηση του προγράμματος

προσυμπτωματικού ελέγχου για τον καρκίνο του μαστού που έχει
ονομαστεί Φωφη Γεννηματά Στο πλαίσιο του προγράμματος οι γυναίκες

που ανήκουν σε συγκεκριμένη ηλικιακή ομάδα η οποία αναμένεται

να καθοριστεί το προσεχές διάστημα θα λάβουν ένα sms με το
οποίο θα ειδοποιούνται να υποβληθούν δωρεάν σε μαστογραφία Το

πρόγραμμα περιλαμβάνει και δωρεάν επίσκεψη σε γιατρό σε περίπτωση
που υπάρχει σχετική ένδειξη από τη μαστογραφία Η συμμετοχή

των γυναικών θα είναι προαιρετική Σημειώνεται ότι το συγκεκριμένο
πρόγραμμα για την πρόληψη του καρκίνου του μαστού αποτελεί μέρος
ευρύτερου σχεδίου της κυβέρνησης για τον προσυμπτωματικό πληθυσμιακό

έλεγχο και για άλλες παθήσεις όπως ο καρκίνος του παχέος
εντέρου και ο καρκίνος του τραχήλου της μήτρας

Της ΠΕΝΝΥΣ ΜΠΟΥΛΟΥΤΖΑ

Μόνο κατόπιν παραπομπής από
τον θεράποντα ιατρό θα μπορούν
οι πολίτες να επισκέπτονται για
μη επείγοντα προβλήματα υγείας
τα δημόσια νοσοκομεία Η νέα
Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας

που σχεδιάζει το υπουργείο
Υγείας και η οποία θα περιγραφεί

σε σχέδιο νόμου που εκτός
απρόοπτου θα ψηφιστεί μέσα
με τέλη Απριλίου προβλέπει ένα
αυστηρό gatekeeping κατά το
οποίο όλοι οι πολίτες θα έχουν
τον προσωπικό θεράποντα ιατρό

τους που θα παρακολουθεί
την κατάσταση της υγείας τους
και θα τους παραπέμπει για περαιτέρω

εξετάσεις και ιατρικές
πράξεις σε γιατρούς άλλων ειδικοτήτων

και σε νοσοκομεία
Με το νομοσχέδιο θα οριστούν

κίνητρα και αντικίνητρα
για να τηρηθεί η διαδικασία με

Οι αλλαγές
που προωθούνται
στο πλαίσιο
της νέας Πρωτοβάθμιας
Φροντίδας Υγείας
τους πολίτες να καλούνται να
πληρώνουν ιδιωτικά την επίσκε
ψή τους σε ειδικό γιατρό εάν
δεν tous έχει παραπέμψει ο θεράπων

Krcpôs tous Ρόλο θερά
novTOS ιατρού θα αναλάβουν
οι γενικοί γιατροί παθολόγοι
και παιδίατροι ενώ εξετάζεται
το ενδεχόμενο σε ασθενείε με
χρόνιεε παθήσειε ο θεράπων ια
xpôs tous να είναι tos ειδικότη
ras που tous παρακολουθεί π.χ
καρδιολόγοε για άτομο με χρόνια

καρδιακή νόσο Επιπλέον
στο νέο σύστημα θα μπορούν
να συμμετέχουν cos θεράποντεε
ιατροί και γιατροί των Κέντρων
Υγείαε και των ΤΟΜΥ οι οποίοι
θα αμείβονται επιπλέον για τις
υπηρεσίεε tous αυτές

Προσπάθειες για την εφαρμογή
του θεσμού του οικογενειακού
γιατρού που θα λειτουργεί

cos ηθμ03 για την πρόσβαση
στο σύστημα υγεία έχουν γίνει

από το 2014 χωρίς επιτυχία
Σήμερα μόλις 1,4 εκατ πολίτες
είναι εγγεγραμμένοι σε οικογενειακό

γιατρό Ο ΕΟΠΥΥ έχει

περίπου 850 οικογενειακού s γιατρούς

και 3.000 γιατρούε λοιπών

ειδικοτήτων και δαπανά
συνολικά για locpiKés επισκέψεις
ετησίως 76.000.000 ευρώ Oncos
ανέφερε χθεε ο unoupYÖs Υγείας
Θάνος Πλεύρης ο ßaoiKÖs λόγ03
αποτυχίας στις προηγούμενε
απόπειρες ήταν ότι οι γιατροί
δεν συμμετείχαν σε αυτό

Σύμφωνα με τον ίδιο αυτό
που εκτιμάται ότι θα κάνει ελκυστικό

το νέο σύστημα στους
γιατρούς είναι ο τρόπος αποζημίωσης

που θα γίνεται κατά κεφαλήν

και όχι κατ επίσκεψιν Ειδικότερα

ο θεράπων ιατρός θα
λαμβάνει ένα ετήσιο ποσό για
κάθε άτομο που θα παρακολουθεί

και το οποίο θα αντιστοιχεί

σε συγκεκριμένες υποχρεώσεις
αριθμό επισκέψεων παρακολούθηση

της κατάστασης της
υγείας και ενημέρωση του ψηφιακού

φακέλου υγείας του πολίτη

Για τους γιατρούς των άλλων

ειδικοτήτων η συνεργασία
με τον ΕΟΠΥΥ θα παραμείνει ως
έχει σήμερα 200 επισκέψεις τον
μήνα ανά γιατρό

Το ίδιο σχέδιο νόμου εκτιμάται

ότι θα περιλαμβάνει και
αλλαγές στον ΕΟΠΥΥ για τον
οποίο προβλέπεται μεταξύ άλλων
η θέσπιση ποιοτικών κριτηρίων
βάσει των οποίων θα συμβάλλονται

οι ιδιώτες πάροχοι Ειδικότερα

θα προβλέπεται ένα
ελάχιστο όριο ποιοτικών κριτηρίων

που θα πρέπει να πληρούν
οι πάροχοι για να συμβάλλονται
με τον ΕΟΠΥΥ αλλά και ποιοτικό

rebate έκπτωση ανάλογα με
δείκτες όπως παλαιότητα εξοπλισμού

κλίνες ΜΕΘ προσω
1 πικό αναφερόμενες επιπλοκές
Ι και ενδονοσοκομειακές λοιμώ
I ξεις Π.χ για τις αξονικές και μα
I γνητικές τομογραφίες θα λαμ
1 βάνεται υπ όψιν η παλαιότητα
s των μηχανημάτων και τεχνικά

χαρακτηριστικά τομές tesla
Οσο μεγαλύτερη η παλαιότητα
και φτωχότερα τα ποιοτικά
χαρακτηριστικά τόσο χαμηλότερη

η αποζημίωση από τον ΕΟΠΥΥ

και ακολούθως το ποσό
συμμετοχής του ασφαλισμένου

Ο κ Hteùpns σημείωσε ότι
στις νέεε συμβάσεις του ΕΟΠΥΥ
με napôxous θα υπάρχει ο ôpos
σύμφωνα με τον οποίο οι ιδιώτεε
γιατροί θα μπορούν να εφημερεύουν

σε νοσοκομεία του ΕΣΥ
και οι ιδιωτικέε κλινικέ θα μπορούν

να διαθέτουν κλίνεε tous
στο Δημόσιο εφόσον υπάρξει
ανάγκη

Απογευματινά χειρουργεία
Τέλοε το υπουργείο επιχειρεί

va θέσει σε εφαρμογή το θεσμικό
πλαίσιο για τα απογευματινά

χειρουργεία στα νοσοκομεία του
ΕΣΥ Oncos ξεκαθάρισε ο υπουργός

για να προγραμματιστεί ένα
απογευματινό χειρουργείο θα
πρέπει να έχει εξαντληθεί η πρωινή

λίστα των τακτικών χειρουργείων
Ο ΕΟΠΥΥ θα καλύπτει το

70 του νοσηλίου για την επέμβαση

και ο πολίτης θα καλύπτει
το υπόλοιπο 30 και την αποζημίωση

του γιατρού
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Σε εξέλ ιξπ και νέα έρευνα για ιπν υπογεννητικότητα στη χώρα pas
Σε μια νέα έρευνα σχετικά με το φαινόμενο της

υπογεννητικότητας στην Ελλάδα προχωρά η Eurolife

FFH σε συνεργασία με το Εργαστήριο Μάρκε
τινγκτου Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας
του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών καιτη Ι
ΜΚΟ HOPEgenesis Η εταιρεία συνεργάζεται από το
2019 με τη HOPEgenesis για τη στήριξη της ελληνικής

οικογένειας και την αντιμετώπιση της υπογεννητικότητας
Στο πλαίσιο αυτό τον Μάιο του 2021 ανακοίνωσε την

επέκταση της συνεργασίας τους μέχρι το 2023 και υιοθέτησε

συνολικά δέκα απομακρυσμένες περιοχές της χώρας
Πάτμος Άγραφα Καστελλόριζο Λειψοί Άνω Κουφονήσι

Τήλος Ανάφη Νίσυρο Χάλκη και Κάσος Στην Ρο

liticak για την ενδιαφέρουσα αυτή έρευνα που βρίσκεται

σε εξέλιξη μίλησε ο κ Κωστής Ήντουνας
καθηγητής στο Τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας
του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών ο οποίος
αρχικά σχολίασε Αναμένοντας καιτα ευρήματαi της απογραφής το δημογραφικό είναι ένας καθοριστικός

παράγοντας Οιάνθρωποιτείνουννα συμπεριφέρονται

διαφορετικά με βάση και το πού κατοικούν και τη γεωγραφική

τους θέση καιτηνοικογενειακήτους κατάσταση

Σίγουρα αυτά τα στοιχεία επηρεάζουν και τις καταναλωτικές
τους συνήθειες άρα επηρεάζουν καιτην αγορά

Ο κ Ήντουνας τόνισε ότι υπάρχει μια προσπάθεια βοήθειας
σε ακριτικές περιοχές που υφίστανται θέματα πρόσβασης

και υγείας Υπάρχει ανασφάλεια ιδιαίτερα από νέες μητέρες

ή γυναίκες που θέλουν να κάνουν παιδιά και δεν μπορούν

σε αυτές τις περιοχές Η δική μαςσυνεισφορά σαν
εργαστήριο

Μάρκετινγκτου Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών

ήταν η προσπάθεια να γίνει μια έρευνα που σκοπό έχει
να καταγράψει κάποιες βασικές μεταβλητές όπως το γιατί
είναι σημαντικό σήμερα για ένα νέο ζευγάρι να κάνει παιδιά

Δεύτερον ποιοι είναι οι παράγοντες που διευκολύνουν αυτή
τη διαδικασία παράγοντες και προσωπικοί αλλά και

περιβαλλοντικοί
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ΑΓΟΡΙ
L'LH Λ Τ

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ

15.03.2022

722

1 2 ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΓΙΑ ΜΟΝΙΜΟ ΚΑΙ ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

3.444 προσλήψεις σε δήμους ΑΑΔΕ
μουσεία υπ Μετανάστευσπς ΟΠΕΚΕΠΕ

Μπαράζ
αιτήσεων

για μόνιμο και
εποχικό προσωπικό

σημειώνεται μέσα στον
Μάρτιο σε φορείς όπως
δήμοι μουσεία αρχαιολογικοί

χώροι ΟΠΕΚΕΠΕ
υπουργείο Μετανάστευσης
και ΑΑΔΕ Ανάμεσα στις ειδικότητες

που ζητούνται
είναι διοικητικοί φύλακες
μηχανικοί πωλητές γεωπόνοι

κτηνίατροι εφοριακοί
βρεφονηπιοκόμοι καθαριστές

κ.ά Ολες οι αιτήσεις

των υποψηφίων
για το μόνιμο αλλά και
το εποχικό προσωπικό
γίνονται ηλεκτρονικά

μέσω ΑΣΕΠ ή μέσα από
τη σελίδα των φορέων

πρόσληψης

σελ 2-6

ΛΟΙΠΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

Νέες αιτήσεις για συμβασιούχους
νοσηλευτές και παραϊατρικό προσωπικό
Πράσινο φως για μόνιμους σε στρατιωτικά νοσοκομεία και ΟΣΕ s s

Προθεσμία έως
18/03 για 25.000
ανέργους μέσω
κοινωφελούς
εργασίας

σελ 2
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»2 Αγορά Εργασίας Δημόσιο Ίρίτη 15 Μαρτίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΉΤΚ

EDITORIAL

ΤΟΥ
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥ ΑΓΓΕΛΙΔΗ
jevagelidis@e-typos.conn

Δουλειές
ξανά
ΤΟ ΝΕΟ νομοσχέδιο του
υπουργείου Εργασίας με την
ονομασία «Δουλειές ξανά:
Αναδιοργάνωση Δημόσιας
Υπηρεσίας Απασχόλησης
και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών 

της, μεταρρύθμιση
του συστήματος επαγγελματικής 

κατάρτισης και διάγνωσης 
των αναγκών εργασίας»

αποσκοπεί στο να δώσει ξανά
δουλειές στους ανέργους και
να λειτουργήσει ως επιδότηση 

για την εργασία και όχι
για την ανεργία.

Φιλοδοξεί δηλαδή, με
άλλα λόγια, να επιβεβαιώσει
τον τίτλο του.

Είναι μια ακόμα σημαντική
μεταρρυθμιστική προσπάθεια
του Κωστή Χατζηδάκη, που
δεν περιορίζεται απλώς στο
να επιφέρει δραστικές αλλαγές 

στη δομή του ΟΑΕΔ
και στα επιδόματα ανεργίας,
αλλά στόχος είναι ο αρμόδιος 

κρατικός οργανισμός
να μετατραπεί μέσω της
νέας Δημόσιας Υπηρεσίας
Απασχόλησης από παγίδα
ανεργίας και μηχανισμό που
δίνει, χρήσιμα μεν, αλλά όχι
αρκετά επιδόματα ανεργίας,
σε μοχλό ώστε και η ανεργία
να περιοριστεί και οι άνεργοι
να βρίσκουν τη δουλειά που
θέλουν.

Αυτό θα γίνει μέσω μιας
σειράς παρεμβάσεων που
ξεκινούν από την ίδια τη
λειτουργία του Οργανισμού,
περνούν μέσα από τον τρόπο 

λειτουργίας του μητρώου
των ανέργων και φθάνουν
μέχρι το σύστημα της κατάρτισης 

και των δεξιοτήτων.
Βασικός στόχος είναι

πρωτίστως να βοηθηθούν
οι άνεργοι, και ιδίως οι 

μακροχρόνια 

άνεργοι, με νέα
ψηφιακά εργαλεία, και να
βρουν δουλειά, καθώς επίσης 

να επιβραβευθούν όσοι
αναζητούν με ενεργό τρόπο
ή βρίσκουν εργασία.

Εως 

την Παρασκευή 1 8 Μαρτίου 

θα γίνονται δεκτές οι
αιτήσεις για την κοινωφελή
εργασία του ΟΑΕΔ που προβλέπει 

25.000 νέες θέσεις εργασίας
για ανέργους εγγεγραμμένους στο
Μητρώο του Οργανισμού.

Πιο συγκεκριμένα, με το νέο πρόγραμμα 

κοινωφελούς εργασίας θα
προσληφθούν σε δήμους, περιφέρειες, 

αποκεντρωμένες διοικήσεις και
λοιπούς φορείς 1 1 .801 άνεργοι Υποχρεωτικής 

Εκπαίδευσης (ΥΕ), 6.575
άνεργοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(ΔΕ), 3.1 1 4 άνεργοι Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης (TE) και 3.510 άνεργοι
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ).
Το πρόγραμμα έχει ως στόχο την ενίσχυση/προώθηση 

της απασχόλησης
των ανέργων με έμφαση κυρίως σε
ευπαθείς ομάδες πληθυσμού που
αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο αποκλεισμού 

(όπως ενδεικτικά οι μακροχρόνια 

άνεργοι, άνεργοι με χαμηλά
προσόντα) και απαιτείται να εργαστούν 

σε πρώτη φάση
σε «προστατευμένο
περιβάλλον», προκειμένου 

να ενταχθούν
στην αγορά εργασίας
και να αποφύγουν την
περιθωριοποίηση, διατηρώντας 

την ικανότητα
απασχόλησής τους.

Παράλληλα, το πρόγραμμα κατάρτισης 

θα συνδέεται με την αναβάθμιση 
γνώσεων και δεξιοτήτων, ώστε οι

συμμετέχοντες να ενισχύονται κατά
τη διαδικασία ένταξης τους στην αγορά 

εργασίας, ούτως ώστε να έχουν
πολλαπλασιαστική επίδραση στην
οικονομία.

Η δράση αποσκοπεί: Α) στην επανασύνδεση 

των μακροχρονίως ανέργων
και ευάλωτων ομάδων στην αγορά
εργασίας. Β) στην αναβάθμιση των
δεξιοτήτων των ανέργων, Γ) στην
κάλυψη κοινωνικών αναγκών και Δ)
στη σύζευξη των παραγωγικών ικανοτήτων 

των ανέργων με τις ανάγκες
της τοπικής κοινωνίας.

Η δράση περιλαμβάνει: Τοποθέτηση
σε συγκεκριμένη θέση απασχόλησης
για 8 μήνες σε δήμους, περιφέρειες,
Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών 

(ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς
και υπηρεσίες υπουργείων και άλλων
φορέων. Πρόγραμμα θεωρητικής κατάρτισης 

έως 1 50 ωρών, το οποίο θα

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ! ΕΡΓΑΣΙΑ

Εως την Παρασκευή
οι αιτήσεις για 25.000
προσλήψεις ανέργων

οδηγεί στην πιστοποίηση των γνώσεων 
και δεξιοτήτων που θα αποκτηθούν 

στο πλαίσιο του προγράμματος
κατάρτισης.

ΠΩΣ ΓΙΝΕΤΑΙ
Η ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΉΣΕΩΝ
Η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους 

ανέργους γίνεται μέσω
της ενιαίας ψηφιακής πύλης του Ελληνικού 

Δημοσίου gov.gr (www.gov.
gr) επιλέγοντας «Εργασία και Ασφάλιση» 

- «Αποζημιώσεις και Παροχές»
- «Προγράμματα Κοινωφελούς Χαρακτήρα» 

(https://www.gov.gr/ipiresies/
ergasia-kai-asphalise/apozemiose
is-kai parokhes/programmata-
koinophelouskharaktera).

Στη συνέχεια επιλέγουν «Είσοδος
στην Υπηρεσία» και «Είσοδος στο
Σύστημα» καταχωρίζοντας τους κωδικούς 

πρόσβασης TAXISnet ή τους
κωδικούς πρόσβασης πιστοποιημένων
χρηστών ΟΑΕΔ.

Επίσης μπορούν να υποβάλουν ηλε¬

κτρονική αίτηση και στον διαδικτυακό
τόπο του ΟΑΕΔ, www.oaed.gr, χρησιμοποιώντας 

το σχετικό πεδίο καταχώρισης 

ηλεκτρονικών αιτήσεων. Οι νέοι
χρήστες (χρήστες που δεν διαθέτουν
κωδικούς πρόσβασης ΟΑΕΔ) μπορούν
να εισαχθούν στην ηλεκτρονική αίτηση
με τους κωδικούς TAXISnet, επιλέγοντας 

«Σύνδεση στο Σύστημα μέσω
πιστοποίησης από τη ΓΓΠΣ».

Οι άνεργοι που επιθυμούν να 
συμμετάσχουν 

στη διαδικασία πρέπει να
συμπληρώσουν και να υποβάλουν
αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο, 

και ως πιστοποιημένοι χρήστες
των ηλεκτρονικών υπηρεσιών της
διαδικτυακής πύλης του ΟΑΕΔ, με
τη χρήση των κωδικών πρόσβασης

(ονομασία χρήστη και συνθηματικό),
την ειδική αίτηση συμμετοχής «ΠΡΟΩΘΗΣΗ 

ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΣΩ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ για 25.000 άτομα σε
δήμους, περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής 

Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/
συναφείς φορείς, υπηρεσίες υπουργείων 

και άλλων φορέων», η οποία
είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα
του Οργανισμού (www.oaed.gr) και
να επιλέξουν μία (1 ) μόνο ειδικότητα
τοποθέτησης από τις αναφερόμενες
στη σχετική λίστα του Παραρτήματος
I και μέχρι τρεις (3) Επιβλέποντες Φορείς 

ή/και Υπηρεσίες Τοποθέτησης.

ΠΟΙΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ
ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΑΣΧΟΥΝ
Δικαίωμα υποβολής ηλεκτρονικών
αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία 

κατάρτισης του Πίνακα Κατάταξης 

Ανέργων για την προώθηση της
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων
κοινωφελούς χαρακτήρα έχουν μόνο

οι εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα
ανέργων του ΟΑΕΔ, οι οποίοι ανήκουν
σε μία τουλάχιστον από τις παρακάτω
κατηγορίες: Εγγεγραμμένοι άνεργοι
στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ, μέλη
οικογενειών στις οποίες δεν εργάζεται 

κανείς και οι σύζυγοι αυτών είναι
εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα
ανέργων του ΟΑΕΔ, εγγεγραμμένοι
άνεργοι στα μητρώα ανέργων του
ΟΑΕΔ, μελη μονογονεϊκών οικογενειών 

στις οποίες δεν εργάζεται κανείς,
εγγεγραμμένοι μακροχρόνια άνεργοι
στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ.

Ως μακροχρόνια άνεργοι νοούνται
μόνο οι εγγεγραμμένοι άνεργοι στα
μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ από 1 2

μήνες και άνω, άνεργοι πτυχιούχοι πανεπιστημιακού 

και τεχνολογικού τομέα,
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων
του ΟΑΕΔ, για την κάλυψη θέσεων
με βάση τα τυπικά τους προσόντα,
εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα
ανέργων του ΟΑΕΔ ηλικίας άνω των
29 ετών, εγγεγραμμένοι στα μητρώα
ανέργων ΑμεΑ του ΟΑΕΔ, εγγεγραμμένοι 

άνεργοι στα μητρώα ανέργων
του ΟΑΕΔ, δικαιούχοι του Ελάχιστου
Εγγυημένου Εισοδήματος (ΕΕΕ), εγγεγραμμένοι 

άνεργοι ενήλικες που
συνεχίζουν να διαμένουν (μετά την
ενηλικίωσή τους) σε Μονάδες Παιδικής 

Προστασίας και Φροντίδας (ν.
4538/201 8), εγγεγραμμένοι στο Εθνικό 

Μητρώο Ανηλίκων κατόπιν χορήγησης 

της συναφούς βεβαίωσης από το
Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

(ΕΚΚΑ). Δικαίωμα συμμετοχής
στη δράση δεν έχουν οι ωφελούμενοι
που συμμετείχαν στις υπ' αρ. 9/201 7,
1 6/201 7, 4/201 8, 8/201 8, 1 0/201 8,
3/2019 και 4/2020 Δημόσιες Προσκλήσεις 

του ΟΑΕΔ. ·
33 ΓΕΩΠΟΝΟΙ, ΚΤΗΝΙΑΤΡΟΙ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΣΤΟΝ ΟΠΕΚΕΠΕ

Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ Πληρωμών και Ελέγχου
Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολισμού και
Εγγυήσεων (ΟΠΕΚΕΠΕ) - ΝΠΙΔ, που εποπτεύεται 

από τον υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης
και Τροφίμων, ανακοινώνει την πρόσληψη
τριάντα τριών (33) ατόμων με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη εποχικών ή
παροδικών αναγκών στην Κεντρική Υπηρεσία
και σε Οργανικές Μονάδες των Περιφερεια¬

κών Διευθύνσεων του. Θα προσληφθούν: 4
Π Ε Οικονομικοί, 1 TE Διοικητικοί Λογιστικοί,
4 TE Πληροφορικής, 6 ΠΕ Κτηνίατροι, 12 ΠΕ
Γεωπόνοι, 5 TE Τεχνολόγοι, 1 TE Διοικητικοί
Λογιστικοί. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ 

ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν 

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
αποκλειστικά ταχυδρομικά, με συστημένη
επιστολή, στην ακόλουθη διεύθυνση: Οργα¬

νισμός Πληρωμών και Ελέγχου Κοινοτικών
Ενισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων
(ΟΠΕΚΕΠΕ), Δομοκού 5, Τ.Κ. 10445 - Αθήνα,
απευθύνοντας την στη Δ/νση Διοικητικής &
Οικονομικής Υποστήριξης, Τμήμα Διαχείρισης 

Προσωπικού, υπόψη κ. Ε. Καρούσου, κ.
Β. Κάππου και κ. Α. Ροδοπούλου (τηλ. επικοινωνίας: 

210 8802856, 210 8802837 και
210 8802374). Η προθεσμία υποβολής των
αιτήσεων λήγει στις 1 7 Μαρτίου.

ΚΑΒΕ ΤΡίΤΗ ΜΕ ΤΟΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ: Ttàwns EuayverHöns I ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ: Σοφία Εμμανοηλίδου
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Α νοιξε για μία ακόμη φορά η πλατφόρμα του
υπουργείου Υγείας για την πρόσληψη επικουρικού

προσωπικού στα νοσοκομεία Η ηλεκτρονική

πλατφόρμα https://loipoepikouriko
moh.gov.gr για την υποβολή αιτήσεων λοιπού πλην

ιατρών επικουρικού προσωπικού θα παραμείνει ενεργή
έως την Κυριακή 20-3-2022

Οι υποψήφιοι που είχαν υποβάλει και κατά το παρελθόν

αίτηση συμμετοχής σε παλιότερες ενεργοποιήσεις
της πλατφόρμας θα πρέπει να ακολουθήσουν προσεκτική

ανάγνωση της κωδικοποιημένης ΚΥΑ και των νέων
οδηγιών καθώς έχουν υπάρξει αλλαγές Οι υποψήφιοι
θα πρέπει να ελέγξουν τα αποθηκευμένα δικαιολογητικά

τους ως προς την ισχύ τους Επισημαίνεται ότι έχει
αλλάξει το περιεχόμενο της Υπεύθυνης Δήλωσης

Ολες οι υπεύθυνες δηλώσεις πρέπει να υποβληθούν
εκ νέου με καινούργια ημερομηνία Αξιοσημείωτο είναι
ότι το ενδιαφέρον είναι μεγάλο για θέσεις στο λοιπό
επικουρικό προσωπικό γι αυτό και οι αρμόδιες υπηρεσίες

του υπουργείου Υγείας αδυνατούν να απαντήσουν
στα ερωτήματα που θέτουν οι υποψήφιοι Το επικουρικό
προσωπικό προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου και είναι πλήρους και
αηοελειστικής απασχόλησης Η υποβολή των δικαιολογητικών

εγγραφής θα γίνει αποκλειστικά ηλεκτρονικά
Ο/η υποψήφιος/α έχει δυνατότητα υποβολής αίτησης
μόνο σε μία ΔΥΠΕ και σε μία κατηγορία και κλάδο Για

παράδειγμα ένας υποψήφιος μπορεί να διαθέτει τα
υποχρεωτικά και τα λοιπά πρόσθετα προσόντα για να

υποβάλει αίτηση για ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ή ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

όμως θα πρέπει να επιλέξει για ποιον από τους
δύο κλάδους επιθυμεί να δηλώσει ενδιαφέρον

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Τα απαραίτητα δικαιολογητικά είναι Αντίγραφο
του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας Διαβατηρί

ΛΟΙΠΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Νέες αιτήσεις για
συμβασιούχους
στα νοσοκομεία

473 μόνιμοι στο υπ Μετανάστευσης και Ασύλου
Ξεκίνησε η υποβολή αιτήσεων για 473 θέσεις μόνιμου προσωπικού

Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής

Εκπαίδευσης στο υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου Οι
ειδικότητες που ζητούνται για κάθε εκπαιδευτική βαθμίδα είναι Α

Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ εκατόν έξι 106
θέσεις Κλάδων Ειδικοτήτων ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού
ΠΕ Κοινωνιολόγων ΠΕ Μεταφραστών Διερμηνέων ΠΕ Μηχανικών

ειδικότητα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ΠΕ Μηχανικών
ειδικότητα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα

Μηχανολόγων Μηχανικών ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα Πολιτικών
Μηχανικών ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα Τοπογράφων Μηχανικών

ΠΕ Νομικών ΠΕ Πληροφορικής ΠΕ Στατιστικής Κατηγορία Τεχνολογικής

Εκπαίδευσης TE ογδόντα επτά 87 θέσεις Κλάδων Ειδικοτήτων

TE Διοικητικού Λογιστικού TE Μηχανικών ειδικότητα Δομικών
Εργων TE Μηχανικών ειδικότητα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών

TE Μηχανικών ειδικότητα Μηχανολόγων Μηχανικών TE
Νοσηλευτών TE Πληροφορικής Γ Κατηγορία Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης ΔΕ εκατόν εβδομήντα επτά
1 77 θέσεις Κλάδων Ειδικοτήτων ΔΕ Διοικητικών

Γραμματέων ΔΕ Οδηγών ΔΕ Προσωπικού Η/Υ ΔΕ
Τεχνικών ειδικότητα Μηχανολογίας ΔΕ Τεχνικών
Διάφορων Ειδικοτήτων ειδικότητες Μηχανολογίας
Ηλεκτρολογίας Δομικών Εργων ΔΕ Τηλεφωνητών
Δ Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ΥΕ εκατόν

τρεις 103 θέσεις Κλάδων Ειδικοτήτων ΥΕ
Βοηθητικού Προσωπικού Οι υποψήφιοι οι οποίοι
κατέχουν τα γενικά και απαιτούμενα προσόντα των
προκηρυσσόμενων θέσεων πρέπει να συμπληρώσουν

και να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής στο
ΑΣΕΠ αποκλειστικά μέσω του διαδικτυακού του
τόπου www.asep.gr Η προθεσμία υποβολής των
ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής άρχισε στις

1 0 Μαρτίου και λήγει στις 28 Μαρτίου 2022
ημέρα Δευτέρα και ώρα 1 4:00 Κάθε υποψήφιος
μπορεί να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για
θέσεις μίας μόνο κατηγορίας προσωπικού ΠΕ
ή TE ή ΔΕ ή ΥΕ

9 άτομα στον Δήμο Αιγάλεω
Ο Δήμος Αιγάλεω ανακοινώνει την πρόσληψη

9 ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου έως tn λήξη του σχολικού
έτους με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης
Οι θέσεις είναι 1 ΠΕ Παιδοψυχολόγων 2 TE
Βρεφονηπιοκόμων 2 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων

1 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 3 ΥΕ
Γενικών Καθηκόντων Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό
κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε
ηλεκτρονικά idax_aigaleo@yanoo.gr είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στην ακόλουθη
διεύθυνση Δήμος Αιγάλεω Ιερά Οδός 364 και
Κάλβου απευθύνοντας την στο Τμήμα Προσωπικού

Ιδιωτικού Δικαίου un όψιν κ Γρηγορίου
Ανθούλας τηλ επικοινωνίας 2132044906
2132044959

ου Ελληνικής Δημοκρατίας Αδεια Παραμονής και
Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας για τους
πολίτες τρίτων χωρών Υπεύθυνη Δήλωση περί μη καταδίκης

πρότυπο μπορείτε να βρείτε αναρτημένο στην
αρχική σελίδα της πλατφόρμας στο σημείο

ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ με
τον τίτλο ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ_ϋί να

ο κατεβάσετε να το συμπληρώσετε
και να το υπογράψετε και έπειτα να
το επισυνάψετε ηλεκτρονικά

Δεν απαιτείται επικύρωση γνησιότητας

υπογραφής Υπεύθυνη
Δήλωση περί μη απασχόλησης
σε ΤοΜΥ ή ως επικουρικό προσωπικό

και μη παραίτησης ή μη
αποδοχής θέσης επικουρικού
από 1 ης-01 20 μέχρι και την
ημερομηνία υποβολής των δικαιολογητικών

για την τακτική

ενεργοποίηση της
πλατφόρμας για το 2021
πρότυπο μπορείτε να βρείτε

αναρτημένο στη αρχική
σελίδα της πλατφόρμας
στο σημείο ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ

ΑΙΤΗΣΗΣ με
τον τίελο ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗ
ΛΩΣΗ ίν να το κατεβάσετε
να το συμπληρώσετε και να

το υπογράψετε και έπειτα να
το επισυνάψετε ηλεκτρονικά Δεν

απαιτείται επικύρωση γνηοιότητας
υπογραφής βεβαίωση εκπλήρωσης

στρατιωτικών υποχρεώσεων ή

νόμιμης απαλλαγής για τους άνδρες
υποψηφίους και μόνο

4 στον Δήμο Κυθήρων
Ο Δήμος Κυθήρων ανακοινώνει την

πρόσληψη 4 ατόμων με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

διάρκειας 2 μηνών Οι θέσεις είναι
2 ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρων και
2 ΥΕ Εργατών καθαριότητας χωρίς
τυπικά προσόντα Οι ενδιαφερόμενοι
μπορούν να υποβάλουν αίτηση μαζί με
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά στον
Δήμο Κυθήρων εντός πέντε 5 εργάσιμων

ημερών από την επομένη της ανάρ
τησής της στο χώρο ανακοινώσεων του
δήμου ήτοι από Δευτέρα 1 4.3.22 έως
και Παρασκευή 1 8.3.22
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΔΕ ΦΥλΑΙΗΙ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

ΓΙΑ επτάμηνες

1.649 προσλήψεις
φυλάκων και
καθαριστών σε μουσεία
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

Η
Γενική Διεύθυνση Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής

Κληρονομιάς ανακοινώνει την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά χιλίων

εξακοσίων σαράντα εννέα 1 649 ατόμων για
την κάλυψη αναγκών σε υπηρεσίες αρμοδιότητας
της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων Πολιτιστικής
Κληρονομιάς του υπουργείου Πολιτισμού Αθλητισμού

Οσοι προσληφθούν θα εργαστούν για διάστημα
επτά μηνών Οι ειδικότητες που θα καλυφθούν

είναι ΔΕ Φύλαξης-Πλπροφόρησης Ημερησίων Φυλάκων

Αρχαιοτήτων ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης
Νυχτοφυλάκων Αρχαιοτήτων ΥΕ Βοηθητικού
Προσωπικού Καθαριότητας και TE Λογιστικού

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
και να υποβάλουν Αίτηση-Υπεύθυνη Δήλωση ηλεκτρονικά

στη διεύθυνση https://sox.culture.gov.gr
ή μέσω της ενιαίας ψηφιακής πύλης https://www
gov.gr και συγκεκριμένα στο σύνδεσμο Εργασία και
Ασφάλιση Απασχόληση στον δημόσιο τομέα www
gov.gr/ipiresies/ergasia-kai-asphalise/apaskholese
sto-demosio-tomea/aiteseis proslepsesprosopikou
sto-upourgeio-politismou-kai-athletismou Για την
είσοδο στην εφαρμογή συμπληρώνουν τους προσωπικούς

κωδικούς TAXISnet Εν συνεχεία επιλέγουν

Διαγωνισμοί Κάντε Αίτηση προκειμένου
να συμπληρώσουν τα πεδία της αίτησης όπως

αυτά προβλέπονται στο κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ
ΥΕ Κατόπιν οι υποψήφιοι υποβάλλουν την αίτηση
ηλεκτρονικά μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά

Σημειώνεται ότι οι υποψήφιοι μπορούν να επεξεργάζονται

την αίτηση όσες φορές επιθυμούν πριν την
οριστική υποβολή της Επιπλέον και μετά την οριστική
υποβολή δύνανται να πραγματοποιήσουν αναίρεση
της υποβολής για τυχόν διορθώσεις μέχρι και τη
λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων Σε κάθε
περίπτωση για να θεωρείται έγκυρη η συμμετοχή
του/της υποψηφίου/ας στη διαγωνιστική διαδικασία
πρέπει η αίτησή του/της να είναι ΟΡΙΣΤΙΚΑ ΥΠΟΒΛΗΘΕΙΣΑ

Προς διευκόλυνση των υποψηφίων για την
ορθή υποβολή της αίτησης στο σύνδεσμο https
sox.culture.gov.gr βρίσκονται αναρτημένα τα εξής
Εγχειρίδιο Χρήσης της ηλεκτρονικής εφαρμογής η

παρούσα Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2022 το Παράρτημα
Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου
Χρόνου ΣΟΧ με σήμανση έκδοσης 1 0-6-2021 και
τα Ειδικά Παραρτήματα ΑΙ Γνώσης Η/Υ με σήμανση

έκδοσης 09-1 2-2021 και Α2 Γλωσσομάθειας
με σήμανση έκδοσης 1 4-01 2022

Για πληροφορίες σχετικά με την Ανακοίνωση και τη
συμμετοχή σε αυτήν οι υποψήφιοι μπορούν να απευθύνονται

στα τηλέφωνα 21 08226690 21 088471 58
2103805540 2103808058 2103805537 και
2103808059 εργάσιμες ημέρες και ώρες 09:00
μέχρι 1 4:00 ή μέσω e-mail στο sox@culture.gr Για
την ομαλή λειτουργία του συστήματος υποβολής
των ηλεκτρονικών αιτήσεων και δικαιολογητικών
συμμετοχής συνιστάται στους υποψηφίους να μην
περιμένουν την τελευταία ημέρα για να υποβάλουν
την ηλεκτρονική τους αίτηση με τα επισυναστόμενα
απαιτούμενα δικαιολογητικά καθώς τυχόν υπερφόρτωση

του Διαδικτύου ή σφάλμα στη σύνδεση
με αυτό θα μπορούσε να οδηγήσει σε δυσκολία ή

αδυναμία υποβολής αυτών

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ

ΦΥΛΑΚΟΝ

APXAIOTHTÛN

ΕΦΑ Πόλης Αθηνών 150
ΕΦΑ 14
Αιτωλοακαρνανίας και Λευκάδος
ΕΦΑ Ανατολικής Αττικής 24
ΕΦΑ Αργολίδος 36
ΕΦΑ Αρκαδίας 5
ΕΦΑ Αρτας 6
ΕΦΑ Αχαΐας 10
ΕΦΑ Βοιωτίας 8
ΕΦΑ Γρεβενών 2
ΕΦΑ Δράμας 2
ΕΦΑ Δυτικής Αττικής η
ΕΦΑ Δωδεκανήσου 94
ΕΦΑ Εβρου 10
ΕΦΑ Ευβοίας 9
ΕΦΑ Ζακύνθου 4
ΕΦΑ Ηλείας 58
ΕΦΑ Ημαθίας 34
ΕΦΑ Ηρακλείου 55
ΕΦΑ Θεσπρωτίας 4
ΕΦΑ Ιωαννίνων 9
ΕΦΑ Καβάλας-Θάσου 14
ΕΦΑ Καρδίτσας 3
ΕΦΑ Καστοριάς 1

ΕΦΑ Κέρκυρας 23
ΕΦΑ Κεφαλληνίας 6
ΕΦΑ Κιλκίς 5
ΕΦΑ Κοζάνης 2
ΕΦΑ Κορινθίας 32
ΕΦΑ Κυκλάδων 71
ΕΦΑ Λακωνίας 17
ΕΦΑ Λάρισας 12
ΕΦΑ Λασιθίου 16
ΕΦΑ Λέσβου 4
ΕΦΑ Μαγνησίας 6
ΕΦΑ Μεσσηνίας 20
ΕΦΑ Ξάνθης 5
ΕΦΑ Πειραιώς και Νήσων 12
ΕΦΑ Πέλλας 10
ΕΦΑ Περιφέρειας Θεσσαλονίκης 1

ΕΦΑ Πιερίας 17
ΕΦΑ Πόλης θεσσαλονίκης 24
ΕΦΑ Πρέβεζας 11

ΕΦΑ Ρεθύμνου 9
ΕΦΑ Ροδόπης 4
ΕΦΑ Σάμου-Ικαρίας 14
ΕΦΑ Σερρών 8
ΕΦΑ Τρικάλων 2
ΕΦΑ Φθιώτιδος και Ευρυτανίας 5
ΕΦΑ Φλώρινας
ΕΦΑ Φωκίδος

2
40

ΕΦΑ Χαλκιδικής και Αγίου Ορους 16
ΕΦΑ Χανίων 11

ΕΦΑ Χίου 4
Εφορεία 3

4£ ΦΥΑΑΙΗΣ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

ΝΥΧΤΟΦΥΑΑΚΟΝ

ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ

Παλαιοανθρωπολογίας
Σπηλαιολογίας
Εφορεία Εναλίων Αρχαιοτήτων
Εθνικό Αρχαιολογικό Μουσείο
Μουσείο Ασιατικής Τέχνης
Κέρκυρας
Επινραφικό Μουσείο
Βυζαντινό και Χριστιανικό
Μουσείο
Αρχαιολογικό Μουσείο Ηρακλείου
Αρχαιολογικό Μουσείο
Θεσσαλονίκης
Μουσείο Βυζαντινού Πολιτισμού
και Λευκός Πύργος
Νομισματικό Μουσείο
Μουσείο Νεότερου Ελληνικού
Πολιτισμού
Μουσείο Ελληνικών Λαϊκών
Μουσικών Οργάνων Φοίβος
Ανωγειανάκης»-Κέντρο
Μουσικολογίας
Υπηρεσία Νεωτέρων Μνημείων
και Τεχνικών Εργων Βορείου
Αιγαίου
ΣΥΝΟΛΟ

3
93

9

2

40
60
30

50

3

5

27
1

3
5

1

3
2

1

3
3
3
2
1

9
5
5

2
3
1

1

4
1

1

1

7
2
3
1

1

1

2
1

1

2

4

2

1

3

3

1

TE

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2
1

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

καθαριότητας

27
3

5
8
1

1

4
2
1

1

4
6
3
1

1

5
2
7
1

2
4
1

1

3
2
2
1

3
4
3
1

2
2
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1

3
2
1

2
2
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3
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1

1

1271 152 44 182
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ΜΕ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΜΕΣΩ ΑΣΕΠ

Ερχονται μόνιμες προσλήψεις στον
Οργανισμό Σιδηροδρόμων Ελλάδος
Τροπολογία

που κατατέθηκε

στο νομοσχέδιο του
υπουργείου Υποδομών και
Μεταφορών για τις Πρότυπες

Προτάσεις περιλαμβάνει διάταξη

που αφορά προσλήψεις στον
Οργανισμό Σιδηροδρόμων Ελλάδος

ο οποίος εδώ και χρόνια είναι
υποστελεχωμένος Πιο αναλυτικά με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου για την αντιμετώπιση

των αυξημένων αναγκών όπως
χαρακτηριστικά αναφέρει η διάταξη
τροπολογίας που κατατέθηκε στο
νομοσχέδιο του υπουργείου Υποδομών

και Μεταφορών θα πραγματοποιηθούν

οι προσλήψεις στον ΟΣΕ
Παρόλο που δεν αποσαφηνίζεται ο
ακριβής αριθμός των προσλήψεων
καταγράφονται οι ειδικότητες των
εργαζομένων για τις οποίες ανοίγουν

οι προσλήψεις Ειδικότερα καταγράφονται

οι εξής ειδικότητες ΔΕ
Προσωπικού Ελιγμών Κλειδούχων
ΔΕ Σταθμαρχών ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρονικών

ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων

Εργου Σύμφωνα με την τροπολογία
ο προσλήψεις θα διενεργούνται από
tov ΟΣΕ Α.Ε βάσει σειράς προτεραιότητας

και των κριτηρίων του άρθρου
29 του ν 4765/2021 Η προκήρυξη
θα εκδοθεί από τον υπουργό Μεταφορών

κατόπιν εισήγησης του ΟΣΕ
και ύστερα από έγκριση του ΑΣΕΠ
η οποία διαβιβάζεται εντός δέκα
ημερών από την ημέρα παραλαβής
του αιτήματος του ενδιαφερόμενου

φορέα Στην προκήρυξη θα αναφέρονται

τα εξής στοιχεία Ο συνολικός

αριθμός του προσωπικού που
προσλαμβάνεται ανά κατηγορία τα
απαιτούμενα προσόντα η περιγραφή
του αντικειμένου των προκηρυσσό
μενων θέσεων και τα δικαιολογητικά

απόδειξης αυτών ανά κατηγορία
προσωπικού τα κριτήρια κατάταξης
Τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα
θα καθοριστούν με απόφαση του
υπουργού Μεταφορών η οποία εκδίδεται

σε ένα μήνα από την ψήφιση
της τροπολογίας

1 5 άτομα στην ΤΡΑΙΝΟΣΕ
Παράλληλα η ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε θυγατρική

της TRENITALIA S.A και μελος
του Ferrovie dello Stato Italiane Group
βασική πάροχος σιδηροδρομικής μεταφοράς

επιβατών και εμπορευμάτων
στο πλαίσιο της συνεχούς αναβάθμισης

των παρεχόμενων υπηρεσιών
προς το επιβατικό κοινό προχωρά στην
πρόσληψη υποψήφιων συνοδών προσωπικό

ελέγχου και κίνησης αμαξοστοιχιών

που κατανέμονται ως εξής
Αθήνα 14 δεκατέσσερις Πάτρα 1

ένας Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν
τα κάτωθι Να είναι κάτοχοι πτυχίου
Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

ή ισότιμου τίτλου ιδρυμάτων
της αλλοδαπής ή απολυτηρίου

Μέσης Εκπαίδευσης γενικής ή τεχνικής
κατεύθυνσης Να έχουν εκπληρώσει
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή
να έχουν νόμιμη απαλλαγή από αυτές
προσκόμιση Πιστοποιητικού Στρατο¬

λογίας Να μην έχουν καταδικαστεί για
κακούργημα ή πλημμέλημα που συνεπάγεται

στέρηση των πολιτικών τους
δικαιωμάτων προσκόμιση Ποινικού
Μητρώου Να είναι κάτοχοι πτυχίου
αγγλικής επιπέδου Β2 καλή γνώση
Η γνώση ιταλικής επιπέδου Β2 ή C2

επιθυμητή Να είναι κάτοχοι πιστοποίησης

γνώσης χειρισμού H/Y ECDL
ή ισότιμου τίτλου Οι υποψήφιοι θα
πρέπει να επιλέξουν θέσπ ενδιαφέροντος

από την παραπάνω κατανομή
διατηρώντας όμ^χ η εταιρία το δικαίωμα

να απασχολήσει τον εργαζόμενο

οπουδήποτε αυτή δραστηριοποιείται
ανά την ελληνική επικράτεια βάσει των
υπηρεσιακών της αναγκών Η διάρκεια
υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε
δέκα 1 0 ημέρες ημερομηνία έναρξης
η 9η Μαρτίου 2022 και ημερομηνία
λήξης η 1 8η Μαρτίου 2022

1 38 μόνιμοι στα στρατιωτικά νοσοκομεία
Την έγκριση για την εκκίνηση της διαδικασίας
για την πρόσληψη 1 38 μόνιμων υπαλλήλων

διαφόρων κλάδων και κατηγοριών για τη στελέχωση

του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού
Ταμείου Στρατού ΝΙΜΤΣ και του 401 Γενικού
Στρατιωτικού Νοσοκομείου Αθηνών 401 ΓΣΝΑ
προανήγγειλε πριν από λίγες μέρες ο υφυπουργός

Εθνικής Αμυνας Νίκος Χαρδαλιάς Πιο συγκεκριμένα

ο κ Χαρδαλιάς είπε ότι έχει εγκριθεί
η κίνηση της διαδικασίας για πρόσληψη 1 38

μόνιμων υπαλλήλων διαφόρων κλάδων και
κατηγοριών ενώ επίκειται η έκδοση σχετικής
προκήρυξης από το ΑΣΕΠ Οπως είπε οι 59
προσλήψεις αφορούν στην κάλυψη αναγκών
σε προσωπικό των στρατιωτικών νοσοκομείων
και των τριών Γενικών Επιτελείων Ειδικότερα
για το ΝΙΜΤΣ έχει ξεκινήσει η διαδικασία για την
πρόσληψη 21 μόνιμων υπαλλήλων διαφόρων
κλάδων και κατηγοριών ενώ μέσω του Ενιαίου

Συστήματος Κινητικότητας ολοκληρώθηκε
η μετάταξη από διάφορους τομείς του Δημοσίου

5 ατόμων και η απόσπαση ενός ατόμου στο
ΝΙΜΤΣ Διευκρίνισε παράλληλα ότι έχει ξεκινήσει
και η διαδικασία για την πρόσληψη 9 ατόμων

κυρίως υγειονομικών ειδικοτήτων για το 401
ΓΣΝΑ Αναφερόμενος στον προγραμματισμό
προσλήψεων τρέχοντος έτους υποβλήθηκαν στο
υπουργείο Εσωτερικών από τα Γενικά Επιτελεία
συνολικά 320 αιτήματα που αποτυπώνουν τις
ανάγκες σε προσωπικό διαφόρων κλάδων και
ειδικοτήτων των νοσοκομείων που υπάγονται
στην αρμοδιότητα του υπουργείου Εθνικής Αμυνας

Ειδικότερα ανέφερε πως το ΓΕΣ υπέβαλε
απαίτηση για 84 θέσεις εκτιμώμενων αναγκών
σε προσωπικό για το 401 ΓΣΝΑ Οσο για τη
Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής ΣΑΝ παρατηρείται

αυξητική τάση των εισακτέων Εντός
του 2021 προσελήφθησαν συνολικά 42 ΕΠΟΠ
ειδικότητας Βοηθού Νοσηλευτή για την περαιτέρω

ενίσχυση των νοσηλευτικών υπηρεσιών του
Στρατού Ξηράς εκ των οποίων οι 26 τοποθετήθηκαν

στο 401 ΓΣΝΑ και οι 1 6 στο 424 Γενικό
Στρατιωτικό Νοσοκομείο Εκπαιδεύσεως ΓΣΝΕ
ενώ για το έτος 2022 αναμένεται η πρόσληψη
επιπλέον 60 ΕΠΟΠ Υγειονομικού π κατανομή
των οποίων σε ειδικότητες δεν έχει ακόμη οριστικοποιηθεί

καταλήγει στην απάντησή του ο
Ν Χαρδαλιάς

4C U*A

ερσ8 στη ΔΕΥΑ Χεράονήσου

Η Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης-Αποχέτευσης
Χερσονήσου ανακοινώνει την ηιοσληψη 8 ατόμων με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

διάρκειας 8 μηνών Οι θέσεις είναι 3 ΔΕ Τεχνιτών
Υδραυλικών 2 ΔΕ Βοηθών Τεχνιτών Υδραυλικών και 3
ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντιυν Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν
ταχυδρομικά στην ακόλουθη διεύθυνση Δημοτική
Επιχείρηση Υδρευσης-Αποχέτευσπς Χερσονήσου
Βιολογικός Μαλίων Περιοχή Λούφες Τ.Κ 70007
Μάλια απευθύνοντάς την στο Πρωτόκολλο υπόψη κ
Ε Χαλκού τηλ 28970-32407 εσωτ 420

2 καθαριστές στο
Δημοτικό Λιμενικό
Ταμείο Αίγινας

Το Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο
Αίγινας ανακοινώνει την πρόσληψη

2 ΥΕ Καθαριστών με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου διάρκειας 8
μηνών Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 3 και να την υποβάλουν
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια Αρχή
είτε ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στην ακόλουθη διεύθυνση

Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο
Αίγινας λεωφ Δημοκρατίας 31
T.K 1 801 0 Αίγιναα τηλ επικοινωνίας

2297022272 γραμμή
1-2-3
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Με
απόφαση του υπουργού

Εσωτερικών εγκρίθηκε η

πρόσληψη 425 ατόμων
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου
ΙΔΟΧ διάρκειας έως 8 μήνες σε

υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού

θα γίνει σύμφωνα με τα άρθρα 38
έως και 42 του ν 4765/2021 Ανάμεσα

στα δικαιολογητικά που θα πρέπει
να καταθέσουν οι υποψήφιοι για τις
εποχικές θέσεις περιλαμβάνονται η αίτηση

πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης

αντίγραφα τίτλου σπουδών
και φωτοτυπία των δύο όψεων της
αστυνομικής ταυτότητας Οι ειδικότητες

που θα ζητηθούν είναι υδραυλικοί
καθαριστές χειριστές μηχανημάτων
εργάτες κ.ά

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Πράσινο φως για 425
προσλήψεις συμβασιούχων σε

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΣΕΡΙΦΟΥ 6 ΑΠΑΣ 4 ΘΑΣΟΥ 69
ΟΙΝΟΥΣΣΩΝ 3 ΑΠΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 75 ΠΑΓΓΑΙΟΥ 28
ΚΥΘΗΡΩΝ 9 ΧΑΝΙΩΝ 40 ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΠΔΑΣ 21

ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΔΙΡΦΥΩΝ-ΜΕΣΣΑΠΙΩΝ

15
4

ΔΟΪΑΤΟΥ

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ

5

12

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ
ΦΟΡΕΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ
ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 89

ΣΚΥΡΟΥ 7 ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ 25
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΣΚΟΠΕΛΟΥ 11 ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ ΙΗΡΟΜΕΡΟΥ 2

νννννν.ΕΙΕΓΓΗΕΚΟδΤΥΡΟδ.ΟΡ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΣ

Με την υπ αριθ 9727Δ71 0.01 2022 έκθεση επίδοσης του δικαστικού

επιμελητή της περιφέρειας του Εφετείου Δωδεκανήσου με έδρα το
Πρωτοδικείο Κω Σάββα Γεωργ Παπαδόπουλου επιδόθηκε στον Εισαγγελέα

Πρωτοδικών Κω μετά από έγγραφη παραγγελία της πληρεξούσιας
δικηγόρου της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 5ΡΕΟΑΙ ΡΙΝΑΝΟΑΙ
50ΐυΤΙΟΝ5 ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ

ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ Νομικής Χαρτοφίλη κατοίκου Κω
ΔΣΚΩ 45 για να επιμεληθεί την κοινοποίηση στον ανακόπτοντα Φίλιππο
Φωτίου του Εμμανουήλ και της Κοκώνας ο οποίος κατά δήλωσή του
κατοικεί στην πόλη Κινσάσα και επί της οδού Βοοοςο αριθμός 331 8 της
Λαϊκής Δημοκρατίας του Κονγκό με Α.Φ.Μ 040429070 ακριβές αντίγραφο

της υπ αριθ 48/2021 απόφασης του Πολυμελούς Πρωτοδικείου

Κω τακτική διαδικασία δυνάμει της οποίας απορρίφθηκε η
από 25.08.2012 και με αριθμό έκθεσης κατάθεσης 1305/ΠΤ 179/2012
ανακοπή της ως άνω ανακόπτουσας κατά της ανώνυμης τραπεζικής εταιρείας

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε και κατά της υπ αριθ 1 43/201 2 Διαταγής

Πληρωμής της Δικαστή του Μονομελούς Πρωτοδικείου Κω η οποία
επαναφέρθηκε προς συζήτηση με την από 1 1 06.2020 και με αριθμό έκθεσης

κατάθεσης 362/ΠΤ 1 8/1 5.06.2020 κλήση της καθ ης η ανακοπή
ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε και εν τέλει εκδικάστηκε στις 03.1 1 2020 και

για την οποία είχε ασκηθεί η από 1 8.06.2020 και με αριθμό έκθεσης κατάθεσης

407/ΠΤ 24/2020 αυτοτελής πρόσθετη παρέμβαση της 5ΡΕΟΑΙ
ΡΙΝΑΝΟΑΙ 50Ι_υΎΙ0Ν5 ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ Συγκεκριμένα σύμφωνα

με το διατακτικό της υπ αριθ 48/2021 απόφασης του Πολυμελούς
Πρωτοδικείου Κω τακτική διαδικασία
ΣΥΝΕΚΔΙΚΑΖΕΙ την από 25.8.2012 και με αριθμό έκθεσης κατάθεσης
1305/ΠΤ 1 79/30.8.2012 ανακοπή και την από 18.6.2020 και με αριθμό έκθεσης

κατάθεσης 407/ΠΤ24/23.6.2020 αυτοτελή πρόσθετη παρέμβαση ερήμην

των ανακοπτόντων καθ ων η αυτοτελής πρόσθετη παρέμβαση και με
παρόντες τους λοιπούς διαδίκους
ΟΡΙΖΕΙ το παράβολο ερημοδικίας στο ποσό των διακοσίων πενήντα 250
ευρώ για καθέναν από τους ανακόπτοντες καθ ων η αυτοτελής πρόσθετη
παρέμβαση
ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΙ την ανακοπή
ΔΕΧΕΤΑΙ την αυτοτελή πρόσθετη παρέμβαση
ΕΠΙΚΥΡΩΝΕΙ την υπ αριθ 143/2012 διαταγή πληρωμής της Δικαστή του
Μονομελούς Πρωτοδικείου Κω
ΚΑΤΑΔΙΚΑΖΕΙ τους ανακόπτοντες καθ ων η αυτοτελής πρόσθετη παρέμβαση

στα δικαστικό έξοδα της αυτοτελώς προσθέτως παρεμβαίνουσας τα
οποία ορίζει στο ποσό των τετρακοσίων 400 ευρώ
ΚΡΙΘΗΚΕ και αποφασίστηκε στην Κω στις 23-7 1-2021
ΔΗΜΟΣΙΕΥΘΗΚΕ σε έκτακτη δημόσια συνεδρίαση στο ακροατήριό του στην
Κω στις 1-12-2021 χωρίς να είναι παρόντες οι διάδικοι και οι πληρεξούσιες
δικηγόροι της αυτοτελώς προσθέτως παρεμβαίνουσας

Ο Εισαγγελέας Πρωτοδικών Κω με την από 02.03.2022 πράξη του υπέδειξε

τπ δημοσίευση της παρούσας στην ημερήσια εφημερίδα της Αθήνας
ΕΣΤΙΑ και στην ημερήσια εφημερίδα της Αθήνας ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

σύμφωνα με τα άρθρα 503 παρ 2 και 3 και 1 35 παρ 1 ΚΠολΔ

Κως 14.03.2022
Η πληρεξούσια δικηγόρος
ΝΟΜΙΚΗ ΧΑΡΤΟΦΙΛΗ

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ
Α.Μ Δ.Σ.ΚΩ 45

ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ ΖΑΧΑΡΙΑ Β αρ 6 ΚΩΣ
2242025570 6937396522

Α.Φ.Μ 043343358 Δ.Ο.Υ ΚΩ
ηοπ\ϊκκΗζΛ(5>%ρη&ί\.ςοτη

Μία θέση στον Δήμο Ρόδου
Ο Δήμος Ρόδου ανακοινώνει την

πρόσληψη 1 ατόμου ΥΕ Βοηθητικού
Προσωπικού Γενικών Καθηκόντων
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου έως
30/06/2022 Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε αυτοπροσώπως είτε
με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει

την υπογραφή τους θεωρημένη από

δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στην ακόλουθη
διεύθυνση Πλ Ελευθερίας τ.Κ
85131 Ρόδος αηευθύνοντάς
την στο Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου

Δυναμικού υπόψη κ
Ευστράτιου Καριοφύλ
λη τηλ επικοινωνίας

2241 3
61214

ί ι
1 5 θέσεις στον Δήμο Μαραθώνος

0 Δήμος Μαραθώνος ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δεκαπέντε

1 5 ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών
ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Μαραθώνος που εδρεύει
στον Μαραθώνα της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικού Τομέα
Αθηνών Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση

με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν
αποκλειστικά ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στην ακόλουθη
διεύθυνση Δήμος Μαραθώνος Λ Μαραθώνος 1 04 Τ.Κ 1 9005
Νέα Μάκρη Ν Αττικής απευθύνοντάς την στη Διεύθυνση Διοικητικών

Υπηρεσιών-Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού υπόψη κ Αρετής
Παπαϊωάννου τηλ επικοινωνίας 22943-20525

2 πτυχιούχοι στον Δήμο Χίου

Ο Δήμος Χίου ανακοινώνει την πρόσληψη
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου συνολικά δύο 2 ατόμων για
την υλοποίηση της δράσης Εναρμόνιση Οικογενειακής

και Επαγγελματικής Ζωής περίοδος
2021-2022 του Δήμου Χίου που εδρεύει

στη Χίο της Περιφερειακής Ενότητας Χίου και
συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία έδρα
ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων

1 ΠΕ Ψυχολόγων πλήρους απασχόλησης
και 1 ΠΕ Γυμναστών Ειδικής Αγωγής πλήρους
απασχόλησης Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά

ρι-οτοκοΙΙο ε!ιΙθ5.§ον.§Γ είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στην ακόλουθη
διεύθυνση Δήμος Χίου Δημοκρατίας 2 τ.Κ
821 3τ Χίος απευθύνοντάς την στο Τμήμα Ανθρώπινου

Δυναμικού της Δ/νσης Διοικητικών
Υπηρεσιών υπόψη κ Μαρίας Φραγκάκη και κ
Αντώνιος Πουπάλου τηλ επικοινωνίας 227Ί 3
50884,22713-50858
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ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΎΠΟΕ l£tm 15 Mopttou 2022
ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΛΑΟΣ

ΕΥΡΙΙΕΥΣΤΗΜΛ
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ

ΤΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΟΝ ΜΕΤΟΧΩΝ
Το Γενικό Συμβούλιο της Τράπεζας ιης Ελλάδος καλεί ιους μετόχους τπς Τράπεζας σύμφωνα με to Καταστατικό τη και tov Νόμο οτην Εεήσια Τακτική Γενική Συνέλευση την Πέμπτη 7 Απριλίου 2022 στις
12Ο0 το μεσημέρι Συνεκτιμώντας τις ιδιαίτερες συνθήκες που επικρατούν λόγω της πανδημίας C0VID-19 και αναγνωρίζοντας την ανάγκη να ληφθούν κατάλληλα μέτρα για την προστασία όσων προτίθενται
να συμμετάσχουν στις εργασίες της το Γενικό Συμβούλιο αποφάσισε π εν λόγω Γενική Συνέλευση να πραγματοποιη6εί με τη συμμετοχή των μετόχων από απόσταση σε πραγματικό χρόνο χωρίς τη φυσική τους
παρουσία με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων τηλεδιάσκεψη σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 1 25 του ν 548/201 8 όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του με το άρθρο 23 του ν 471 2/2020 ΦΕΚ
ΑΊ 46/29.7.2020
Τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης είναι τα εξής

1 Ανάγνωση της ΕτήσιαςΈκθεσηςεπίτων Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 2021 του Ισολογισμού και των λοιπών Οικονομικών Καταστάσεων σύμφωνα με το Καταστατικό της Τράπεζας καθώς και της
διαχείρισης που υποβάλλεται με εντολή του Γενικού Συμβουλίου της Τράπεζας

2 Ανάγνωση τηςΈκθεσπς των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών επί των Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 2021
3 Έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων χρήσης 2021 μετά της επ αυτών και της διαχείρισης Ετήσιας Έκθεσης καθώς και της Έκθεσης των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών
4 Έγκριση της διάθεσης των καθαρών κερδών της χρήσης 2021 σύμφωνο με το άρθρο 71 του Καταστατικού που ανέρχονται στο συνολικό ποσό των ευρώ 3.270.530.651 ως εξής

Κέρδη προς διάθεση ευρώ

Μέρισμα προς καταβολή 0,6720 ευρώ ανά μετοχή σε 1 9.864.886 μετοχές ευρώ
Ειδικό αποθεματικό για χρηματοοικονομικούς κινδύνους ευρώ
Έκτακτο αποθεματικό ευρώ
Υπόλοιπο περιερχόμενο στο Ελληνικό Δημόσιο ευρώ

5 Καθορισμός αποζημίωσης και οδοιπορικών εξόδων των μελών του Γενικού Συμβουλίου
6 Συζήτηση και ψηφοφορία επί της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 1 1 2 του ν 4548/201 8 γιο τη χρήση 2021
7 Καθορισμός αμοιβής των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών για τη χρήση 2022
8 Απαλλαγή των μελών του Γενικού Συμβουλίου και των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών αηά κάθε προσωπική ευθύ/η για τα πεπραγμένα και τη διαχείριοτι της χρήσης 2021
9 Εκλογή Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών για τη χρήση 2022

1 0 Έκθεση πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου για το έτος 202 1

1 1 Εκλογή μέλους της Επιτροπής Ελέγχου
1 2 Λοιπές Ανακοινώσεις

3.270.530.651

13.349203
2.744.771.262

13.331.600
499.078.586

Γραπτός διαγωνισμός για 822
μόνιμες θέσεις στην ΑΑΔΕ

Ανοίγει αύριο η πλατφόρμα αίτησης για τις 822 μόνιμες
θέσεις Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης με γραπτό διαγωνισμό στην Ανεξάρτητη Αρχή
Δημοσίων Εσόδων ΑΑΔΕ σύμφωνα με το άρθρο 43 του ν
4765/2021 Οι ειδικότητες που ζητούνται είναι ΠΕ Δημοσιονομικών

ΠΕ Εφοριακών ΠΕ Τελωνειακών ΠΕ Τελωνειακών
Πτυχίο Στατιστικής Π Ε Πληροφορικής TE Δημοσιονομικών
TE Εφοριακών TE Πληροφορικής TE Τελωνειακών και ΔΕ
Τελωνειακών Οι υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν τα γενικά και
απαιτούμενα προσόντα των προκηρυσσόμενων θέσεων πρέπει
να συμπληρώσουν και να υποβάλουν Αίτηση συμμετοχής στο
ΑΣΕΠ αποκλειστικά μέσω του διαδικτυακού του τόπου www
asep.gr Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων

συμμετοχής αρχίζει αύριο 1 6 Μαρτίου ημέρα Τετάρτη και
ώρα 08:00 και λήγει στις 4 Απριλίου 2022 ημέρα Δευτέρα και
ώρα 1 4:00 Το εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται με βάση την
ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής της στο ΑΣΕΠ Για την
ηλεκτρονική υποβολή των αιτήσεων συμμετοχής στην προκήρυξη

1 Γ/2022 απαραίτητη προϋπόθεση είναι η εγγραφή στις
ηλεκτρονικές υπηρεσίες του ΑΣΕΠ στη διαδρομή Πολίτες
Ηλεκτρονικές Υπηρεσίες Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι είναι
ήδη εγγεγραμμένοι στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του ΑΣΕΠ δεν
απαιτείται επανεγγραφή

Μονομελούς Πρωτοδικείου Κω
ΚΑΤΑΔΙΚΑΖΕΙ τους ανακόπτοντες καθ ων η αυτοτελής πρόσθετη ηαρέμ

Α Δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση
Στη Συνέλευση έχει δικαίωμα να λάβει μέρος και να ψηφίσει είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω αντιπροσώπου
τηρουμένων ίων περιορισμών των άρθρων 8 1 3 και 1 4 του Καταστατικού ο ύριος ιουλάχιστον εβδομήντο
πέντε 75 μετοχών ο οποίος κατά την έναρξη της πέμπτης ημέρας ηριν αηό την ημέρα συνεδρίασης της
Γενικής Συνέλευσης εν προκειμένω του Σαββάτου 2 Απριλίου 2022 ημερομηνία καταγραφής είναι είτε
α εγγεγραμμένος στα αρχεία του Συστήματος Αυλών Τίτλων ΣΑΤ που διαχειρίζεται η εταιρεία tEvUn
νικό Κεντρικά Αποθετήριο Τίτλων ΑΕ ΕΛΚΑΤ της Ελληνικά Χρηματιστήρια Χρηματιστήριο Αθηνών
ΑΕ Συμμετοχών ΕΧΑΕ στο οποίο τηρούνται οι κινητές αξίες της Τράπεζας είτε β ταυτοηοιημένος
ως μέτοχος μέσω των συμμετεχόντων εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών ή άλλων διαμεσολαβητών βάσει
της κείμενης νομοθεσίας Ν 45467201 8 Ν.4569/201 8 άρθρα 25 έως 36 Ν 4706/2020 και Κανονισμός
EE 2018/1212 και του Κανονισμού Λειτουργίας του Ελληνικού Κεντρικού Αποθετηρίου Τίτλων ςΟΕΚ

Β/1 007/1 6.032021 Η άσκηση των εν λόγω δικαιωμάτων δεν προϋποθέτει τη δέσμευση των μετοχών του
δικαιούχου Ανά εβδομήντα πέντε 75 μετοχές παρέχουν στον κύριο αυτών το δικαίωμα μίας 1 ψήφου
Μέτοχοι που έχουν λιγότερες από εβδομήντα πέντε 75 μετοχές μπορούν νο διορίσουν κοινό αντιπρόσωπο
μέτοχο ο οποίος μπορεί να παραστεί στη Συνέλευση εφόσον συγκεντρώνει την αντιηροοωπεία τουλάχιστον
ερνόομήντα πέντε 75 μετοχών άρθρα 13 και 16 του Κατασταηκού σε συνδυασμό με τπ 2/2922000 απόφαση

του ΓΕνικού Σι^μβουλίόυ της Τράπεζας περί αναπροσαρμογής από είκοσι πέντε 25 σε εβδομήντα πέντε
75 του ελάχιστου αριθμού μετοχών που απαιτείται για την παροχή δικαιώματος συμμετοχής και ψήφου σοι

ΓΕνική Συνέλευση μετά την επελθούσα κατ άρθρο 9 του Καταστατικού διάσπαση της μετοχής της Τράπεζας
σύμφωνα με την 1/1 7 1 2000 απόφαση του Γηακού Συμβουλίου που εγκρίθηκε με την 8/422000 Πράξη του
Υπουργικού Συμβουλίου ΦΕΚΑ 1 7/7.22000
Τα δικαιώματα διοικήσεως συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος παραστάσεως και ψήφου στη Γενική
Συνέλευση αναστέλλονται για τους μετόχους που εμπίπτουν στην παρ 5 του άρθρου 8 του Καταστατικού
όπαχ npocnt&itt με την ατχ 24.4201 2 απόφαση

χωντης Τράπεζας που κυρώθηκε με το άρθρο 165 πορ.7 πφ β'του ν 4099/2012 ΦΕΚ A'250/20.122012J
ήτοι πρόσωπα επί των οποίων π Τράπεζα ασκεί εποπτεία σύμφωνα με το όρθρο 55Α του Καταστατικού ή

με διάταξη νόμου επιχειρήσεις συνδεδεμένες με αυτά μέλη των διοικητικών συμβουλίων ή διαχειριστές
τέτοιων προοώηω σύζυγοι και συγγενείς αυτών έως δευτέρου Βαθμού
Επίσης ουδείς μέτοχος εκτός του Δημοσίου και όσων εμτκτιουν στο άρθρο 2 του ν 2292/1 953 δύναται
να ασκήσει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα ψήφου για αριθμό ψήφων υπερβαίνοντα το αντιστοιχούν σε
δύο εκατοστά του μετοχικού κεφαλαίου ποσοστό τελευταίο εδάφιο του άρθρου 13 του Καταστατικού όπως
προστέθηκε με την από 2442012 απόφαση της 79ης Ετήσιας Ταχτικής ΓΜκής Συνέλευσης των Μετόχων της
Τράπεζας που κυρώθηκε με το άρθρο 165 παρ 7 περ γ'του ν 4099/2012 ΦΕΚΑ'250720.1220121
Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας κατά την ημερομηνία καταγραφής μπορεί να γίνει με κάθε νόμιμο μέσο
και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η Τράπεζα τΑεκτρονικά από την ΕΛΚΑΤ βάσει ηλεκτρονικής
σύνδεσης της Τράπεζας με το ΣΑΤ ή μέσω των ως άνω διομεοολαβπτών σε περίπτωση τήρησης των

μετοχών

σε συλλογικό λογαριασμό και σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία Μέτοχος μπορεί να συμμετάσχει
στην Τακτική Γενική Συνέλευση βάσει επιβεβαιώσεων ή ειδοποιήσεων των άρθρων 5 και 6 του Κανονισμού
EE 201 8/1 21 2 που παρέχονται από τον διαμεσολαβητή εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή

αυτή νια σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνηση της τηρουμένης της κείμενης νομοθεσίας άρθρο
1 9 παρ 1 Ν 4569/20 1 άρθρο 1 24 παρ 5 Ν 4548/201 8

Β Συμμετοχή και ψήφοε στη Γενική Συνέλευση αηό απόσταση σε πραγματικά χρόνο tfjgjj τηλεδιάοκΕψης
Προκειμένου οι μέτοχοι να συμμετάσχουν και να ψηφίσουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση της 7ης Απριλίου
2022 που θα ηραγματοποιηθει αηό απόσταση σε πραγματικό χρόνο μέσω τηλεδιάσκεψης χωρίς τη φυσική
παρουσία τους απαιτείται η δημιουργία και χρήση ηλεκτρονικού λογαριασμού του μετόχου ή του τυχόν
αντιπροσώπου του στην ηλααρονική πλατφόρμα εφεξής Διαδικτυακή Πλατφόρμα που έχει αναπτυχθεί
αηό τσν'Ομιλο Ελληνικά ΧρημητκπίΊεχα-Χρηυατκπήριο Αθηνών ΑΕ για την παροχή υπηρεσιών διεξαγωγής
Γενικών Συνελεύσεων από απόσταση σε πραγματικό χρόνο μέσω τηλεδιάσκεψης σε εκδότριες εταιρείες
οτην ιστοσελίδα hnps.'/axaathexgroup.gr
Η Διαδικτυακή Πλατφόρμα παρέχεται αηό την ΕΛΚΑΤ ενώ για την τηλεδιάσκεψη χρησιμοποιείται η ομάδα
εργαλείων/υπηρεσιών WEBEX από την εταιρεία Cisco Hellas SA
Για την πρόσβαση στην Διαδικτυακή Πλατφόρμα απαιτείται υπολογιστής ή κινητό τηλέφωνο τύπου
smartphone ή tablet με εγκατεεπιιμενη εφαρμογή περιήγησης στο διαδίκτυο bfowser και δυνατότητα
πρόσβασης στο διαδίκτυο internet
Για τπ δημιουργία του λογαριασμού του μετόχου ή του αντιτροοώπου του στην εν λόγω Διαδικτυακή Πλατφόρμα

απαιτείται η έγκυρη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου email και το κινητό τηλέφωνο του
μετόχου ή του τυχόν αντιπροσώπου του
Κατά την είσοδο στη Διαδικτυακή Πλατφόρμα ο μέτοχος εισάγει τα ως άνω στοιχεία τα οποία έχουν καταχωρισθεί

στο ΣΑΤ και έχουν ννωοτοηοιηθεΙ στην Τράπεζα από την ΕΛΚΑΤ στο πλαίσιο ίων υπηρεσιών
διευκόλυνσης ελέγχου ταυτοποίησης των μετόχων σε γενικές συνελεύσεις αηά απόσταση που παρέχει προς
τις εκδότριες ανώνυμες εταιρείες σύμφωνα με το Μέρος 3 της υπ αριθ 8 απόφασης του ΔΣ της ΕΛΚΑΤ
Τεχνικοί όροι και διαδικασίες παροχής της Υπηρεσίας Μητρώου Εταιρικών Αλλων Συναφών Πράξεων

Σε περίπτωση όπου τα εν λόγω στοιχεία δεν ταυτίζονται θα πρέπει ο μέτοχος να προβεί σε ενημέρωση ή και
επικαιροποίησπ των συγκεκριμένων στοιχείων του προκειμένου να δημιουργήσει τον λογαριασμό
Προς τον σκοπό αυτό παρακαλούνται οι μέτοχοι να απευθυνθούν αμελλητί στον Συμμετέχοντα
του Λογαριασμού Αξιόγραφων στο ΣΑΤ στον οποίο τηρούν τις μετοχές της Τράπεζας ή σε
οποιονδήποτε άλλο διαμεσολαβητή που τους παρέχει υπηρεσίες θεματοφυλακής για τις μετοχές
της Τράπεζας κατά περίπτωση προκείμενου να γνωστοποιήσουν ή/και επικαιροποιήοουν την
έγκυρη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου email και τον αριθμό του κινητού τηλεφώνου
τους για την ταυτοποίησή τους
Περαιτέρω οδηγίες σχετικά με τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση διατίθενται στον διαδικιυακό τόπο της
Τράπεζας της Ελλάδος www.bankofgreece.gr στην ενότητα Ενημέρωση Μετόχων και στο ειδικό έγγραφο
με τίτλο Τεχνικό πλαίσιο συμμέτοχης οτην εξ αποστάσεως σε πραγματικά χρόνο μέσω τηλεδιάσκεψης Γενική
Συνέλευση των Μετόχων
Οι μέτοχοι μπορούν να επικοινωνούν για τυχόν ερωτήσεις και πληροφορίες με την Υπηρεσία Μετοχών του
Τμήματος Γραμματείας της Τράπεζας της Ελλάδος Ε Βενιζέλου 21 Αθήνα τηλ 210-3203341 και 210
3203288 fax 210-3226371 c^lserv.shares<f>bankofgreece.gr
Επίσης αηό τη δημοσίευση της Γίορούσας και μέχρι τη λήξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης θα
λειτουργεί γραμμή τεχνικής υτκ)στήριςης heip desk για την παροχή πληροφοριών και υποστήριξης στους
μετόχους και τους αντιπροσώπους τους στο τηλ 21 0 33661 20 ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη
διεύθυνση AXIAeShareholdersMeeTing(ä>arhexgroup.gr
Κατά την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης οι Μέτοχοι προκειμένου να συμμετάσχουν σας εργασίες
της θα πρέπει να συνδεθούν εγκαίρως μέσω της Διαδιιαυακής Πλατφόρμας τουλάχιστον τριάντα λεπτό
301 πριν από την ώρα έναρξης ιης Γενικής Συνέλευσης να cvcpYcroinoouv την εφαρμογή τηλεδιάσκεψης
Cisco Webex επιλέγοντας τον σχετικό σύνδεσμο link που θα τους έχει αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού

ταχυδρομείου καθώς επίσης να δηλώσουν τον αριθμό ίων δικαιωμάτων ψήφου με τα οποία θα συμμετάσχουν

στη Γενική Συνέλευση και θα ψηφίσουν και εφόσον επιθυμούν να τροποποιήσουν τον εν λόγω
αριθμό μόνο προς το μικρότερο
Οι μέτοχοι που θα συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση κατά τα ανωτέρω λαμβάνονται υπόψη για το σχη

ι ματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας και θα μπορούν να ασκούν αποτελεσματικά τα δκακόυατά τους
κατά τη διάρκεια της Γενικής ΣυνέλευσηςΈτσι οι εν λόγω μέτοχοι

α θεωρείται ότι παρίστανται αυτοπροσώπως στη Γενική Συνέλευση
β υπολογίζονται για τον σχηματισμό της απαρτίας των μετόχων που παρίστανται ή εχτεχχχϋηούνται
L στη Γενική Συνέλευση και κατά τον υπολογισμό του ποσοστού του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαί

xj της Τράπεζας που παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται στη Γενική Συνέλευση με τον αριθμό

δικαιωμάτων ψήφου που δήλωσαν ότι θα εξασκήσουν σύμφωνα με τα παραπάνω
γ θα είναι σε θέση να παρακολουθούν με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της Γενικής
Συνέλευσης
δ θα δικαιούνται να ιτίκρίζουν σε πραγματικό χρόνο κατά τπ διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης επί των
θεμάτων ιης ημερήσιας διάταξης κατά το χρονικό σημείο που ανακοινώνεται από τον Πρόεδρο
ε θα δικαιούνται να λαμβάνουν τον λόγο και να απευθύνονται στη Γενική Συνέλευση προφορικό κατά τη
διάρκεια τχ Γενικής Συνέλευσης καθώς επίσης
στ θα δικαιούνται να λαμβάνουν ενημέρωση για την καταγραφή της ψήφου τους
Γ Διαδικασία χιμμετοχής και ψήφου μέσω αντιπροσώπου
0 διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως Οι
μέτοχοι που ετιιθυμούν να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μέσω αντιπροσώπου ή να ανακαλέσουν
τον εν λσ,ω διορισμό ή να αντικαιαστήσουν τον διορισθέντα αντιτιρόσωπο οφείλουν να καταθέσουν στην
Υπηρεσία Μετοχών του Τμήματος Γραμματείας της Τράπεζας της Ελλάδος Ε Βενιζέλου 21 Αθήνα τηλ
210-3203341 και 210-3203288 fax 210-3226371 email serv.shares(l>bankofgreece.gr τουλάχιστον
σαράντα τκτώ 48 ώρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης ήτοι το
αργότερο μέχρι την Τρίτη 5 Απριλίου 2022 οτχιπληρωμενο δεόντως υπογεγραμμένο και νομίμως θεωρημένο

για το γνήσιο της υπογραφής το σχετικό έντυπο αντιπροσώπευσης το οποίο είναι διαθέσιμο και στον
διαδικτυαιιά τόπο της Τράπεζας www.bankofgreece.gr στην ενότητα Ενημέρωση Μετόχων Επίσης το
παραπάνω έντυπο διατίθεται στους μετόχους σε έγχαρτη μορφή αηό την Υπηρεσία Μετοχών του Τμήματος
Γραμματείας της Τράπεζας της Ελλάδος
0 μέτοχοι μπορεί να διορίσει αντιτιρόσωπο για μία και μόνη Γενική Συνέλευση ή για όσες Συνελεύσεις
λάβουν χωρα εντός ορισμένου χρόνου
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 5*ά των εχηραίώηων τους και πρέπει
μέσα στην ίδια προθεσμία να καταθέσουν τα νομικχκΗπτικα τους έγγραφα σύμφωνα με τον Νόμο Σε περίπτωση

noj τα ως άνω έγγραφα έχουν ήδη κατατεθεί σε άλλη Υπηρεσιακή Μονάδα της Τράπεζας αρκεί να
γίνει σχετική αναφορά στο έντυπο αντιπροσώπευσης ή να υπάρξει σχετική έγγραφη ενημέρωση
Κάθε μέκχος μπορεί να συμμετέχει αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου ε™ρεηομένου ίου ckxouoù
μέχρι τριών 3 αντιπροσώπων ανά μέτοχο Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περιοοτνεερους μετόχους μπορεί
να ιμηφίζέ ι διαφορετικά για κάθε μέτοχο
Ειδικώς για in συμμετοχή του μετόχου μέσω αντιπμτοώπου στην Τακτική Γενική Συνέλευση της 7ης Απριλίου

2022 από απόσταση σε πραγματικό χρόνο μέσω τηλεδιάσκεψης επιτρέπεται ο διορισμός μέχρι ενός
1 αντιπροσώπου ο οποίος απαιτείται να λάβει χώρα τουλάχιστον σαράντα οκτώ 48 ώρες πριν από την

ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης ήτοι το αργότερο μέχρι την Tptcn S Απριλίου
2022
Με την παραλαβή των ως άνω στοιχείων από την Τράπεζα και με βάση τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

και το κινητό τηλέφωνο του αντιπροσώπου όπως έχουν δηλωθεί στο έντυπο αντιηροοχόπευσης
δημιουργείται από την Τράπεζα λογαριασμός του αντιπροσώπου στη Διαδικτυακή Πλατφόρμα ο οποίος θα
εαδςχκχηθα μετω Γΐλεκτρονικού laxuopoL
μπορεί να ασκήσει τα δικαιώματα του μετόχου σύμφωνα με τα ανωτέρω αναφερόμενα
Ο αντιπρόσωπος μετόχου υποχρεούται να γνωστοποιεί στπν Τράπεζα πριν από την έναρξη της συνεδρίασης
της Γενικές Συνέλευσης κάθε συγκεκριμένο γεγονός που μπορεί να είναι χρήσιμο στους μετόχους για την
αξιολόγηση του κίνδυνου να εξυπηρετήσει ο ανητιρόοωπος άλλα ουμτρείροντα πλην των ιυιρερονιων
του μετόχου
Σύγκρουοη συμφερόντων είναι δυνατόν να προκύπτει ιδίως όταν ο αντιπρόσωπος είναι
α Μέτοχος που ασκεί τον έλεγχο της Τράπεζας ή είναι άλλο νομικό πρόσωπο ή οντότητα που ελέγχεται

αηό τον μέτοχο αυτόν
β Μέλος του Γενικού Συμβουλίου ή ιης εν γένει Διοικήσεως της Τράπεζας ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο

της Τράπεζας ή άλλου νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο ο οποίος ασκεί τον
έλεγχο της Τράπεζας

γ Υπάλληλος ή ορκωτός ελεγκτής ιης Τράπεζας ή μετόχου που ασκεί τον έλενχό της ή άλλου νομικού
προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της Τράπεζας

δ Σύζυγος ή συγγενής πρώτου βαθμού με ένα από τα φυσικά πρόσωπα που αναφέρονται σης ανωτέρω
περιπτιόσεις α έως και γ

Δ Δικαιώματα μειοψηφίας ίων μετόχων
Μέτοχοι δικαιούμενοι ψήφου σύμφωνα με τα ανωτέρω εκτροοωπούνιες
α το 1 2 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας

1 Δικαιούνται να ζητήσουν από το Γενικό Συμβούλιο να εγγράψει πρόσθετα θέματα στην ημερήσια διάταξη

της Γενικής Συνέλευσης κατόπιν σχετικής αίτησης που πρέπει να περιέλθει στο Γενικό Συμβούλιο
δεκαπέντε 1 5 τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση καταληκτική ημερομηνία Τετάρτη
23 Μαρτίου 2022 Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη πρέπει να
συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή σχέδιο απόφασης προς έγκριση από τη Γενική Συνέλευση Η αναθεωρημένη

ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται με τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη
δεκιτρας 1 3 ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης καταληκτική ημερομηνία
Παιχισκευή 25 Μαρτίου 2022 και ταυτόχρονο τίθεται στη διάθεση των μετόχων στον ώδικτυακό
τόπο της Τράπεζας μαζί με την αιπολόγηση ή ίο σχέδιο απόφασης ηου έχει υποβληθεί

2 Δικαιούνται να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για τα θέματα που έχουν περιληφθεί στπν αρχική π
την αναθεωρημένη ημερηοια διάταξη με αίτηση η οποία πρέπει να περιέλθει mo Γενικό Συμβούλιο επτά
7 τουλάχιστον ημέρες πριν αηό την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης ωταλπκτικπ ιτιχφομπνία

Πέμπτη 31 Μαρτίου 2022 Τα εν λόγω σχέδια αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων έξι
6 τουλάχιστον ημέρες ηριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης καταληκτική ημεφομηνία
Παρασκευή 1 Απριλίου 2022

β το 1/10 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας δικαιούνται να ζητήσουν αηό το Γενικό
Συμβοιίλιο να χορηγήσει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων
και την περιουσιακή κατάσταση της Τράπεζας κατόπιν αίτησης τους ηου πρέπει να περιέλθει στο Γενικό
Συμβοιίλιο πέντε 5 τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν αηό τη Γενική Συνέλευση καταληκτική ημερομηνία
Παρασκευή 1 Απριλίου 2022

Κατόπιν αίτησης οιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στπν Τράπεζα πέντε 5 τουλάχιστον πλήρεις ημέρες

nptv αηό τη Γενική Συνέλευση καταληκτική ημερομηνία Παρασκευή 1 Απριλίου 2022 το Γενικό
Συμβούλιο παρέχει στη Γενική Συνέλευση πς αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της
Τράπεζας στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης Υποχρέωση παροχής

πληρχροριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της
Τράπεζας

Ε ΔιαΟέχτμα έγγραφα και πληροφορίες
Το πλήρες κείμενο των εγγράφων και των σχεδίων αποφάσεων καθώς επίσης οι πλτιροφορίες του άρθρου
1 23 nap 3 και 4 του ν 4548/201 8 διατίθενται σε ηλεκτρονική μορφή στον διαδικιυακό τόπο της Τράπεζας

της Ελλάδος www.bankofgreece.gr στπν ενότητα Ενημέρωση Μετόχων Τα εν λόγω έγγραφα και
πληροφορίες διατίθενται και σε έγχαρτη μορφή από την Υπηρεσία Μετοχών του Τμήματος Γραμματείας της
Τράπεζας της Ελλάδος Ε Βενιζέλου 21 Αθήνα τηλ 210-320 3341 και 210-320 3288 fax 210-322 6371
email seiv.shares@bankofgreece.gr

Αθήνα 1 Μαρτίου 2022
Με εντολή του ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ f
ΔΙΟΙΚΗΤΉΣ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΓΙΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ

βαοη στα δικαστικά έξοδα της αυτοτελώς προσθέτως παρεμβαίνουσας τα
οποία ορίζει στο ποσό των τετρακοσίων 400 ευρώ
ΚΡΙΘΗΚΕ και αποφασίστηκε στην Κω στις 23 1 1 202 1

ΔΗΜΟΣΙΕΥΘΗΚΕ σε έκτακτη δημόσια συνεδρίαση στο ακροατήριο του στην
Κω τη/ν Ιπ-72-2021 χωρίς να είναι παρόντες οι διάδικοι και οι πληρεξούσιες
δικηγόροι της αυτοτελώς προσθέτως παρεμβαίνουσας

Ο Εισαγγελέας Πρωτοδικών Κω με την από 02.03.2022 πράξη του υπέδειξε

την δημοσίευση της παρούσας στην ημερήσια εφημερίδα της Αθήνας
ΕΣΤΙΑ και στην ημερήσια εφημερίδα της Αθήνας ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

σύμφωνα με τα άρθρα 503 παρ 2 και 3 και 1 35 παρ 1 ΚΠολΔ

Κως 14.03.2022
Η πληρεξούσια δικηγόρος
ΝΟΜΙΚΗ ΧΑΡΤΟΦΙΛΗ

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ
A M Δ.Σ.ΚΩ 45

ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ ΖΑΧΑΡΙΑ Β αρ 6 ΚΩΣ
2242025570 6937396522

Α.Φ.Μ 043343358 Δ.Ο.Υ ΚΩ
nomikichart Sgmail.com

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΣ

Με την υπ αριθ 9726Δ71 0.01 2022 έκθεση επίδοσης του δικαστικού

επιμελητή της περιφέρειας του Εφετείου Δωδεκανήσου με έδρα το
Πρωτοδικείο Κω Σάββα Γεωργ Παπαδόπουλου επιδόθηκε στον Εισαγγελέα

Πρωτοδικών Κω μετά από έγγραφη παραγγελία της πληρεξούσιας
δικηγόρου τπς ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία SPECIAL FINANCIAL
SOLUTIONS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ

ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ Νομικής ΧαρτοφΙλη κατοίκου Κω
ΔΣΚΩ 45 για να επιμεληθεί την κοινοποίηση στον ανακόπτοντα Φίλιππο
Φωτίου του Εμμανουήλ και της Κοκώνας ο οποίος κατά δήλωση του
κατοικεί στην πόλη Κινσάσα και επί της οδού Boboco αριθμός 3318 τπς
Λαϊκής Δημοκρατίας του Κονγκό με ΑΦ.Μ 040429070 ακριβές αντίγραφο

της υπ αριθ 49/2021 απόφασης του Πολυμελούς Πρωτοδικείου
Κω τακτική διαδικασία δυνάμει τπς οποίας απορρίφθηκε η

από 28.08.2012 και με αριθμό έκθεσης κατάθεσης 1306/ΠΤ 180/2012
ανακοπή της ως άνω ανακόπτουσας κατά της ανώνυμης τραπεζικής εταιρείας

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α Ε και κατά της υπ αριθ 145/2012 Διαταγής

Πληρωμής της Δικαστή του Μονομελούς Πρωτοδικείου Κω η οποία
επαναφέρθηκε προς συζήτηση με την από 1 1 06.2020 και με αριθμό έκθεσης

κατάθεσης 363/ΠΤ 1 9/1 5.06.2020 κλήση της καθ ης η ανακοπή
ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΑΕ και εν τέλει εκδικάστηκε στις 03.1 1 2020 και

για την οποία είχε ασκηθεί π από 1 8.06.2020 και με αριθμό έκθεσης κατάθεσης

409/ΠΤ 25/2020 αυτοτελής πρόσθετη παρέμβαση της SPECIAL
FINANCIAL SOLUTIONS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ Συγκεκριμένα σύμφωνα

με το διατακτικό τπς υπ αριθ 49/202 1 απόφασης του Πολυμελούς
Πρωτοδικείου Κω τακτική διαδικασία
ΣΥΝΕΚΔΙΚΑΖΕΙ την από 28.8.2012 και με αριθμό έκθεσης κατάθεσης

1306/ΠΤ 180/30.8.2012 ανακοπή και την από 18.6.2020 και με αριθμό
έκθεσης κατάθεσης 409/ΠΤ 25/23.6.2020 αυτοτελή πρόσθετη παρέμβαση
ερήμην των ανακοπτόντων καθ ων η αυτοτελής πρόσθετη παρέμβαση και
με παρόντες τους λοιπούς διαδίκους
ΟΡΙΖΕΙ το παράβολο ερημοδικίας στο ποσό των διακοσίων πενήντα 250
ευρώ για καθέναν από τους ανακόπτοντες καθ ων η αυτοτελής πρόσθετη
παρέμβαση
ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΙ την ανακοπή
ΔΕΧΕΤΑΙ την αυτοτελή πρόσθετη παρέμβαση
ΕΠΙΚΥΡΩΝΕΙ την υπ αριθ 145/2012 διαταγή πληρωμής της Δικαστή του
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Η
Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Επιλογής 

Προσωπικού διοργανώνει 

γενικό διαγωνισμό
βάσει τίτλων και εξετάσεων

για την κατάρτιση εφεδρικού πίνακα
επιτυχόντων από τους οποίους το
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο (ΕΕΣ)
μπορεί να προσλαμβάνει νέα μελη της
Δημόσιας Διοίκησης ως «διοικητικούς/
διοικητικές υπαλλήλους». Συνολικά, θα
προσληφθούν 60 άτομα. Για να είναι
επιλέξιμοι/επιλέξιμες, οι υποψήφιοι και
οι υποψήφιες πρέπει: Ä) Να απολαύουν 

των πολιτικών τους δικαιωμάτων
ως πολίτες κράτους-μελους της Ε.Ε.

Β) Να έχουν εκπληρώσει τυχόν υποχρεώσεις 

τις οποίες υπέχουν βάσει της
εθνικής νομοθεσίας περί στρατολογίας. 

Γ) Να παρέχουν τα εχέγγυα ήθους
που απαιτούνται για την άσκηση των
σχετικών καθηκόντων.

Για να είναι επιλέξιμες/επιλέξιμοι οι
υποψήφιες και οι υποψήφιοι, πρέπει
να γνωρίζουν τουλάχιστον δύο από τις
24 επίσημες γλώσσες της Ε.Ε., όπως
προβλέπεται στην ενότητα 4.2 κατωτέρω. 

Για να υποβάλει αίτηση υποψηφιότητας, 

ο υποψήφιος ή η υποψήφια
θα πρέπει να διαθέτει ατομικό λογαριασμό 

EPSO. Οι υποψήφιοι και οι
υποψήφιες που δεν διαθέτουν ακόμη
λογαριασμό EPSO θα πρέπει να 

δημιουργήσουν 

Μπορεί να δημιουργηθεί
μόνο ένας λογαριασμός για όλες τις
αιτήσεις της υποψήφιας/του υποψήφιου 

στην EPSO. Οι υποψήφιοι και οι
υποψήφιες θα ενημερωθούν για τα
αποτελέσματα των δοκιμασιών κατανόησης 

μόλις ολοκληρωθεί το εν λόγω
μέρος της δοκιμασίας και τα αποτελέσματα 

υποβληθούν σε επεξεργασία.
Σε περίστωση που οι υποψήφιοι και
οι υποψήφιες δεν επιτύχουν την ελάχιστη 

απαιτούμενη βαθμολογία στις
δοκιμασίες κατανόησης, η πρόσκλησή
τους και/ή η κράτηση για τις άλλες

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 12 ΑΠΡΙΛΙΟΥ

60 διοικητικοί υπάλληλοι στο
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο

δοκιμασίες στο κέντρο αξιολόγησης
ακυρώνονται αυτομάτως και δεν θα
υποβληθούν στις δοκιμασίες αστές.
Εάν, εν τω μεταξύ, ο υποψήφιος ή
η υποψήφια είχε ήδη υποβληθεί σε
αυτές τις δοκιμασίες, τα αποτελέσματα 

των εν λόγω δοκιμασιών δεν θα
υποβληθούν σε επεξεργασία και δεν
θα γνωστοποιηθούν στον ενδιαφερόμενο 

υποψήφιο ή στην ενδιαφερόμενη
υποψήφια.

Η εξεταστική Επιτροπή ελέγχει τα
δικαιολογητικά των υποψηφίων μετά

το στάδιο του κέντρου αξιολόγησης 

και πριν από την
κατάρτιση του εφεδρικού
πίνακα προσλήψεων.

Στο πλαίσιο του ελέγχου αυτού,
επαληθεύεται αν οι δηλώσεις που
περιέχονται στην αίτηση των υποψηφίων 

(συμπεριλαμβανομένων
των ενοτήτων «Εκπαίδευση και κατάρτιση», 

«Επαγγελματική πείρα» και
«Talenî Screener») τεκμηριώνονται
από τα έγγραφα που έχουν αναφορ-
τώσει στον ατομικό λογαριασμό τους

EPSO. Για την κατάρτιση του εφεδρικού 
πίνακα προσλήψεων, η εξεταστική

Επιτροπή ελέγχει τους φακελους των
υποψηφίων με την υψηλότερη βαθμολογία, 

κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, 

μέχρι τη συμπλήρωση του
επιδιωκόμενου αριθμού επιτυχόντων/
επιτυχουσών.

Οι φάκελοι των άλλων υποψηφίων 
δεν θα ελεγχθούν. Ως εκ τούτου,

ο εφεδρικός πίνακας προσλήψεων θα
περιλαμβάνει μόνο τα ονόματα των
επιλέξιμων υποψηφίων που έχουν
λάβει την απαιτούμενη βαθμολογία
σε όλες τις δοκιμασίες, καθώς και
την υψηλότερη συνολική βαθμολογία 

-επί συνόλου 280 μονάδων- στις
δοκιμασίες για την αξιολόγηση των
γενικών και των σχετικών με τον
τομέα ικανοτήτων. Τα ονόματα θα
αναγραφούν με αλφαβητική σειρά.

Ο εφεδρικός πίνακας θα τεθεί στη
διάθεση των υπηρεσιών πρόσληψης.
Τα φυλλάδια ικανοτήτων των υποψηφίων 

που θα επιτύχουν, στα οποία
π εξεταστική Επιτροπή παρέχει πληροφορίες 

για τις ποιοτικές επιδόσεις
τους, θα τεθούν στη διάθεση των εν
λόγω υποψηφίων και των υπηρεσιών 

πρόσληψης. Οι υποψήφιοι και οι
υποψήφιες πρέπει να υποβάλουν την
αίτησή τους ηλεκτρονικά στον ιστότο-
πο της EPSO https://epso.europa.eu/
job-opportunities έως τις 1 2 Απριλίου 

2022 στις 1 2:00 το μεσημέρι ώρα
Λουξεμβούργου. ■

ΗΜΕΡΛ ΚΑΡΙΕΡΑΣ ΟΑΕΔ ΣΤΗΝ ΠΑΤΡΑ

Ο ΟΑΕΔ διοργανώνει την 3η Ημέρα 

Καριέρας ΟΑΕΔ στην Πάτρα, το
Σάββατο 1 9 Μαρτίου, στο ξενοδοχείο 

Astir (Αγίου Ανδρέου Ί 6) από
τις 1 0:00 έως τις 1 8:00, με στόχο
να δοθεί η δυνατότητα σε όσους
αναζητούν εργασία να συνομιλήσουν 

απευθείας με εκπροσώπους
εταιριών που αναζητούν το κατάλληλο 

προσωπικό. Στην εκδήλωση
θα συμμετάσχουν 28 επιχειρήσεις

με περισσότερες από 250 θέσεις εργασίας 

διαφόρων ειδικοτήτων και
επιπέδων εξειδίκευσης. Ενδεικτικά,
οι θέσεις εργασίας αφορούν στους
κλάδους χονδρικής και λιανικής
πώλησης, παραγωγής και εμπορίας
τροφίμων και ποτών, υφασμάτων,
κατασκευής, εμπορίας και διανομής
προϊόντων υψηλής τεχνολογίας,
τηλεπικοινωνιών και πληροφορικής, 

όπως επίσης εκπαιδευτικούς

οργανισμούς, επιστημονικούς φορείς, 

τουριστικές επιχειρήσεις, επιχειρήσεις 

στον τομέα της αγοράς
φαρμάκων κ.ά. Οι συναντήσεις με
στελέχη των εταιριών θα γίνονται
καθ' όλη τη διάρκεια της εκδήλωσης 

χωρίς προκαθορισμένο ραντεβού. 

Επίσης, εργασιακοί σύμβουλοι
και στελέχη της Μονάδας Εξυπηρέτησης 

Μεσαίων και Μεγάλων
Επιχειρήσεων (ΜΕΜΜΕ) του ΟΑΕΔ

θα παρέχουν στους ενδιαφερομένους 
πληροφορίες για τις δράσεις

και τα προγράμματα του Οργανισμού. 

Η είσοδος στην εκδήλωση
είναι δωρεάν, με αυστηρή τήρηση
των υγειονομικών πρωτοκόλλων.
Οι προσερχόμενοι θα πρέπει απαραιτήτως 

να προσκομίσουν πιστοποιητικό 

εμβολιασμού Covid-19 ή
πιστοποιητικό νόσησης τελευταίου
τριμήνου. Η δήλωση ενδιαφέρο¬

ντος συμμετοχής βρίσκεται στην
ηλεκτρονική διεύθυνση https://
www.eventora.com/el/Events/
imera-karieras-oaed-patra-2022.
Οι Ημέρες Καριέρας του ΟΑΕΔ
αποτελούν μέρος των δράσεων
και εκδηλώσεων του Οργανισμού,
οι οποίες υλοποιούνται με στόχο
την άμεση και αποτελεσματική σύζευξη 

προσφοράς και ζήτησης στην
αγορά εργασίας.

Η EMIRATES ΑΝΑΖΗΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΜΠΙΝΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Η EMIRATES αναζητά υποψηφίους από την Ελλάδα
να ενισχύσουν το διεθνές ηλήρωμά της. Συγκεκριμένα,
αναζητά ανοιχτούς στις προκλήσεις, φιλικούς, εξυπηρετικούς 

άνδρες και γυναίκες, με διάθεση να προσφέρουν 
τη βραβευμένη αεροπορική εμπειρία Emirates

στους επιβάτες. Οι υποψήφιοι για το πλήρωμα θαλάμου 

απολαμβάνουν μια σειρά από παροχές στις οποίες
περιλαμβάνονται αφορολόγητα εισοδήματα, δωρεάν
διαμονή στο Ντουμπάι και μεταφορά αηό/ηρος τη
δουλειά, ιατρική και οδοντιατρική κάλυψη, καθώς και

αποκλειστικές εκπτώσεις για αγορές και ψυχαγωγικές
δραστηριότητες στο Ντουμπάι. Τα σημαντικά οφέλη
των ταξιδιωτικών παροχών για το πλήρωμα θαλάμου
και τις οικογένειες και τους φίλους του αποτελούν ένα
ακόμα αξιόλογο πλεονέκτημα, καθώς το διευρυμένο
παγκόσμιο δίκτυο της Emirates προσφέρει πολλές ευκαιρίες 

για ταξίδι στις έξι ηπείρους που πετά η αεροπορική 

εταιρία. Η αίτηση γίνεται μέσω της ιστοσελίδας
https://gr.indeed.com/viewjob7jk-02abfbe02a7b449
b&tk= 1 ftclt0hvlg97800&f rom=serp&vjs=3.
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