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2 πακέτα για 1.295 μόνιμους
σε ΑΑΔΕ και Υπηρεσία Ασύλου

Σε
τροχιά υλοποίησης μπαίνουν

δύο νέοι διαγωνισμοί για 1 295
μόνιμους υπαλλήλους 0 πρώτος

αφορά στον γραπτό διαγωνισμό
1 Γ/2022 που έστειλε το ΑΣΕΠ στο
Εθνικό Τυπογραφείο για δημοσίευση
Θα προσληφθούν 822 νέοι υπάλληλοι
θέσεων Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων

ΑΑΔΕ Παράλληλα σειρά για
ΦΕΚ περιμένει o διαγωνισμός για 473
μόνιμες θέσεις στο υπουργείο Μετανάστευσης

και Ασύλου Η πρόσληψη
αφορά στην κάλυψη μόνιμων αναγκών
της Υπηρεσίας Ασύλου του υπουργείου

Μεταναστευτικής Πολιτικής για τις
ανάγκες των περιφερειακών γραφείων
ή αυτοτελών κλιμακίων στους Νομούς
Αττικής Κορινθίας Χίου Θεσσαλονίκης
Λέσβου Δωδεκανήσου Εβρου Δράμας
και Σάμου
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ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ 01 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

25.000 θέσεις κοινωφελούς εργασίας
μέσω ΟΑΕΔ σε φορείς tou Δημοσίου
Κα 220 θεσε,ς σε δήμους σχολές χουρ,ομοό ΕΑΓΜΕ OSA 2 4-6

JZ WM £ —f
52.548 αιτήσεις
υποβλήθηκαν
για 1.468 μόνιμες
θέσεις σε ΟΤΑ
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EDITORIAL

TOY
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΠΕΛΙΑΗ
jevagelidis@e-typos.com

Αυξάνεται
η απασχόληση
ΤΑ ΜΗΝΥΜΑΤΑ από την
αγορά εργασίας είναι πολύ
θετικά Σύμφωνα με τα επίσημα

στοιχεία της Ελληνικής
Στατιστικής Αρχής η ανεργία
τον Δεκέμβριο υποχώρησε στο
1 2,8 ποσοστό που είναι το χαμηλότερο

από το καλοκαίρι του
201 0 Είναι χαρακτηριστικό ότι
οι απασχολούμενοι μέσα σε ένα
χρόνο αυξήθηκαν κατά σχεδόν
1 89.000 ενώ οι άνεργοι μειώθηκαν

κατά 1 1 9.000
Η ανεργία στους άνδρες μειώθηκε

στο 1 0 τον Δεκέμβριο
του 202 1 και των γυναικών στο
16,2 από 12,5 και 19,3
που ήταν αντίστοιχα τον Δεκέμβριο

του 2020 Αλλά και στους
νέους 1 5-24 ετών η ανεργία
υποχώρησε στο 27 τον Δεκέμβριο

πέρυσι από 33,5 που
ήταν τον ίδιο μήνα του 2020

Διαπιστώνουμε δηλαδή ότι η

ανεργία στους άνδρες σημειώνει
μεγάλη μείωση ενώ η αποκλιμάκωση

είναι σημαντική και στις
γυναίκες και τους νέους κατηγορίες

που έχουν πληγεί ιδιαίτερα

τα προηγούμενα χρόνια
μακριά από τα θλιβερά ρεκόρ
της μνημονιακής περιόδου

Οι προοπτικές για την αγορά
εργασίας αλλά και γενικότερα
για την ελληνική οικονομία είναι
ιδιαίτερα ενθαρρυντικές με δεδομένο

ότι τα στοιχεία για την
τουριστική περίοδο είναι πολυ αισιόδοξα

με προκρατήσεις αυξημένες

ακόμα και σε σχέση με τη
χρονιά-ρεκόρ του 201 9 Πράγμα
που σημαίνει και περισσότερες
δουλειές και εισοδήματα

ΓΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

500 προσλήψεις
στην Πυροσβεστική
Τροπολογία

με την οποία προβλέπονται 500
προσλήψεις στελεχών στις νέες Ειδικές
Μονάδες Δασικών Επιχειρήσεων ΕΜΟ
ΔΕ των Περιφερειακών Υπηρεσιών του

Πυροσβεστικού Σώματος κατατέθηκε στο νομοσχέδιο
του υπουργείου Εργασίας για τον e-ΕΦΚΑ πριν

από λίγες ημέρες Οι Ειδικές Μονάδες θα έχουν
έδρα σε Ελευσίνα Θεσσαλονίκη Ηράκλειο Λαμία
Ιωάννινα και Πάτρα

Οι θέσεις θα αφορούν πυροσβεστικό τεχνικό και
επιστημονικό προσωπικό με πτυχίο ΑΕΙ ή ΤΕΙ με
γνωστικό αντικείμενο Δασολογίας Δασοπονίας ή
τίτλου ανώτατης τυπικής εκπαίδευσης αναγνωρισμένου

από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Ανα¬

γνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης
ΔΟΑΤΑΠ ή το Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής

Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας ΑΤΕΕΝ του υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων ή κατόχου αναγνώρισης

επαγγελματικών προσόντων Δασολόγου από
το ΑΤΕΕΝ

Η πρόσληψη Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων

διενεργείται με σχέση εργασίας δημοσίου
δικαίου επί θητεία διάρκειας 7 ετών με σύστημα
αντικειμενικών κριτηρίων μόρια και σύμφωνα με
τα οριζόμενα προσόντα ηλικία προϋπηρεσία κ.λπ
ενώ παρέχεται η δυνατότητα μονιμοποίησης τους
μετά τη συμπλήρωση της 7ετίας υπό προϋποθέσεις

36 οδηγοί και εργάτες στον Δ Θέρμης
Ο Δήμος Θέρμης ανακοινώνει
την πρόσληψη 36 ατόμων με

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου διάρκειας
8 μηνών Οι θέσεις είναι 8 ΔΕ

Οδηγοί απορριμματοφόρων με
άδεια οδήγησης Γ ή Ο'κατηγορί
ας και με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου

3 ΔΕ Οδηγοί φορτηγών
ογκωδών με άδεια οδήγησης Γ
Ε ή C E κατηγορίας και με κάρτα

ψηφιακού ταχογράφου 3 ΔΕ

Χειριστής Μηχανημάτων Εργων
JCB 1 ΔΕ Ηλεκτρολόγο Αρχιτεχνίτη

με ιδιότητα εναερίτη 1

ΔΕ Ηλεκτρολόγο Εγκαταστάτη
και 20 ΥΕ Εργατών/τριών κα¬

θαριότητας συνοδών απορριμματοφόρων

Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ
και να την υποβάλουν μαζί με
τα απαιτούμενα από την παρούσα

ανακοίνωση δικαιολογητικά
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή

στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση

Δήμος Θέρμης Δημοκρατίας 1

Τ.Κ 57001 Θέρμη Δημαρχιακό
Κτίριο απευθύνοντάς την προς
τη Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών

Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού

τηλέφωνο επικοινωνίας
2313300700 747 721

M ïSÊÊ 55Π
fi

32 καθηγητές στον Δήμο Γλυφάδας
► Η Κοινωνική Αθλητική Πολιτιστική Παρέμβαση ΚΑΠΠΑ Δήμου Γλυφάδας

ανακοινώνει τη σύναψη σύμβασης έργου με 32 άτομα διάρκειας
1 2 μηνών Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΜΕ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΜΕ 2 ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν είτε ηλεκτρονικά k.kairi
glyfada.gr είτε ταχυδρομικά στην ακόλουθη διεύθυνση ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΔΗΜΟΥ ΓΛΥΦΑΔΑΣ ΚΑΠΠΑ

Δ Γούναρη Γλυφάδα T.K 1 6674 υπόψη κ Καΐρη Κυριακούλας
τηλ 21 0-96021 30

1 0 χειριστές και εργάτες
στον Δήμο Πάργας

• Ο Δήμος Πάργας ανακοινώνει την πρόσληψη
1 0 ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών
Οι θέσεις είναι 3 ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων

Γ ή C κατηγορίας με κάρτα ψηφιακού
ταχογράφου 1 ΔΕ Χειριστών Μηχανήματων
Εργων εκσκαφέα-φορτωτή και 6 ΥΕ εργατών/τριών

Καθαριότητας Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν
ταχυδρομικά στη διεύθυνση Δήμος Πάργας
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής
Μέριμνας Πανδοσίας 3 48062 Καναλλάκι
un όψιν κ Κώτση τηλ 2684360331

5 διοικητικοί στον
Δήμο Τρικκαίων

Ο Δήμος Τρικκαίων ανακοινώνει

την πρόσληψη 5

ατόμων με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 1 2 μηνών
με δυνατότητα ανανέωσης ή

παράτασης Θα προσληφθούν
1 ΠΕ/ΤΕ Νοσηλευτής/τρια 1

ΠΕ/ΤΕ Διοικητικών 1 ΠΕ/ΤΕ
Κοινωνικός/ή Λειτουργός 1 ΥΕ

Προσωπικό Καθαριότητας και
1 ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Οι

ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 2
και να την υποβάλουν μαζί με
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
είτε ηλεκτρονικά prokirixeisd
trikalacity.gr είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα
γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Τρικκαίων Ασκληπιού 1 8 Τ.Κ
421 31 Τρίκαλα απευθύνοντάς
την στη Διεύθυνση Διοικητικών
Υπηρεσιών Τμήμα Ανθρώπινου
Δυναμικού υπόψη κ Χρήστου
Βαβίτσα τηλ επικοινωνίας 243
135 1182

► 70 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΣΤΑ ΤΜΗΜΑΤΑ ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΟΥ ΥΠ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ Τουρισμού προκηρύσσει την
πρόσληψη με τη διαδικασία της επιλογής συνολικά

εβδομήντα 70 ατόμων ως εκπαιδευτικό
προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
διάρκειας έως οκτώ 8 κατ ανώτατο όριο μηνών

για την κάλυψη εκπαιδευτικών αναγκών των
Τμημάτων Μετεκπαίδευσης του υπουργείου Τουρισμού

Ζητούνται ειδικότητες όπως καθηγητές
ξένων γλωσσών ζαχαροπλαστικής μαγειρικής

τέχνης τουριστικών επιχειρήσεων ιατρών ή Υγιεινής

κΛ Κάθε υποψήφιος μπορεί να υποβάλει αίτηση

για οποιαδήποτε από τις προκηρυσσόμενες
θέσεις Θα προσληφθεί δε σύμφωνα με τη σειρά
προτίμησής του μόνο σε μία θέση Η εμπειρία
διδακτική και επαγγελματική λαμβάνεται υπόψη

για κατάθεση δικαιολογητικών και μοριοδοτείται
μόνον εφόσον έχει πραγματοποιηθεί σε συναφές
αντικείμενο εργασίας με την ειδικότητα για την
οποία ο υποψήφιος υποβάλλει αίτηση πρόσλη¬

ψης Ειδικότερα η επαγγελματική εμπειρία θα
υπολογίζεται ως πλήρες έτος μόνο αν υπερβαίνει

το ένα τετράμηνο 4 πλήρους απασχόλησης
κατ έτος Η διδακτική εμπειρία θα λαμβάνεται
υπόψη και θα μοριοδοτείται μόνον εφόσον έχει
πραγματοποιηθεί σε Τριτοβάθμια Δευτεροβάθμια
ή Μεταδευτεροβάθμια Εκπαίδευση καθώς και
σε τμήματα μετεκπαίδευσης του ν 1 077/1 980
και θα λογίζεται ως πλήρες έτος όταν πρόκειται
για τετράμηνη απασχόληση για αναπληρωτές

εκπαιδευτικούς με πλήρες ωράριο ή τουλάχιστον
για 1 50 ώρες ανά εκπαιδευτικό έτος διδασκαλίας
για αναπληρωτές/εκπαιδευτικους με μειωμένο
ωράριο ή ωρομίσθιους Οι βεβαιώσεις διδακτικής

εμπειρίας προκειμένου να γίνουν δεκτές θα
πρέπει να αναγράφουν τις ώρες διδασκαλίας ανά
εκπαιδευτικό έτος Σεπτέμβριο έως Ιούνιο Εντός
του ιδίου εκπαιδευτικού έτους Σεπτέμβριο έως
Ιούνιο μπορεί να μοριοδοτηθεί εμπειρία επαγγελματική

και διδακτική

ΚΑΘΕ ΤΡΙΤΗ ΜΕ ΤΟΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ Γιάννη Ευαγγελίδικ I ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Σοφία Εμμανοηϋίδου
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ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Τρίτη 22 Φεβρουαρίου 2022 Το θέμα Αγορά Εργασίας

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΑΣΕΠ 1 Γ/2022

Γραπτός διαγωνισμός για
822 μόνιμες θέσεις στην ΑΑΔΕ

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
5βΓηη3ηοίΙίάου@θ-ΐγρο5.οοΓη

Σε
τροχιά υλοποίησης μπαίνει

ο νέος γραπτός διαγωνισμός
1 Γ/2022 που έστειλε το
ΑΣΕΠ στο Εθνικό Τυπογραφείο

για δημοσίευση Η προκήρυξη
του ΑΣΕΠ αφορά στην πλήρωση
οκτακοσίων είκοσι δύο 822 θέσεων

Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με
γραπτό διαγωνισμό στην Ανεξάρτητη

Αρχή Δημοσίων Εσόδων ΑΑΔΕ
σύμφωνα με το άρθρο 43 του ν
4765/2021

Οι υποψήφιοι/ες για τις θέσεις του
κλάδου ΠΕ Εφοριακών με διοικητι
κά-οικονομικά πτυχία πρόκειται να
απασχοληθούν κυρίως με Την εφαρμογή

της φορολογικής νομοθεσίας
Την εκτελεση των προβλεπόμενων
και απαραίτητων εργασιών σχετικά
με την παρακολούθηση της συμμόρφωσης

σε θέματα φορολογίας
εισοδήματος Φυσικών και Νομικών
Προσώπων Φόρου Προστιθέμενης
Αξίας φορολογίας επί της κατοχής
ακίνητης περιουσίας και Περιουσιο
λογίου Τη βεβαίωση οφειλών Την
παροχή κατευθύνσεων-οδηγιών
στους φορολογουμένους σε θέματα
φορολογικής συμμόρφωσης

Οι υποψήφιοι/ες για τις θέσεις του
κλάδου Π Ε Τελωνειακών με διοι
κητικά-οικονομικά πτυχία πρόκειται
να απασχοληθούν κυρίως με Την
τήρηση της τελωνειακής νομοθεσίας

Τον καθολικό δειγματοληπτικό
έλεγχο διακινούμενων προσώπων
και αγαθών και την επαλήθευση
των δηλωθέντων στοιχείων Την
ορθή δασμολογική κατάταξη και
τον καθορισμό δασμολογητέας αξίας

των εμπορευμάτων Τη βεβαίωση
των δασμοφορολογικών και λοιπών
επιβαρύνσεων και τη βεβαίωση οφειλών

μετά από έλεγχο Να σημειωθεί
ότι περίπου 75 με 80 θέσεις από τις
822 της προκήρυξης θα καλυφθούν
από άτομα που προστατεύονται από
τις διατάξεις του ν 2643/1 998 Οι
διαδικασίες με τις οποίες θα γίνονται
οι προσλήψεις αλλά και ο γραπτός
διαγωνισμός μέχρι να εφαρμοστεί το
νέο ΑΣΕΠ παρουσιάζονται σε έγγραφο

της Ανεξάρτητης Αρχής το οποίο
φέρει την υπογραφή του προέδρου
του Αθ Παπαϊωάννου Σύμφωνα
με το έγγραφο οι αιτήσεις και τα
δικαιολογητικά θα υποβάλλονται
ηλεκτρονικά μέσω ΑΣΕΠ ενώ θα
αποστέλλεται ηλεκτρονικό μήνυμα

στον υποψήφιο με τον αριθμό
πρωτοκόλλου και την ημερομηνία
υποβολής της αίτησής του

Ο τόπος και χρόνος διεξαγωγής
του διαγωνισμού καθορίζονται με
απόφαση της ΚΕΔ ανακοινώνονται
στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης και
καταχωρίζονται στον διαδικτυακό
τόπο του ΑΣΕΠ Ο γραπτός διαγωνισμός

μπορεί να διεξάγεται και κατά
στάδια εφόσον αυτό αποφασίζεται
από το ΑΣΕΠ Στην περίπτωση αυτή
τα στάδια διεξαγωγής του διαγωνισμού

ορίζονται στην προκήρυξη

ΤΑ ΠΤΥΧΙΑ ΠΟΥ ΓΙΝΟΝΤΑΙ
ΔΕΚΤΑ ΠΑ ΚΑΘΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΕΙΝΑΙ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ
I ΠΕ ΕΦΟΡΙΑΚΟΝ Πτυχίο ή δίπλωμα

Νομικής π Οικονομικών ή

Οικονομικών Επιστημών ή Οικονομικής

Επιστήμης ή Οικονομικής και
Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Αστικής
και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Διεθνών

και Ευρωπαϊκών Οικονομικών
Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών
Οικονομικών και Πολιτικών Σπουδών
ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών
με κατεύθυνση Διεθνών και Ευρωπαϊκών

Οικονομικών Σπουδών ή
Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και
Ανάπτυξης ή Δημοσίων Οικονομικών

ή Περιφερειακής και Οικονομικής

Ανάπτυξης ή Χρηματοοικονομικής
και Τραπεζικής Διοικητικής ή

Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής
ή Λογιστικής Χρηματοοικονομικής
και Ποσοτικής Ανάλυσης ή Δημόσιας

Διοίκησης ή Πολιτικής Επιστήμης
και Δημόσιας Διοίκησης ή Πολιτικής
Επιστήμης ή Πολιτικής Επιστήμης και
Διεθνών Σχέσεων ή Οργάνωσης και
Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης
Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων

και Οργανισμών ή Διοικητικής
Επιστήμης και Τεχνολογίας ή Βιομηχανικής

Διοίκησης και Τεχνολογίας ή

Τεχνολογίας και Συστημάτων Παραγωγής

ή Επιχειρησιακής Ερευνας και

Μάρκετινγκ ή Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας

ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών
Σπουδών ή Διεθνών Ευρωπαϊκών και
Περιφερειακών Σπουδών ή Ναυτιλίας

και Επιχειρηματικών Υπηρεσιών
ή Ναυτιλιακών Σπουδών ή Στατιστικής

ή Στατιστικής και Αναλογιστικής
Επιστήμης ή Στατιστικής και Ασφαλιστικής

Επιστήμης ή Στατιστικής και
Αναλογιστικών Χρηματοοικονομικών

Μαθηματικών ή Μαθηματικών
Εισαγωγική Κατεύθυνση Στατιστικής

και Αναλογιστικών Χρηματοοικονομικών
Μαθηματικών ή Μαθηματικών

Στατιστικής και Αναλογιστικής

► ΤΕ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ Πτυχίο ή

δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας ή Βι

01 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΠΟΥ ΖΗΤΟΥΝΤΑΙ

ΠΕ Δημοσιονομικών
ΠΕ Εφοριακών
ΠΕ Τελωνειακών
ΠΕ Τελωνειακών Πτυχίο
Στατιστικής
ΠΕ Πληροφορικής
ΤΕ Δημοσιονομικών

Ι ΤΕ Εφοριακών
ϊ ΤΕ Πληροφορικής
Ι ΤΕ Τελωνειακών

ΔΕ Τελωνειακών

βλιοθηκονομίας και Συστημάτων
Πληροφόρησης ή Διεθνούς Εμπορίου

ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή

Διοίκησης Επιχειρήσεων Διοίκηση
Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Κοινωνικών

Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων
και Οργανώσεων ή Διοίκησης

και Διαχείρισης Εργων ή Διοίκησης
Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης π

Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας

π Διοίκησης Επιχειρήσεων και
Οργανισμών Διοίκησης Μονάδων
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης
Επιχειρήσεων Διοίκησης Μονάδων
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Συστημάτων

Εφοδιασμού ή Διοίκησης
Παραγωγικών Μονάδων ή Διοικητικής

Τεχνολογίας ή Δημοσίων Σχέσεων

και Επικοινωνίας ή Ψηφιακών
Μέσων και Επικοινωνίας ΤΕ π Ελεγκτικών

και Ασφαλιστικών Εργασιών
ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Διοίκησης

Επιχειρήσεων Διοίκηση Τουριστικών

Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων
Φιλοξενίας ή Εφαρμογών Ξένων

Γλωσσών στη Διοίκηση και στο
Εμπόριο ή Λογιστικής ή Λογιστικής
και Χρηματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών

Επιχειρήσεων και Μεταφορών
ή Πληροφορικής και Μέσων Μαζικής
Ενημέρωσης ή Διοίκησης Οικονομίας

Επικοινωνίας Πολιτιστικών
Τουριστικών Μονάδων ή Στελεχών
Συνεταιριστικών Οργανώσεων και

Εκμεταλλεύσεων ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης

ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
και Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης

ή Τουριστικών Επιχειρήσεων
ή Τεχνολογίας και Οργάνωσης Μικρομεσαίων

Επιχειρήσεων ή Τυποποίησης

και Διακίνησης Προϊόντων
ή Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής

ή Χρηματοοικονομικής και
Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών
Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών
Υπηρεσιών Επιχειρήσεων στις Ανατολικοευρωπαϊκές

Χώρες

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Πτυχίο ή

δίπλωμα τμήματος Πληροφορικής ή

Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και
Πολυμέσων ή Βιομηχανικής Πληροφορικής

ή Γεωπληροφορικής και
Τοπογραφίας ή Πληροφορικής και
Επικοινωνιών ή Πληροφορικής και
Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικών

Υπολογιστικών Συστημάτων ή

Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών

ή Τηλεπικοινωνιών και
Δικτύων Η/Υ ή Τηλεπικοινωνιακών
Συστημάτων και Δικτύων ή Μηχανικών

Πληροφορικής ΤΕ ή Μηχανικών
Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων

ΤΕ ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
με κατεύθυνση Διοίκηση Πληροφοριακών

Συστημάτων ή Πολιτικών
Μηχανικών ΤΕ και Μηχανικών Τοπογραφίας

και Γεωπληροφορικής ΤΕ με
κατεύθυνση Μηχανικών Τοπογραφίας
και Γεωπληροφορικής ΤΕ

I ΤΕ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ Πτυχίο

ή δίπλωμα τμήματος Διαχείρισης
Πληροφοριών ή Επιχειρησιακής Πληροφορικής

ή Επιχειρηματικού Σχεδιασμού

και Πληροφοριακών Συστημάτων
ή Εφαρμογών Πληροφορικής

στη Διοίκηση και στην Οικονομία ή

Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης

I ΔΕ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ Δίπλωμα
Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ
οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα

Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών

Υπηρεσιών πρώην Οικονομίας
και Διοίκησης ή Πτυχίο Β κύκλου
Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου ΤΕΕ ανεξάρτητα
από ειδικότητα ή Πτυχίο Α κύκλου
Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου ΤΕΕ οποιασδήποτε
ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και
Διοίκησης ή Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου

Λυκείου ή Ενιαίου Πολυκλαδικού
Λυκείου ανεξάρτητα από κλάδο ή ειδικότητα

ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Λυκείου ανεξάρτητα από ειδικότητα
ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος

ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή

αλλοδαπής
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ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 01 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ 01 ΑΙΤΗΣΕΙΣ

25.000 θέσεις ανέργων μέσω
σε φορείς του ημοσιου

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΝΤΑΙ ΩΣ ΕΙΗΣ
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΜΟΡΙΑ

ΙΒΙ,,,ιββ εκίνησε η υποβολή αιτήσεων στο πρό
γράμμα του ΟΑΕΔ για 25.000 θέσεις
ανέργων σε φορείς του Δημοσίου Πιομ συγκεκριμένα με το νέο πρόγραμμα

κοινωφελούς εργασίας θα προσληφθούν σε δήμους

περιφέρειες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις
και λοιπούς φορείς 1 1 801 άνεργοι Υποχρεωτικής

Εκπαίδευσης ΥΕ 6.575 άνεργοι Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης ΔΕ 3.11 4 άνεργοι Τεχνολογικής

Εκπαίδευσης ΤΕ και 3.51 0 άνεργοι
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ

Το πρόγραμμα έχει ως στόχο την ενίσχυση
προώθηση της απασχόλησης των ανέργων με
έμφαση κυρίως σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού
που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο αποκλεισμού

όπως ενδεικτικά οι μακροχρόνια άνεργοι
άνεργοι με χαμηλά προσόντα και απαιτείται να
εργαστούν σε πρώτη φάση σε προστατευμένο
περιβάλλον προκειμένου να ενταχθούν στην
αγορά εργασίας και να αποφύγουν την περιθωριοποίηση

διατηρώντας την ικανότητα απασχόλη
σής τους Παράλληλα το πρόγραμμα κατάρτισης
θα συνδέεται με την αναβάθμιση γνώσεων και
δεξιοτήτων ώστε οι συμμετέχοντες να ενισχύονται

κατά τη διαδικασία ένταξης τους στην αγορά
εργασίας ούτως ώστε να έχουν πολλαπλασιαστική

επίδραση στην οικονομία
Η δράση αποσκοπεί Α στην επανασύνδεση

των μακροχρονίως ανέργων και ευάλωτων ομάδων

στην αγορά εργασίας Β στην αναβάθμιση
των δεξιοτήτων των ανέργων Γ στην κάλυψη
κοινωνικών αναγκών και Δ στη σύζευξη των
παραγωγικών ικανοτήτων των ανέργων με τις
ανάγκες της τοπικής κοινωνίας

Το σύστημα επιλογής βασίζεται στη μοριοδότη
ση των παραπάνω κριτηρίων στον καθορισμό τυχόν

δικαιολογητικών που πρέπει να υποβληθούν
από τους δυνητικά ωφελούμενους στον ορισμό
μηχανισμού ελέγχου των δικαιολογητικών αυτών
και στη βαθμολόγηση κατάταξη και τοποθέτηση

των υποψηφίων σε αντίστοιχες θέσεις με τη
χρήση μηχανογραφικού λογισμικού Η προθεσμία
υποβολής των αιτήσεων λήγει την Παρασκευή
1 8 Μαρτίου Η δράση περιλαμβάνει

I Τοποθέτηση σε συγκεκριμένη θέση απασχόλησης

για 8 μήνες σε δήμους περιφέρειες Κέντρα
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών ΚΚΠΠ)/συ
ναφείς φορείς και υπηρεσίες υπουργείων και
άλλων φορέων

Πρόγραμμα θεωρητικής κατάρτισης έως 1 50
ωρών το οποίο θα οδηγεί στην πιστοποίηση των
γνώσεων και δεξιοτήτων που θα αποκτηθούν
στο πλαίσιο του προγράμματος κατάρτισης

ΠΩΣ ΓΊΝΕΤΑΙ Η ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους

ανέργους γίνεται μέσω της Ενιαίας
Ψηφιακής Πύλης του Ελληνικού Δημοσίου
νννννν.βον.βΓ επιλέγοντας Εργασία και Ασφάλιση

Αποζημιώσεις και Παροχές Προγράμματα

Κοινωφελούς Χαρακτήρα ήττρϊ
νΛννν.80ν.βΓ/ϊρίΓΘ5ίθ5/θΓ§35ί3-Κ3ί-35ρή3ΐί5θ
3ρ0ΖΘΠΊΪ05θ ί5-Κ3ί-ρ3Γ0Κήθ5/ρΓ0§Γ3ΠΊΠ13ΐ3
κοίηορήθΙου5κή3Γ3ΚτθΓ3

Στη συνέχεια επιλέγουν Είσοδος στην Υπηρεσία

και Είσοδος στο Σύστημα καταχωρίζοντας
τους κωδικούς πρόσβασης ΤΑΧΙ5ηεί ή τους

κωδικούς πρόσβασης πιστοποιημένων χρηστών
ΟΑΕΔ Επίσης μπορούν να υποβάλουν ηλεκτρονική

αίτηση και στον διαδικτυακό τόπο του ΟΑΕΔ
νννννν.03θά.8Γ χρησιμοποιώντας το σχετικό πεδίο
καταχώρισης ηλεκτρονικών αιτήσεων

Οι νέοι χρήστες χρήστες που δεν διαθέτουν
κωδικούς πρόσβασης ΟΑΕΔ μπορούν να εισαχθούν

στην ηλεκτρονική αίτηση με τους κωδικούς

ΤΑΧΙ5ηθτ επιλέγοντας Σύνδεση στο
Σύστημα μέσω πιστοποίησης από τη ΓΓΠΣ Οι
άνεργοι που επιθυμούν να συμμετάσχουν στη
διαδικασία πρέπει να συμπληρώσουν και να υποβάλουν

αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο και
ως πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών
υπηρεσιών της διαδικτυακής πύλης του ΟΑΕΔ
με τη χρήση των κωδικών πρόσβασης Ονομασία

Χρήστη και Συνθηματικό την ειδική αίτηση
συμμετοχής ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΜΕΣΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ

για 25.000 άτομα σε δήμους περιφέρειες

Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών

ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ
ΕΓΓΈΓΡΑΜΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ
ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΥΖΎΓΟΥ
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΗΣ
ΠΡΩΤΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΗΣ ΠΑΡ 5.1
ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥ
ΣΕ ΠΟΣΟΣΤΟ 50 ΚΑΙ ΑΝΩ

ΑΤΟΜΙΚΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ
ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΥ
ΕΤΟΥΣ 2020

ΗΛΙΚΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΤΕΚΝΩΝ
ΓΟΝΕΑΣ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΟΥ
Ή ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΤΕΚΝΩΝ ΑμεΑ
ΑΝΗΛΙΚΩΝ Ή ΚΑΙ ΕΝΗΛΙΚΩΝ
ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 67 ΚΑΙ ΑΝΩ

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΟΥ ΕΛΑΧΙΣΤΟΥ
ΕΓΓΥΗΜΕΝΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ
ΑΝΕΡΓΟΙ ΕΝΗΛΙΚΕΣ
ΓΙΟΥ ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΝ ΝΑ ΔΙΑΜΕΝΟΥΝ ΜΕΤΑ
ΤΗΝ ΕΝΗΛΙΚΙΩΣΗ ΤΟΥΣ ΣΕ ΜΟΝΑΔΕΣ
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ
Ν 4538/2018 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΣΤΟ

ΕΘΝΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΗΛΙΚΩΝ

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΙΧΑΝ
ΤΟΠΟΘΕΤΗΘΕΙ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΩΝ
Νο 2/2015 4/2015 5/2015 3/2016
4/2016 6/2016 7/2016 10/2016 1/2017
8/2017 Δημόσιες ΠροοκΛΌας ίου ΟΑΕΔ

ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς υπηρεσίες υπουργείων
και άλλων φορέων η οποία είναι αναρτημένη
στην ιστοσελίδα του Οργανισμού νννννν.03θά

βΓ και να επιλέξουν μία 1 μόνο
ειδικότητα τοποθέτησης από τις
αναφερόμενες στη σχετική λίστα
του Παραρτήματος I και μέχρι
τρεις 3 Επιβλέποντες Φορείς
ή/και Υπηρεσίες Τοποθέτησης Ν

ΠΟΙΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ
ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΑΣΧΟΥΝ
Δικαίωμα υποβολής ηλεκτρονικών
αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία κατάρτισης

του Πίνακα Κατάταξης Ανέργων για την
προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων

κοινωφελούς χαρακτήρα έχουν μόνο οι
εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα ανέργων

με ανώιαχο όριο ιούς 60 μήνες και ανώιαχο
αριθμό μορίων ία 60

με ανώιαχο όριο ιούς 60 μήνες και ανώτατο
αριθμό μορίων τα 60

Α ΑΤΟΜΙΚΟ 3.500 ευρώ
Β ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ 7.000 ευρώ
Α ΑΤΟΜΙΚΟ 3.500,01 5.000 ευρώ
Β ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ 7.000,01 10.000 ευρώ
Α ΑΤΟΜΙΚΟ 5.000,01 8.000 ευρώ
Β ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ 10.000-16.000 ευρώ
Α ΑΤΟΜΙΚΟ 8.000,01-12.000 ευρώ
Β ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ 16.000,01 26.000 ευρώ
Α ΑΤΟΜΙΚΟ από 12.000,01 ευρώ και άνω
Β ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ άνω ίων 26.000,01
18-29 ετών

30-44 ετών
45-54 ετών
55 ετών και άνω
Για κάθε ανήλικο τέκνο

1 μόριο ανά
πλήρη μήνα

1 μόριο ανά
ππΥΊρημήνα
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ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Tpim 22 Φεβρουαρίου 2022 Αγορά Εργασίας 521

ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ	15ΑΠΟΓΡΑΦΙΑΣ	3
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΆΦΩΝ	96
ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ	9ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ	41ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ	11
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ	97
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΤΟΠΙΟΥ	6
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΙΑΣ	48ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ	118ΒΙΟΛΟΓΩΝ	12
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ	ot-ΑΣΘΕΝΩΝ	^°
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 83
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 665
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΙΚΩΝ	, mΕΡΓΑΣΙΩΝ	1W
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 273
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ	64
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΦΥΛΑΚΠΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ	675
ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ	6.375
ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ	1.035
ΒΟΗΘΩΝ ΧΩΜΑ7ΌΥΡΓΏΝ	39
ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ	8
ΒΟΗΘΩΝ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ	39
ΒΟΗΘΩΝ ΑΣΦΑΛΤΡΟΣΤΩΣΕΩΝ	88
ΒΟΗΘΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ	305
ΒΟΗΘΩΝ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ	13
ΒΟΗΘΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ	57
ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ	121
ΒΟΗΘΩΝ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ	83ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ	316
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ / ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 583
ΓΑΛΛΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ	2
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ	318
ΓΕΡΜΑΝΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΠΑΣ	3ΓΕΩΛΟΓΩΝ	31
ΓΈΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ	80ΓΕΩΠΟΝΩΝ	167ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗΣ	24ΔΑΣΚΑΛΩΝ	13
ΔΑΣΚΑΛΩΝ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ	12ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ	70ΔΑΣΟΠΟΝΩΝ	14ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ	24
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ	11ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΊΩΝ	3ΔΙΑΤΡΟΦΟΛΟΓΩΝ	10
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ	21
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ	23
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ	42
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΦΟΔΙΑΣΜΟΥ	1
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ / ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ	1.522

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΙΟΙΚΗΠΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ	1.791
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΚΥΛΩΝ	13ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ	207
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ	4ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ	10
ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ	41
ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΛΟΤΟΜΙΑΣ	49
ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ	1.679
ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ	45ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ	20ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ	1
ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ	27ΗΘΟΠΟΙΩΝ	4
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ   ' 172
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ	76
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ	45
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΓΓΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ	32ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΠΏΝ	180
ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ	244ΗΧΟΛΗΠΤΩΝ	28ΘΕΑΤΡΟΛΟΓΩΝ	12
ΙΣΤΟΡΙΑΣ - ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ	22
ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΤΕΧΝΗΣ	3
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΣΚΑΚΙΟΥ	2
ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ	8ΚΕΡΑΜΙΚΗΣ	2ΚΗΠΟΥΡΩΝ	214
ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΟΔΗΓΩΝ Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ	165
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ	9
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ	251ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ	17ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ	88ΛΑΟΓΡΑΦΩΝ	2
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ /ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ	247ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ	33ΜΑΓΕΙΡΩΝ	155ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ	6ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ	8
ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ (ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ) 4
ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ (ΓΕΡΜΑΝΙΚΗΣ	.ΓΛΩΣΣΑΣ)	χ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΓΕΩΤΕΧΝΟΛΟΠΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 21
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ	13
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ /ΤΕΧΝΙΚΟΣ Η/Υ	31
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ	8
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ	36
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ	30
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ	255
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΓΓΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ	104ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΩΝ	8ΜΟΥΣΙΚΗΣ	8
ΜΟΥΣΙΚΗΣ - ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΒΙΟΛΙ	1
ΜΟΥΣΙΚΗΣ -ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΚΙΘΑΡΑ	4

ΜΟΥΣΙΚΗΣ - ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΠΙΑΝΟ	4ΜΟΥΣΙΚΩΝ	8
ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ ΠΙΣΙΝΑΣ	30ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ	47
ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ	11ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ	482ΞΕΝΑΓΩΝ	9
ΟΔΗΓΩΝ ΜΕ ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ Γ ΗΔ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 309
ΟΔΗΓΩΝ ΜΕ ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ	602
ΟΔΗΓΏΝ ΜΕ ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ Γ+Ε ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ	135
ΟΔΗΓΩΝ ΜΕ ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ Δ+Ε ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ	72
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ	204
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ /ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ	0-.QΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ	Ζ6ΰ
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ - ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΟΛΟΓΩΝ	7ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΩΝ	1ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΩΝ	15ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ	52ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ	687ΠΛΥΝΤΩΝ	29
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ	-	26
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ	443
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ	79
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ	4
ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ -ΑΛΟΥΜΙΝΑΔΩΝ	95
ΣΥΝΟΔΩΝ ΒΟΥΝΟΥ	3
ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ	tiΕΡΓΟΔΗΓΩΝ	"
ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ	17
ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ Η/Υ	10
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ	13
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ	3
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ	87
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΓΙΛΑΚΟΣΤΡΩΣΕΩΝ	124
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ	133
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ	112
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ	22
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ	10
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ	20ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ	160ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΥ	7ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ	23
ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ	157
ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΟΛΥΜΒΗΣΗΣ	21ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ	68ΦΥΣΙΚΩΝ	9
ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ	13ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ	8ΧΗΜΙΚΩΝ	14
ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ	14ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ	1ΨΥΚΤΙΚΩΝ	16ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ	99

του ΟΑΕΔ, οι οποίοι ανήκουν
σε μία τουλάχιστον από τις
παρακάτω κατηγορίες:
1. Εγγεγραμμένοι άνεργοι
στα μητρώα ανέργων του

ΟΑΕΔ, μελπ οικογενειών
στις οποίες δεν εργάζεται 

κανείς και οι σύζυγοι 

αυτών είναι εγ-
/ /	γεγραμμένοι άνεργοιI	στα μητρώα ανέργων/      s   του ΟΑΕΔ.f	2. Εγγεγραμμένοι

άνεργοι στα μητρώα
ανέργων του ΟΑΕΔ,
μέλη μονογονεϊκών οικογενειών 

στις οποίες
δεν εργάζεται κανείς.
3. Εγγεγραμμένοι μακροχρόνια 

άνεργοι
στα μητρώα ανέργων 

του ΟΑΕΔ. Ως

μακροχρόνια άνεργοι νοούνται μόνο οι 
εγγεγραμμένοι 

άνεργοι στα μητρώα ανέργων του
ΟΑΕΔ από 1 2 μήνες και άνω.
4.	Ανεργοι στυχιούχοι πανεπιστημιακού και τεχνολογικού 

τομέα, εγγεγραμμένοι στα μητρώα
ανέργων του ΟΑΕΔ, για την κάλυψη θέσεων με
βάση τα τυπικά τους προσόντα.
5.	Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα ανέργων
του ΟΑΕΔ ηλικίας άνω των 29 ετών.
6.	Εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων ΑμεΑ
του ΟΑΕΔ.
7.	Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα ανέργων
του ΟΑΕΔ, δικαιούχοι του Ελάχιστου Εγγυημένου 

Εισοδήματος (ΕΕΕ).
8.	Εγγεγραμμένοι άνεργοι ενήλικες που συνεχίζουν 

να διαμένουν (μετά την ενηλικίωσή τους) σε
Μονάδες Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας (ν.
4538/201 8), εγγεγραμμένοι στο Εθνικό Μητρώο
Ανηλίκων κατόπιν χορήγησης της συναφούς
βεβαίωσης από το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής
Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ). Δικαίωμα συμμετοχής στη
δράση δεν έχουν οι ωφελούμενοι που συμμε¬

τείχαν στις un' αρ. 9/201 7, 1 6/201 7, 4/201 8,
8/201 8, 1 0/201 8, 3/201 9 και 4/2020 Δημόσιες
Προσκλήσεις του ΟΑΕΔ.

ΤΑ ΚΡΙΤΉΡΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ
Οι άνεργοι κατατάσσονται σε Προσωρινό Πίνακα 

Κατάταξης Ανέργων, με βάση τα ακόλουθα
αντικειμενικά κριτήρια:
1.	Χρονικό διάστημα συνεχόμενης εγγεγραμμένης 

ανεργίας ωφελούμενου, με ανώτατο όριο
τους 60 μήνες, το οποίο διπλασιάζε:αι για τους
ανέργους αρχηγούς μονογονεϊκών οικογενειών.
2.	Χρονικό διάστημα συνεχόμενης εγγεγραμμένης 

ανεργίας του/της συζύγου των ανέργων
της πρώτης κατηγορίας της παραγράφου 5.1 της
παρούσας, με ανώτατο όριο τους 60 μήνες.
3.	Αναπηρία ωφελούμενου σε ποσοστό 50%
και άνω.
4.	Ετήσιο πραγματικό δηλωθέν εισόδημα (συμπεριλαμβανομένου 

και του αυτοτελο ύς εισοδήματος) 

του φορολογικού έτους 2020, ατομικό
ή οικογενειακό.

5. Ηλικία.
β. Αριθμός ανήλικων τέκνων.
7.	Γονέας προστατευόμενου π προστατευόμενων 

τέκνων ΑμεΑ, ανηλίκων ή και ενηλίκων, με
ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω.
8.	Δικαιούχοι του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος 

(ΕΕΕ).
9.	Ανεργοι ενήλικες που συνεχίζουν να διαμένουν
(μετά την ενηλικίωσή τους) σε Μονάδες Παιδικής 

Προστασίας και Φροντίδας (ν. 4538/201 8),
εγγεγραμμένοι στο Εθνικό Μητρώο Ανηλίκων
κατόπιν χορήγησης της συναφούς βεβαίωσης
από το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης
(ΕΚΚΑ).
10.	Ωφελούμενοι που δεν είχαν τοποθετηθεί
σε ολοκληρωμένες ή υπό υλοποίηση δράσεις
«ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΣΩ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ» 

της προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 201 4-
2020 (No 2/201 5, 4/201 5, 5/201 5, 3/201 6,
4/201 6, 6/201 6, 7/201 6, 1 0/201 6, 1 /201 7,
8/201 7). ■
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Στο
Εθνικό Τυπογραφείο έστειλε

το ΑΣΕΠ τη νέα προκήρυξη

για 473 μόνιμες θέσεις
στο υπουργείο Μετανάστευσης

και Ασύλου Η πρόσληψη αφορά
στην κάλυψη μόνιμων αναγκών της
Υπηρεσίας Ασύλου του υπουργείου
Μεταναστευτικής Πολιτικής για τις
ανάγκες των Περιφερειακών Γραφείων
ή Αυτοτελών Κλιμακίων στους Νομούς
Αττικής Κορινθίας Χίου Θεσσαλονίκης

Λέσβου Δωδεκανήσου Εβρου
Δράμας και Σάμου

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία θα
ληφθεί υπόψη η απασχόληση με
σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου
στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα
ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα

ή έργα Συναφής με το αντικείμενο

των προς πλήρωση θέσεων
για τις θέσεις της κατηγορίας Π Ε TE
και ΔΕ για τις οποίες η εμπειρία δεν
αποτελεί τυπικό προσόν διορισμού Τα

δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται
κατά περίπτωση για την απόδειξη του
είδους και της χρονικής διάρκειας της
εμπειρίας είναι τα εξής Οταν απαιτεί

ΜΕΣΑ ΣΤΟΝ ΜΑΡΤΙΟ 01 ΑΙΤΗΣΕΙΣ

473 διοικητικοί μηχανικοί και τεχνίτες
στο υπουργείο Μετανάστευσης

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού

ΠΕ Κοινωνιοπογων

ΠΕ Μεταφραοιών
Διερμηνέων
Μηχανικών
ειδικότητα
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Μηχανικών ειδικότητα
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ

Μηχανικών ειδικότητα
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

40 ωρομίσθιοι στον Δήμο Πειραιά
Ο πρόεδρος του Δ.Σ του Ο ΠΑΝ προκηρύσσει τη σύναψη

σύμβασης μίσθωσης έργου με συνολικά σαράντα 40 άτομα
για την κάλυψη αναγκών του Οργανισμού Πολιτισμού Αθλητισμού

Νεολαίας ΟΠΑΝ που εδρεύει στον Πειραιά επί της
οδού Καραγεώργη Σερβίας 6 με αντικείμενο την εκτελεση
του έργου Υποστήριξη του Πρότυπου Μουσικού Κέντρου
Πειραιά με τη διδασκαλία εκμάθηση των αντίστοιχων μουσικών

οργάνων όπως αναλυτικά αναφέρονται κάτωθι καθώς
και συμμετοχή τους στις πολιτιστικές εκδηλώσεις που υλοποιούνται

από το ΠΜΚΠ συνολικής διάρκειας έως δώδεκα
μήνες 1 2 Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτησή τους δηλώνοντας ρητώς την ειδικότητά τους τον
κωδικό θέσης της προκήρυξης καθώς και όλα τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά και να την υποβάλουν στα γραφεία του ΝΠΔΔ
ΟΠΑΝ είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο
από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού
Νεολαίας Δήμου Πειραιά ΟΠΑΝ Αλκιβιάδου 1 26 Πειραιάς
T.K 1 85 35 6ος όροφος Πληρ 210-41 1 61 07 Η προκήρυξη
θα είναι διαθέσιμη στον δημόσιο διαδικτυακό τόπο του ΟΠΑΝ
www.opanpireas.gr Ανάρτηση ολόκληρης της προκήρυξης

να γίνει στο χώρο Ανακοινώσεων του Οργανισμού Πολιτισμού
Αθλητισμού Νεολαίας Δήμου Πειραιά Αλκιβιάδου 1 26
Πειραιάς Τ.Κ 185 35 6ος όροφος Η προθεσμία υποβολής
των αιτήσεων είναι δέκα 1 0 ημέρες υπολογιζόμενες ημερολογιακά

και αρχίζει από 23/02/2022 έως και την 04/03/2022
και τις ώρες 9:30 1 4:00

73
2

2

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα 2 TE Νοσηλευτών 15
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

TE Πληροφορικής 17
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΆΦΩΝ 2 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ j
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 96

ΠΕ Νομικών 6
ΔΕ Οδηγών 40

ΠΕ Πληροφορικής 7
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 6

ΠΕ Στατιστικής 1
ΔΕ Τεχνικών Δομικών Εργων 5

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ TE ΔΕ Τεχνικών Ηλεκτρολογίας 7 Ι
TE Διοικητικού Λογιστικού 38 ΔΕ Τεχνικών Μτιχανολογίος 21
TE Μηχανικών Δομικών Εργων 4 ΔΕ Τηλεφωνητών 2
TE Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 2 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ

TE Μηχανολόγων Μηχανικών 11 ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 103

ται άδεια άσκησης επαγγελματος Για

τους μισθωτούς και τους ελεύθερους
επαγγελματίες Οταν δεν ζητείται εξειδικευμένη

εμπειρία Αδεια άσκησης
επαγγελματος και βεβαίωση του οικείου

ασφαλιστικού φορέα στην οποία
να αναγράφεται η χρονική διάρκεια
της ασφάλισης

Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι
με σύμβαση έργου σε φορείς του

δημοσίου τομέα μπορούν εναλλακτικά
αντί της βεβαίωσης του οικείου

ασφαλιστικού φορέα να προσκομίσουν

βεβαίωση του οικείου φορέα
του δημοσίου τομέα από την οποία
να προκύπτει το είδος η συμβατική
σχέση και η χρονική διάρκεια της
εμπειρίας

5 εργάτες στη Δ ΕΥΑ
lOJClWÎVCdV

Η Δημοτική Επιχείρηση Υδρευση και
Αποχέτευση Ιωαννίνων ανακοινώνει την
πρόσληψη 5 ΥΕ Εργατών με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
διάρκειας 2 μηνών Οι υποψήφιοι για την
απόδειξη των απαιτούμενων προσόντων
οφείλουν να προσκομίσουν τα κατωτέρω
δικαιολογητικά 1 Σχετική αίτηση 2 Φωτοαντίγραφο

των δύο όψεων της αστυνομικής
τους ταυτότητας 3 Φωτοαντίγραφο του τίτλου

σπουδών τους 4 Υπεύθυνη δήλωση του
Ν 1 599/1 986 στην οποία να δηλώνει τους
φορείς του δημοσίου ή ευρύτερου δημόσιου
τομέα στους οποίους έχει απασχοληθεί με
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την
αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών

ή πρόσκαιρων αναγκών καθώς και την
ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησής
του έναρξη και λήξη κατά τους τελευταίους

δώδεκα 12 μήνες προ της υποβολής
της αιτήσεώς του 5 Σύντομο βιογραφικό
σημείωμα Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να
υποβάλουν την αίτηση μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά μέχρι και την Πέμπτη
24 Φεβρουαρίου 2022 και ώρα 1 4:00 στο
πρωτόκολλο της ΔΕΥΑΙ 8ης Μεραρχίας 3-5
45445 Ιωάννινα 2ος όροφος

3 στη Δημοτική Εμπορική
Τουριστική Επιχείρηση Καλαμαριάς

Η Δημοτική Εμπορική Τουριστική
Επιχείρηση Καλαμαριάς ανακοινώνει
την πρόσληψη 3 ατόμων ΔΕ Μπου
φετζήδων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου
διάρκειας 5 μηνών Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υπο¬

βάλουν μαζί με τα απαιτούμενα από
την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά

ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

στην ακόλουθη διεύθυνση Πλαζ
Αρετσούς Τ.Θ 20109 Τ.Κ 551 10

Καλαμαριά υπόψη κ Αναστασίας
Γιαννακάκη τηλ επικοινωνίας

231 0450340

4 στον Δήμο Λαμιέων
Ο Δήμος Λαμιέων ανακοινώνει την πρόσληψη 4 ατόμων με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου έως τη λήξη του σχολικού έτους με δυνατότητα

παράτασης ή ανανέωσης Οι θέσεις είναι 2 TE Βρεφοκόμων και
2 ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν
αποκλειστικά ηλεκτρονικά στη διεύθυνση

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου
dikaiologitika@lamia-city.gr Η αίτηση

συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά

πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται

υπογεγραμμένη με φυσική υπογραφή
Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές
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Το
ΑΣΕΠ ανακοίνωσε πριν

από λίγες μέρες ότι στο
πλαίσιο της Προκήρυξης

13Κ/2021 του ΑΣΕΠ
ΦΕΚ 66/31 12 2021 τ ΑΣΕΠ

2/1 8.01 2022/τ ΑΣΕΠ και 6/3-2
2022 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ για
την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας

χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ
1 468 θέσεων μόνιμου προσωπικού

και προσωπικού με σχέση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου
Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής Δευτεροβάθμιας

και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

σε ΟΤΑ α και β βαθμού στην
Κεντρική Ενωση Δήμων Ελλάδας στο
Διαδημοτικό Λιμενικό Ταμείο Λέσβου
και στον Φορέα Διαχείρισης Μητροπολιτικού

Πάρκου Περιβαλλοντικών
και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων
και Ανάπτυξης Κοινωνικής Οικονομίας

Αντώνης Τρίτσης σύμφωνα
με το άρθρο 28 του ν 4765/2021
υποβλήθηκαν συνολικά 52.548 αιτήσεις

Αναλυτικά υποβλήθηκαν 29.246

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 13 Κ/2021

52.548 αιτήσεις υποβλήθηκαν
για 1.468 μόνιμες θέσεις σε ΟΤΑ

αιτήσεις από υποψηφίους στην κατηγορία

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης
1 8.253 αιτήσεις στην κατηγορία Τεχνολογικής

Εκπα'δευσης 4.071 αιτήσεις

στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης kc ι 348 αιτήσεις

για την κατηγορία της Υποχρεωτικής
Εκπαίδευσης Σύμφωνα με στελέχη
του ΑΣΕΠ η μεγάλη συμμετοχή που
παρατηρήθηκε στο διαγωνισμό ήταν
αναμενόμενη του ενδιαφέροντος των
υποψηφίων

Τα προσωρινά αποτελέσματα αναμένονται

την άνοιξη και τα τελικά
μέσα στο καλοκαίρι

Εως σήμερα οι αιτήσεις για 15 μόνιμες προσλήψεις στην ΕΑΓΜΕ
► Μέχρι σήμερα θα υποβάλλονται οι
αιτήσεις για δεκαπέντε 1 5 θέσεις τακτικού

προσωπικού Πανεπιστημιακής
και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στην
Ελληνική Αρχή Γεωλογικών και Μεταλλευτικών

Ερευνών ΕΑΓΜΕ-υπουργείο
Περιβάλλοντος και Ενέργειας σύμφωνα
με το άρθρο 28 του Ν 4765/2021 Θα
καλυφθούν 1 2 θέσεις από την Πανεπι¬

στημιακή Εκπαίδευση των ειδικοτήτων
ΠΕ Γεωτεχνικών ειδ Γεωλόγων ΠΕ Γεωτεχνικών

ειδ Δασολόγων ΠΕ Διοικητικού

Οικονομικού ΠΕ Μηχανικών ειδ
Μεταλλειολόγων Π Ε Μηχανικών ειδ
Μεταλλείων και Μεταλλουργών και ΠΕ

Περιβάλλοντος ειδ Χημικών Επίσης θα
καλυφθούν 3 θέσεις από την κατηγορία
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης των ελάδων

ειδικοτήτων TE Δασοπονίας και Διαχείρισης

Φυσικού Περιβάλλοντος TE Μηχανικών

ειδ Τοπογράφων Μηχανικών
και TE Πληροφορικής Οι ενδιαφερόμενοι

για την κάλυψη των θέσεων αυτών
καλούνται εφόσον κατέχουν τα γενικά
και απαιτούμενα προσόντα να υποβάλουν

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
ηλεκτρονική

Εκπαιδευτικό προσωπικό στη Σχολή
Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας

► Η Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας προκηρύσσει
θέσεις τακτικών και αναπληρωματικών καθηγητών/ριών που θα
διορίσει για να καλύψει τις ανάγκες διδασκαλίας στη Σχολή Αξιωματικών

Ελληνικής Αστυνομίας κατά το εκπαιδευτικό έτος 2022
2023 Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να υποβάλουν στη Σχολή

Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας Λ Θρακομακεδόνων 101
T.K 1 3679 Αχαρναί Αττικής τα προαναφερόμενα δικαιολογητικά

μέχρι και την 1 8/03/2022 μόνο ταχυδρομικά συστημένα με
ευκρινή τη σφραγίδα ταχυδρομείου Μετά την ημερομηνία αυτή
δεν θα γίνονται δεκτές αιτήσεις Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται
να υποβάλουν στη Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας Λ
Θρακομακεδόνων 1 01 T.K 1 3679 Αχαρναί Αττικής τα

προαναφερόμενα

δικαιολογητικά μέχρι και την 18/03/2022 μόνο
ταχυδρομικά συστημένα με ευκρινή τη σφραγίδα ταχυδρομείου

Μετά την ημερομηνία αυτή δεν θα γίνονται δεκτές αιτήσεις
Αντικατάσταση της αιτήσεως ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση
τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη
λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων Δικαιολογητικά που
κατατίθενται μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων
δεν λαμβάνονται υπόψη Η ευθύνη της σωστής συμπλήρωσης της
αιτήσεως είναι αποκλειστικά της/του υποψήφιας/ου Αποκλείεται
από το διαγωνισμό υποψήφιος/α χωρίς ειδοποίηση στις παρακάτω

περιπτώσεις Οταν τα δικαιολογητικά είναι ελλιπή Οταν τα
δικαιολογητικά δεν υποβάλλονται εμπρόθεσμα Οταν δεν πληρούν
τις νόμιμες προϋποθέσεις Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα προσόντα

του διορισμού τόσο κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας
υποβολής αιτήσεων όσο και κατά το χρόνο του διορισμού Αποτελεί
αποελειστική ευθύνη του/της υποψήφιου/ας να δηλώσει άμεσα στη
Σχολή Αξιωματικών της un αριθμό 6501/5/231 από 16/2/2022
Προκήρυξης της Σχολής Αξ/κών Ελλην Αστυνομίας της Ελληνικής
Αστυνομίας οποιαδήποτε μεταβολή επέλθει στα δικαιολογητικά
που κατέθεσε και λαμβάνονται υπόψη για το διορισμό του/της

1 η Παγκρήτια Ημέρα
Καριέρας στις ξενοδοχειακές
μονάδες της Κρήτης

► Ο Παγκρήηος Σύλλογος Διευθυντών Ξενοδοχείων

και η Περιφέρεια Κρήτης αναγνωρίζοντας
τη σημασία που έχει ο τουρισμός στην

Κρήτη αλλά και τις μεγάλες δυνατότητες
που προσφέρει ο ξενοδοχειακός κλάδος του
νησιού στον τομέα της εργασίας συνδιοργα
νώνουν την 1 η Παγκράτια Ημέρα Καριέρας
στις ξενοδοχειακές μονάδες της Κρήτης
Πρόκειται για μια σημαντική διοργάνωση η
οποία πραγματοποιείται για πρώτη φορά στο
νησί με τη συμμετοχή πολλών ξενοδοχειακών
μονάδων από όλη την Κρήτη και σκοπό έχει
να φέρει σε άμεση επαφή τα ξενοδοχεία με
όσους επιθυμούν να εργαστούν σε ξενοδοχειακές

μονάδες Δικαίωμα συμμετοχής κατόπιν

έγκαιρης αίτησης έχουν οι εργαζόμενοι
με προϋπηρεσία σε ξενοδοχειακές μονάδες
αλλά και όποιος επιθυμεί να ξεκινήσει μια νέα
σταδιοδρομία στον συγκεκριμένο χώρο Στην
εκδήλωση μπορούν να συμμετέχουν επίσης
και οι σπουδαστές των τουριστικών σχολών
που επιθυμούν να πραγματοποιήσουν την
πρακτική τους άσκηση Στην ημέρα καριέρας
θα συμμετέχει μεγάλος αριθμός διευθυντών
ξενοδοχειακών μονάδων όπως και οι υπεύθυνοι

Προσωπικού και Διαχείρισης Ανθρώπινου
Δυναμικού Περισσότερα στη σελίδα https
cretanhotelmanagers.gr/1 i-pagkritia-imera
karieras-stis-xenodocheiakes-monades-tis
kritis

ΑΔΑ 6Σ90469Β7Θ-ΤΔ2

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Π.Δ 407/80
Η Συνέλευση του Τμήματος Γεωπονίας της Σχολής Γεωπονικών Επιστημών του

Πανεπιστημίου Πατρών στην un αριθμ 2/16-2-2022 συνεδρίασή της αποφάσισε
την πρόσληψη διδασκόντων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

κρόνου για το εαρινό εξάμηνο του Ακαδημαϊκού Έτους 2021 2022 σύμφωνα με
ης διατάξεις του άρθρου 5 του Π.Δ 407/1 980 όπως ισχύει για τη διδασκαλία των
παρακάτω μαθημάτων γνωστικών αντικειμένων

ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ
1 Γενική Αμπελουργία AGR 601 επαναπροκήρυξη
2 Γενική Ανθοκομία ARG_403
Η υπογραφή των συμβάσεων θα ολοκληρωθεί υπό την προϋπόθεση έγκρισης

ίων σχετικών πιστώσεων που προβλέπονται στην un αριθμ ΦΙ 1 1 36247/Ζ2/25
1 0-202 1 απόφαση του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων

Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι Έλληνες πολίτες ή πολίτες κράτους μέλους της
E E να υποβάλουν μέχρι 1 0-3-2022 στη Γραμματεία του Τμήματος την αίτησή
τους δηλώνοντας το/τα μάθπμα/τα για το/τα οποίο/α ισχύει η εν λόγω αίτηση
καθώς και όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να
αναζητούν το πλήρες κείμενο της προκήρυξης και όλες τις απαραίτητες πληροφορίες

στην ιστοσελίδα του Τμήματος καθώς και να επικοινωνούν στα τηλέφωνα
και στο e-mail που αναγράφονται

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Πανεπιστήμιο Πατρών Γραμματεία Τμήματος Γεωπονίας Πανεπιστημίου

Πατρών
Τέρμα θεοδωροπούλου Τ.Κ 27200 ΑΜΑΛΙΑΔΑ Δ ΗΛΙΔΑΣ
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ http://agriculture.upatras.gr
MAIL geoponia(f>upatras.gr
ΤΗΛ 2610 962999

Πάτρα 18/2/2022
Ο πρύτανης

ΧΡΗΣΤΟΣ I ΜΠΟΥΡΑΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ
ΓΑΜΟΣ

Ο ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΚΩΣΤΗΣ του Αλεξάνδρου
και της Αννας το γένος Μηενέτου που γεννήθηκε

στο Περιστέρι Αττικής και κατοικεί στη
Νέα Ιωνία Αττικής και η ΣΤΕΛΛΑ ΓΚΑΖΗ του
Ανέστη και της Ελένης το γένος Αμανατίδου
που γεννήθηκε στην Ξάνθη και κατοικεί στη
Νέα ιωνία πρόκειται να παντρευτούν και ο
γάμοι θα γίνει στην Αττική

WWW
eleftherostypos

gr
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ΓΝΩΡΙΜΙΑ ΜΕ ΤΟ ΔΙΚΤΥΟ ΠΡΑΞΗ

Συναντήσεις Καριέρας και
αναζήτηση ευκαιριών απασχόλησης
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

Το
Δίκτυο ΠΡΑΞΗ Μονάδα
του Ιδρύματος Τεχνολογίας

και Ερευνας ΙΤΕ
διοργανώνει για 2η φορά

Συναντήσεις Καριέρας Γνωριμία
με το Δίκτυο ΠΡΑΞΗ το Σάββατο
26 Φεβρουαρίου 2022 στον ισόγειο
χώρο του Εθνικού Ιδρύματος Ερευνών

ΕΙΕ Στις Συναντήσεις Καριέρας

Γνωριμία με το Δίκτυο ΠΡΑΞΗ
οι ενδιαφερόμενοι θα έχουν την ευκαιρία

να γνωρίσουν διά ζώσης το
Δίκτυο ΠΡΑΞΗ και να αναζητήσουν
ευκαιρίες απασχόλησης σε έναν από
τους σημαντικότερους οργανισμούς
υποστήριξης της καινοτομίας και της
μεταφοράς τεχνολογίας με παρουσία
σε 5 πόλεις και εμπειρία και τεχνογνωσία

30 ετών σε εθνικό και ευρωπαϊκό

επίπεδο Σημειώνεται ότι οι
Συναντήσεις Καριέρας Γνωριμία με

το Δίκτυο ΠΡΑΞΗ απευθύνονται σε
στελέχη της επιχειρηματικής και ακαδημαϊκής

κοινότητας με τουλάχιστον
ένα 1 έτος επαγγελματική εμπειρία
πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης και
άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας
επίπεδο C2 Οι ενδιαφερόμενοι για

να δηλώσουν συμμετοχή στις Συναντήσεις

Καριέρας Γνωριμία με
το Δίκτυο ΠΡΑΞΗ είναι απαραίτητο
να αποστείλουν το βιογραφικό τους
σημείωμα στην ελληνική γλώσσα
και συμπληρωμένη τη φόρμα συμμετοχής

έως και τις 23 Φεβρουαρίου
2022 στις 1 7:00 σημειώνοντας

την επιθυμητή ώρα συνάντησης στο
praxi@praxinetwork.gr και τον τρόπο

συμμετοχής τους με φυσική ή
online παρουσία Σημειώνεται ότι οι

ενδιαφερόμενοι μπορούν να δηλώσουν

μέχρι 2 επιλογές ως προς την
ώρα συνάντησης.Η συμμετοχή ισχύει
για ένα 1 άτομο και είναι δωρεάν
Θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας
Η συμμετοχή των ενδιαφερομένων
στις Συναντήσεις Καριέρας Γνωριμία

με το Δίκτυο ΠΡΑΞΗ θεωρείται

έγκυρη εφόσον θα λάβουν
απάντηση επιβεβαίωσης συμμετοχής
από τη Γραμματεία τπς εκδήλωσης
μέσω e-mail με την οριστικοποίηση

της ώρας προτίμησης και τον τρόπο
συμμετοχής τους την οποία θα χρειαστεί

να επιδείξουν κατά την είσοδό
τους μαζί με το πιστοποιητικό εμβολιασμού

ή νόσησης Το πιστοποιητικό
θα ελέγχεται είτε σε έντυπη μορφή
είτε ηλεκτρονικά μέσω της ειδικής
εφαρμογής Covid Free GR

Το πλαίσιο των
Συναντήσεων Καριέρας
Στις Συναντήσεις Καριέρας Γνω¬

ριμία με το Δίκτυο ΠΡΑΞΗ θα
πραγματοποιηθούν πέντε 5 ατομικές

Συναντήσεις Καριέρας για κάθε
επιβεβαιωμένη συμμετοχή διάρκειας
δεκαπέντε 1 5 λεπτών με αφετηρία
την επιβεβαιωμένη ώρα στον ισόγειο
χώρο του Εθνικού Ιδρύματος Ερευνών

ΕΙΕ Κατά τη διάρκεια των πέντε
5 δεκαπεντάλεπτων 1 5 ατομικών

συναντήσεων οι ενδιαφερόμενοι θα
έχουν την ευκαιρία να γνωρίσουν από
κοντά τέσσερις 4 βασικούς Πυλώνες

Δράσης του Δικτύου ΠΡΑΞΗ και να
συνομιλήσουν σε κατ ιδίαν ατομικές
συναντήσεις με τους επικεφαλής των
αντίστοιχων ομάδων και τα στελέχη
τους Εθνικά Σημεία Επαφής για το
Πρόγραμμα Ορίζοντας Ευρώπη
Υποστήριξη Καινοτομίας στις Μικρομεσαίες

Επιχειρήσεις Μεταφορά
Τεχνολογίας Διαχείριση Προγραμμάτων

και Εργων Καινοτομίας

Ποιο είναι
το Δίκτυο ΠΡΑΞΗ
Το Δίκτυο ΠΡΑΞΗ Μονάδα του
Ιδρύματος Τεχνολογίας και Ερευνας

ΙΤΕ ξεκίνησε από την ανάγκη
σύνδεσης της έρευνας με την παραγωγή

και εξελίχθηκε σε έναν από
τους σημαντικότερους οργανισμούς
υποστήριξης της καινοτομίας και της
μεταφοράς τεχνολογίας σε ευρωπαϊκό

επίπεδο Διαθέτοντας εμπειρία
και τεχνογνωσία 30 ετών απασχολώντας

περισσότερα από 30 στελέχη
υψηλής ακαδημαϊκής κατάρτισης με
παρουσία σε 5 πόλεις της Ελλάδας
και ισχυρά διεθνή δίκτυα συνεργατών

λειτουργεί ως σημείο αναφοράς
της ερευνητικής κοινότητας σε

θέματα μεταφοράς τεχνολογίας και
αξιοποίησης ερευνητικών αποτελεσμάτων

παρέχοντας υψηλής προστιθέμενης

αξίας υπηρεσίες σε εταιρίες
ιδρύματα και οργανισμούς τόσο σε
περιφερειακό όσο και σε εθνικό επίπεδο

Επιπλέον υποστηρίζει καθημερινά

την ελληνική βιομηχανία και
επιχειρηματικότητα έντασης γνώσης
με υπηρεσίες ενημέρωσης δικτύωσης

και συμβουλευτικής σε θέματα
χρηματοδοτήσεων προστασίας διανοητικής

ιδιοκτησίας επιχειρηματικής

ευφυΐας και ανάπτυξης νέων
προϊόντων και αγορών

350 ΒΟΗΘΟΙ ΣΤΗΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ Υπηρεσία Επιλογής Προσωπικού

διοργανώνει γενικό διαγωνισμό βάσει

τίτλων και εξετάσεων για την κατάρτιση
εφεδρικών πινάκων προσλήψεων από τους
οποίους τα θεσμικά όργανα και οι οργανισμοί

τπς Ευρωπαϊκής Ενωσης EE μπορούν
να προσλαμβάνουν νέα μελη της δημόσιας
διοίκησης ως βοηθούς ομάδα καθηκόντων
AST 4 στην τεχνολογία πληροφοριών και επικοινωνιών

ΤΠΕ στους ακόλουθους τομείς
1 Υποδομές ΤΠΕ υπολογιστικό νέφος δίκτυα
και ενδιάμεσο λογισμικό
2 Ψηφιακός χώρος εργασίας μηχανοργάνωση

γραφείου και κινητή υπολογιστική
3 Ανάπτυξη/διαμόρφωση δοκιμή λειτουργία
και συντήρηση εφαρμογών ΤΠ και ετοιμοπαράδοτων

λύσεων διαχείριση δεδομένων ανά¬

λυση δεδομένων και τεχνητή νοημοσύνη
4 Ασφάλεια ΤΠΕ

Για να είναι επιλέξιμοιΑες οι υποψήφιοι
ες πρέπει
ο να απολαύουν πλήρως των πολιτικών τους
δικαιωμάτων ως υπήκοοι κράτους-μελους της
Ε.Ε

β να έχουν τακτοποιήσει τυχόν στρατολογικές
υποχρεώσεις τους σύμφωνα με την ισχύουσα
εθνική νομοθεσία περί στρατολογίας
γ να παρέχουν τα εχέγγυα ήθους που απαιτούνται

για την άσκηση των σχετικών καθηκόντων

Για να είναι επιλέξιμοι/-ες οι υποψήφιοι/-ες
πρέπει να διαθέτουν είτε
α επίπεδο εκπαίδευσης που αντιστοιχεί σε

πλήρεις πανεπιστημιακές σπουδές τουλάχιστον

τεσσάρων ετών σε ΤΠΕ και/ή συναφείς
τομείς πιστοποιούμενες με δίπλωμα/πτυχίο
ακολουθούμενες από τουλάχιστον έξι έτη
επαγγελματικής πείρας στις ΤΠΕ από τα οποία
τουλάχιστον τρία έτη στον επιλεγμένο τομέα
και σε σχέση με τα καθήκοντα του οικείου
τομέα ή
β επίπεδο εκπαίδευσης που αντιστοιχεί σε
πλήρεις πανεπιστημιακές σπουδές τουλάχιστον

τριών ετών στις ΤΠΕ και/ή συναφείς
τομείς πιστοποιούμενες με δίπλωμα/στυχίο
ακολουθούμενες από τουλάχιστον εστά έτη
επαγγελματικής πείρας στις ΤΠΕ από τα οποία
τουλάχιστον τέσσερα έτη στον επιλεγμένο τομέα

και σε σχέση με τα καθήκοντα του οικείου
τομέα

Οι υποψήφιοι/-ες στον παρόντα διαγωνισμό

πρέπει να πληρούν και τις δύο ακόλουθες
απαιτήσεις
α άριστη γνώση τουλάχιστον επίπεδο Cl
μίας από τις 24 επίσημες γλώσσες της Ε.Ε
Η γλώσσα αυτή θα αναφέρεται στο εξής ως
γλώσσα 1

β ικανοποιητική γνώση τουλάχιστον επίπεδο
Β2 της αγγλικής ή της γαλλικής γλώσσας
Η γλώσσα αυτή θα αναφέρεται στη συνέχεια
ως γλώσσα 2 Η γλώσσα 2 πρέπει να είναι
διαφορετική από τη γλώσσα 1

Οι υποψήφιοι/-ες πρέπει να υποβάλουν την
αίτηση ηλεκτρονικά στον ιστότοπο της EPSO

https://epso.europaeu/job-opportunitieséûx
τις 22 Μαρτίου 2022 στις 1 2:00 το μεσημέρι
ώρα Βρυξελλών
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H M Συρεγγέλα για
τους πολύτεκνους

Η στήριξη της οικογένειας και
των εργαζόμενων γονέων είναι
στις προτεραιότητες του υπουργείου

Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων διαβεβαίωσε η

Μαρία Συρεγγελα Υιοθετούμε
μια δέσμη μέτρων που ξεκινούν
από τη δημογραφική πολιτική
διαπερνούν την ισότητα των
δύο φύλων και φθάνουν έως
τον εκσυγχρονισμό των εργασιακών

σχέσεων ενισχύοντας
έτσι το θεσμό της οικογένειας
και οδηγώντας στην πρόοδο
και την ευημερία συνέχισε η
υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων μιλώντας
στα μελη της Ομοσπονδίας Πολυμελών

Οικογενειών με Τρία
Τέκνα Ελλάδας ΟΠΟΤΤΕ
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