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Ol ΤΡΙΕΤΙΕΣ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ
Μισθόβ σήμερα Μισθός από 1 1 2022

845,00 861,90
780.00 795,60

cconn 715,00 729,30
650,00 663·°°

3-6 6-9
Ετη προϋπηρεσία

9 και άνω

Μετά την απόφαση του ΣτΕ

Τι θα ισχύσει με us τριετίες
Κανονικά

θα καταβάλλονται οι
τριετίες δηλαδή τα επιδόματα
προϋπηρεσίας για τους εργαζόμενους

του ιδιωτικού τομέα Αυτό
προκύπτει από τη χθεσινή απόφαση

του ΣτΕ που απέρριψε προσφυγή
εργοδοτικών οργανώσεων κατά

εγκυκλίου του υπουργείου Εργασίας
του 2019 επί κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ η
οποία όριζε ότι οι τριετίες που είχαν
παγώσει το 20 1 2 πρέπει να συνεχίσουν

να καταβάλλονται Το Ανώτατο
Δικαστήριο χωρίς καν να εξετάσει
επί της ουσίας την προσφυγή έκρινε

απαράδεκτη την αίτηση εργοδοτικών
οργανώσεων καθώς σύμφωνα με το
σκεπτικό είναι καθαρά ερμηνευτική
άρα μη εκτελεστή πράξη και δεν μπορεί

να προσβληθεί ενώπιον του Ανώτατου

Ακυρωτικού Δικαστηρίου Ετσι
η νομική προσπάθεια του ΣΕΒ και

άλλων περιφερειακών εργοδοτικών
οργανώσεων ζητούσαν την ακύρωση
της εγκυκλίου που προέβλεπε την
επανεργοποίηση των ώριμων τριετιών
ενώπιον του Ανώτατου Δικαστηρίου
της χώρας έπεσε στο κενό

♦ΣΕΛΙΔΑ 21
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ΤΟ ΝΕΟ ΤΟΠΙΟ ΣΤΟΥΣ ΜΙΣΘΟΥΣ
Με Βάση το νέο ύψοδ των κατώτατων αποδοχών στον ιδιωτικό τομέα σε περίπτωση
που προστεθούν και οι τριετίεβ τα νέα ποσά που προκύπτουν είναι τα ακόλουθα

Εργαζόμενοβ του Μισθωτόβ με προϋπηρεσία
ιδιωτικού τομέα με έωβ 3 από 3 έωβ 6 χρόνια

χρόνια προϋπηρεσία ο κατώτατοβ μισθόβ
οι αποδοχέβ για ορίζεται σε

πλήρη απασχόληση
διαμορφώνονται στα €/29,3

€000 με το επίδομα
γάμου στα Κ ΉΒΗ ρ

εάν συμπεριληφθεί και
επίδομα γάμου στα €/9ο.6070Ω ΟΠ

Μισθωτόβ
με προϋπηρεσία ανω των

Μισθωτόβ 9 ετών οι μικρότερεβ
με προϋπηρεσία μηνιαίεβ αποδοχέβ που

από 6 έωβ 9 χρόνια επιτρέπεται να λάΒει
οι κατώτατεβ αποδοχέβ εφόσον έχει σύμβαση
για πλήρη απασχόληση πλήρουβ απασχόλησηδ

ορίζονται σε διαμορφώνονται σε
7ΛΓ Ι

€795,6
με το επίδομα

€861,90
και με το επίδομα γάμου Να σημειωθεί ότι λόγω τηβ αύξησηβ του

γάμου στα

€861,90 €9283
τον μήνα

κατώτατου μισθού αναπροσαρμόζεται αντίστοιχα
και το επίδομα γάμου που υπολογίζεται ωβ
ποσοστό 10 επί του Βασικού μισθού

Με απόφαση του ΣτΕ

Κανονικά οι τριετίε
οίον ιδιωτικό τομέα
ΤΟΥ ΗΛΙΑ ΓΕΩΡΓΑΚΗ

Κανονικά
θα συνεχίσουν να

καταβάλλονται οι τριετίες
δηλαδή τα επιδόματα προϋπηρεσίας

για τους εργαζομένους του
ιδιωτικού τομέα Αυτό προκύπτει από
τη χθεσινή απόφαση του ΣτΕ που
απέρριψε προσφυγή εργοδοτικών
οργανώσεων κατά της εγκυκλίου του
υπουργείου Εργασίας του 2019 επί
κυβέρνησης ΣΥΡ1ΖΑ η οποία όριζε
ότι οι τριετίες που είχαν παγώσει το
2012 πρέπει να συνεχίσουν να καταβάλλονται

Τα παραπάνω έρχονται να
υπογραμμίσουν και πηγές του υπουργείου

Εργασίας οι οποίες μιλώντας
στα ΝΕΑ επισημαίνουν ότι με την
απόφαση του ΣτΕ διατηρούνται οι
τριετίες Συγκεκριμένα το Ανώτατο
Δικαστήριο χωρίς καν να εξετάσει
επί της ουσίας την προσφυγή έκρινε
απαράδεκτη την αίτηση εργοδοτικιόν
οργανώσεων καθώς σύμφωνα με το
σκεπτικό είναι καθαρά ερμηνευτική

άρα μη εκτελεστή πράξη και δεν
μπορεί να προσβληθεί ενώπιον του
Ανώτατου Ακυρωτικού Δικαστηρίου
Ετσι η νομική προσπάθεια του ΣΕΒ
και άλλων περιφερειακών εργοδοτικών

οργανώσεων που ζητούσαν
την ακύρωση της εγκυκλίου που
προέβλεπε την επανενεργοποίηση
των ώριμων τριετιών ενώπιον του
Ανώτατου Δικαστηρίου της χώρας
έπεσε στο κενό Παραμένει πάντως
το ερώτημα τι θα πράξουν οι εργοδότες

οι οποίοι εμφανίζονται αρκετά

Το Ανώτατο Δικαστήριο χωρί καν να εξετάσει
επί τη ουσία ιην προσφυγή έκρινε απαράδεκτη
την αίτηση εργοδοτικών οργανώσεων

προβληματισμένοι με την κατάσταση
που διαμορφώνεται

Από την άλλη πλευρά η ΕΝΥΠΕΚΚ
υποστηρίζει ότι το ΣτΕ απέρριψε για
τυπικούς λόγους μόνο τις προσφυγές
των βιομηχάνων και δεν αποφάνθηκε
για την υποχρέωση των εργοδοτών να
χορηγούν κανονικά τις τριετίες στον
ιδιωτικό τομέα Επισημαίνεται ότι
το επίδομα προϋπηρεσίας γνωστό
και ως τριετία ισούται με 10 επί
του κατώτατου μισθού Μπορούν να
καταβληθούν έως τρεις τριετίες κατ
ανώτατο όριο Χορηγείται όμως πια
μόνο σε όσους είχαν συμπληρώσει
την εν λόγω χρονική προϋπόθεση
έως τον Φεβρουάριο του 2012 Τότε
δημοσιεύθηκε η λεγόμενη 6η Πράξη
Νομοθετικού Περιεχομένου ΠΝΠ με

την οποία υποχώρησε ο κατώτατος
μισθός στα 586 ευρώ μεικτά και ειδικά
για νέους έως 25 ετών στα 5 1 1 ευρώ

Το όριο που τέθηκε τότε ήταν ότι
για οποιαδήποτε άλλη μεταβολή θα
έπρεπε η ανεργία να έχει υποχωρήσει
σε μονοψήφιο ποσοστό Σημειώνεται
ότι από τότε και μετά το αρνητικό ρεκόρ

που σημείωσε η ανεργία ήταν στα
επίπεδα του 28 τον Σεπτέμβριο του
2013 Σήμερα η ανεργία έχει υποχωρήσει

στο 15 απέχει ακόμα αρκετά
όμως για να βρεθεί σε μονοψήφια
νούμερα Ο νόμος που ακολούθησε
ν 4093/12 επικύρωσε την 6η ΠΝΠ

και δημιούργησε και τη συγκεκριμένη
αμφιβολία ως προς την καταβολή των
τριετιών Μια αμφιβολία που παραμένει

ακλόνητη εννέα χρόνια μετά

Τα ερωτήματα
ΕΝΑ ΑΠΟ ΤΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ που γεννήθηκε με τη χθεσινή απόφαση
του ΣτΕ είναι κατά πόσον θα πρέπει η κυβέρνηση να προχωρήσει και
σε νομοθετική ρύθμιση καθώς η εγκύκλιος Αχτσιόγλου δεν αποτελεί
νόμο Μια άλλη πτυχή που μένει να διευκρινισθεί είναι κατά πόσον
μπορούν οι εργαζόμενοι να διεκδικήσουν αναδρομικά την καταβολή
των αναδρομικών και μαζί των αυξήσεων που πιθανότατα δεν δόθηκαν
από εργοδότες από το 2019 και μετά
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Εκατοντάδες

χιλιάδες δημόσιοι
υπάλληλοι και συνταξιούχοι με
εισοδήματα άνω των 12.000 ευρώ
θα δουν το 2023 τις μηνιαίες αποδοχές

τους να αυξάνονται λόγω της κατάργησης

των μηνιαίων κρατήσεων της ειδικής

εισφοράς αλληλεγγύης

ΔΗΜΟΣΙΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ

Γράφει
η Αμαλία Κάχζου

Τ 3ΓΠ3Ι ί3Κ3ΪΖ0υ@§ΓΤ13ίΙ ΟΟΓΤ1

Η ειδική εισφορά αλληλεγγύης υπολογίζεται

με προοδευτική κλίμακα συντελεστών

κυμαινόμενων από 2,27ο έως και 107

σε όσους φορολογούμενους αποκτούν συνολικό

ετήσιο εισόδημα μεγαλύτερο των
12.000 ευρώ Ήτοι όσον αφορά τους συνταξιούχους

και τους εργαζόμενους στον

δημόσιο καιευρύτερο δημόσιο τομέα θα

απαλλαγούν όσοι έχουν μηνιαίες αποδοχές

άνω των 1 000 ευρώ Επίσης επιβάλλεται
στο άθροισμα όλωντων εισοδημάτων

του υπόχρεου ή στο τεκμαρτό εάν αυτό είναι

μεγαλύτερο
Η υλοποίηση της μείωσηςτηςεισφοράς

αλληλεγγύης στον δημόσιο τομέα και τους
συνταξιούχους από 1/1/2023 θα οδηγήσει
στο να δουν αυξήσεις στις καθαρές αποδο

χέςτους δημόσιοι υπάλληλοι και συνταξιούχοι

το ατομικό εισόδημα των οποίων

υπερβαίνει είτε μόνο από τον μισθό και τη

σύνταξη είτε αθροιστικώς και με άλλα εισοδήματα

τα 12.000 ευρώ Το μέτρο αυτό
θα έχει μόνιμη δημοσιονομική επίπτωση
400 εκατ ευρώ Οι καθαρές αποδοχές των

δημόσιων υπαλλήλων καιτων συνταξιούχων

με ετήσια φορολογητέα εισοδήματα
από 12.000 ευρώ και άνω θα είναι από 8 ευρώ

έως και πάνω από 235 ευρώ ανάλογα
με το ύψοςτου μισθού Όσο υψηλότερες
είναι οι αποδοχές τόσο μεγαλύτερη θα είναι

η ελάφρυνση
Παραδείγματα
Για παράδειγμα για εισόδημα 13.000

δηλαδή για καθαρές μηνιαίες αποδοχές

Τι κερδίζουν από την καιάργηση
ΙΠ5 εισφοράδ αλληλεγγύπδ

1 083 ευρώ το όφελος θα είναι 22 ευρώ τον

χρόνο για εισόδημα 15.000 ευρώ ή 1.250

ευρώ τον μήνα το όφελος θα είναι 66 ευρώ
τον χρόνο για εισόδημα 18.000 ευρώ ή

1 500 ευρώ τον μήνα το ετήσιο κέρδος θα
είναι 132 ευρώ για εισόδημα 20.000 ευρώ
ή αποδοχές 1.666 ευρώ το ετήσιο όφελος
θα ανέλθει σε 176 ευρώ αντίστοιχα για εισόδημα

25.000 ευρώ τονχρόνο ή 2.083 ευρώ

τον μήνα το ετήσιο όφελος θα είναι 426

ευρώ για ετήσιο εισόδημα 27.000 ευρώ ή

2.250 ευρώ τον μήνα η καθαρή αύξηση θα

διαμορφωθεί σε 526 ευρώ τονχρόνο και
για εισόδημα 30.000 ευρώ ή καθαρές μηνιαίες

αποδοχές 2.500 ευρώ το κέρδος θα είναι

676 ευρώ τον χρόνο

Ποιοι τη γλιτώνουν φέτος
Σημειώνεται πως φέτος απαλλάσσονται

από την εισφορά αλληλεγγύης οι μισθοί
τα ημερομίσθια τα επιδόματα και οι παροχές

σε είδος καθώς και κάθε άλλου είδους

αμοιβή που καταβάλλεταιτακτικά
σε εργαζόμενο στον ιδιωτικό τομέα ο

οποίος απασχολείται με σχέση εξαρτημένης

εργασίας
Επίσης οι αμοιβές που λαμβάνουν μηνιαίως

οι απασχολούμενοι με συμβάσεις παροχής

υπηρεσιών και αμείβονται με μπλο
κάκι Υπάγονται επίσης και οι περιστασιακά

απασχολούμενοι στον ιδιωτικό τομέα
Εκτόςτης εισφοράςείναι καιτα καθαρά
κέρδη από την ατομική άσκηση εμπορικής

επιχείρησης επιχείρησης παροχής υπηρεσιών

ή ελευθέριου επαγγέλματος που
αποκτήθηκαν το 2021 και θα δηλωθούν με
τις φετινές φορολογικές δηλώσεις αλλά
και τα καθαρά κέρδη του 2021 από την ατομική

άσκηση αγροτικής δραστηριότητας τα
οποία θα δηλωθούν φέτος

Όσοι έχουν εισοδήματα άνω
των 12.000 ευρώ από το 2023
θα δουνσημαντική αύξηση
στιςμηνιαίες αποδοχές τους
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ΑΓΟΡ
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ

15.02.2022

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΣΕ 1 8 ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ

1.331 μόνιμοι και εποχικοί σε ΔΕΗ
δήμους ΟΑΕΔ υπ Μετανάστευσπς

Με 1.331 μόνιμους
και εποχικούς υπαλλήλους

ενισχύεται ο
δημόσιος τομέας αυτή την περίοδο

Από τις σημαντικότερες
προκηρύξεις του Φεβρουαρίου
είναι η πρώτη για 540 εργασιακούς

συμβούλους στον ΟΑΕΔ και
η δεύτερη για 473 μόνιμες θέσεις
στο υπουργείο Μετανάστευσης
Για τις θέσεις στον ΟΑΕΔ η υποβολή

αιτήσεων ολοκληρώνεται
αύριο Τετάρτη Στο υπ Μετανάστευσης

θα προσληφθεί

προσωπικό
από ειδικότητες
όπως διοικητικοί
μηχανικοί νοσηλευτές

γραμματείς
υπάλληλοι

Πληροφορικής

σελ 2-6

Η ΕΠΟΜΕΝΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΟΥ ΑΙΕΠ

280 μόνιμες θέσεις σε τιαχ^τιστήμια
και φορείς του υπουργείου Παιδείας
Καν αιχήοε,ς για πρόγραμμα απασχόλησης 4.000 ανέργων

Πωλητές ιαμίες
και στελέχη σε
εητά γνωστές
εταιρίες του
ιδιωτικού τομέα

σελ 8
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Τρίτη 15 Φεβρουαρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

EDITORIAL

ΤΟΥ
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗ
jevagelidis@e-typos.com

Οι προσλήψεις
που τρέχουν
ΜΕ 1.331 μόνιμους και
εποχικούς υπαλλήλους ενισχύονται

διάφοροι φορείς
ίου δημόσιου τομέα και η
Αγορά Εργασίας παρουσιάζει

και σήμερα όλες τις
θέσεις που τρέχουν και
για τις οποίες μπορείτε να
υποβάλετε αίτηση καθώς
και τις προκηρύξεις που
αναμένονται το προσεχές
διάστημα

Μεταξύ άλλων θα προσληφθούν

540 εργασιακοί
σύμβουλοι στα Κέντρα

Προώθησης της Απασχόλησης

του ΟΑΕΔ με οκτάμηνες

συμβάσεις που θα
ανανεώνονται μέχρι τη
συμπλήρωση 24 μηνών
καθώς επίσης 473 μόνιμοι
υπάλληλοι διοικητικοί
μηχανικοί Πληροφορικής
κ.ά στο υπουργείο Μετανάστευσης

Η επόμενη προκήρυξη
που αναμένεται να εκδοθεί

από το ΑΣΕΠ είναι
η 3Κ/2022 η οποία θα
αφορά συνολικά 280 νέες
μόνιμες θέσεις στην Εκπαίδευση

Πρόκειται για 1 85
θέσεις στο υπουργείο Παιδείας

καθώς και 95 ακόμα
θέσεις που κατανέμονται σε
δημόσια πανεπιστήμια στην
Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης

καθώς και στην
Ιερά Μητρόπολη Σάμου και
Ικαρίας

Εν χω μεταξύ το ΑΣΕΠ
καλεί τους επιτυχόντες υποψηφίους

της προκήρυξης
10Κ/2021 για τις 48 θέσεις
στην ΕΥΑΘ που προηγούνται

στους πίνακες κατάταξης

με βάση τη συνολική
τους βαθμολογία σύμφωνα

με τα δηλωθέντα στην
ηλεκτρονική τους αίτηση
στοιχεία να υποβάλουν
ηλεκτρονικά τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά ώστε
να καταρτιστεί ο πίνακας
διοριστέων

Η
προκήρυξη 3Κ/2022 που

αναμένεται να εκδοθεί το
αμέσως επόμενο διάστημα
θα αφορά συνολικά 280

νέες μόνιμες θέσεις στην παιδεία
Συγκεκριμένα η νέα προκήρυξη του

ΑΣΕΠ θα αφορά στην πλήρωση 1 85
θέσεων στο υπουργείο Παιδείας καθώς

και 95 ακόμα θέσεων που κατανέμονται

σε δημόσια πανεπιστήμια την
ΕΘΑΑΕ καθώς και την Ιερά Μητρόπολη

Σάμου Ικαρίας και Κορσεών
Πιο αναλυτικά το ΑΣΕΠ επεξεργάζεται

την προκήρυξη 2Κ/2022
που αφορά 280 μόνιμες προσλήψεις
στην παιδεία οι οποίες κατανέμονται
ως εξής Υπουργείο Παιδείας Πλήρωση

1 85 θέσεων ΠΕ TE ΔΕ και ΥΕ

κατηγορίας Εθνική Αρχή Ανώτατης
Εκπαίδευση Πλήρωση 5 θέσεων ΠΕ
TE κατηγορίας Πανεπιστήμιο Κρήτης
Πλήρωση 5 θέσεων ΠΕ ΔΕ κατηγορίας

ΑΠΘ Πλήρωση 1 2 θέσεων ΠΕ
TE ΔΕ κατηγορίας ΠΔΕ Α/θμιας και
Β/θμιας εκπαίδευσης Πλήρωση 1 9

5 οτον Δήμο Ρήγα Φεραίου
Η 0 Δήμος Ρήγα Φεραίου ανακοινώνει την πρόσληψη 5

ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών Οι θέσεις είναι ΥΕ Συνοδοί
Απορριμματοφόρου 3 ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Εργου

γκρέιντερ 1 και ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Εργου
εκσκαφέα-φορτωτή Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να

συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά αποελειστικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση
prosopiko@0922.syzefxis.gov.gr

3 στη Λουτρά Λουτρακίου
Δήμου Αλμωπίας Α.Ε

Η Λουτρά Λουτρακίου Δήμου Αλμωπίας Α.Ε ανακοινώνει

την πρόσληψη 3 ατόμων με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου Οι θέσεις είναι 2
TE Υπάλληλος Υποδοχής και 1 TE Νοσηλευτών/τριών Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν με email
στο info@loutrapozar.com.gr είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Λουτρά Λουτρακίου Δήμου Αλμωπίας Α.Ε
Τ.Κ 58400 Αριδαία απευθύνοντάς τη στα Γραφεία της
Λουτρά Λουτρακίου Μονομετοχικής Δημοτικής Α.Ε Αξιοποίησης

Δημοτικών Ακινήτων Λουτρών Λουτρακίου με τον
διακριτικό τίτλο Λουτρά Λουτρακίου Δήμου Αλμωπίας
Α.Ε un όψιν κ Μπάτση Χρήστου τηλ επικοινωνίας
2384091072

3 στη Δημοτική
Εμπορική Τουριστική
Επιχείρηση Καλαμαριάς

► Η Δημοτική Εμπορική Τουριστική
Επιχείρηση Καλαμαριάς ανακοινώνει
την πρόσληψη 3 ατόμων ΔΕ Μπουφε
τζήδων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας
5 μηνών Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ
ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση

δικαιολογητικά ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση

Πλαζ Αρετσούς Τ.θ 20109 Τ.Κ
551 10 Καλαμαριά υπ όψιν κ Αναστασίας

Παννακάκη τηλ επικοινωνίας
2310450340

J
15 ΜΟΝΙΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΑΓΜΕ

θέσεων ΠΕ TE ΔΕ και ΥΕ ΑΣΚΤ
Πλήρωση 2 θέσεων ΠΕ κατηγορίας
Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας Πλήρωση 5
θέσεων ΠΕ TE ΔΕ κατηγορίας Γενικά

Αρχεία του Κράτους Πλήρωση 1 4
θέσεων ΠΕ και TE κατηγορίας Πολυτεχνείο

Κρήτης Πλήρωση 2 θέσεων

Π Ε ΥΕ κατηγορίας Πανεπιστήμιο
Πελοποννήσου Πλήρωση 5 θέσεων
ΠΕ TE κατηγορίας Πανεπιστήμιο Μακεδονίας

Πλήρωση 3 θέσεων Π Ε ΔΕ
κατηγορίας Γεωπονικό Πανεπιστήμιο
Πλήρωση 7 θέσεων ΠΕ ΔΕ κατηγορίας

ΕΜΠ Πλήρωση 5 θέσεων ΠΕ TE
ΔΕ κατηγορίας Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο

Πλήρωση 2 θέσεων ΠΕ και TE

κατηγορίας ΔΠΘ Πλήρωση 5 θέσεων
ΠΕ TE και ΔΕ κατηγορίας Ιερά Μητρόπολη

Σάμου Ικαρίας και Κορσεών
Πλήρωση 1 θέσης ΔΕ κατηγορίας και
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων Πλήρωση 3
θέσεων TE κατηγορίας

Ο διαγωνισμός είναι έτοιμος και τις
επόμενες μέρες θα σταλεί στο Εθνικό
Τυπογραφείο για δημοσίευση

2 στην Περιφερειακή
Ενότητα Καστοριάς

k Η Περιφερειακή Ενότητα Καστοριάς
ανακοινώνει την πρόσληψη 2 ατόμων με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου διάρκειας 8 μηνών Η προθεσμία

υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα
ημέρες υπολογιζόμενες ημερολογιακά από
τις 11/02/22 έως και 21/02/2022 Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση
δικαιολογητικά ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στη
διεύθυνση Διοικητήριο 52100 Καστοριά
απευθύνοντάς τη στο Τμήμα Προσωπικού
Μισθοδοσίας Γραμματείας της Διεύθυνσης
Διοικητικού Οικονομικού της Περιφερειακής
Ενότητας Καστοριάς υπ όψιν κ Γλυκερίας
Μαμάρα ή κ Αγάπης Μούτα τηλ επικοινωνίας

24673 50270 24673 50298

ΞΕΚΙΝΗΣΕ Η διαδικασία αίτησης που αφορά
στην πλήρωση με σειρά προτεραιότητας

δεκαπέντε 1 5 θέσεων τακτικού προσωπικού
Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

στην Ελληνική Αρχή Γεωλογικών και Με
ταλλεστικών Ερευνών ΕΑΓΜΕ Υπουργείο
Περιβάλλοντος και Ενέργειας σύμφωνα με το
άρθρο 28 του ν 4765/2021 Θα καλυφθούν
1 2 θέσεις από την Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση

των ειδικοτήτων ΠΕ Γεωτεχνικών ειδ Γεωλόγων

ΠΕ Γεωτεχνικών ειδ Δασολόγων ΠΕ
Διοικητικού Οικονομικού ΠΕ Μηχανικών ειδ
Μεταλλειολόγων ΠΕ Μηχανικών ειδ Μεταλλείων

και Μεταλλουργών και ΠΕ Περιβάλλοντος
ειδ Χημικών Επίσης θα καλυφθούν 3

θέσεις από την κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

των κλάδων ειδικοτήτων TE Δασοπονίας

και Διαχείρισης Φυσικού Περιβάλλοντος

TE Μηχανικών ειδ Τοπογράφων Μηχανικών
και TE Πληροφορικής Οι ενδιαφερόμενοι για
την κάλυψη των θέσεων αυτών καλούνται
εφόσον κατέχουν τα γενικά και απαιτούμενα
προσόντα να υποβάλουν ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΕΥΘΥΝΗ

ΔΗΛΩΣΗ ηλεκτρονική Η προθεσμία
υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής

λήγει στις 22 Φεβρουαρίου 2022 ημέρα
Τρίτη και ώρα 1 4:00
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Παράταση

έως αύριο 16
Φεβρουαρίου έδωσε ο
ΟΑΕΔ για την ηλεκτρονική

υποβολή αιτήσεων σε
όσους επιθυμούν να προσληφθούν
από τον Οργανισμό ως εργασιακοί
σύμβουλοι

Αιτία της παράτασης είναι το γεγονός

ότι από την Παρασκευή 1 1

Φεβρουαρίου στις 5 το απόγευμα
μέχρι την Κυριακή 1 3 Φεβρουαρίου
στις 6 το απόγευμα πραγματοποιούνταν

εργασίες της Γενικής Γραμματείας

Πληροφοριακών Συστημάτων
Δημόσιας Διοίκησης Αυτό είχε ως
συνέπεια οι ψηφιακές υπηρεσίες
να βρίσκονται εκτός λειτουργίας το
ανωτέρω χρονικό διάστημα Υπενθυμίζεται

ότι η υποβολή των αιτήσεων
θα γίνεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά
μέσω της ενιαίας ψηφιακής πύλης της
Δημόσιας Διοίκησης www.gov.gr στη
διεύθυνση https://www.gov.gr/ipire
sies/ergasia-kai-asphalise/anergia
proslepse-ergasiakon-sumboulon
ston-oaed

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΩΣ 24 ΜΗΝΕΣ
Με 540 εργασιακούς σύμβουλους ενισχύονται

τα Κέντρα Προώθησης της
Απασχόλησης ΚΠΑ2 του ΟΑΕΔ

Οι νέοι υπάλληλοι θα υπογράψουν
συμβάσεις πλήρους απασχόλησης
8μηνης διάρκειας με δυνατότητα παράτασης

για άλλους οκτώ μήνες και
με δυνατότητα εκ νέου παράτασης για
άλλους οκτώ μήνες σε υπηρεσίες του
ΟΑΕΔ Δεκτά γίνονται τα πτυχία και
της Τεχνολογικής και της Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης Τα καθήκοντα
της ειδικότητας ΠΕ ή TE Εργασιακών
Συμβούλων είναι η προετοιμασία και
η υποστήριξη των ανέργων για την
ένταξη ή την επανένταξή τους στην
αγορά εργασίας η αντιστοίχιση ή π

σύζευξη του προφίλ του αναζητούντος

εργασία με το περίγραμμα της

V Μ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ ΕΩΣ 1 6 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ

Αιτήσεις για 540 θέσεις
εργασιακών συμβούλων

j
προσφερόμενης θέσης εργασίας από
τις επιχειρήσεις καθώς και η παροχή
υπηρεσιών και υποστήριξης για όλα
τα θέματα προσφοράς και ζήτησης
εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των
υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα
ακόλουθα κριτήρια 1 εμπειρία 1

έως 60 μήνες 2 βαθμός βασικού
τίτλου 3 χρόνος ανεργίας 6 μήνες
τουλάχιστον συνεχόμενης εγγεγραμμένης

ανεργίας και άνω μέχρι την
καταληκτική ημερομηνία υποβολής
των αιτήσεων Η εμπειρία λαμβάνεται

υπόψη μετά τη λήψη του βασι¬

κού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι
υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία
επιλογής

ΠΟΤΕ ΚΑΙ ΠΩΣ
ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ 01 ΑΙΤΗΣΕΙΣ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν και να υποβάλουν
αποκλειστικά ηλεκτρονικά την αίτηση

υπεύθυνη δήλωση μέσω των
ηλεκτρονικών υπηρεσιών της διαδι
κτυακής πύλης του ΟΑΕΔ www.oaed
gr Μετά την υποβολή της αίτησης
παρέχεται σε εκτυπώσιμη μορφή το
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ ΟΑΕΔ Κάθε

υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει
μία μόνο αίτηση

Η διαδικασία συμπλήρωσης και
υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης
συμμετοχής έχει ως εξής Οι υποψήφιοι

εισέρχονται στις ηλεκτρονικές
υπηρεσίες της διαδικτυακής πύλης
του ΟΑΕΔ www.oaed.gr στη σχετική
σελίδα υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης

και καταχωρίζουν τους προσωπικούς

κωδικούς πρόσβασης usemame
και password στο TAXISnet Στη
συνέχεια συμπληρώνουν και υποβάλλουν

ηλεκτρονικά το έντυπο της
αίτησης υπεύθυνης δήλωσης μαζί

με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

σύμφωνα με τις
αναλυτικές οδηγίες του
εγχειριδίου της ειδικής
ηλεκτρονικής εφαρμογής

του ΟΑΕΔ
Εφιστάται η προσοχή

για την ορθή συμπλήρωση

όλων των
πεδίων της αιτήσεως

σύμφωνα
I i με τις οδηγίες και

τα αναφερόμενα
ä στο Παράρτη

ψ μα Προκήρυξης
ΟΑΕΔ Συμβάσεων
εργασίας ΟρισμέL νου Χρόνου ΣΟΧ

w Σφάλματα κατά τη
συμπλήρωση της

αίτησης μπορεί να
οδηγήσουν στη μη
ορθή μοριοδότηση
χου υποψηφίου
Με την οριστική
υποβολή της
αιτήσεως είναι

διαθέσιμη
η αίτηση συμπληρωμένη

με αριθμό πρωτοκόλλου

και
ακριβή ημερομηνία και ώρα υποβολής

Στην περίπτωση ισοβαθμίας
υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία
προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες

μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο

κριτήριο εμπειρία και αν
αυτές συμπίπτουν αυτός που έχει τις
περισσότερες μονάδες στο δεύτερο
κριτήριο βαθμός τίτλου σπουδών
Αν οι υποψήφιοι και πάλι ισοβαθμούν
προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία

με βάση την ημερομηνία γέννησής
του ενώ αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω

κριτήρια η μεταξύ τους σειρά
καθορίζεται με δημόσια κλήρωση

m wm

9 οδηγοί στη
Δημοτική Επιχείρηση
Συγκοινωνιών Ρόδα

Η Η Δημοτική Επιχείρηση Συγκοινωνιών Ρόδα ανακοινώνει

την πρόσληψη 9 ατόμων με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 5 μηνών
Θα προσληφθούν 7 ΔΕ Οδηγών Λεωφορείων Δ D

Κατηγορίας με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου και 2 ΔΕ
Οδηγών Λεωφορείων Δ Ε κατηγορίας με κάρτα ψηφιακού

ταχογράφου Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά αποελειστικά ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Δημοτική Επιχείρηση Συγκοινωνιών Ρόδα
Αγ Ιωάννη 54 Τ.Κ 851 00 Ρόδος απευθύνοντάς την στο
Τμήμα Προσωπικού υπόψη κυρίας Μπλούτπ Αστερίας
εσωτ 203 ή κυρίου Καραμανώλη Φώτη εσωτ 202

Τηλ επικοινωνίας 2241036370 2241022259

1 5 εργάτες στον Δήμο
Αλεξανδρούπολης

0 Δήμος Αλεξανδρούπολης ανακοινώνει
την πρόσληψη 1 5 ΥΕ Εργατών Συνοδών
Απορριμματοφόρων με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας

8 μηνών Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα από την παρούσα
ανακοίνωση δικαιολογητικά ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος
Αλεξανδρούπολης Λ Δημοκρατίας 306 Τ.Κ
681 32 Αλεξανδρούπολη Διεύθυνση Διοικητικών

Υπηρεσιών Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού

υπόψη κ Ειρήνης Παπαδοπούλου τηλ
επικοινωνίας 2551064219 2551064161
2551 0641 62 2551 0641 63

2 θέσεις στο Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής
Το Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής ανακοινώνει την πρόσληψη 2 ατόμων με

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 1 2 μηνών
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης Θα προσληφθούν 1 ΠΕ συμβούλων
επιχειρηματικότητας ειδικότητας οικονομολόγων η κοινωνιολόγων ή κοινωνικών
λειτουργών η νομικών και 1 ΔΕ εκπαιδευτών ειδικότητας φωτογράφων Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την
υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής Λεωφόρος Αθηνών 374 Χαϊδάρι Αττική Τ.Κ
1 2462 απευθύνοντάς την στο Τμήμα Προσωπικού υπ όψιν κ Βασιλειάδου
Κορνηλίας τηλ επικοινωνίας 213-2054186 213-2054252

2 χειριστές στον Δήμο Μύκης
Ο Δήμος Μύκης ανακοινώνει την

πρόσληψη 2 ατόμων ΔΕ Χειριστών
Μηχανημάτων Εργων με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα από την
παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητι¬

κά είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου info
dimosmykis.gr είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
Δήμος Μύκης Σμίνθη Ξάνθης Τ.Κ
67100 Ξάνθη απευθύνοντάς τη στο
Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών υπ όψιν
κ Βασίλειου Μωυσίδη τηλ επικοινωνίας

25413 52336-337
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Η ΝΕΑ ΜΕΓΑΛΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΟΥ ΑΣΕ Π

473 διοικητικοί μηχανικοί και τεχνίτες ί
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
5θΓηηΐ3ηοίΗαΌυ@θ-Ινρο5.οοηι

Στο
Εθνικό Τυπογραφείο

έστειλε το ΑΣΕΠ τη νέα
προκήρυξη για 473 μόνιμες
θέσεις στο υπουργείο Μετανάστευσης

και Ασύλου Η Αγορά
Εργασίας δημοσιεύει σήμερα την
αναλυτική κατανομή των θέσεων και
τα πτυχία που γίνονται δεκτά για τις
διοικητικές θέσεις Η πρόσληψη αφορά

στην κάλυψη μόνιμων αναγκών
της Υπηρεσίας Ασύλου του υπουργείου

Μεταναστευτικής Πολιτικής
για τις ανάγκες των Περιφερειακών
Γραφείων ή Αυτοτελών Κλιμακίων
στους Νομούς Αττικής Κορινθίας
Χίου Θεσσαλονίκης Λέσβου Δωδεκανήσου

Εβρου Δράμας και Σάμου

Εμπειρία και τρόποι
απόδειξης
Ως βαθμολογούμενη εμπειρία θα
ληφθεί υπόψη η απασχόληση με
σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου
στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα
ή η άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα

ή έργα α Συναφή με το αντικείμενο

των προς πλήρωση θέσεων
για τις θέσεις της κατηγορίας ΠΕ ΤΕ
και ΔΕ για τις οποίες η εμπειρία δεν
αποτελεί τυπικό προσόν διορισμού
Τα δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται

κατά περίπτωση για την απόδειξη
του είδους και της χρονικής διάρκειας
της εμπειρίας είναι τα εξής Α Οταν
απαιτείται άδεια άσκησης επαγγελ
ματοςI Για τους μισθωτούς και τους
ελεύθερους επαγγελματίες Οταν
δεν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία

Αδεια άσκησης επαγγελματος και
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού
φορέα στην οποία να αναγράφεται
η χρονική διάρκεια της ασφάλισης
Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι
με σύμβαση έργου σε φορείς του
δημόσιου τομέα μπορούν εναλλακτικά

αντί της βεβαίωσης του οικείου
ασφαλιστικού φορέα να προσκομίσουν

βεβαίωση του οικείου φορέα
του δημόσιου τομέα από τπν οποία
να προκύπτουν το είδος η συμβατική

σχέση και η χρονική διάρκεια της
εμπειρίαςI Οταν ζητείται εξειδικευμένη
εμπειρία απαιτείται Πα τους μισθωτούς

του δημόσιου και ιδιωτικού
τομέα Αδεια άσκησης επαγγέλματος
βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού
φορέα από την οποία να προκύπτει
π χρονική διάρκεια της ασφάλισης
και στην Αίτηση Υπεύθυνη δήλωση

ηλεκτρονική του υποψηφίου
πρέπει να δηλώνονται επακριβώς
η χρονική διάρκεια και το είδος της
εξειδικευμένης εμπειρίας του καθώς
και τα στοιχεία του εργοδότη φυσικού

προσώπου ή της επωνυμίας

της επιχείρησης αν πρόκειται για
νομικό πρόσωπο Οι μισθωτοί και οι
απασχολούμενοι με σύμβαση έργου
σε φορείς του δημόσιου τομέα μπορούν

εναλλακτικά αντί της βεβαίωσης

του ασφαλιστικού φορέα να
προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου

φορέα του δημόσιου τομέα από
την οποία να προκύπτουν το είδος
η συμβατική σχέση και η χρονική διάρκεια

της εμπειρίας Για τους ελεύθερους

επαγγελματίες Αδεια άσκησης

επαγγέλματος βεβαίωση του
οικείου ασφαλιστικού φορέα στην
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια

της ασφάλισης Στην Αίτηση
Υπεύθυνη δήλωση ηλεκτρονική

του υποψηφίου πρέπει να δηλώνεται
ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες
εργασίες μελέτες και έργα σχετικά
με το αντικείμενο της εξειδικευμένης

εμπειρίας και μια τουλάχιστον
σχετική σύμβαση ή δελτία παροχής
υπηρεσιών που να καλύπτουν ενδεικτικώς

τη χρονική διάρκεια και
το είδος της εμπειρίας

Κριτήρια κατάταξης
Κάθε υποψήφιος εφόσον κατέχει τα
γενικά και απαιτούμενα προσόντα
διορισμού κατατάσσεται κατά κλάδο

ή ειδικότητα σε πίνακες κατάταξης

κατά φθίνουσα σειρά συνολικής
βαθμολογίας όπως αυτή προκύπτει
από το άθροισμα της βαθμολόγησης
των παρακάτω ανά κατηγορία κριτηρίων

Εντοπιότητα
Προτάσσονται οι μόνιμοι κάτοικοι
των
α Μικρών νησιωτικών δήμων
β Μικρών ηπειρωτικών και μικρών
ορεινών δήμων
γ Μεγάλων και μεσαίων νησιωτικών
δήμων της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου

δ Μεσαίων ηπειρωτικών δήμων καθώς

και μεγάλων ηπειρωτικών δήμων
και δήμων πρωτευουσών νομών της
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου των
Περιφερειακών Ενοτήτων Ιωαννίνων

και Θεσπρωτίας της Περιφέρειας
Ηπείρου Καστοριάς Φλώρινας Γρεβενών

και Κοζάνης της Περιφέρειας
Δυτικής Μακεδονίας Πέλλας Κιλκίς
και Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής

Μακεδονίας Δράμας Ξάνθης
Ροδόπης και Εβρου της Περιφέρειας
Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης
ε ΟΤΑ που εντάσσονται σε σχέδιο
αναπτυξιακής μετάβασης στη μετα
λιγνιτική εποχή σύμφωνα με τις κείμενες

διατάξεις υπό την επιφύλαξη
της υποπερ δ
ζα Μεγάλων και μεσαίων νησιωτικών
δήμων εκτός των υπαγομένων στην
Περιφέρεια Αττικής με πληθυσμό άνω
των δέκα χιλιάδων 1 0.000 κατοίκων
καθώς και όσων υπάγονται στην υπο¬

περ στγ της περ στ της παρ 1

ζβ Μεγάλων ηπειρωτικών δήμων και
δήμων πρωτευουσών νομών των Περιφερειών

Ιονίων Νήσων και Νοτίου
Αιγαίου
ζγ Μεγάλων ηπειρωτικών δήμων
και δήμων πρωτευουσών νομών με
πληθυσμό έως είκοσι πέντε χιλιάδων
25.000 κατοίκων εκτός των υπαγομένων

στην Περιφέρεια Αττικής και
την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας

καθώς και όσων υπάγονται στις
υποπερ στδ της περ στ και ζβ της
παρούσας περίπτωσης

Τα πτυχία για τις
διοικητικές θέσεις
I ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού
Πτυχίο ή δίπλωμα Αστικής και Περιφερειακής

Ανάπτυξης από 1 998
μετονομάστηκε σε Οικονομικής και
Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Βιομηχανικής

Διοίκησης και Τεχνολογίας
πρώην Τεχνολογίας και Συστημάτων

Παραγωγής ή Βαλκανικών Σλαβικών
και Ανατολικών Σπουδών ή Βαλκανικών

Σπουδών ή Δημόσιας Διοίκησης
ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών

και Πολιτικών Σπουδών από
Μάιο του 2008 μετονομάστηκε σε
Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών
ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών

Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών

Σπουδών ή Διεθνών Ευρωπαϊκών

και Περιφερειακών Σπουδών
ή Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και
Ανάπτυξης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών

ή Διοίκησης Τεχνολογίας ή Διοικητικής

Επιστήμης και Τεχνολογίας
ή Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων και
Διοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων
ή Επιχειρησιακής Ερευνας και Μάρκετινγκ

ή Επιχειρησιακής Ερευνας και
Στρατηγικής Πωλήσεων ΜβΓΚθΙίηβ
ή Ιστορίας-Αρχαιολογίας-Κοινωνικής
Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση Κοινωνικής

Ανθρωπολογίας ή Κοινωνιολογίας

ή Κοινωνικής Διοίκησης ή
Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής
Επιστήμης Εισαγωγική Κατεύθυνση
α Πολιτικής Επιστήμης β Κοινωνικής
Διοίκησης με κατεύθυνση Κοινωνικής
Διοίκησης και Πολιτικής ή Κοινωνικής
Πολιτικής ή Κοινωνικής Πολιτικής και
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής

Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής
Ανθρωπολογίας και Ιστορίας ή Κοινωνικής

και Εκπαιδευτικής Πολιτικής
ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής
ή Λογιστικής Χρηματοοικονομικής και
Ποσοτικής Ανάλυσης ή Μάρκετινγκ
και Διοίκησης Λειτουργιών ή Μάρκετινγκ

και Επικοινωνίας ή Μάρκετινγκ
Αγροτικών Προϊόντων ή Μεσογειακών

Σπουδών με κατευθύνσεις α
Γλωσσολογίας Νοτιοανατολικής Μεσογείου

είτε β Διεθνών Σχέσεων και
Οργανισμών ή Ναυτιλίας και Επιχει¬

ρηματικών Υπηρεσιών ή Ναυτιλιακών
Σπουδών ή Οικονομικής Επιστήμης ή

Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης

ή Οικονομικών Επιστημών ή

Οικονομικής και Διοίκησης Τουρι¬

σμού ή Οργάνωσης και Διαχείρισης
Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων από
2006 μετονομάστηκε σε Διοίκησης
Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων
και Τροφίμων ή Οργάνωσης και Δι

οικηι
και ί
φερε
ή Πε
Επισ

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ

Βαθμός βασικού τίτλου σπουδών

Δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικείμενο συναφές με το γνωστικό αντικείμενι
εκπαιδευτικής βαθμίδας με τον βασικό τίτλο σπουδών
Πτυχίο ή Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ ΤΙΤ

Διδακτορικό δίπλωμα σε επιστημονικό πεδίο που αναφέρεται ως αποδεκτό στην προκή
ταξινόμηση του Εθνικού Αρχείου Διδακτορικών Διατριβών
Αυτοτελής Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης αποδεκτός από την πρ
Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου ίητθαι-δτθά ΓηβδτθΓ

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Εμπειρία έως και 84 μήνες
ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

Αριστη γνώση ξένης γλώσσας
Πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας

Καλή γνώση ξένης γλώσσας



3. ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μέσο: . . . . . . . . .ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .15/02/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .15/02/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 21

ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Tpitn 1S Φεβρουαρίου 2022 Αγορά Εργασίας 5

κο υπουργείο Μετανάστευσης
ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ

ης Επιχειρήσεων ή Οργάνωσης
ιαχείρισης Αθλητισμού ή Περι
ικής και Οικονομικής Ανάπτυξης
σιτικής Επιστήμης ή Πολιτικής
ήμης και Δημόσιας Διοίκησης

Κατηγορία ΠΕ

ΠΕ Διοικητικού
Οικονομικού
ΠΕ Κοινωνιολόγων
ΠΕ Μεταφραστών
Διερμηνέων
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα
Μηχανολόγων Μηχανικών
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα
Πολιτικών Μηχανικών
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα
Τοπογράφων Μηχανικών
ΠΕ Νομικών
ΠΕ Πληροφορικής
ΠΕ Στατιστικής

Κατηγορία TE
TE Διοικητικού Λογιστικού
TE Μηχανικών Δομικών
Ερνων
TE Ηλεκτρολόγων
Μηχανικών
TE Μηχανολόγων
Μηχανικών
TE Νοσηλευτών
TE Πληροφορικής

Κατηγορία ΔΕ
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων
ΔΕ Οδηγών
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ
ΔΕ Τεχνικών Δομικών
Εργων
ΔΕ Τεχνικών Ηλεκτρολογίας
ΔΕ Τεχνικών Μηχανολογίας
ΔΕ Τηλεφωνητών

Κατηγορία ΥΕ
ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 103

73

2

2

3

3
1
ΆΙ

3

2
I

2
I

6
7
1

38

4

15

17

96
40
6

7
21

2

ή Πολιτικής Επιστήμης και Ιστορίας ή
Πολιτικών Επιστημών ή Πολιτικής Επιστήμης

και Διεθνών Σπουδών ή Πολιτικής

Επιστήμης και Διεθνών Σχέσεων
ή Πολιτικών Θεσμών και Διεθνών

Σχέσεων από 2006 μετονομάστηκε
σε Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών
Σχέσεων ή Τεχνολογίας και Συστημάτων

Παραγωγής ή Χρηματοοικονομικής
και Τραπεζικής Διοικητικής

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Βαθμός χ 60

100

110

400

της θέσης και της αυτής

Ιή Δεύτερος τίτλος σπουδών

μξη σύμφωνα με την

κήρυξη 180

90

7 ανά μήνα

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

1 ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ

Ανήλικα τέκνα
200 για

κάθε ανήλικο
και μέχρι 6

Τέκνο πολύτεκνης οικογένειας 300
Τέκνο τρίτεκνης οικογένειας 200

Ι Τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας 100
2 ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ

Για κάθε εξάμηνο ανεργίας και
έως 10 συνολικά

50 ανά
εξάμηνο

Χρόνος μη συνεχόμενης ανεργίας
έως 5 εξάμηνα τα τελευταία 5 έτη

20 ανά
εξάμηνο

3 ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Ι Εμπειρία έως και 84 μήνες 7 ανά μήνα
4 ΗΛΙΚΙΑ

I Εως 30 ετών 75

I TE Διοικητικού Λογιστικού
Πτυχίο ή δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας
ή Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων
Πληροφόρησης ή Διεθνούς Εμπορίου

ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης

Επιχειρήσεων Διοίκησης
Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Κοινωνικών

Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων
και Οργανώσεων ή Διοίκησης

και Διαχείρισης Εργων ή Διοίκησης
Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή
Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας

ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και
Οργανισμών Διοίκησης Μονάδων
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης
Επιχειρήσεων Διοίκησης Μονάδων
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Συστημάτων

Εφοδιασμού ή Διοίκησης
Παραγωγικών Μονάδων ή Διοικητικής

Τεχνολογίας ή Δημοσίων Σχέσεων

και Επικοινωνίας ή Ψηφιακών
Μέσων και Επικοινωνίας TE ή Ελεγκτικών

και Ασφαλιστικών Εργασιών
ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Διοίκησης

Επιχειρήσεων Διοίκησης Τουριστικών

Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων
Φιλοξενίας ή Εφαρμογών Ξένων

Γλωσσών στη Διοίκηση και στο
Εμπόριο ή Λογιστικής ή Λογιστικής
και Χρηματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών

Επιχειρήσεων και Μεταφορών
ή Πληροφορικής και Μέσων Μαζικής
Ενημέρωσης ή Διοίκησης Οικονομίας

Επικοινωνίας Πολιτιστικών
Τουριστικών Μονάδων ή Στελεχών
Συνεταιριστικών Οργανώσεων και
Εκμεταλλεύσεων ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης

ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
και Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης

ή Τουριστικών Επιχειρήσεων
ή Τεχνολογίας και Οργάνωσης Μικρομεσαίων

Επιχειρήσεων ή Τυποποίησης

και Διακίνησης Προϊόντων
ή Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής

ή Χρηματοοικονομικής και
Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών
Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών
Υπηρεσιών Επιχειρήσεων στις Ανατολικοευρωπαϊκές

ΧώρεςI ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων
Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης
ΙΕΚ οποιασδήποτε ειδικότητας του

τομέα Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών

Υπηρεσιών πρώην Οικονομίας
και Διοίκησης ή Πτυχίο Β κύκλου

Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου TEE ανεξάρτητα
από ειδικότητα ή Πτυχίο Α κύκλου
Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου TEE οποιασδήποτε
ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και
Διοίκησης ή Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου

Λυκείου ή Ενιαίου Πολυελαδικού
Λυκείου ανεξάρτητα από κλάδο ή ειδικότητα

ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Λυκείου ανεξάρτητα από ειδικότητα
ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος

ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή
αλλοδαπής

10 άτομα στον
Δήμο Πάργας

0 Δήμος Πάργας ανακοινώνει την
πρόσληψη 10 ατόμων με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών Ζητούνται
3 ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων Γ
ή C κατηγορίας με κάρτα ψηφιακού
ταχογράφου 1 ΔΕ Χειριστών Μηχανή
ματων Εργων εκοκαφέα-φορτωτή και
6 ΥΕ Εργατών/τριών Καθαριότητας Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό ΣΟΧ 2
ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση

δικαιολογητικά ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
Δήμος Πάργας Τμήμα Ανθρώπινου
Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας
Πανδοσίας 3 48062 Καναλλάκι τηλ
επικοινωνίας 2684360331

32 στην Κοινωνική
Αθλητική
Πολιτιστική
Παρέμβαση ΚΑΠΠΑ
Δήμου Γλυφάδας

Η Κοινωνική Αθλητική Πολιτιστική
Παρέμβαση ΚΑΠΠΑ Δήμου Γλυφάδας
ανακοινώνει τη σύναψη σύμβασης έργου

με 32 άτομα διάρκειας 1 2 μηνών
Ζητούνται οι εξής ειδικότητες ΠΕ Ψυχολόγων

Π Ε Καθηγητές Φυσικής Αγωγής
ΠΕ Ζωγραφικής TE Εργοθεραπευτές
ΔΕ Δάσκαλοι Θεάτρου Ηθοποιοί ΔΕ
Μουσικοί ΔΕ Δάσκαλοι Φωτογραφίας
ΔΕ Δάσκαλοι Χορών Latin ΔΕ Δάσκαλοι
Κοσμήματος και ΔΕ Δάσκαλοι Χορών Οι
προσληφθέντες θα υπογράψουν 1 2μηνη
σύμβαση εργασίας Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση

με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΜΕ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΜΕ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε
ηλεκτρονικά k.kairi@glyfada.gr είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα
γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΚΑΙ
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΔΗΜΟΥ ΓΛΥΦΑΔΑΣ

ΚΑΠΠΑ Δ Γούναρη Γλυφάδα
Τ.Κ 16674 τηλ επικοινωνίας 210
9602130 2109602182 2109602750

4 στον Δήμο Λαμιέων
Ο Δήμος Λαμιέων ανακοινώνει την

πρόσληψη 4 ατόμων με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου έως τη λήξη του
σχολικού έτους με δυνατότητα παράτασης

ή ανανέωσης Θα προσληφθούν 2 TE

Βρεφοκόμων και 2 ΥΕ Γενικών Καθηκόντων

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό κατά
περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΠΈ
ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την
υποβάλουν αποκλειστικά ηλεκτρονικά στη
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου
dikaiologitika@lamia-city.gr
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Σε 
προσλήψεις εποχικού προσωπικού

προχωρά η ΔΕΗ σε Κοζάνη και Αρτα.
Θα προσληφθούν συνολικά 55 άτομα 

με συμβάσεις έως οκτώ μήνες. Για

τις θέσεις του ηλεκτρολόγου μηχανικού θα
ζητηθούν: 1 ) Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Ηλεκτρολογίας 

ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών TE
ή Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας TE με
κατεύθυνση Ενεργειακής Ηλεκτρολογίας ΤΕΙ ή
το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων
Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ ή αντίστοιχο κατά
ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων 

Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημεδαπής
ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

αντίστοιχης ειδικότητας, ή το ομώνυμο
ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή
ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας. 2) Αδεια άσκησης επαγγελ-
ματος Τεχνολόγου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού
(TE) Β' ή Α' τάξης. 3) Βεβαίωση Αναγγελίας για
το δικαίωμα άσκησης των δραστηριοτήτων του
εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου της 3ης ομάδας της
Α' ειδικότητας του Π.Δ. 1 08/201 3.

ΑΙΤΗΣΕΙΣ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν 

την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΔΕΗ Α.Ε.
ΣΟΧ - ΛΙΙ7ΧΕΙΑ, ΑΗΣ/ΥΗΣ,ΑΣΠ/ΤΣΠ και να την
υποβάλουν έως 1 7/2 και έως 23/2 αντίστοιχα,
αποκλειστικά και μόνο με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, 

στον εξουσιοδοτημένο υπάλληλο του Κλάδου 

Συγκροτήματος Αράχθου, στην ηλεκτρονική

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 23 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ

55 μηχανικοί και
τεχνικοί σιη ΔΕΗ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΑΡΑΧΘΟΥ

TE ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ

TE ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΑΗΣ-ΥΗΣ &

ΑΗΣ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ

ΔΕ

ΔΕ

ΑΕΡΙΟΣΤΡΟΒΙΛΩΝ

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΩΝ -
ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

3

2

ΔΕ

ΔΕ

ΔΕ

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΑΗΣ, ΥΗΣ &
ΑΕΡΙΟΣΤΡΟΒΙΛΩΝ

ΒΟΗΘΟΙ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 8

ΜΕΚΑΔΟΤΡΟΧΟ

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΤΩΝ
ΕΡΓΩΝ - ΣΑΡΩΘΡΑ (ΣΚΟΥΠΑ)

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
(ΠΡΟΩΘΗΤΗΡΩΝ & ΦΟΡΤΩΤΩΝ)

διεύθυνση d.filios@dei.gr και κατ' εξαίρεση,
μόνο ως ύστατη επιλογή, ταχυδρομικά, με
συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας 

στις ακόλουθες διευθύνσεις: α) ΔΕΗ
Α.Ε. / ΔΕΘΥΠ / ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΑΡΑΧΘΟΥ /

ΥΗΣ Πουρναρίου, Τ.Κ. 47100 - Αρτα, υπόψη 

κ. Δημητρίου Φίλιου (τηλ. επικοινωνίας:
2656022266) για τις θέσεις με τους κωδικούς 

201 έως 205 και β) ΔΕΗ Α.Ε. /
ΔΕΘΥΠ / ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΑΡΑΧΘΟΥ 

/ ΥΗΣ Πηγών Αώου,
Τ.Κ. 44200 - Χρυσοβίτσα
Ιωαννίνων (τηλ. επικοινωνίας: 

2656022266) για τις
θέσεις με τους κωδικούς
206 έως 210. ΑΗΣ ΑΓ.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κ. Μακεδόνα
Δέσποινα fD.Makedona@
dai.arl ή κ. Καραπαννάκη
Ελένη fE.Karaoiannakl@
dei.arl και κατ' εξαίρεση
ταχυδρομικά, με συστημένη 

επιστολή, στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη 

διεύθυνση: ΔΕΗ Α.Ε./ΑΗΣ/
ΑΠΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Τ.Θ. 1 350,
Τ.Κ. 50100 - Κοζάνη, υπόψη
των αρμόδιων υπαλλήλων: κ.
Μακεδόνα Δέσποινας (τηλ.
επικ. 2461 0-54305) ή κ. Κου-
ντουρά Αλεξάνδρας (τηλ. επικ.
2461054212). ■

1 2 θέσεις σχον Δήμο Αθηναίων
►* Ο Δήμος Αθηναίων ανακοινώνει την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά δώδεκα (1 2) ατόμων για την υλοποίηση
του Υποέργου 1 «Διευρυμένα Κέντρα Κοινότητας Δήμου Αθηναίων (2 Κεντρικές
Δομές, 2 Παραρτήματα ΚΕΜ και 1 Παράρτημα Ρομά) της Πράξης «Διευρυμένα
Κέντρα Κοινότητας Δήμου Αθηναίων (2 Κεντρικές Δομές, 2 Παραρτήματα ΚΕΜ
και 1 Παράρτημα Ρομά)» με Κωδικό ΟΠΣ 5001891 στον Δήμο Αθηναίων, που

εδρεύει στην Αθήνα της Περιφερειακής Ενότητας του Κεντρικού Τομέα Αθηνών,
και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, τόπο απασχόλησης, ειδικότητα και
διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων: 4 ΠΕ / TE Κοινωνικών Λειτουργών, 4 ΠΕ

Διαμεσολαβητής και εν ελλείψει αυτού TE Διαμεσολαβητής, 2 ΠΕ Ψυχολόγων και
2 ΠΕ Κοινωνιολόγων. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ. 1 2 και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά, αποκλειστικά ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Αθηναίων, Λιοσίων 22, Τ.Κ.

10438, Αθήνα, Γραφείο Πρωτοκόλλου, 2ος όροφος γτβ απευθυνουτός την στη
Διεύθυνση Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού υπόψη κ. Γιαννελη
(τηλ. επικοινωνίας: 2105277450, 2105277480, 2105277452, 2105277509,
21 0527751 4, 21 0527751 0, 21 052751 6, 21 05277553, 21 05277520). Οι υποψήφιοι 

μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στον διαδικτυακό
τόπο της υπηρεσίας www.cityofathens.gr, β) στον διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ

www.asep.gr και συγκεκριμένα ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα τη διαδρομή: 

Πολίτες Λ Εντυπα - Διαδικασίες Λ Διαγωνισμών Φορέων Λ Ορ. Χρόνου
ΣΟΧ, γ) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ), αλλά και στην
ηλεκτρονική τους διεύθυνση www.kep.gov.gr.

I » J	< ι

110 προσλήψεις
σε 4 δήμους

ν" Την πρόσληψη 110 ατόμων σε
ανταποδοτικές υπηρεσίες τεσσάρων 

δήμων ενέκρινε το υπουργείο
Εσωτερικών. Πρόκειται για προσλήψεις 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 

έως οκτώ μήνες. Συγκεκριμένα
οι προσλήψεις ανά δήμο είναι οι
εξής: Κορυδαλλού 1, Υδρας 12,
Αλεξανδρούπολης 31 και Κορδε-
λιού-Ευόσμου 66. Οι ειδικότητες
που θα ζητηθούν είναι: οδηγοί εργάτες 

καθαριότητας, χειριστές μηχανημάτων 

έργων κ.ά. Οι εν λόγω
προκηρύξεις θα σταλούν στο ΑΣΕΠ
προκειμένου να πάρουν και από
εκεί το «πράσινο φως» και αμέσως
μετά θα ξεκινήσει η 1 0ήμερη προθεσμία 

υποβολής αιτήσεων.

39 θέσεις στην ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ
Την πρόσληψη 39 υπαλλήλων προωθεί ο ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ.

Το νέο προσωπικό θα υπογράψει σύμβαση εργασίας μίσθωσης
έργου ιδιωτικού δικαίου. Οι ενδιαφερόμενοι για τις θέσεις στον
Ελληνικό Γεωργικό Οργανισμό Δήμητρα πρέπει να πληρούν τις
τυπικές και ουσιαστικές προϋποθέσεις που θέτει η προκήρυξη,
ξεχωριστά για κάθε ειδικότητα. Από την κατανομή των θέσεων
προκύπτει ότι θα προσληφθούν υπάλληλοι στις εξής κατηγορίες: 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης Βιολογίας (28 θέσεις), ΠΕ

Οικονομικών Επιστημών (4 θέσεις), ΠΕ Γεωπονίας (2 θέσεις), ΠΕ

Επιστημών Υγείας (1 θέση), ΠΕ ημεδαπής σχολής (1 θέση), ΠΕ

Πληροφορικής (1 θέση), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Αλιείας (2
θέσεις). Οι αιτήσεις υποβάλλονται αυτοπροσώπως στα γραφεία
του Ινστιτούτου Αλιευτικής Ερευνας Καβάλας και στα γραφεία
του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ, με καταληκτική ημερομηνία τη Δευτέρα
21 Φεβρουαρίου 2022. Απαραίτητα προσόντα: Πτυχίο ΠΕ Επιστημών 

Υγείας, Τμήματος/Κατεύθυνσης Βιοχημείας - Βιοτεχνολογίας 

σχολής της ημεδαπής ή ισότιμου ή αναγνωρισμένου τίτλου
ιδρύματος της αλλοδαπής. Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον
δώδεκα (12) μηνών στη συλλογή περιβαλλοντικών μεταβλητών
και στην καταγραφή των στοιχείων παραγωγής μονάδων υδατοκαλλιεργειών 

και επιχειρήσεων μεταποίησης και τυποποίησης
αλιευμάτων με επιτόπιες επισκέψεις. Καλή γνώση της αγγλικής
γλώσσας. Γνώση χειρισμού Η/Υ τουλάχιστον σε υπολογιστικά
φύλλα. Αδεια άσκησης επαγγελματος όπου απαιτείται.
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ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Tptm IS Φεβ

Την
Πέμπτη 1 7 Φεβρουαρίου
λήγει η προθεσμία για

την υποβολή ηλεκτρονικών
αιτήσεων ίων επιχειρήσεων

για συμμετοχή στο νέο Πρόγραμμα
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την
απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας
30 ετών και άνω στις Περισσότερο
Αναπτυγμένες Περιφέρειες ΠΑΠ
της χώρας με έμφαση στις γυναίκες

και συγκεκριμένα στις Περιφερειακές

Ενότητες του Δυτικού
Τομέα Αθηνών της Δυτικής Αττικής
και του Πειραιά καθώς και στη Διοικητική

Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου
Το Ί2μηνπς διάρκειας πρόγραμμα
απευθύνεται σε επιχειρήσεις και τα
ποσά της επιχορήγησης του μισθού
και των ασφαλιστικών εισφορών
για την πρόσληψη ανέργων σε
νέες θέσεις πλήρους απασχόλησης
έχουν ως εξής• 466,5€ μηνιαία 5.598€ ετήσια
για ανέργους ηλικίας 30-49 ετών• 559,8€ μηνιαία 6.71 7,6€ ετήσια
για ανέργους ηλικίας 50 ετών και
άνω• 606,45£ μηνιαία 7.277,4€ ετήσια

για μακροχρόνια ανέργους
30 ετών και άνω• 653,1 € μηνιαία 7.837,2€
ετήσια για μακροχρόνια ανέργους

50 ετών και άνω• 699 75€ μηνιαία
8.397€ ετήσια για

άνεργες γυναίκες 30
ετών και άνω

Οι επιχειρήσεις υποβάλλουν
την αίτπσή τους αποκλειστικά
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Μέχρι την Πέμπτη
Bïtaimogic για το πρόγραμμα

ΰπασχοληοης 4.000 άνεργων

ΟΑΕΔ

7ος ΦΟΙΤΗΤΙΚΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΕ ΝΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΗΣ

ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ χο κλίμα ποιοτική εκπαίδευση
λιγότερες ανισότητες υπεύθυνη κατανάλωση

και παραγωγή συνεργασία για τους στόχους

Αυτοί αποτελούν μονάχα μέρος των
1 7 Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης ΣΒΑ που
υιοθετήθηκαν το 201 5 από όλα τα κράτη του
Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών OHE και
αποτελούν πλέον παγκόσμιες δεσμεύσεις στο
πλαίσιο τις Ατζέντας 2030 για τη Βιώσιμη
Ανάπτυξη Αυτοί οι 1 7 Στόχοι Εικόνα 1 σε
συνάρτηση με τους 1 69 υηοστόχους είναι
εξίσου σημαντικοί αλλά και αλληλένδετοι
απαιτώντας μία ολοκληρωμένη προσέγγιση
για την επίτευξη τους που να ενσωματώνει
και τις τρεις διαστάσεις της βιώσιμης ανάπτυξης

κοινωνική περιβαλλοντική και οικονομική

σε όλες τις τομεακές πολιτικές
Η Ελλάδα αναγνωρίζει τη σημαντική

συμβολή των ΣΒΑ στην προαγωγή μεταξύ
άλλων της κοινωνικής ευημερίας στην οικονομική

ανάκαμψη και τη δίκαιη και χωρίς

αποκλεισμούς ανάπτυξη Παρόλα αυτά
σύμφωνα με την έκθεση παρακολούθησης
της προόδου για την επίτευξη των ΣΒΑ στο
πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ενωσης Ε.Ε που
δημοσίευσε πρόσφατα η Eurostat η Ελλάδα
υπολείπεται σημαντικά σε σχέση με τις υπόλοιπες

χώρες της Ε.Ε Συγκεκριμένα όπως
φαίνεται και στο Γράφημα 1 ενώ η χώρα
σημειώνει πρόοδο προς την επίτευξη των
στόχων την τελευταία πενταετία κατά μέσο
όρο οι τιμές Ιων δεικτών παραμένουν κάτω
από τον μέσο όρο της Ε.Ε για 1 6 από τους

1 7 στόχους ενώ για τον έναν από αστούς
το ΣΒΑ 2 μηδενική φτώχεια βρισκόμαστε
ακριβώς στον μέσο όρο Είναι ξεκάθαρο πως
απαιτείται επιτάχυνση των κοινών προσπαθειών

για την επίτευξη των στόχων μέχρι το
2030 και ο Φοιτητικός Διαγωνισμός για την
ΕΚΕ Νίκος Αναλυτής που πραγματοποιείται

φέτος για 7η φορά σκοπό έχει να αναδείξει

καινοτόμες προτάσεις της φοιτητικής
κοινότητας προς αυτή την κατεύθυνση

Επίκεντρο του φετινού διαγωνισμού θα
αποτελέσει ο ΣΒΑ 1 3 που αφορά στη δράση

για το κλίμα δεδομένου ότι αναμφισβήτητα
η κλιματική αλλαγή αποτελεί επείγουσα απειλή

για τον πλανήτη μας και ο αντίκτυπος της
στην επίτευξη των άλλων στόχων είναι κρίσιμος

Ειδικότερα ο 7ος κύκλος του Φοιτητικού
Διαγωνισμού θα εστιάσει σε μία μόνο από τις
διαστάσεις του ευρέος αστού ζητήματος τον
κοινωνικό αντίκτυπο της κλιματικής αλλαγής
καλώντας για τη συνεισφορά των φοιτητικών

ομάδων στην ανάδειξη πιθανών λύσεων
και προτάσεων όσον αφορά στην αντιμετώπιση

και στο μετριασμό των κοινωνικών

ηλεκτρονικά μέσω τοϋ Πληροφοριακού
Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων

ΠΣΚΕ του υπουργείου Ανάπτυξης
Επενδύσεων http://www.ependyseis
gr/mis Κατόπιν οι εργασιακοί σύμβουλοι

του ΟΑΕΔ υποδεικνύουν στην επιχείρηση

υποψηφίους σύμφωνα με την
κατηγορία ανέργου την ειδικότητα και
τα απαιτούμενα προσόντα και η επιχείρηση

επιλέγει μεταξύ των υποψηφίων

για την πρόσληψη Απαραίτητη
προϋπόθεση είναι η επιχείρηση να μην
έχει μειώσει το προσωπικό της κατά
το τρίμηνο πριν την αίτηση και να μην
έχει λάβει χρηματοδότηση από κρατική
ενίσχυση άνω των 200.000€ τα προηγούμενα

3 έτη Το πρόγραμμα συνολικού

προϋπολογισμού 26.0Ο0.0ΟΟ€
συγχρηματοδοτείται από την Ελλάδα
και την Ευρωπαϊκή Ενωση Ευρωπαϊκό

Κοινωνικό Ταμείο μέσω του Ε.Π

Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού
Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση
2014-2020

συνεπειών της κλιματικής κρίσης
Για πρώτη φορά κατά την 7η υλοποίηση

του Διαγωνισμού οι εργασίες των νέων
θα αποκτήσουν μία πιο διαδραστική διάσταση

αποτελούμενες από Α Μία γραπτή
εργασία ανάπτυξης του θέματος και

εμπεριστατωμένων προτάσεων
όπως κάθε χρόνο,Β Μία αφίσα
σύνοψης των συμπερασμάτων
και προτάσεων της εργασίας
προσφέροντας μία γραφική
προσέγγιση για την παρουσίαση

της εργασίας
Οι αφίσες θα προβληθούν

σε ειδική εκδήλωση τον Μάιο
του 2022 δίνοντας τη δυνατό
τητα διάδρασης και συζήτησης
μεταξύ φοιτητών και αξιολο

γητών για το περιεχόμενο των
εργασιών

Οπως και στην 6η υλοποίηση τα
βραβεία του Διαγωνισμού θα σχετίζονται
άμεσα με την ανάπτυξη των δεξιοτήτων των
νέων και των ευκαιριών ένταξης τους στο
χώρο εργασίας μέσω ευκαιριών απασχόλησης

σε εταιρία-μέλος του CSR HELLAS σε
θέση αμειβόμενης πρακτικής άσκησης παροχής

εξοπλισμού που ενισχύει τις δυνατότητες

εκπαίδευσης των νέων στο νέο πλαίσιο
εξ αποστάσεως μάθησης άλλων βραβείων
που θα ανακοινωθούν σύντομα Η προθεσμία
υποβολής των εργασιών είναι η Παρασκευή
20 Μαΐου 2022
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ΣΕ ΚΟΡΙΝΘΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΑΤΤΙΚΗ ΞΑΝΘΗ

Πωλητές ταμίες και στελέχη σε
εητά γνωστές ιδιωτικές εταιρίες
ΣΟΦΙΑ EMM ΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmarx)iliclou@e-typos.cx)m

ΚΟΤΣΟβΟΛΟΣ
Η εταιρία Κωτσόβολος αναζητά ταμία

για το κατάστημα στην Κόρινθο
Κύριες αρμοδιότητες θέσης Αμεση
εξυπηρέτηση πελατών και διευθέτηση

ταμειακών συναλλαγών και
διαδικασιών Διασφάλιση υψηλού
επιπέδου ικανοποίησης πελατών
παροχή πληροφοριών απαντήσεις
στα ερωτήματά τους Οργάνωση
του χώρου των ταμείων Προσόντα
Σπουδές οικονομικής κατεύθυνσης
ή εμπειρία σε ανάλογη θέση άριστη
χρήση Η/Υ και ευελιξία στο ωράριο
Προσφέρονται Συνεχή εκπαίδευση σε

νέες τεχνολογίες σημαντικές ευκαιρίες
εξέλιξης και ανάπτυξης δυναμικό

σχήμα bonus βάσει επίτευξης στόχων
ομαδική ασφάλιση εκπτώσεις στα
προϊόντα της εταιρίας και δράσεις
wellbeing Αιτήσεις με υποβολή βιογραφικού

μέσω της σελίδας https
corporate.kotsovolos.gr

ΤΣΑΝΤΑΛΗΣ
Η εταιρία Ε ΤΣΑΝΤΑΛΗΣ Α.Ε αναζητά

στελεχος πωλήσεων για το τμήμα
πωλήσεων Βορείου Ελλάδος με έδρα
τη Θεσσαλονίκη Περιγραφή θέσης
Αποτελεσματική διαχείριση και ανάπτυξη

πελατολογίου στην περιοχή
ευθύνης χονδρεμπόριο HORECA
Εφαρμογή πλάνου πωλήσεων και
επίτευξη στόχων πωλήσεων σύμφωνα

με τη στρατηγική της εταιρίας
Εφαρμογή εμπορικής πολιτικής της
εταιρίας Παρακολούθηση της αγοράς

σύνταξη reports Εκπροσώπηση της
εταιρίας σε εκθέσεις παρουσιάσεις
Επιθυμητό προφίλ Εξαιρετικές επικοινωνιακές

και διαπραγματευτικές
ικανότητες δυνατότητα επαγγελματικών

ταξιδιών στον τομέα ευθύνης
προϋπηρεσία σε αντίστοιχη θέση
πωλήσεων θα εκτιμηθούν βασική
γνώση Αγγλικών καλή γνώση Η/Υ
MS Office ικανότητα τήρησης

χρονοδιαγράμματος και ανάληψης
πρωτοβουλιών κάτοχος διπλώματος

οδήγησης Η εταιρία προσφέρει
πακέτο αποδοχών βάσει προσόντων
και εμπειρίας εταιρικό αυτοκίνητο και
κινητό ομαδική ασφάλιση συνεχόμενη

εκπαίδευση και προοπτικές ανάπτυξης

και εξέλιξης Πληροφορίες
www.tsantali.com/7lang-el

KOL0SSO6 SECURITY
Η KOLOSSOS SECURITY ζητά ηλεκτρονικό/ηλεκτρολόγο

για εγκαταστάσεις

ολοκληρωμένων συστημάτων

συναγερμού Απαραίτητες

προϋποθέσεις Εμπειρία τουλάχιστον
2 ετών στην εγκατάσταση συστημάτων

συναγερμού και καμερών πτυχίο

Ηλεκτρολόγου Ηλεκτρονικού άδεια
εγκαταστάτη συστημάτων ασφαλείας
ή δυνατότητα έκδοσης αυτής γνώση
Η/Υ και αγγλικής γλώσσας εκπληρωμένες

στρατιωτικές υποχρεώσεις
Προφίλ υποψηφίου Να είναι οργανωτικός

μεθοδικός συνεπής και με
ομαδικό πνεύμα Να έχει πολύ καλές
γνώσεις συστημάτων συναγερμού
Ευχέρεια στον εντοπισμό προβλημάτων

και στην αντιμετώπισή τους Να
διαθέτει αναπτυγμένες επικοινωνιακές

και διαπραγματευτικές ικανότητες
Να είναι κάτοχος άδειας οδήγηοης Β

κατηγορίας Παροχές Ανταγωνιστικό
πακέτο σταθερών αποδοχών bonus
παραγωγικότητας διαρκής εκπαίδευση

φιλικό περιβάλλον εργασίας
προοπτικές εξέλιξης Πληροφορίες
στο τηλ 210 8066500

ΚΑΥΧΑΣ
Η Β ΚΑΥΚΑΣ Α.Ε αναζητά να καλύψει

θέση σύμβουλου πώλησης φωτισμού

για το κατάστημα στην Ξάνθη
Η ομάδα αποτελείται από νέους ανθρώπους

με κέφι όρεξη και πάθος
Το ήθος ο επαγγελματισμός και η

αποτελεσματικότητα είναι από τα βασικά

μας χαρακτηριστικά που αναδεικνύονται

μέσα από ένα άριστο εργασιακό

περιβάλλον το οποίο προωθεί

το ομαδικό πνεύμα και τον αμοιβαίο
σεβασμό Προσφέρονται Ανταγωνιστικό

πακέτο αποδοχών 5νθήμερη
απασχόληση 8ωρη εργασία σε ένα
σύγχρονο και δυναμικό περιβάλλον
συνεχή εκπαίδευση μέσω του Kafkas
Institute of Training Development
και δυνατότητες εξέλιξης και ανάπτυξης

στο δίκτυο καταστημάτων ή σε
άλλες διευθύνσεις Επικοινωνήστε
στο recruitment@kafkas.gr για να
δηλώσετε το ενδιαφέρον σας και να
αποστείλετε το βιογραφικό σας

ΗΡΩΝ
Η εταιρία ΗΡΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε
ζητάει να καλύψει θέση για sales
advisor σε κατάστημα Θεσσαλονίκης
8μηνη σύμβαση Ο/Η κάτοχος της

θέσης είναι υπεύθυνος/η για την εξυπηρέτηση

των πελατών την ανάπτυξη

των πωλήσεων στο κατάστημα
στη Θεσσαλονίκη Αρμοδιότητες

Ανάπτυξη πωλήσεων εξυπηρέτηση
πελατών και σωστή ενημέρωση τους
λειτουργία του ταμείου εύρυθμη
λειτουργία του καταστήματος Απαραίτητα

προσόντα Πτυχίο ΤΕΙ ΑΕΙ
αναπτυγμένες επικοινωνιακές και
διαπραγματευτικές δεξιότητες πολύ
καλή γνώση Η/Υ MS Office CRM

προσανατολισμός στο στόχο και στο
αποτελεσμα επίλυση προβλημάτων
και λήψη αποφάσεων πελατοκε
ντρική νοοτροπία και επικοινωνία

ομαδικότητα επαγγελματική συμπεριφορά

Αιτήσεις με βιογραφικό μέσω
της σελίδας www.heron.gr/omada
heron/#second

ΚΕΑ
Για το κατάστημα IKEA στο αεροδρόμιο

ζητούνται υπάλληλοι τμήματος

ταμείων εξυπηρέτησης πελατών

4ωρης απασχόλησης(κωδ
AESCRPT4JD22 Ο/Η κάτοχος
της θέσης αναφερόμενος/π στον
υπεύθυνο του Τμήματος Εξυπηρέτησης

Πελατών έχει τις εξής κύριες
αρμοδιότητες Διασφαλίζει ότι το
ταμείο στο οποίο εργάζεται παραμένει

τακτοποιημένο και λειτουργικό
καθ όλη της διάρκεια της ημέρας
εφαρμόζει τις ρουτίνες και τις διαδικασίες

του Τμήματος όπως ανατίθενται

βάσει των εταιρικών οδηγιών
λειτουργεί προληπτικά όσον αφορά
στην ασφάλεια στους χώρους εργασίας

του τόσο για τους πελάτες
όσο και για τους συναδέλφους του
κατά τπ διάρκεια της ημέρας ενεργεί

καθημερινά για την επίτευξη των
στόχων του Τμήματος συμμετέχει
σε όλες τις προωθητικές ενέργειες
της εταιρίας και προωθεί την κάρτα
IKEA Family Απαραίτητα προσόντα
Προσανατολισμός στην εξυπηρέτηση
του πελάτη προσανατολισμός στο
αποτελεσμα αποτελεσματική συνεργασία

με συνάδελφους και προϊστα¬

μένους ομαδικό πνεύμα πολύ καλή
επικοινωνία απολυτήριο Λυκείου
γνώση Η/Υ δυνατότητα εργασίας σε
βάρδιες γνώση Αγγλικών Επιθυμητά
προσόντα Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ Αιτήσεις
μέσα από τη σελίδα http://careers
fourlis.gr/requisitions

ANEL
Η εταιρία Anel στο πλαίσιο της συνεχούς

ανάπτυξής της αναζητά να
εντάξει στο δυναμικό της πωλητές
πωλήτριες Απαραίτητα προσόντα
Ελάχιστη προϋπηρεσία 2 ετών απαραίτητη

εμπειρία σε αντίστοιχη θέση
στον κλάδο της γυναικείας ένδυσης
χειρισμός Η/Υ καθώς και γνώση
αγγλικής γλώσσας θα θεωρηθούν
επιπρόσθετα προσόντα ευχέρεια
στην επικοινωνία και στις διαπροσωπικές

σχέσεις θετικός χαρακτήρας

με θέληση για προσφορά και
γνώση ομαδικό πνεύμα εργασίας
ικανότητα οργάνωσης και ευελιξίας
προσανατολισμός στο αποτέλεσμα
και στην επίτευξη των στόχων του
καταστήματος δυνατότητα προσαρμογής

σε ένα δυναμικό και απαιτητικό
περιβάλλον εργασίας Προσφέρονται
Αριστες συνθήκες εργασίας σε ένα
σύγχρονο και οργανωμένο εργασιακό
περιβάλλον και προοστικές εξέλιξης
λόγω της ανάπτυξης του δικτύου
Αιτήσεις μέσα από τη σελίδα https
anel-fashion.gr/kariera
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UM ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟ
«Η απειλή μιας δημογραφικής καταστροφής επικρέμαται 

στην Κροατία» σχολιάζει ο κροατικός ιστότο-
πος VECERNJI LIST. Τονίζει ότι «με 3,8 εκατομμύρια
κατοίκους σήμερα, σε σύγκριση με 4,38 εκατομμύρια
το 2011, η βαλκανική χώρα αντιμετωπίζει μια από τις
ταχύτερες δημογραφικές μειώσεις στον κόσμο». Σημειώνει 

ακόμη ότι «σύμφωνα με τις προβλέψεις των
ειδικών κινδυνεύει να "χάσει" περισσότερους από 1

εκατομμύριο επιπλέον κατοίκους τα επόμενα τριάνταχρόνια». Δ.Ι.Φ.



5. ΜΕΙΩΣΗ ΤΕΛΩΝ ΑΠΟ ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

Μέσο: . . . . . . . . .ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .15/02/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .15/02/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 12

Μείωση τελών από
τον Δήμο Καλλιθέας
Σε μειώσεις κατά 75% των
δημοτικών τελών -για το
2022- καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 

στις ευπαθείς
κοινωνικά-οικονομικά ομάδες
προχώρησε ο Δήμος Καλλιθέας.
Η μείωση αφορά πολύτεκνους,
τρίτεκνους, απόρους, οικογένειες 

μακροχρόνια ανέργων,
μονογονεϊκές οικογένειες, ΑμεΑ,
δικαιούχους Κοινωνικού Εισοδήματος 

Αλληλεγγύης. «Στηρίζουμε 

έμπρακτα τους δημότες
μας, τις ευπαθείς ομάδες που
πλήττονται ιδιαίτερα από τις
αυξήσεις στο ρεύμα και την
ακρίβεια», δήλωσε ο δήμαρχος
Καλλιθέας, Δ. Κάρναβος.
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ Ol ΘΕΣΕΙΣ, ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΣΕ 1 8 ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ

1.331 μόνιμοι και εποχικοί σε ΔΕΗ,
δήμους, ΟΑΕΔ, υπ. Μετανάστευσπς

ε 1.331 μόνιμους
και εποχικούς υπαλλήλους 

ενισχύεται ο
δημόσιος τομέας αυτή την περίοδο. 

Από τις σημαντικότερες
προκηρύξεις του Φεβρουαρίου
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Αγορά Εργασίας Το θέμα

Η ΝΕΑ ΜΕΓΑΛΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΟΥ ΑΣΕ Π

473 διοικητικοί μηχαν
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

Στο
Εθνικό Τυπογραφείο

έστειλε το ΑΣΕΠ τη νέα
προκήρυξη για 473 μόνιμες
θέσεις στο υπουργείο Μετανάστευσης

και Ασυλου Η Αγορά
Εργασίας δημοσιεύει σήμερα την
αναλυτική κατανομή των θέσεων και
τα πτυχία που γίνονται δεκτά για τις
διοικητικές θέσεις Η πρόσληψη αφορά

στην κάλυψη μόνιμων αναγκών
της Υπηρεσίας Ασύλου του υπουργείου

Μεταναστευτικής Πολιτικής
για τις ανάγκες των Περιφερειακών
Γραφείων ή Αυτοτελών Κλιμακίων
στους Νομούς Αττικής Κορινθίας
Χίου Θεσσαλονίκης Λέσβου Δωδεκανήσου

Εβρου Δράμας και Σάμου

Εμπειρία και τρόποι
απόδειξης
Ως βαθμολογούμενη εμπειρία θα
ληφθεί υπόψη η απασχόληση με
σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου
στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα
ή η άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα

ή έργα α Συναφή με το αντικείμενο

των προς πλήρωση θέσεων
για τις θέσεις της κατηγορίας ΠΕ TE
και ΔΕ για τις οποίες η εμπειρία δεν
αποτελεί τυπικό προσόν διορισμού
Τα δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται

κατά περίπτωση για την απόδειξη
του είδους και της χρονικής διάρκειας
της εμπειρίας είναι τα εξής Α Οταν
απαιτείται άδεια άσκησης επαγγελ
ματοςI Για τους μισθωτούς και τους
ελεύθερους επαγγελματίες Οταν
δεν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία

Αδεια άσκησης επαγγελματος και
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού
φορέα στην οποία να αναγράφεται
π χρονική διάρκεια της ασφάλισης
Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι
με σύμβαση έργου σε φορείς του
δημόσιου τομέα μπορούν εναλλακτικά

αντί της βεβαίωσης του οικείου
ασφαλιστικού φορέα να προσκομίσουν

βεβαίωση του οικείου φορέα
του δημόσιου τομέα από τπν οποία
να προκύπτουν το είδος π συμβατική

σχέση και η χρονική διάρκεια της
εμπειρίαςI Οταν ζητείται εξειδικευμένη
εμπειρία απαιτείται Πα τους μισθωτούς

του δημόσιου και ιδιωτικού
τομέα Αδεια άσκησης επαγγέλματος
βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού
φορέα από τπν οποία να προκύπτει
π χρονική διάρκεια της ασφάλισης
και στην Αίτηση Υπεύθυνη δήλωση

ηλεκτρονική του υποψηφίου
πρέπει να δηλώνονται επακριβώς
η χρονική διάρκεια και το είδος της
εξειδικευμένης εμπειρίας του καθώς
και τα στοιχεία του εργοδότη φυσικού

προσώπου ή της επωνυμίας

της επιχείρησης αν πρόκειται για
νομικό πρόσωπο Οι μισθωτοί και οι
απασχολούμενοι με σύμβαση έργου
σε φορείς του δημόσιου τομέα μπορούν

εναλλακτικά αντί της βεβαίωσης

του ασφαλιστικού φορέα να
προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου

φορέα του δημόσιου τομέα από
την οποία να προκύπτουν το είδος
π συμβατική σχέση και η χρονική διάρκεια

της εμπειρίας Για τους ελεύθερους

επαγγελματίες Αδεια άσκησης

επαγγέλματος βεβαίωση του
οικείου ασφαλιστικού φορέα στην
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια

της ασφάλισης Στην Αίτηση
Υπεύθυνη δήλωση ηλεκτρονική

του υποψηφίου πρέπει να δηλώνεται
ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες
εργασίες μελέτες και έργα σχετικά
με το αντικείμενο της εξειδικευμένης

εμπειρίας και μια τουλάχιστον
σχετική σύμβαση ή δελτία παροχής
υπηρεσιών που να καλύπτουν ενδεικτικώς

τη χρονική διάρκεια και
το είδος της εμπειρίας

Κριτήρια κατάταξης
Κάθε υποψήφιος εφόσον κατέχει τα
γενικά και απαιτούμενα προσόντα
διορισμού κατατάσσεται κατά κλάδο

ή ειδικότητα σε πίνακες κατάταξης
κατά φθίνουσα σειρά συνολικής

βαθμολογίας όπως αυτή προκύπτει
από το άθροισμα της βαθμολόγησης
των παρακάτω ανά κατηγορία κριτηρίων

Εντοπιότητα
Προτάσσονται οι μόνιμοι κάτοικοι
των
α Μικρών νησιωτικών δήμων
β Μικρών ηπειρωτικών και μικρών
ορεινών δήμων
γ Μεγάλων και μεσαίων νησιωτικών
δήμων της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου

δ Μεσαίων ηπειρωτικών δήμων καθώς

και μεγάλων ηπειρωτικών δήμων
και δήμων πρωτευουσών νομών της
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου των
Περιφερειακών Ενοτήτων Ιωαννίνων

και Θεσπρωτίας της Περιφέρειας
Ηπείρου Καστοριάς Φλώρινας Γρεβενών

και Κοζάνης της Περιφέρειας
Δυτικής Μακεδονίας Πέλλας Κιλκίς
και Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής

Μακεδονίας Δράμας Ξάνθης
Ροδόπης και Εβρου της Περιφέρειας
Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης
ε ΟΤΑ που εντάσσονται σε σχέδιο
αναπτυξιακής μετάβασης στη μετα
λιγνιτική εποχή σύμφωνα με τις κείμενες

διατάξεις υπό την επιφύλαξη
της υποπερ δ
ζα Μεγάλων και μεσαίων νησιωτικών
δήμων εκτός των υπαγομένων στην
Περιφέρεια Αττικής με πληθυσμό άνω
των δέκα χιλιάδων 1 0.000 κατοίκων
καθώς και όσων υπάγονται στην υπο¬

περ οτγ της περ στ της παρ 1

ζβ Μεγάλων ηπειρωτικών δήμων και
δήμων πρωτευουσών νομών των Περιφερειών

Ιονίων Νήσων και Νοτίου
Αιγαίου
ζγ Μεγάλων ηπειρωτικών δήμων
και δήμων πρωτευουσών νομών με
πληθυσμό έως είκοσι πέντε χιλιάδων
25.000 κατοίκων εκτός των υπαγομένων

στην Περιφέρεια Αττικής και
την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας

καθώς και όσων υπάγονται στις
υποπερ στδ της περ στ και ζβ της
παρούσας περίπτωσης

Τα πτυχία για τις
διοικητικές θέσειςI ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού
Πτυχίο ή δίπλωμα Αστικής και Περιφερειακής

Ανάπτυξης από 1 998
μετονομάστηκε σε Οικονομικής και
Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Βιομηχανικής

Διοίκησης και Τεχνολογίας
πρώην Τεχνολογίας και Συστημάτων

Παραγωγής ή Βαλκανικών Σλαβικών
και Ανατολικών Σπουδών ή Βαλκανικών

Σπουδών ή Δημόσιας Διοίκησης
ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών

και Πολιτικών Σπουδών από
Μάιο του 2008 μετονομάστηκε σε
Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών
ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών

Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών

Σπουδών ή Διεθνών Ευρωπαϊκών

και Περιφερειακών Σπουδών
ή Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και
Ανάπτυξης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών

ή Διοίκησης Τεχνολογίας ή Διοικητικής

Επιστήμης και Τεχνολογίας
ή Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων και
Διοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων
ή Επιχειρησιακής Ερευνας και Μάρκετινγκ

ή Επιχειρησιακής Ερευνας και
Στρατηγικής Πωλήσεων Marketing
ή Ιστορίας-Αρχαιολογίας-Κοινωνικής
Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση Κοινωνικής

Ανθρωπολογίας ή Κοινωνιολογίας

ή Κοινωνικής Διοίκησης ή
Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής
Επιστήμης Εισαγωγική Κατεύθυνση
α Πολιτικής Επιστήμης β Κοινωνικής
Διοίκησης με κατεύθυνση Κοινωνικής
Διοίκησης και Πολιτικής ή Κοινωνικής
Πολιτικής ή Κοινωνικής Πολιτικής και
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής

Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής
Ανθρωπολογίας και Ιστορίας ή Κοινωνικής

και Εκπαιδευτικής Πολιτικής
ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής
ή Λογιστικής Χρηματοοικονομικής και
Ποσοτικής Ανάλυσης ή Μάρκετινγκ
και Διοίκησης Λειτουργιών ή Μάρκετινγκ

και Επικοινωνίας ή Μάρκετινγκ
Αγροτικών Προϊόντων ή Μεσογειακών

Σπουδών με κατευθύνσεις α
Γλωσσολογίας Νοτιοανατολικής Μεσογείου

είτε β Διεθνών Σχέσεων και
Οργανισμών ή Ναυτιλίας και Επιχει
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Τρίτη 15 Φεβρουαρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

LKOÎ και τεχνίτες οίο υπουργείο Μετανάστευσης
ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ

73

2

2

ρηματικών Υπηρεσιών ή Ναυτιλιακών
Σπουδών ή Οικονομικής Επιστήμης ή

Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης

ή Οικονομικών Επιστημών ή

Οικονομικής και Διοίκησης Τουρι¬

σμού ή Οργάνωσης και Διαχείρισης
Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων από
2006 μετονομάστηκε σε Διοίκησης
Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων
και Τροφίμων ή Οργάνωσης και Δι

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ι ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Κατηγορία ΠΕ
ΠΕ Διοικητικού
Οικονομικού
ΠΕ Κοινωνιολόγων
ΠΕ Μεταφραστών
Διερμηνέων
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα
Μηχανολόγων Μηχανικών
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα
Πολιτικών Μηχανικών
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητα
Τοπογράφων Μηχανικών
ΠΕ Νομικών
ΠΕ Πληροφορικής
ΠΕ Στατιστικής

Κατηγορία TE
TE Διοικητικού Λογιστικού
TE Μηχανικών Δομικών
Εργων
TE Ηλεκτρολόγων
Μηχανικών
TE Μηχανολόγων
Μηχανικών
TE Νοσηλευτών
TE Πληροφορικής

Κατηγορία ΔΕ
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων

I
ΔΕ Οδηγών
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ

I
ΔΕ Τεχνικών Δομικών

I Εργων
ΔΕ Τεχνικών Ηλεκτρολογίας
ΔΕ Τεχνικών Μηχανολογίας
ΔΕ Τηλεφωνητών

Κατηγορία ΥΕ
I ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 103

38

4

15

17

96
40
6

7
21

2

οίκπσ πζ Επιχειρήσεων ή Οργάνωσης
και α ιαχείρισης Αθλητισμού ή Περιφέρει

1κηζ και Οικονομικής Ανάπτυξης
ή Πο
Επιστ

ιτικής Επιστήμης ή Πολιτικής
ήμης και Δημόσιας Διοίκησης

ή Πολιτικής Επιστήμης και Ιστορίας ή
Πολιτικών Επιστημών ή Πολιτικής Επιστήμης

και Διεθνών Σπουδών ή Πολιτικής

Επιστήμης και Διεθνών Σχέσεων
ή Πολιτικών Θεσμών και Διεθνών

Σχέσεων από 2006 μετονομάστηκε
σε Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών
Σχέσεων ή Τεχνολογίας και Συστημάτων

Παραγωγής ή Χρηματοοικονομικής
και Τραπεζικής Διοικητικής

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ

Βαθμός βασικού τίτλου σπουδών

Δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικείμενο συναφές με το γνωστικό αντικείμενος τηζ θέσης και της αυτής
εκπαιδευτικής βαθμίδας με τον βασικό τίτλο σπουδών
Πτυχίο ή Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 1η Δεύτερος τίτλος σπουδών

ΠΕ TE ΔΕ

Βαθμός χ 60

100

110

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

1 ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ TITAC

Διδακτορικό δίπλωμα σε επιστημονικό πεδίο που αναφέρεται ως αποδεκτό στην προκήρ
ταξινόμηση του Εθνικού Αρχείου Διδακτορικών Διατριβών
Αυτοτελής Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης αποδεκτός από την npoP<nPufin
Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου integrated master

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Εμπειρία έως και 84 μήνες
ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

Αριστη γνώση ξένης γλώσσας
Πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας

Καλή γνώση ξένης γλώσσας

90
60
40

Ανήλικα τέκνα
200 για

κάθε ανήλικο
και μέχρι 6

Τέκνο πολύτεκνης οικογένειας 300
Τέκνο τρίτεκνης οικογένειας 200
Τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας 100

2 ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
Για κάθε εξάμηνο ανεργίας και
έως 10 συνολικά

50 ανά
εξάμηνο

Χρόνος μη συνεχόμενης ανεργίας
έως 5 εξάμηνα τα τελευταία 5 έτη

20 ανά
εξάμηνο

3 ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Εμπειρία έως και 84 μήνες 7 ανά μήνα
4 ΗΛΙΚΙΑ

Εως 30 ετών 75
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I ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού
Πτυχίο ή δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας
ή Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων
Πληροφόρησης ή Διεθνούς Εμπορίου

ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης

Επιχειρήσεων Διοίκησης
Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Κοινωνικών

Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων
και Οργανώσεων ή Διοίκησης

και Διαχείρισης Εργων ή Διοίκησης
Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή
Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας

ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και
Οργανισμών Διοίκησης Μονάδων
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης
Επιχειρήσεων Διοίκησης Μονάδων
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Συστημάτων

Εφοδιασμού ή Διοίκησης
Παραγωγικών Μονάδων ή Διοικητικής

Τεχνολογίας ή Δημοσίων Σχέσεων

και Επικοινωνίας ή Ψηφιακών
Μέσων και Επικοινωνίας ΤΕ ή Ελεγκτικών

και Ασφαλιστικών Εργασιών
ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Διοίκησης

Επιχειρήσεων Διοίκησης Τουριστικών

Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων
Φιλοξενίας ή Εφαρμογών Ξένων

Γλωσσών στη Διοίκηση και στο
Εμπόριο ή Λογιστικής ή Λογιστικής
και Χρηματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών

Επιχειρήσεων και Μεταφορών
ή Πληροφορικής και Μέσων Μαζικής
Ενημέρωσης ή Διοίκησης Οικονομίας

Επικοινωνίας Πολιτιστικών
Τουριστικών Μονάδων ή Στελεχών
Συνεταιριστικών Οργανώσεων και
Εκμεταλλεύσεων ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης

ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
και Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης

ή Τουριστικών Επιχειρήσεων
ή Τεχνολογίας και Οργάνωσης Μικρομεσαίων

Επιχειρήσεων ή Τυποποίησης

και Διακίνησης Προϊόντων
ή Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής

ή Χρηματοοικονομικής και
Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών
Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών
Υπηρεσιών Επιχειρήσεων στις Ανατολικοευρωπαϊκές

ΧώρεςI ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων
Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης
ΙΕΚ οποιασδήποτε ειδικότητας του

τομέα Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών

Υπηρεσιών πρώην Οικονομίας
και Διοίκησης ή Πτυχίο Β κύκλου

Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου ΤΕΕ ανεξάρτητα
από ειδικότητα ή Πτυχίο Α κύκλου
Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου ΤΕΕ οποιασδήποτε
ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και
Διοίκησης ή Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου

Λυκείου ή Ενιαίου Πολυελαδικού
Λυκείου ανεξάρτητα από ελάδο ή ειδικότητα

ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Λυκείου ανεξάρτητα από ειδικότητα
ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος

ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή
αλλοδαπής
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Σε
προσλήψεις εποχικού προσωπικού

προχωρά η ΔΕΗ σε Κοζάνη και Αρτα
Θα προσληφθούν συνολικά 55 άτομα

με συμβάσεις έως οκτώ μήνες Για

τις θέσεις του ηλεκτρολόγου μηχανικού θα
ζητηθούν 1 Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Ηλεκτρολογίας

ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών TE
ή Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας TE με
κατεύθυνση Ενεργειακής Ηλεκτρολογίας ΤΕΙ ή
το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων
Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ ΤΕΙ ή αντίστοιχο κατά
ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων

Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ ΤΕΙ της ημεδαπής
ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής

αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο
ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή

ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης

ειδικότητας 2 Αδεια άσκησης επαγγελ
ματος Τεχνολόγου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού
TE Β ή Α τάξης 3 Βεβαίωση Αναγγελίας για

το δικαίωμα άσκησης των δραστηριοτήτων του
εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου της 3ης ομάδας της
Α ειδικότητας του Π.Δ 1 08/201 3

ΑΙΤΗΣΕΙΣ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΔΕΗ Α.Ε
ΣΟΧ ΛΙΓ7ΧΕΙΑ ΑΗΣ/ΥΗΣ,ΑΣΠ/ΠΓΣΠ και να την
υποβάλουν έως 1 7/2 και έως 23/2 αντίστοιχα
αποκλειστικά και μόνο με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο

στον εξουσιοδοτημένο υπάλληλο του Κλάδου

Συγκροτήματος Αράχθου στην ηλεκτρονική

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 23 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ

55 μηχανικοί και
τεχνικοί στη ΔΕΗ t

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΑΡΑΧΘΟΥ

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ

TE ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΑΗΣ-ΥΗΣ

2

1

ΔΕ

ΔΕ

ΑΕΡΟΣΤΡΟΒΙΛΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΩΝ
ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

2

1

ΑΕΡΙΟΣΤΡΟΒΙΛΩΝ

ΒΟΗΘΟΙ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 8

ΜΕ ΚΑΔΟΤΡΟΧΟ

ΛΡ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΤΩΝ
Λüt

ΕΡΓΩΝ ΣΑΡΩΘΡΑ ΣΚΟΥΠΑ

• ρ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ „üt
ΠΡΟΩΘΗΤΗΡΩΝ ΦΟΡΤΩΤΩΝ

διεύθυνση d.filios@dei.gr και κατ εξαίρεση
μόνο ως ύστατη επιλογή ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

στις ακόλουθες διευθύνσεις α ΔΕΗ
Α.Ε ΔΕΘΥΠ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΑΡΑΧΘΟΥ

ΥΗΣ Πουρναριού Τ.Κ 47100 Αρτα υπόψη

κ Δημητρίου Φίλιου τηλ επικοινωνίας
2656022266 για τις θέσεις με τους κωδικούς

201 έως 205 και β ΔΕΗ Α.Ε
ΔΕΘΥΠ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΑΡΑΧΘΟΥ

ΥΗΣ Πηγών Αώου
Τ.Κ 44200 Χρυσοβίτσα
Ιωαννίνων τηλ επικοινωνίας

2656022266 για τις
θέσεις με τους κωδικούς
206 έως 210 ΑΗΣ ΑΓ
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ κ Μακεδόνα
Δέσποινα fD.Makedona
dai.arl ή κ Καραπαννάκη
Ελένη fE.KaraoiannakldP
dei.arl και κατ εξαίρεση
ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη

διεύθυνση ΔΕΗ Α.Ε./ΑΗΣ
ΑΠΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Τ.Θ 1 350
Τ.Κ 501 00 Κοζάνη υπόψη
των αρμόδιων υπαλλήλων κ
Μακεδόνα Δέσποινας τηλ
επικ 2461 0-54305 ή κ Κου
ντουρά Αλεξάνδρας τηλ επικ
2461054212
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Την
Πέμπτη 1 7 Φεβρουαρίου
λήγει η προθεσμία για

την υποβολή ηλεκτρονικών
αιτήσεων των επιχειρήσεων

για συμμετοχή στο νέο Πρόγραμμα
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την
απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας
30 ετών και άνω στις Περισσότερο
Αναπτυγμένες Περιφέρειες ΠΑΠ
της χώρας με έμφαση στις γυναίκες

και συγκεκριμένα στις Περιφερειακές

Ενότητες του Δυτικού
Τομέα Αθηνών της Δυτικής Αττικής
και του Πειραιά καθώς και στη Διοικητική

Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου
Το 1 2μηνης διάρκειας πρόγραμμα
απευθύνεται σε επιχειρήσεις και τα
ποσά της επιχορήγησης του μισθού
και των ασφαλιστικών εισφορών
για την πρόσληψη ανέργων σε
νέες θέσεις πλήρους απασχόλησης
έχουν ως εξής• 466,5€ μηνιαία 5.598€ ετήσια
για ανέργους ηλικίας 30-49 ετών• 559,8€ μηνιαία 6.71 7,6€ ετήσια
για ανέργους ηλικίας 50 ετών και
άνω• 606,45€ μηνιαία 7.277,4€ ετήσια

για μακροχρόνια ανέργους
30 ετών και άνω• 653,1 € μηνιαία 7.837,2€
ετήσια για μακροχρόνια ανέρ £|Λ
γους 50 ετών και άνω• 699 75€ μηνιαία
8.397€ ετήσια για

άνεργες γυναίκες 30
ετών και άνω

Οι επιχειρήσεις υποβάλλουν
την αίτησή τους αποκλειστικά

Ιδιωτικός τομέας 23

ΟΑΕΔ

ι Μέχρι την Πέμπτη
εις για το πρόγραμμα
ησης 4.000 άνεργων

ηλεκτρονικά μέσω τοϋ Πληροφοριακού
Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων

ΠΣΚΕ του υπουργείου Ανάπτυξης
Επενδύσεων ήΙίρ://νν\ΛΛ/ν.θρθηάγ5θί5
§ι7ιτπ5 Κατόπιν οι εργασιακοί σύμβουλοι

του ΟΑΕΔ υποδεικνύουν στην επιχείρηση

υποψηφίους σύμφωνα με την
κατηγορία ανέργου την ειδικότητα και
τα απαιτούμενα προσόντα και η επιχείρηση

επιλέγει μεταξύ των υποψηφίων

για την πρόσληψη Απαραίτητη
προϋπόθεση είναι η επιχείρηση να μην
έχει μειώσει το προσωπικό της κατά
το τρίμηνο πριν την αίτηση και να μην
έχει λάβει χρηματοδότηση από κρατική
ενίσχυση άνω των 200.000€ τα προηγούμενα

3 έτη Το πρόγραμμα συνολικού

προϋπολογισμού 26.000.000€
συγχρηματοδοτείται από την Ελλάδα
και την Ευρωπαϊκή Ενωση Ευρωπαϊκό

Κοινωνικό Ταμείο μέσω του Ε.Π
Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού

Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση
2014-2020
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