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ΣΕ ΔΗΜΟΥΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΟΑΕΔ ΕΛΓΟ ΗΔΙΚΑ

Φεβρ

ΜΕΣΩ ΑΣΕΠ 01 ΝΕΕΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ

Ερχονται 200 νέες προσλήψεις με διαδικασίες
ίαεί τΐΏεκ σε ΟΣΕ και ΤΡΑΙΝΟΣΕ
Και ευκαιρίες εργασίας στο Κέντρο Πολιτισμού Ιδρυμα Σταύρος Νιάρχος σελ 2 8

Εντός
Φεβρουαρίου αναμένεται

να γίνουν 2.244 μόνιμες προσλήψεις

σε φορείς όπως δήμοι
περιφέρειες ΟΑΕΔ ΕΛΓΟ ΗΔΙΚΑ νοσοκομεία

Αυτήν την εβδομάδα εκπνέει
η προθεσμία υποβολής αιτήσεων για τις
1 468 θέσεις σε ΟΤΑ α και β βαθμού
Η εν λόγω προκήρυξη πήρε παράταση
έως τις 1 0 Φεβρουαρίου Παράλληλα
με 540 εργασιακούς σύμβουλους ενισχύονται

τα Κέντρα Προώθησης της
Απασχόλησης του ΟΑΕΔ Οι αιτήσεις
υποβάλλονται μέχρι τη Δευτέρα 1 4
Φεβρουαρίου

σελ 2-6

Ξεκίνησαν οι
αιτήσεις κατάρτισης
1.000 ανέργων
με συμμετοχή της
ΜίεΓΟδοίτ

σελ 8
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ΕΟΙΤΟΚΙΑΙ

ΤΟΥ
ΠΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗ
βν3£θΙίάί5@6-Ιγρο5.οοιτι

Αυξάνεται
το ενδιαφέρον
ΕΙΧΑΜΕ ΠΡΟΑΝΑΓΓΕΙΛΕΙ

από την περασμένη
Τρίτη ότι οι προκηρύξεις που
αναμένεται να τρέξουν
τις επόμενες εβδομάδες είναι

πολλές και αναμένεται
να προσελκύσουν το ενδιαφέρον

δεκάδων χιλιάδων
υποψηφίων για πρόσληψη
στον δημόσιο τομέα Κι αστό
καθώς όπως επίσης είχαμε
επισημάνει ο περιορισμένος
αριθμός θέσεων εργασίας
που προσφέρονταν το τε
λεσταίο διάστημα είχε προσωρινό

χαρακτήρα
Ετσι εντός του Φεβρουαρίου

αναμένεται να γίνουν
2.244 μόνιμες προσλήψεις
σε φορείς όπως δήμοι περιφέρειες

ΟΑΕΔ ΕΛΓΟ ΗΔΙ
ΚΑ νοσοκομεία

Μάλιστα αυτήν την εβδομάδα

εκπνέει η προθεσμία
υποβολής αιτήσεων για τις
1 468 θέσεις σε ΟΤΑ α και
β βαθμού καθώς για τη συγκεκριμένη

προκήρυξη δόθηκε

παράταση έως την Πέμπτη
1 0 Φεβρουαρίου λόγω του
αυξημένου ενδιαφέροντος
ώστε να προλάβουν να κάνουν

την αίτησή τους όλοι
όσοι θέλουν

Εν τω μεταξύ με 540
εργασιακούς

συμβούλους ενισχύονται

τα Κέντρα Προώθησης

της Απασχόλησης
του ΟΑΕΔ με τις αιτήσεις
να υποβάλλονται μέχρι τη
Δευτέρα 1 4 Φεβρουαρίου

Παράλληλα με νέες προσλήψεις

και μετατάξεις από
την ΤΡΑΙΝΟΣΕ θα ενισχυθεί
ο ΟΣΕ όπως ανακοίνωσε ο
υφυπουργός Μεταφορών Γ
Καραγιάννης

Στόχος είναι να προσληφθούν
200 νέοι εργαζόμενοι

με διαδικασία-Τ35τ τΓ3εκ
παρόμοια με αυτή που ακολουθήθηκε

πρόσφατα για τη
στελέχωση των αστικών συγκοινωνιών

της Αθήνας με
650 οδηγούς και τεχνικούς

Προσλήψεις

και μετατάξεις
από την ΤΡΑΙΝΟΣΕ για τπν
ενίσχυσή του ανακοίνωσε ο

υφυπουργός Υποδομών και
Μεταφορών Γιώργος Καραγιάννης
Σύμφωνα με πληροφορίες στόχος
είναι μέσα στην επόμενη χρονιά να
προσληφθούν στον ΟΣΕ περισσότεροι
από 200 νέοι εργαζόμενοι με μια δια
δικασία-ί35ΐ Ιγ3<:κ παρόμοια με αυτή
που ακολουθήθηκε πρόσφατα για τη
στελέχωση των αστικών συγκοινωνιών

της Αθήνας με 650 οδηγούς και
τεχνικούς 0 υφυπουργός Υποδομών
αναφέρθηκε μεταξύ άλλων στο

μεγαλύτερο

πρόγραμμα σιδηροδρομικών
έργων ύψους 4,5 δισ ευρώ με

στόχο να συνδέσει τους μεγάλους
λιμένες της χώρας με το σιδηροδρομικό

δίκτυο αναβαθμίζοντας έτσι τον
στρατηγικό τους ρόλο φέρνοντας έτσι
νέες προσλήψεις.Πρόσθεσε δε σε ό,τι
αφορά τον ΟΣΕ ότι προγραμματίζονται

προσλήψεις και μετατάξεις από
την ΤΡΑΙΝΟΣΕ για τπν ενίσχυσή του

διευκρινίζοντας ότι οι προσλήψεις
θα γίνουν μέσω ΑΣΕΠ όπως κάνει
πάντα η δική μας κυβέρνηση Σήμερα

το ανθρώπινο δυναμικό του ΟΣΕ
ανέρχεται στα 920 άτομα καθώς τπν

προηγούμενη δεκαετία συνταξιοδοτήθηκαν

περίπου 1 900 εργαζόμενοι
ενώ το κύμα φυγής αναμένεται να
συνεχιστεί τα επόμενα χρόνια καθώς
πολλοί εναπομείναντες βρίσκονται κοντά

στπ σύνταξη Ανώτατο στελεχος
του υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών

εκτιμά ότι αν αυτή η κατάσταση
συνεχιστεί μέχρι το 2024 δεν θα

έχουν μείνει περισσότεροι από 600
εργαζόμενοι

στον ΟΣΕ Ως αποτέλεσμα
παρατηρείται έλλειψη σε σταθμάρχες
κλειδούχους και προσωπικό κίνησης
Πρόκειται για θέσεις εργασίας που
είναι απαραίτητες για την εύρυθμη
και ασφαλή λειτουργία του σιδηροδρόμου

ο οποίος όπως έχει τονίσει
επανειλημμένα η πολιτική ηγεσία του
υπουργείου Υποδομών μπαίνει πλέον
σε πρώτο πλάνο

31 γυμναστές στον Δήμο
Κορδελιού Ευόσμου

Η Δημοτική Κοινωφελής επιχείρηση
Κορδελιού Ευόσμου ανακοινώνει την
πρόσληψη 31 πτυχιούχων Φυσικής
Αγωγής με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικής

διάρκειας έως οκτώ 8 μηνών
με ωριαία αποζημίωση για την υλοποίηση

των Προγραμμάτων Αθληση
για Ολους περιόδου 2021-2022
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να
καταθέτουν ηλεκτρονικά την
αίτηση και τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά συμπληρω
μένα και υπογεγραμμένα

σε μορφή ράί στην
ηλεκτρονική διεύθυνση
ά3ΚΘ(?>ΚΟΓάθΙίθ-θνθ5Πηθ5.§Γ
από τις 07-02-2022 και για
1 0 εργάσιμες ημέρες έως
1 8-02-2022 ή ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στπ
διεύθυνση Κολοκοτρώνη 43

Τσαλή Τ.Κ 56224 Εύοσμος
Θεσσαλονίκη Πληροφορίες τηλ
2310700082 705442 574155

25 γιατροί στο Γενικό Νοσοκομείο
Θεσσαλονίκης Παπαγεωργίου

Το Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης Παπαγεωργίου

ανακοινώνει την πρόσληψη 25
ειδικευμένων ιατρών με σχέση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου με πενταετή

θητεία Για τις θέσεις γίνονται δεκτοί ως
υποψήφιοι όσοι έχουν α Ελληνική ιθαγένεια

ή ιθαγένεια κράτους-μελους της Ευρωπαϊκής
Ενωσης β Αδεια άσκησης ιατρικού επαγγελμα

τος γ Τίτλο ιατρικής ειδικότητας αντίστοιχο
με τη θέση Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται

για την υποβολή υποψηφιότητας

για την πλήρωση των θέσεων
είναι τα εξής λ Αίτηση-δήλωση η

οποία υποβάλλεται ηλεκτρονικά
στην ηλεκτρονική διεύθυνση
ηττρ5://αοεΙοΓ5.ρ3ρ3§θθΓ§ίου
Μθ5ρίί3ΐ.§Γ 2 Αρχείο ραΤ π ρ§
του πτυχίου Σε περίπτωση πτυχίου

πανεπιστημίου της αλλοδαπής
απαιτείται το πτυχίο με τη σφραγίδα

της Χάγης η επίσημη μετάφρα
σή του και η απόφαση ισοτιμίας του
ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται Ολα τα
προαναφερόμενα θα πρέπει να υποβληθούν

σε μορφή αρχείου/ων ράί

ή ρ§ 3 Αρχείο ράί ή ρ§ με την απόφαση άδειας
άσκησης ιατρικού επαγγελματος.4 Αρχείο ράί ή

ρ§ της απόφασης χορήγησης τίτλου ειδικότητας
Για την κατάληψη θέσης ιατρού ΕΣΥ απαιτείται
α για το βαθμό Επιμελητή Β η κατοχή του τίτλου

ειδικότητας και β για το βαθμό Διευθυντή π

άσκηση ειδικότητας για τέσσερα 4 τουλάχιστον
χρόνια δ Αρχείο ράί ή ρ§ με πρόσφατη βεβαίωση

του οικείου Ιατρικού Συλλόγου στην οποία
να βεβαιώνεται ο συνολικός χρόνος άσκησης του
ιατρικού επαγγελματος η ασκούμενη ειδικότητα
και ο συνολικός χρόνος άσκησης της 6 Αρχείο ράί
ή ρ§ του πιστοποιητικού γέννησης ή του δελτίου
αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατηρίου Οταν πρόκειται

για πολίτη κράτους-μελους της Ευρωπαϊκής
Ενωσης απαιτείται και επίσημη μετάφραση των
δικαιολογητικών αυτών 7 Αρχείο ράί ή ρ§ της
βεβαίωσης εκπλήρωσης υπηρεσίας υπαίθρου ή

βεβαίωση νόμιμης απαλλαγής όπου είναι απαραίτητες

και έχει εκδοθεί από το Τμήμα Ιατρών
Υπηρεσίας Υπαίθρου της Διεύθυνσης Ανθρώπινου
Δυναμικού Νομικών Προσώπων του υπουργείου
Υγείας 8 Είναι υποχρεωτική η υποβολή αρχείου
ράί ή ρ§ με υπογεγραμμένη υπεύθυνη δήλωση
του υποψηφίου για διορισμό ιατρού

39 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ

ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ 39 υπαλλήλων

προωθεί ο ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ
Το νέο προσωπικό θα υπογράψει
σύμβαση εργασίας μίσθωσης έργου

ιδιωτικού δικαίου
Οι ενδιαφερόμενοι για τις θέσεις

στον Ελληνικό Γεωργικό Οργανισμό

Δήμητρα πρέπει να πληρούν
τις τυπικές και ουσιαστικές προϋποθέσεις

που θέτει η προκήρυξη
ξεχωριστά για κάθε ειδικότητα

Από την κατανομή των θέσεων

προκύπτει ότι θα προσληφθούν
υπάλληλοι στις εξής κατηγορίες
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης
Βιολογίας 28 θέσεις ΠΕ Οικονομικών

Επιστημών 4 θέσεις ΠΕ
Γεωπονίας 2 θέσεις ΠΕ Επιστημών

Υγείας 1 θέση ΠΕ Ημεδαπής
Σχολής 1 θέση ΠΕ Πληροφορικής

1 θέση Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

Αλιείας 2 θέσεις
Οι αιτήσεις υποβάλλονται αυτοπροσώπως

στα γραφεία του

Ινστιτούτου Αλιεστικής Ερευνας
Καβάλας και στα γραφεία του
ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ με καταληκτική
ημερομηνία τη Δευτέρα 21 Φεβρουαρίου

2022
Απαραίτητα προσόντα Πτυχίο

Π Ε Επιστημών Υγείας Τμήματος
Κατεύθυνσης Βιοχημείας Βιοτεχνολογίας

σχολής της ημεδαπής ή

ισότιμου ή αναγνωρισμένου τίτλου
ιδρύματος της αλλοδαπής

Εργασιακή εμπειρία τουλά¬

χιστον δώδεκα 1 2 μηνών στη
συλλογή περιβαλλοντικών μεταβλητών

και στην καταγραφή των
στοιχείων παραγωγής μονάδων
υδατοκαλλιεργειών και επιχειρήσεων

μεταποίησης και τυποποίησης

αλιευμάτων με επιτόπιες
επισκέψεις Καλή γνώση της αγγλικής

γλώσσας Γνώση χειρισμού
Η/Υ τουλάχιστον σε υπολογιστικά
φύλλα Αδεια άσκησης επαγγελ
ματος όπου απαιτείται

ΚΑΟΠΡΙΤΗΜΕ ΤΟΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ Πάννηε Ευαγγελίόηδ ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Σοφία Εμμανοηλίδου
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Παράταση

έδωσε το ΑΣΕΠ
στην υποβολή αιτήσεων
για 1 468 μόνιμες θέσεις
σε ΟΤΑ α και β βαθμού

στην Κεντρική Ενωση Δήμων Ελλάδας

στο Διαδημοτικό Λιμενικό Ταμείο
Λέσβου και στο Φορέα Διαχείρισης
Μητροπολιτικού Πάρκου Περιβαλλοντικών

και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων

και Ανάπτυξης Κοινωνικής
Οικονομίας Αντώνης Τρίτσης Η

τροποποίηση δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ
6/3-2-2022 Τεύχος Προκηρύξεων
ΑΣΕΠ το οποίο έχει καταχωριστεί
στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ και διατίθεται

δωρεάν από το Εθνικό Τυπογραφείο

Καποδιστρίου 34 Αθήνα
Το διοικητικό οικονομικό τεχνικό

ιατρικό γεωτεχνικό και λοιπό προσωπικό

θα καλύψει θέσεις των φορέων
της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Δήμοι
Περιφέρειες και Νομικά Πρόσωπα
αυτών αντίστοιχες του γνωστικού
αντικειμένου του κλάδου/ειδικότητας

που προκηρύσσεται με στόχο
την αντιμετώπιση των υπηρεσιακών
αναγκών και τη διασφάλιση παροχής
υψηλής ποιότητας υπηρεσιών προς
τους πολίτες κατά την άσκηση των
αρμοδιοτήτων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης

όπως αυτές περιγράφονται
στις οικείες οργανικές διατάξεις και
προβλέπονται στην κείμενη νομοθεσία

όπως ιδίως τεχνικές υπηρεσίες
και υπηρεσίες δόμησης υπηρεσίες
χωροταξίας και πολεοδομικού σχεδιασμού

υπηρεσίες ανάπτυξης έκδοση

αδειών και χορήγηση εγκρίσεων
υπηρεσίες διοίκησης και ηλεκτρονικής

διακυβέρνησης διαχείρισης οικονομικών

και άλλων πόρων εκπόνηση
και εφαρμογή προγραμμάτων και
δράσεων υπηρεσίες πρωτοβάθμιας

ΑΣΕΠ 13Κ/2021

Παράταση αιτήσεων έως
τις 10/2 για 1.468 μόνιμες
προσλήψεις στους δήμους

ιατρικής και προαγωγής της δημόσιας
υγείας διενέργεια υγειονομικών

και άλλων ελέγχων υπηρεσίες εκσυγχρονισμού

αγροτικών εκμεταλλεύσεων

και προστασίας ζωικού και
φυτικού κεφαλαίου

Ανάμεσα στις ειδικότητες που θα
ζητηθούν είναι μηχανικοί όλων των

ειδικοτήτων τεχνίτες τεχνικοί

χειριστές μηχανημάτων
γεωπόνοι δενδροκηπουροί
νοσηλευτές οδηγοί φαρμακοποιοί

υδραυλικοί οικιακοί
βοηθοί νομικοί διοικητικοί
ηλεκτρολόγοι επόπτες γεωλόγοι

κ.ά

ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Κάθε υποψήφιος εφόσον κατέχει τα
γενικά και απαιτούμενα προσόντα
διορισμού κατατάσσεται κατά κλάδο

ή ειδικότητα σε πίνακες κατάταξης
κατά φθίνουσα σειρά συνολικής

βαθμολογίας όπως αυτή προκύπτει
από το άθροισμα της βαθμολόγησης

των παρακάτω ανά κατηγορία
κριτηρίων Βαθμός βασικού τίτλου
σπουδών δεύτερος τίτλος σπουδών
σε αντικείμενο συναφές με το γνωστικό

αντικείμενο της θέσης και της
αυτής εκπαιδευτικής βαθμίδας με
τον βασικό τίελο σπουδών πτυχίο ή

δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας

διδακτορικό δίπλωμα μεταπτυχιακός

τίτλος εμπειρία γνώση ξένης
γλώσσας Προτάσσονται οι μόνιμοι
κάτοικοι των Α Μικρών νησιωτικών
δήμων Β Μικρών ηπειρωτικών και
μικρών ορεινών δήμων Π Μεγάλων
και μεσαίων νησιωτικών δήμων της
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου Δ
Μεσαίων ηπειρωτικών δήμων καθώς
και μεγάλων ηπειρωτικών δήμων και
δήμων πρωτευουσών Νομών της Περιφέρειας

Βορείου Αιγαίου των Περιφερειακών

Ενοτήτων Ιωαννίνων και
Θεσπρωτίας της Περιφέρειας Ηπείρου

Καστοριάς Φλώρινας Γρεβενών

και Κοζάνης της Περιφέρειας
Δυτικής Μακεδονίας Πέλλας
Κιλκίς και Σερρών της Περιφέρειας

Κεντρικής Μακεδονίας
Δρόμος Ξάνθης Ροδόπης και
Εβρου της Περιφέρειας Ανατολικής

Μακεδονίας Θράκης Ε
ΟΤΑ που εντάσσονται σε σχέδιο
αναπτυξιακής μετάβασης στη
μεταλιγνιτική εποχή σύμφωνα

με τις κείμενες διατάξεις υπό την
επιφύλαξη της υποπερ δ

Ο δήμαρχος Νέας Προποντίδας προσκαλεί
όσους ενδιαφέρονται να προσληφθούν ως
Υδρονομείς Αρδευσης με τους όρους που αναφέρονται

παρακάτω να καταθέσουν τις αιτήσεις

τους από την Πέμπτη 3.2.2022 έως και την
Πέμπτη 1 0.2.2022 στην αρμόδια υπηρεσία του
δήμου μας στο Μουσείο Αλιευτικών Σκαφών
και Εργαλείων Βιθυνίας 2 στα Νέα Μουδανιά

τις ώρες 08:00 έως 1 5:00 Πληροφορίες
για όλα τα παραπάνω παρέχονται στο Τμήμα
Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου Νέας Προποντίδας

στα Νέα Μουδανιά που εδρεύει στον
2ο όροφο του Μουσείου Αλιευτικών Σκαφών
και Εργαλείων έως και την Πέμπτη 1 0.2.2022
κατά τις ώρες 08.00 έως 1 5.00 αλλά και στα
τηλέφωνα 23730.25533 και 23730.25887

3 θέσεις στο ΝΠΔΔ
Σφηπός

Δήμου Κρωπίας

Το ΝΠΔΔ Σφπττός Δήμου Κρωπίας
ανακοινώνει την πρόσληψη 3 ατόμων
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου θα προσληφθούν 1

TE Βιβλιοθηκονομίας 1 TE Κοινωνικών
Λειτουργών και 1 ΔΕ Μαγείρων Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
αποκλειστικά ηλεκτρονικά sf ittos.diav
gmail.com Η αίτηση συμμετοχής που θα
υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως

να εμφανίζεται υπογεγραμμένη με φυσική

υπογραφή Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν
γίνονται δεκτές

1 2 εποχικοί οτον Δήμο Τροιζηνίας-Μεθάνων
Ο Δήμος Τροιζηνίας-Μεθάνων ανακοινώνει την πρόσληψη 1 2 ατόμων με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών Οι θέσεις είναι 1 ΔΕ Χειριστών
Μηχανημάτων Εργων ισοπεδωτών γαιών grader 1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργων
ισοηεδωτή γαιών grader και εκσκαφέα φορτωτή JCB 2 ΔΕ Οδηγών Γ C Κατηγορίας
με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 2 ΥΕ Εργατών Καθαρισμού Ακτών και 6 ΥΕ Εργατών

Καθαριότητας Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε
ηλεκτρονικά dhmostr@otenet.gr είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Τροιζηνίας Μεθάνων Δημοτικό Κατάστημα
Γαλατά T.K 1 8020 Γαλατάς υπόψη κ Σπυρίδωνα Χρ Πολλάλη δημάρχου τηλ επικοινωνίας
22980-4221 1 κ Μαρίας Μέλλου αντιδημάρχου τηλ επικοινωνίας 6974790096 και κ

Σωτηρίου Σούχλα αντιδημάρχου τηλ επικοινωνίας 6970080064

15 μόνιμες προσλήψεις στην ΕΑΓΜΕ
Ξεκίνησε η διαδικασία αίτησης που αφορά στην πλήρωση με σειρά προτεραιότητας

δεκαπέντε 15 θέσεων τακτικού προσωπικού Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

στην Ελληνική Αρχή Γεωλογικών και Μεταλλευτικών Ερευνών ΕΑΓΜΕ-υπουργείο
Περιβάλλοντος και Ενέργειας σύμφωνα με το άρθρο 28 του Ν 4765/2021 θα καλυφθούν

1 2 θέσεις από την Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση των ειδικοτήτων ΠΕ Γεωτεχνικών
ειδ Γεωλόγων ΠΕ Γεωτεχνικών ειδ Δασολόγων ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ΠΕ
Μηχανικών ειδ Μεταλλειολόγων ΠΕ Μηχανικών ειδ Μεταλλείων και Μεταλλουργών
και ΠΕ Περιβάλλοντος ειδ Χημικών Επίσης θα καλυφθούν 3 θέσεις από την κατηγορία
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης των κλάδων Ειδικοτήτων TE Δασοπονίας και Διαχείρισης
Φυσικού Περιβάλλοντος TE Μηχανικών ειδ Τοπογράφων Μηχανικών και TE Πληροφορικής

Οι ενδιαφερόμενοι για την κάλυψη των θέσεων αυτών καλούνται εφόσον κατέχουν
τα γενικά και απαιτούμενα προσόντα να υποβάλουν ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
ηλεκτρονική Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής λήγει στις

22 Φεβρουαρίου 2022 ημέρα Τρίτη και ώρα 14:00
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Αγορά Εργααίας Η προκήρυξη της εβδομάδας Τρίπι 8 Φεβρουαρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΤΑ ΠΤΥΧΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΟΥ ΓΙΝΟΝΤΑΙ ΔΕΚΤΑ

540 εργασιακοί σύμβουλοι σε 119 κέντρ
του ΟΑΕΔ με συμβάσεις έως 24 μήνες
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

Με
540 εργασιακούς σύμβουλους

ενισχύονται τα
Κέντρα Προώθησης της
Απασχόλησης ΚΠΑ2 του

ΟΑΕΔ Οι νέοι υπάλληλοι θα υπογράψουν

συμβάσεις πλήρους απασχόλησης

8μηνης διάρκειας με δυνατότητα
παράτασης για άλλους οκτώ μήνες
και δυνατότητα εκ νέου παράτασης
για άλλους οκτώ μήνες σε υπηρεσίες
του ΟΑΕΔ Δεκτά γίνονται τα πτυχία
και της Τεχνολογικής και της Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης Τα καθήκοντα
της ειδικότητας ΠΕ ή TE Εργασιακών
Συμβούλων είναι η προετοιμασία και η

υποστήριξη των ανέργων για την ένταξη
ή την επανένταξή τους στην αγορά

εργασίας η αντιστοίχιση ή η σύζευξη
του προφίλ του αναζητούντος εργασία
με το περίγραμμα της προσφερόμενης
θέσης εργασίας από τις επιχειρήσεις
καθώς και η παροχή υπηρεσιών και
υποστήριξης για όλα τα θέματα προσφοράς

και ζήτησης εξειδικευμένου
ανθρώπινου δυναμικού Η σειρά κατάταξης

μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται

με βάση τα ακόλουθα κριτήρια 1

εμπειρία 1 έως 60 μήνες 2 βαθμός
βασικού τίτλου 3 χρόνος ανεργίας 6
μήνες τουλάχιστον συνεχόμενης εγγεγραμμένης

ανεργίας και άνω μέχρι
την καταληκτική ημερομηνία υποβολής
των αιτήσεων Η εμπειρία λαμβάνεται
υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου

σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι

μετέχουν στη διαδικασία επιλογής

Προσόντα
Τα πτυχία που γίνονται δεκτά είναι
Πτυχίο ή δίπλωμα Αστικής και Περιφερειακής

Ανάπτυξης από 1 998
μετονομάστηκε σε Οικονομικής και
Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Βιομηχανικής

Διοίκησης και Τεχνολογίας
πρώην Τεχνολογίας και Συστημάτων

Παραγωγής ή Βαλκανικών Σλαβικών
και Ανατολικών Σπουδών ή Βαλκανικών

Σπουδών ή Δημόσιας Διοίκησης
ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών

και Πολιτικών Σπουδών από
Μάιο του 2008 μετονομάστηκε σε
Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών
ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών

Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών

Σπουδών ή Διεθνών Ευρωπαϊκών

και Περιφερειακών Σπουδών
ή Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και
Ανάπτυξης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και

Οργανισμών

ή Διοίκησης Επιχειρήσεων
και Τουρισμού ή Διοίκησης Οργανισμών

Μάρκετινγκ και Τουρισμού ή
Διοίκησης Τεχνολογίας ή Διοίκησης

Τουρισμού ή Διοικητικής Επιστήμης
και Τεχνολογίας ή Διαχείρισης Ανθρωπίνων

Πόρων και Διοίκησης ή
Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών
Προϊόντων και Τροφίμων ή Επιχειρησιακής

Ερευνας και Μάρκετινγκ ή

Επιχειρησιακής Ερευνας και Στρατηγικής
Πωλήσεων Marketing ή Ιστορί

ας-Αρχαιολογίας Κοινωνικής Ανθρωπολογίας

με κατεύθυνση Κοινωνικής
Ανθρωπολογίας ή Κοινωνιολογίας ή

Κοινωνικής Διοίκησης ή Κοινωνικής
Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης
Εισαγωγική Κατεύθυνση α Πολιτικής
Επιστήμης ή β Κοινωνικής Διοίκησης
με κατεύθυνση Κοινωνικής Διοίκησης

και Πολιτικής ή Κοινωνικής Πολιτικής
ή Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής

Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας

ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας
και Ιστορίας ή Κοινωνικής και

Εκπαιδευτικής Πολιτικής ή Λογιστικής
και Χρηματοοικονομικής ή Λογιστικής
Χρηματοοικονομικής και Ποσοτικής

Ανάλυσης ή Μάρκετινγκ και Διοίκησης
Λειτουργιών ή Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας

ή Μάρκετινγκ Αγροτικών
Προϊόντων ή Μεσογειακών Σπουδών
με κατευθύνσεις α Γλωσσολογίας
Νοτιοανατολικής Μεσογείου είτε β
Διεθνών Σχέσεων και Οργανισμών ή
Ναυτιλίας και Επιχειρηματικών Υπη

Πότε και πώς υποβάλλονται οι αιτήσεις
ΟΙ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΙ καλούνται να συμπληρώσουν

και να υποβάλουν αποκλειστικά ηλεκτρονικά
την αίτηση υπεύθυνη δήλωση μέσω των

Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών της Διαδικτυακής Πύλης
του ΟΑΕΔ www.oaed.gr Μετά την υποβολή
της αίτησης παρέχεται σε εκτυπώσιμη μορφή το
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ ΟΑΕΔ Κάθε υποψήφιος δικαιούται

να υποβάλει μία μόνο αίτηση
Οι αιτήσεις υποβάλλονται μέχρι τη Δευτέρα 1 4

Φεβρουαρίου 2022 και ώρα 23:59 Η διαδικασία
συμπλήρωσης και υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης

συμμετοχής έχει ως εξής Οι υποψήφιοι εισέρχονται

στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες της Διαδικτυακής
Πύλης του ΟΑΕΔ www.oaed.gr στη σχετική σελίδα

υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης και καταχωρίζουν
τους προσωπικούς κωδικούς πρόσβασης usemame
και password στο TAXISnet Στη συνέχεια συμπληρώνουν

και υποβάλλουν ηλεκτρονικά το έντυπο της
αίτησης υπεύθυνης δήλωσης μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά σύμφωνα με τις αναλυτικές
οδηγίες του εγχειριδίου της ειδικής ηλεκτρονικής
εφαρμογής του ΟΑΕΔ Εφιστάται η προσοχή για την
ορθή συμπλήρωση όλων των πεδίων της αιτήσεως
σύμφωνα με τις οδηγίες και τα αναφερόμενα στο
Παράρτημα Προκήρυξης ΟΑΕΔ Συμβάσεων Εργασίας

Ορισμένου Χρόνου ΣΟΧ Σφάλματα κατά τη
συμπλήρωση της αίτησης μπορεί να οδηγήσουν
στη μη ορθή μοριοδότηση του υποψηφίου Με την

οριστική υποβολή της αιτήσεως είναι διαθέσιμη η
αίτηση συμπληρωμένη με αριθμό πρωτοκόλλου και
ακριβή ημερομηνία και ώρα υποβολής

Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη
συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει
τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο

κριτήριο εμπειρία και αν αυτές συμπίπτουν

αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες
στο δεύτερο κριτήριο βαθμός τίτλου σπουδών
Αν οι υποψήφιοι και πάλι ισοβαθμούν προηγείται
ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία

γέννησής του ενώ αν εξαντληθούν όλα τα
παραπάνω κριτήρια η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται

με δημόσια κλήρωση
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ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Τρίτη 8 Φεβρουαρίου 2022 Αγορά Εργασίας 5

ι απασχόλησης

ρεσιών ή Ναυτιλιακών Σπουδών ή

Νομικής ή Οικονομικής Επιστήμης ή

Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης

ή Οικονομικών Επιστημών ή

Οικονομικής και Διοίκησης Τουρισμού
ή Οργάνωσης και Διαχείρισης

Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων από
2006 μετονομάστηκε σε Διοίκησης
Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων
και Τροφίμων ή Οργάνωσης και Διοίκησης

Επιχειρήσεων ή Οργάνωσης
kai Διαχείρισης Αθλητισμού ή Περιφερειακής

και Οικονομικής Ανάπτυξης
ή Πολιτικής Επιστήμης ή Πολιτικής
Επιστήμης και Δημόσιας Διοίκησης
ή Πολιτικής Επιστήμης και Ιστορίαςί Πολιτικών Επιστημών ή Πολιτικής
Επιστήμης και Διεθνών Σπουδών ή

Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών
Σχέσεων ή Πολιτικών θεσμών και
διεθνών Σχέσεων από 2006 μετονο
ιάστηκε σε Πολιτικής Επιστήμης και
διεθνών Σχέσεων ή Τεχνολογίας και
Ευστημάτων Παραγωγής ή Στατιστικής

π Στατιστικής και Αναλογιστικής
Επιστήμης ή Στατιστικής και Αναλογιστικών

Χρηματοοικονομικών Μα
Βηματικών ή Στατιστικής και Ασφαλι¬

στικής Επιστήμης ή Μαθηματικών με
εισαγωγική κατεύθυνση Στατιστικής
και Αναλογιστικών Χρηματοοικονομικών

Μαθηματικών ή Τουρισμού ή

Τουριστικών Σπουδών ή Χρηματοοικονομικής

και Τραπεζικής Διοικητικής
ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου
ΕΑΠ ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών

Επιλογής ΠΣΕ ΑΕΙ της ημεδαπής η

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής
ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Φιλοσοφίας

ή Φιλολογίας ή Ελληνικής
Φιλολογίας ή Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής

και Ψυχολογίας ή Φιλοσοφίας
και Παιδαγωγικής ή Φιλοσοφικών και
Κοινωνικών Σπουδών ή Φιλοσοφίας
ή Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας
ή Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας
ή Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας
ή Ιταλικής και Ισπανικής Γλώσσας και
Φιλολογίας ή Ισπανικής Γλώσσας και
Φιλολογίας ή Ρωσικής ή Τουρκικής ή

Βουλγαρικής ή Ρουμανικής Γλώσσας
Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευ
ξεινίων Χωρών ή Ρωσικής Γλώσσας

και Φιλολογίας και Σλαβικών Σπουδών

εισαγωγική κατεύθυνση Ρωσικής
Γλώσσας και Φιλολογίας ή Ισπανικής
Γλώσσας και Πολιτισμού ΑΕΙ ή το
ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού
Ανοικτού Πανεπιστημίου ΕΑΠ ΑΕΙ ή

Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής
ΠΣΕ ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος

τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής

αντίστοιχης ειδικότητας ή
Πτυχίο ή δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας
ή Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων
Πληροφόρησης ή Διαχείρισης Πληροφοριών

ή Διεθνούς Εμπορίου ή
Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης
Επιχειρήσεων Διοίκηση Επιχειρήσεων

ή Διοίκησης Κοινωνικών Συνεταιριστικών

Επιχειρήσεων και Οργανώσεων

ή Διοίκησης και Διαχείρισης
Εργων ή Διοίκησης Μονάδων Τοπικής
Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων

και Οργανισμών Διοίκησης

Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή

Διοίκησης Επιχειρήσεων Διοίκησης
Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης

Συστημάτων Εφοδιασμού ή

Διοίκησης Παραγωγικών Μονάδων ή

Διοικητικής Τεχνολογίας ή Δημοσίων
Σχέσεων και Επικοινωνίας ή Ψηφιακών

Μέσων και Επικοινωνίας TE ή

Ελεγκτικών και Ασφαλιστικών Εργασιών

ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή

Διοίκησης Επιχειρήσεων Διοίκηση
Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων

Φιλοξενίας ή Επιχειρηματικού
Σχεδιασμού και Πληροφοριακών

Συστημάτων ή Εφαρμογών Ξένων
Γλωσσών στη Διοίκηση και στο Εμπόριο

ή Εφαρμογών Πληροφορικής στη
Διοίκηση και στην Οικονομία ή Λογιστικής

ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής
ή Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων

και Μεταφορών ή Πληροφορικής και
Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης ή Διοίκησης

Οικονομίας Επικοινωνίας
Πολιτιστικών Τουριστικών Μονάδων

ή Στελεχών Συνεταιριστικών
Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων
ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης

Επιχειρήσεων και Οργανισμών
Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Τηλεπληροφορικής

και Διοίκησης ή Τουριστικών

Επιχειρήσεων ή Τεχνολογίας και
Οργάνωσης Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων

ή Τυποποίησης και Διακίνησης
Προϊόντων ή Χρηματοοικονομικής και
Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής
και Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών

Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών
Υπηρεσιών Επιχειρήσεων

στις Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες ή

Επιχειρησιακής Πληροφορικής ΤΕΙ ή
το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων

Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ
ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος
σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής
αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο

πτυχίο KATE Ε ή ισότιμος τίτλος
της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης

ειδικότητας
Παράλληλα ζητούνται γνώση χειρισμού

Η/Υ στα αντικείμενα ί επεξεργασίας

κειμένων ϋ υπολογιστικών
φύλλων και iii υπηρεσιών Διαδικτύου
και καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας

ΠΙΝΑΚΑΣ vEUIM
ΓΡ ΕΚΟ Αθηνών 2 Ι/ΠΑ r\~7γλ γλμ im Γ\οςανπς Cο

ΓΡ ΕΚΟ Θεσσαλονίκης 2 ΚΠΑ Κομοτηνής I
Ι ΚΠΑ 25ης Μαρτίου 6 Μ ΙΑ ISOpiVÖOU 7

I ΚΠΑ Αγ Αναργύρων Ιλίου S ΚΠΔ Κιτ im Γ\ω Τ
Ο

Ε ΚΠΑ Αγ Ανδρέα Πάτρας 7 ΚΠΔ Λπ\/ι/πΛΛγ\ι im MuyKuou
ΚΠΑ Αγ Νικολάου 3 ΚΠΔ Λπι ιι'πγΓ\Ι ΙΛΛ xUJ^IUV 7

Ι ΚΠΑ Αγ Παρασκευής 7 ΚΠΔ ΛΛγϊιππγ 10

ΚΠΑ Αγρινίου 2 ΚΠΔ Λπι ioiVm ι 1
I

ΚΠΑ Αθηνών 7 ΚΠΔ Λρι ικήΛπρΓ\Ι Ι/Λ tUI\UULJ χ

ΚΠΑ Αιγάλεω 7 ΚΠΔ Aci π ιηιΓ ΙΛ MCUMJjpil

ΚΠΑ Αιγίου 4 ΚΠΑ ΛιβηδππΓ ς

ΚΠΑ Αλεξανδρούπολης 6 ΚΠΔ Μπηι^οππΓιλοι ι 7Ο

ΚΠΑ Αλμυρού 2 ΚΠΔ ΜρνππΜν 0
4L

ΚΠΑ Αμαλιάδας 3 ΚΠΔ Μρππλπνυίπι ι 0L

ΚΠΑ Αμαρουσίου 5 ΚΠΔ ΜππΛπνίΓΛν Α

ΚΠΑ Αμπελοκήπων 6 ΚΠΔ ΜιιτιλήνΠΓΓ\Ι ΙΛΑ I I U I Ι/Μ IV I 11
c

ΚΠΑ Αμυνταίου 5 ΚΠΑ ΝάΡοιι τ
im

ΚΠΑ Αμφισσας 2 ΚΠΔ ΝήπιιππΓΓΛ I I ΓΛ t\J\J\J\J\J Λ

ΚΠΑ Αργοστολίου 3
ΚΠΔ Νη 1 1 ηήκτηι ι 9

ΚΠΑ Αργούς 2
ΚΠΔ Mm ιπλ Γλι ιΓ\Ι IM INUUI lAIUU Λ

ΚΠΑ Αριδαίας 2
ΚΠΔ Mc/~irn~iX r\r CD

ΚΠΑ Αρτας 1

ΚΠΔ Mcnf ΙίΛ\/ίπΓΓ\Ι IM INcUl lUJVIU ς

ΚΠΑ Αρχαγγέλου Ρόδου 2
ΚΠΔ Νι\/πίτί*ΐΓΓ\Ι IM INlypilUk το

ΚΠΑ Αχαρνών 4
ΚΠΔ Nlfrmnr Q

ΚΠΑ Βέροιας 4
ΚΠΔ nufinrr\i im uvui iv QÖ

ΚΠΑ Βόλου αΟ
r\i IM VjptU 1 lUOUl

1 ΚΠΑ Παννιτσών CΟ
Ι/Π Λ Πλι i r rr\l IA ι ιαΛΛπνης ζ

ΚΠΑ Γλυφάδας 7
Ι/ΠΛ ΠΑλλιιr ία ι ιαρου 7Ο

r\l ΙΑ 1 luTnolGOV ιυΚΠΑ Γουμένισσας Τ
Ο

ΚΠΑ Πατρών 8
ΚΠΑ Γρεβενών 4

8
κι im ι ιειραια cΟΚΠΑ Δάφνης ΚΠΑ Πλ Αττικής 8

ΚΠΑ Διδυμοτείχου 3
ΚΠΑ Πολυνύρου 4

ΚΠΑ Δράμας 3
ΚΠΑ Πρέβεζας 3

ΚΠΑ Εδεσσας 5
ΚΠΑ Πτολεμαϊδας 6

ΚΠΑ Ελασσόνας 3
ΚΠΑ Πύλης Αξιού 9

ΚΠΑ Ελευσίνας 5
ΚΠΑ Πύργου 6

I ΚΠΑ Ζακύνθου 3
ΚΠΑ Ρεθύμνου 6

ΚΠΑ Ηγουμενίτσας 4
ΚΠΑ Ρόδου 6

I ΚΠΑ Ηρακλείου Κρήτης 10 ΚΠΑ Σάμου 4
ΚΠΑ Θάσου 3 ΚΠΑ Σαπών 3
ΚΠΑ Θήβας 4 ΚΠΑ Σερρών 5
ΚΠΑ Θήρας 3 ΚΠΑ Σητείας 3 ϊI ΚΠΑ Ιεράπετρας 3 ΚΠΑ Σιδηροκάστρου 2 Ι
ΚΠΑ Ικαρίας 3 ΚΠΑ Σπάρτης 3 J
ΚΠΑ Ιωαννίνων 7 ΚΠΑ Σύρου 4
ΚΠΑ Ιωνίας Θεσσαλονίκης 9 ΚΠΑ Τούμπας Θεσσαλονίκη 5
ΚΠΑ Καβάλας 3 ΚΠΑ Τρικάλων 2 Ι
ΚΠΑ Καισαριανής 4 ΚΠΑ Τρίπολης 4
ΚΠΑ Καλαμάτας 7 ΚΠΑ Φλώρινας 5 ϊ
ΚΠΑ Καλαμπάκας 2 ΚΠΑ Χαλκίδας 7 §
ΚΠΑ Καλλιθέας 5 ΚΠΑ Χανίων 3
ΚΠΑ Καρδίτσας 7 ΚΠΑ Χίου 4
ΚΠΑ Καρπενησίου 3 ΚΠΔ Υπι ιπΓίΐ'ιποληΓΓ I IM A[JUUUUI Jf ιΚ

ΚΠΑ Κατερίνης 4 ΚΠΑ Αλεξάνδρειας 2
ΚΠΑ Κερατσινίου 7 ΚΠΑ Αλικαρνασσού 4 Ι
ΚΠΑ Κέρκυρας 4 ΚΠΑ Ελευθερούπολης 2
ΚΠΑ Κηφισιάς 5 ΚΠΑ Θεσσαλονίκης 8
ΚΠΑ Κιάτου 2 ΚΠΑ Περιστερίου 8 Ι
ΚΠΑ Κιλκίς 4 ΠΑ2 Καστοριάς 6 I
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Η
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση

Κοινωνικής Ασφάλισης
Α.Ε ΗΔΙΚΑ ανακοινώνει
την πρόσληψη με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου συνολικά τριάντα 30
ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων για
την κάλυψη εποχικών ή παροδικών
αναγκών της ΗΔΙΚΑ ΑΕ που εδρεύει
στην Αθήνα της Περιφερειακής Ενότητας

Κεντρικού Τομέα Αθηνών Θα
προσληφθούν 9 ΠΕ Πληροφορικής
S/W 8 TE Πληροφορικής S/W 1 TE
Μηχανικών Ηλεκτρολόγων 4 ΠΕ Διοικητικού

Οικονομικού 1 TE Διοικητικού

Λογιστικού Λογιστικού 3 ΔΕ

Προσωπικού Η/Υ 3 ΔΕ Διοικητικού
Λογιστικού και 1 ΔΕ Επιμελητών

Κλητήρων

ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Για τις θέσεις Διοικητικού ΔΕ ζητούνται

1 Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης

ΙΕΚ οποιασδήποτε ειδικότητας

του τομέα χρηματοπιστωτικών
και διοικητικών υπηρεσιών πρώην
Οικονομίας και Διοίκησης ή πτυχίο
Β κύκλου σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού

Εκπαιδευτηρίου TEE

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 1 4 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ

30 διοικητικοί στην
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση
Κοινωνικής Ασφάλισης Α.Ε

44 μουσικοί και καθηγητές
στον Δήμο Αγίας Παρασκευής

Το ΝΠΔΔ με την επωνυμία Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός

Δήμου Αγ Παρασκευής ΠΑΟΔΑΠ ανακοινώνει την
πρόσληψη έως σαράντα τεσσάρων 44 ατόμων ειδικοτήτων
καθηγητών μουσικών οργάνων και εικαστικών-καλλιτεχνικών
τμημάτων εικαστικά χοροί θέατρο μοντέρνες τέχνες με
Σύμβαση Μίσθωσης Εργου ΣΜΕ διάρκειας μέχρι ένα 1 έτος
από την υπογραφή της σύμβασης για τη λειτουργία του Δημοτικού

Ωδείου και των Εργαστηρίων Τέχνης του ΠΑΟΔΑΠ
με την καταβολή αντιτίμου από τους ωφελουμένους για την
περίοδο 2021-2022 με τις κάτωθι συγκεκριμένες ειδικότητες

ΠΕ δάσκαλοι ζωγραφικής 6 ΠΕ δάσκαλος γλυπτικής
1 ΠΕ δάσκαλος χαρακτικής 1 ΔΕ σχεδιαστής κοσμήματος
1 ΠΕ-ΤΕ δάσκαλοι υποκριτικής ηθοποιοί 1 ΠΕ καθηγητής
Ιστορίας της Τέχνης 1 TE δάσκαλος φωτογραφίας 1 ΠΕ
αρχιτέκτονας 1 TE καθηγητής χορού 1 ΠΕ-ΤΕ δάσκαλος
σκηνογραφίας 1 ΠΕ δάσκαλος αγιογραφίας 1 ΠΕ δάσκαλος
γλυπτικής ξυλογλυπτικής 1 καθηγητές πιάνου αρμονίου 1 0
καθηγητές θεωρητικών-ανώτερων θεωρητικών 3 καθηγητές
drums/κρουστών 2 καθηγητές κιθάρας 3 καθηγητές ηλεκτρικής
κιθάρας/μπάσου 2 καθηγητές βιολιού 2 καθηγητής τρομπέτας
1 καθηγητής παραδοσιακών οργάνων/μπουζούκι 1 καθηγητής
σαξοφώνου 1 καθηγητής φωνητικής/μονωδίας 1 και καθηγητής
μιούζικαλ 1 Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση
συμμετοχής και να καταθέσουν όλα τα δικαιολογητικά τους είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο νομίμως εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο στα γραφεία του Οργανισμού οδός Αιγαίου
Πελάγους και Τέρμα Νότου τηλ επικοινωνίας 210-6002223
έως και τις 11/02/2022

ανεξάρτητα από ειδικότητα ή πτυχίο
Α κύκλου σπουδών Τεχνικού

Επαγγελματικού

Εκπαιδευτηρίου TEE
οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα
Οικονομίας και Διοίκησης ή απολυτήριος

τίτλος Ενιαίου Λυκείου ή Ενιαίου
Πολυκλαδικού Λυκείου ανεξάρτητα
από κλάδο ή ειδικότητα ή Τεχνικού
Επαγγελματικού Λυκείου ανεξάρτητα

από ειδικότητα ή Λυκείου Γενικής
Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος και
αντίστοιχος τίτλος σχολικής μονάδας
της ημεδαπής ή αλλοδαπής 2 Γνώση

χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα i
επεξεργασίας κειμένων Μ υπολογιστικών

φύλλων και Si υπηρεσιών
Διαδικτύου

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό
κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ
ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά

ηλεκτρονικά proslipsi
idika.gr Πληροφορίες θα δίδονται
στα τηλέφωνα 21 3-21 681 1 8 κ Π

Παπαναγιώτου 21 3-21 6841 8 κ Μ

Παναγούλη και 21 3-21 68225 κ Α
Κιλισμανή

3 άτομα οτην Αναπτυξιακή Πάρνωνα Α.Ε
Η Αναπτυξιακή Πάρνωνα Α.Ε ανακοινώνει ότι προτίθεται

να καταρτίσει Συμβάσεις Μίσθωσης Εργου ΣΜΕ
με τρία 3 άτομα στο πλαίσιο υλοποίησης της προγραμματικής

σύμβασης για την πράξη Κατασκευή
εγκαταστάσεων καταφυγίου αδέσποτων ζώων συντροφιάς

στον Δήμο Ζαχάρως συνολικής διάρκειας
από την υπογραφή της σύμβασης και για οκτώ 8 μήνες Υ
με δυνατότητα παράτασης μέχρι την ολοκλήρωση του
φυσικού αντικειμένου του έργου εφόσον απαιτηθεί j^ÊÈl
Οι Συμβάσεις Μίσθωσης Εργου ΣΜΕ αφορούν
σε ένα 1 άτομο με ειδικότητα Πολιτικού Εργων
Υποδομής TE ένα 1 άτομο με ειδικότητα Αρχιτέκτονα

Μηχανικού Π Ε και ένα 1 άτομο με
ειδικότητα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ΠΕ
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν
σφραγισμένο φάκελο συμμετοχής ιδιοχείρως ή Λ^Ι
ταχυδρομικά ή με ταχυμεταφορά oca κεντρικά 1§Ρ
γραφεία της Αναπτυξιακής Πάρνωνα στο Λεω
νίδιο Αρκαδίας Τ.Κ 22300 μέχρι τις 1 4/02/2022
και ώρα 1 6:00 με την επισήμανση Να μην ανοιχθεί
από την ταχυδρομική υπηρεσία ή τη γραμματείαΗ Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτισμού

Αθλητισμού Περιβάλλοντος Δήμου Πυ
λαίας-Χορτιάτη για την υλοποίηση των
προγραμμάτων Αθληση για όλους
περιόδου 2021-2022 ανακοινώνει την
πρόσληψη 6 πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου διάρκειας 8
μηνών και με ωριαία αποζημίωση Οι
ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν
αίτηση διά ζώσης στη γραμματεία του
Πολιτιστικού Κέντρου Πανοράματος δ
von Απ Σαμανίδη 21 δημαρχείο Πυλαί
ας-Χορτιάτη τηλ 2313.301013 κατά
τις ώρες 09:00 έως 1 4:00 ταχυδρομικά
συστημένη επιστολή προς ΚΕΠΑΠ Δήμου
Πυλαίας Χορτιάτη Απ Σαμανίδη 21 Πανόραμα

Τ.Κ 55236 υπ όψιν Επιτροπής
Αξιολόγησης τηλ 2313301099-13 και
ηλεκτρονικά στο kepap@pilea-hortiatis
gr από τη Δευτέρα 31/01/2022 και για
δέκα εργάσιμες 10 ημέρες έως και την
τετάρτη 09/02/2022

Γεωπόνος στη ΔΕΥΑ Κοζάνης
Η Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης

Αποχέτευσης Κοζάνης προκηρύσσει
την πλήρωση μίας 1 θέσης Γεωπόνου

ΠΕ με Σύμβαση Μίσθωσης Εργου

στο πλαίσιο του έργου Εξυπνη
πλατφόρμα Διαδικτύου των πραγμάτων

διαχείρισης και αξιοποίησης
ανακυκλούμενου νερού βιολογικού
καθαρισμού για άρδευση σε καλλιέργειες

στη γεωργία ακριβείας
ΑΥΓΕΙΑΣ Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να υποβάλουν αίτηση βάσει
υποδείγματος με σφραγισμένο φάκελο

συμμετοχής είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον η

εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή
είτε ταχυδρομικά με συστημένη επι¬

στολή στα γραφεία της Δημοτικής
Επιχείρησης Υδρευσης Αποχέτευσης
Κοζάνης ΔΕΥΑΚ 2ο χλμ Ε.Ο Κοζάνης

Θεσ/νίκης Τ.Κ 501 00 Κοζάνη
Γραφείο Πρωτοκόλλου Η λήξη της

προθεσμίας υποβολής αιτήσεων είναι

π 1 8π/02/2022 ημέρα Παρασκευή

και ώρα 1 2:00 Στον σφραγισμένο

φάκελο θα αναγράφεται το
εξής ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ για τη σύναψη
Σύμβασης Μίσθωσης Εργου στο
πλαίσιο του έργου Εξυπνη πλατφόρμα

Διαδικτύου των πραγμάτων
διαχείρισης και αξιοποίησης ανακυκλούμενου

νερού βιολογικού καθαρισμού

για άρδευση σε καλλιέργειες
στη γεωργία ακριβείας ΑΥΓΕΙΑΣ
Ειδικότητα θέσης Γεωπόνος ΠΕ
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Για
ία νέα προγράμματα του

ΟΑΕΔ για το 2022 που
έχουν στόχο τη δημιουργία
86.000 νέων θέσεων εργασίας

μίλησε ο διοικητής του ΟΑΕΔ Σπύρος

Πρωτοψάλτης Μετά το ρεκόρ
των 50.000 νέων θέσεων εργασίας
που δημιούργησε κατά τη διάρκεια
τπς πανδημίας ο ΟΑΕΔ ξεκίνησε to
2022 εξίσου δυναμικά με την υλοποίηση

μιας νέας γενιάς ενεργητικών
πολιτικών απασχόλησης με 86.000
επιδοτούμενες νέες θέσεις εργασίας
στον ιδιωτικό τομέα Οι δράσεις αυτές
αφενός βοηθούν τις επιχειρήσεις να
αυξήσουν το προσωπικό τους και αφετέρου

δίνουν την ευκαιρία σε ανέργους

να επανενταχθούν στην αγορά
εργασίας δηλώνει ο διοικητής του
ΟΑΕΔ Σπύρος Πρωτοψάλτης Οπως
επισημαίνει πρόκειται για 1 1 νέα
προγράμματα του Εθνικού Σχεδίου
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας
Ελλάδα 2.0 και του ΕΣΠΑ

που επιδοτούν την πρόσληψη
ανέργων σε 62.000 νέες θέσεις

πλήρους απασχόλησης
με προϋπολογισμό που θα
ξεπεράσει τα 580 εκατ
ευρώ καθώς και οκτώ
ανοικτά προγράμματα

με 24.000 νέες
θέσεις εργασίας

ΠΟΙΑ ΕΙΝΑΙ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΠΟΙΑ ΑΝΑΜΕΝΟΝΤΑΙ ΜΕΣΑ ΣΤΟ 2022

Τα νέα προγράμματα του ΟΑΕ
για 86.000 θέσεις εργασίας

ΤΑ ΑΝΟΙΧΤΑ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
Ειδικότερα ο κ Πρωτοψάλτης
αναφέρει ότι ήδη στις 1 7 Ιανουαρίου

ξεκίνησαν οι ηλεκτρονικές
αιτήσεις για το πρώτο από τα 1 1

νέα προγράμματα το οποίο αφορά
στην επιχορήγηση επιχειρήσεων
για την απασχόληση 4.000

ανέργων ηλικίας 30 ετών στις
Περιφερειακές Ενότητες του
Δυτικού Τομέα Αθηνών της
Δυτικής Αττικής και του
Πειραιά καθώς και στη
Διοικητική Περιφέρεια
Νοτίου Αιγαίου με έμφαση

στις γυναίκες
Με συνολικό προϋπολογισμό

26 εκατ ευρώ το
12μηνης διάρκειας πρόγραμμα

επιχορηγεί κάθε
πρόσληψη με ποσά που
κυμαίνονται από 467 ευρώ
μηνιαία 5.598 ευρώ ετήσια

για ανέργους 50 ετών
και άνω έως 700 ευρώ
μηνιαία 8.397 ευρώ ετήσια

για άνεργες γυναίκες
30 ετών και άνω

Οι αιτήσεις θα υποβάλλονται

μέχρι τις 1 7 Φεβρουαρίου

Στις 27 Ιανουαρίου
ξεκίνησαν οι αιτήσεις για
τον Γ κύκλο επιδότησης

7.000 νέων θέσεων
εργασίας για ανέργους
30 ετών και άνω στις
Περιφέρειες Ανατ
Μακεδονίας και Θράκης

Δυτικής Ελλάδας
Ηπείρου Θεσσαλίας
και Κεντρικής Μακεδονίας

με έμφαση σε

y

μακροχρόνια ανέργους και ανέργους
50 ετών και άνω

Η διάρκεια τπς επιδότησης είναι 1 2

μήνες και τα ποσά της επιχορήγησης
κυμαίνονται από 473 ευρώ μηνιαία

5.676 ευρώ ετήσια για ανέργους

ηλικίας έως και 49 ετών
έως 71 0 ευρώ μηνιαία 8.520
ευρώ ετήσια για τους μακροχρόνια

ανέργους 50 ετών και
άνω Επιπλέον συνεχίζονται
μέχρι τις 1 1 Φεβρουαρίου
οι αιτήσεις για το πρόγραμμα

απασχόλησης 5.000
ανέργων 30 ετών και άνω

με έμφαση στις γυναίκες συνολικού

προϋπολογισμού
32 εκατ ευρώ στις
Περιφέρειες Δυτικής
Μακεδονίας Στερεάς
Ελλάδας Ιονίων Νήσων

Πελοποννήσου
Βόρειου Αιγαίου και

Κρήτης με ποσά επιχορήγησης

μισθού και
ασφαλιστικών εισφορών

που κυμαίνονται από 467
ευρώ μηνιαία 5.598 ευρώ

ετήσια για ανέργους ηλικίας

30-49 ετών έως 700
ευρώ μηνιαία 8.397 ευρώ
ετήσια για άνεργες γυναίκες
30 ετών και άνω Οι επιχειρήσεις

υποβάλλουν την αίτηση

τους μέσω του Πληροφοριακού

Συστήματος
Κρατικών Ενισχύσεων
του υπουργείου Ανά¬

πτυξης Επενδύσεων ependyseis
gr/mis Κατόπιν οι εργασιακοί σύμβουλοι

του ΟΑΕΔ θα υποδείξουν στην
επιχείρηση υποψηφίους σύμφωνα με
την κατηγορία ανέργου την ειδικότητα

και τα απαιτούμενα προσόντα και
η επιχείρηση θα επιλέξει μεταξύ των
υποψηφίων για την πρόσληψη Στις
παραπάνω δράσεις δεν υπάρχει δέσμευση

απασχόλησης μετά το τελος
του προγράμματος και προβλέπονται
απλουστευμένες και ταχύτερες διαδικασίες

ένταξης και αποπληρωμής ενώ
στην επιχορήγηση του μισθολογικού
και μη μισθολογικού κόστους συμπεριλαμβάνονται

και τα αντίστοιχα Δώρα
Χριστουγέννων και Πάσχα και επιδόματα

αδείας

ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΤΑΒΑΣΗ
ΣΤΗ ΜΕΤΑΛΙΓΝΙΤΙΚΗ ΕΠΟΧΗ
Ταυτόχρονα υλοποιούνται δράσεις
στο πλαίσιο της δίκαιης μετάβασης
στη μεταλιγνιτική εποχή και συγκεκριμένα

πρόγραμμα επιδότησης της
εργασίας για την πρόσληψη 3.400
ανέργων πρώην εργαζομένων σε
επιχειρήσεις που επλήγησαν από τις
επιπτώσεις της απολιγνιτοποίησης
συνολικού προϋπολογισμού 48 εκατ
ευρώ καθώς και πρόγραμμα απόκτησης

επαγγελματικής εμπειρίας 2.000
νέων ανέργων στην Περιφέρεια Δυτικής

Μακεδονίας 1 450 θέσεις και
στην Περιφέρεια Πελοποννήσου 550
θέσεις συνολικού προϋπολογισμού
1 4 εκατ ευρώ

Ανοικτά παραμένουν και τα προ¬

γράμματα απασχόλησης μακροχρόνια
ανέργων 55-67 ετών απασχόλησης
ανέργων από ευπαθείς κοινωνικές
ομάδες επιταγής επανένταξης στην
αγορά εργασίας καθώς και το πρόγραμμα

δεύτερης επιχειρηματικής
ευκαιρίας με έμφαση στην ψηφιακή
οικονομία και στις γυναίκες που δίνει
μια δεύτερη ευκαιρία σε όσους διέκοψαν

την επιχειρηματική τους δραστηριότητα

να δημιουργήσουν μια νέα
επιχείρηση και να επανενταχθούν στην
αγορά εργασίας

Τα νέα προγράμματα του Ταμείου
Ανάκαμψης και του ΕΣΠΑ περιλαμβάνουν

δράσεις απασχόλησης για• 20.000 νέους ανέργους για απόκτηση

εργασιακής εμπειρίας για 7

μήνες 1 00 επιδότηση• 1 0.000 μακροχρόνια ανέργους άνω
των 45 ετών σε περιοχές θύλακες
υψηλής ανεργίας 1 2-1 8 μήνες 653
746 ευρώ μηνιαία επιδότηση• 1 0.000 ανέργους που αντιμετωπίζουν

σημαντικά εμπόδια στην ένταξη ή

επανένταξή τους στην αγορά εργασίας
1 2-24 μήνες 700-750 ευρώ μηνιαία

επιδότηση• 5.000 ανέργους στους τομείς της
πράσινης οικονομίας με έμφαση στις
γυναίκες 1 5 μήνες 700 ευρώ μηνιαία
επιδότηση• 4.000 ανέργους για δημιουργία επιχειρήσεων

στπν ψηφιακή οικονομία
12 μήνες 14.800 ευρώ επιδότηση• 3.400 ανέργους στο πλαίσιο της

απολιγνιτοποίησης 1 2-1 8 μήνες έως
933 ευρώ μηνιαία επιδότηση
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ΟΑΕΔ ΜΚΡ050ΡΤ

εκινησαν οι αιτήσεις για το
πρόγραμμα κατάρτισης 1.000 ανέργων
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
3θΓΠΓΤΒηοίΙκίου@β-ΐνρο5.οοΓη

Εως
την Κυριακή 20 Φεβρουαρίου

θα μπορούν
οι ενδιαφερόμενοι να
υποβάλλουν ηλεκτρονικές

αιτήσεις για συμμετοχή στο
νέο διαδικτυακό πρόγραμμα κατάρτισης

σε υπηρεσίες υπολογιστικού
νέφους εΐουά 5θΓνίεθ για 1 000
ανέργους Η δράση υλοποιείται στο
πλαίσιο της συνεργασίας ΟΑΕΔ
ΜίεΓΟΒοίί ΗθΙΙ35 για την αναβάθμιση

των δεξιοτήτων του εργατικού
δυναμικού και τη μείωση του

ψηφιακού χάσματος στην αγορά
εργασίας

Συγκεκριμένα όπως αναφέ¬

ρεται σε ανακοίνωση του ΟΑΕΔ
το πρόγραμμα Αναβάθμιση και
πιστοποίηση ψηφιακών δεξιοτήτων

ανέργων σε οίουά υπηρεσίες
της ΜΐΟΓΟδοίτ αφορά στην παροχή

κατάρτισης με δυνατότητα
απόκτησης πιστοποίησης σε ένα
από τα εξής θεματικά αντικείμενα
υψηλής ζήτησης Μίεπο5θΓτ ΑζυΓθ
Ρυηά3ΓΠθηί3ΐ5 ΜίεΓΟδοίτ ΑζυΓθ
0313 Ρυηά3ΓΤΐθητ3ΐ5 ΜίεΓ050Γί
365 Ρυηά3ΐηθηΐ3ΐ5 ΜίεΓθ5θίΙ
Βθαιπΐγ ΖθΓηρΙί3πεθ 3ηά ΙαθηΙίίγ
Ρυηά3ΐτΐθηΐ3ΐ5 και ΜίεΓθ5θίΐ ΑζυΓθ
ΑΙ Ρυηα,3ΐτΐθΠΓ.3ΐ5

Από το πρόγραμμα θα ωφεληθούν
1 000 εγγεγραμμένοι άνεργοι

στο μητρώο του ΟΑΕΔ ηλικίας
1 8-45 ετών απόφοιτοι τουλάχιστον
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με

γνώσεις αγγλικής γλώσσας σύμφωνα

με τις προϋποθέσεις συμμετοχής

της πρόσκλησης εκδήλωσης

ενδιαφέροντος η οποία είναι
αναρτημένη στον ιστότοπο του
ΟΑΕΔ ΛΛΛΛΛ/.03θά.§Γ Οπως επισημαίνεται

στην ανακοίνωση το
πρόγραμμα προσφέρεται δωρεάν
από τη ΜϊεΓΟδοτΙ στο πλαίσιο της
Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης και
περιλαμβάνει σύγχρονη κατάρτιση
ασύγχρονη κατάρτιση μέσω πλατφόρμας

κατάρτισης καθώς και
υποστήριξη μέσω εξ αποστάσεως
συναντήσεων με εισηγητές για επίλυση

αποριών
Οσοι ολοκληρώσουν την κατάρτιση
και συμμετάσχουν στη διαδικασία
των εξετάσεων πιστοποίησης θα
λάβουν βεβαίωση παρακολού¬

θησης ενώ όσοι ολοκληρώσουν
επιτυχώς και τη διαδικασία των
εξετάσεων πιστοποίησης θα λάβουν

επιπρόσθετα πιστοποίηση
ΜΙ0ΓΟ5ΟΓΙ Οι αιτήσεις θα υποβάλλονται

αποκλειστικά μέσω
της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της
Δημόσιας Διοίκησης βον.βΓ στην
ηλεκτρονική διεύθυνση ηΙΙρδ
ΛΛΛΛΛ/.§0ν.§Γ/ίρίΓΘ5ίθ5/θΚρ3ΐάθυ5θ
ρ5θρήί3ΚΘ5-άθΧίθΙθΙΘ5
3Π303Γ.ΓΙΓΤΠ5θ-κ3Ι-ρΐ5ΐθρθίθ5θ
ρ5θρΓΠ3κοη-άθχίθΓ.θΙοη-3ηθΓ8οη
5θ-εΙουά-υρεΓθ5ϊ65-τθ5-ητιιαο5θΓτ
Συγκεκριμένα η διαδρομή είναι
§ον.βΓ Εκπαίδευση Ψηφιακές
Δεξιότητες Αναβάθμιση και πιστοποίηση

ψηφιακών δεξιοτήτων
ανέργων σε εΐουά υπηρεσίες της
ΜίεΓ050Γτ

Προσλήψεις
στο Κέντρο
Πολιτισμού Ιδρυμα
Σταύρος Νιάρχος

Προσλήψεις πραγματοποιεί αυτή την
περίοδο και το Κέντρο Πολιτισμού Σταύρος

Νιάρχος Η ΚΠΙΣΝ ΜΑΕ είναι κοινωφελής

οργανισμός και έχει ως σκοπό
τη συντήρηση λειτουργία και διαχείριση
του Κέντρου Πολιτισμού Ιδρυμα Σταύρος

Νιάρχος και του Πάρκου Σταύρος
Νιάρχος ενώ παράλληλα έχει αναπτύξει
τον δικό της προγραμματισμό πολιτιστικών

εκπαιδευτικών και αθλητικών
εκδηλώσεων οι οποίες είναι ανοιχτές
σε όλους και στην πλειοψηφία τους
ελεύθερες για το κοινό χάρη στην αποκλειστική

δωρεά του Ιδρύματος Σταύρος

Νιάρχος
Η ΚΠΙΣΝ ΜΑΕ είναι εργοδότης ίσων

ευκαιριών απαγορεύοντας τις διακρίσεις
έναντι οποιουδήποτε εργαζομένου

ή υποψηφίου για απασχόληση με βάση
τη φυλή το χρώμα τη θρησκεία την
εθνικότητα την εθνική προέλευση το
φύλο την ηλικία την αναπηρία την
οικογενειακή κατάσταση τις σεξουαλικές

προτιμήσεις ή οποιαδήποτε άλλη
κατηγορία που προστατεύεται από το
νόμο και διασφαλίζει δίκαιη αντιμετώπιση

όλων των υποψηφίων βάσει των
προσόντων τους και των προϋποθέσεων
που προβλέπει ο νόμος

Συγκεκριμένα προτίθεται να καλύψει
άμεσα τις εξής θέσεις Διευθυντής/ντρια
Ανάπτυξης ΟθνθΙορΓηθητϋϊΓθετοΓ
Δικηγόρος Ι_3\Λ/γθΓ Συντονιστής
ρια ΜβΓκθΐίηβ Μ3Γκθτίη§ ΟίΤίςθΓ
Συντονιστής/ρια Εμπορικών Συνεργασιών

0ΙΤΙΓηθΓα3ΐ Ρ3ΓτηθΓ5Πίρ5
ΟτγΊοθγ Συντονιστής/ρια Εστίασης
Ρ&Β ΟίτίεθΓ Υπεύθυνος/η Τεχνικής
Παραγωγής ΤθεήηίεβΙ ΡΓοάυοτίοη
Μ3Π3§θγ Συντονιστής/ρια Παραγωγής

ΡΓοάυετίοη Ογπ'οθγ Συντονιστής/ρια
Σχολικών Επισκέψεων 5οήοοΙ νϊ5ϊΐ5
ΟτήΌθΓ και Συντονιστής/ρια Υπηρεσιών
Κοινού 5ρθθΐ3ίθΓ 5θΓνίεθ5 ΟγτΊοθγ
Η προθεσμία υποβολής λήγει στις 27
Φεβρουαρίου 2022 στις 23:59 ώρα
Ελλάδας Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει

να αποστείλουν το βιογραφικό τους
σημείωμα καθώς και μια σύντομη επιστολή

εκδήλωσης ενδιαφέροντος που
θα βρουν στη σελίδα ήΙΙρ5://3ρρΙγ
ννοΓΚ3οΙθ.εοΓη/5ΠΓα:/]/Α87Ρ35Ε038
Ολες οι αιτήσεις θα αξιολογηθούν πρώτα

από ανεξάρτητη εταιρία ανθρώπινου
δυναμικού

► ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΟΕΟ ΡΟΗ ΟΝΕ ΜΟΝΤΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ ΑΡΕΟΟΟ

ΤΟ ΟΕΟ ΕΟΡ ΟΝΕ ΜΟΝΤΗ είναι μια πρωτοβουλία

που προσφέρει στους νέους τη δυνατότητα

να αναπτύξουν και να παρουσιάσουν τις
ηγετικές τους δεξιότητες να μάθουν τι χρειάζεται

για να πετύχουν ως επικεφαλής επιχειρήσεων

και να αποκτήσουν τις δεξιότητες και την
εμπειρία που χρειάζονται για να ξεκινήσουν δυναμικά

τη σταδιοδρομία τους Σε τοπικό επίπεδο

επιλέγεται ο πιο ταλαντούχος εκ των υποψηφί¬

ων που κάνουν αίτηση ο/η οποίος/α ακολουθεί

για ένα ολόκληρο μήνα το πρόγραμμα του
επικεφαλής στη χώρα ή στο Ι^τθΓ όπου ανήκει
η χώρα του/της εργάζεται δίπλα του και μαθαίνει

πώς είναι η ζωή ενός ηγετικού στελέχους
μιας πολυεθνικής εταιρίας Τα τελευταία επτά
χρόνια περισσότεροι από 250 συμμετέχοντες
σε όλο τον κόσμο είχαν την καταπληκτική αυτό
ευκαιρία Στη συνέχεια οι δέκα πιο ταλαντούχοι

από τους επιλεγμένους σε τοπικό επίπεδο 0ΕΟ5
ίοΓ Οπθ ΜοηΙή συμμετέχουν σε ένα παγκόσμιο
οοοτε3Γηρ Ενας εξ αυτών επιλέγεται για να
εργαστεί μαζί με τον 01οθ3ΐ ΕΟ του Ομίλου
Αάθιχο για ένα μήνα Το πρόγραμμα €ΕΟ γογ
Οπθ Μοητή πραγματοποιείται φέτος για 9η
συνεχή χρονιά και ένας ταλαντούχος υποψήφιος

θα ζήσει τη μοναδική αυτή εμπειρία δίπλα
στον νΐεθ ΡΓθδΐάθηί ΙΙυδτβΓ Ηθ3σ Ελλάδας

Βουλγαρίας Ρουμανίας του Ομίλου Αάθεεο
κ Κωνσταντίνο Μυλωνά Υποψήφιοι και από
τις 3 χώρες θα αξιολογηθούν για την επιλογή
εκείνου ή εκείνης που θα κερδίσει το ρόλο και
θα παρακολουθήσει το πρόγραμμα διάρκειας
ενός μήνα Οι αιτήσεις συμμετοχής για το 2022
έχουν ανοίξει Κάντε την αίτησή σας στη σελίδα
ΛΛννν.3θ)θοεο.βΓ/οθο-τοΓ-οηθ-πιοητή/εθο-ΓθΓ
οηθ-ΓηοητΓΐ-ΐΗθ-ρΓθβΓ3Γη



2. ΕΩΣ ΤΗΝ ΠΕΜΠΤΗ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΥΠΟΒΑΛΟΥΝ ΑΙΤΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ...

Μέσο: . . . . . . . . .ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ
Ημ. Έκδοσης: . . .08/02/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .08/02/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 21

• Εκπαιδευτικοί περιθώριο
έως την Πέμπτη 10 Φεβρουαρίου
έχουν χιλιάδες εκπαιδευτικοί που είτε

έχουν ήδη θεμελιωμένο δικαίωμα
είτε συμπληρώνουν τα προβλεπόμενα

όρια ηλικίας συνταξιοδότησης μέχρι

τις 31 Αυγούστου 2022 και επιθυμούν

να συνταξιοδοτηθούν από την
επόμενη σχολική χρονιά Σελ 22
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Εως την Πέμπτη μπορούν να υποβάλουν αίτηση συνταξιοδότησης χιλιάδες εκπαιδευτικοί
Της ΡΟΥΛΑΣ ΣΑΛΟΥΡΟΥ

Περιθώριο έως την Πέμπτη 10
Φεβρουαρίου έχουν χιλιάδες εκπαιδευτικοί

που είτε έχουν ήδη
θεμελιωμένο δικαίωμα είτε συμπληρώνουν

τα προβλεπόμενα
όρια ηλικίας συνταξιοδότησης
μέχρι Tis 31 Αυγούστου 2022
και επιθυμούν να συνταξιοδοτηθούν

από την επόμενη σχολική

χρονιά Αίτηση οφείλουν
να υποβάλουν και οι εκπαιδευτικοί

που συμπλήρωσαν το 67ο
έτος της ηλικίας τους έως τον
Αύγουστο του 2022 καθώς ο νόμος

ορίζει την αυτοδίκαιη από
λυσή τους Μάλιστα βάσει της
σχετικής υπουργικής απόφασης
οι εκπαιδευτικοί που έχουν υποβάλει

ή θα υποβάλουν τη σχετική
αίτηση παραίτησης και το

μετανιώσουν μπορούν να ανακαλέσουν

την αίτηση αυτή μέσα
σε διάστημα 30 ημερών από τη
σχετική υποβολή

Καθώς η έξοδος από την ενεργό
δράση και τη συνταξιοδότηση
αποτελεί ιδιαίτερα δύσκολη

απόφαση οι ειδικοί επισημαίνουν
αφενός ότι το κλειδί που

οδηγεί σε μια αξιοπρεπή σύνταξη
είναι η 35ετία αφετέρου ότι δικαίωμα

συνταξιοδότησης έχουν
όλοι οι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας

και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

που έχουν θεμελιωμένα
δικαιώματα έως την 31/12/2021

Ποιες κατηγορίες
εκπαιδευτικών
μπορούν να συνταξιοδοτηθούν

από την επόμενη

σχολική χρονιά

και επιθυμούν να αποχωρήσουν
από την ενεργό υπηρεσία στις
31/8/2022 Οσο περισσότερα
έτη ασφάλισης μεταξύ 35 και 40
έχουν τόσο καλύτερη θα είναι η
σύνταξη καθώς έχουν πλέον αυξηθεί

οι συντελεστές βάσει των
οποίων υπολογίζεται η ανταποδοτική

σύνταξη νόμος Βρούτση

Τα πλασματικά έτη
Σε αυτό θα μπορούσε να βοηθήσει

και η εξαγορά πλασματικών
ετών Μάλιστα όσοι έχουν υποβάλει

αίτηση εξαγοράς έως και το
2016 τότε το κόστος θα υπολογιστεί

με 6,67 επί των συντάξιμων
αποδοχών τους Αν οι αιτήσεις

έχουν υποβληθεί μετά την
1/1/2017 τότε το κόστος θα είναι

προσαυξημένο ανάλογα με το
έτος υποβολής της αίτησης Αυτό

στην πράξη σημαίνει ότι όσοι
έχουν υποβάλει αιτήσεις έως τις
31/12/2016 μπορούν με ιδιαίτερα
χαμηλό κόστος να εξαγοράσουν
τον ανώτατο αριθμό πλασματικών
ετών Σε κάθε περίπτωση η εξό¬

φληση θα γίνει με παρακράτηση
από τη σύνταξη όταν εκδοθεί η
σχετική απόφαση σύνταξης

Εκτιμάται ότι φέτος θα αποχωρήσουν

από την εκπαίδευση περίπου

12.000 με 14.000 εκπαιδευτικοί
ακολουθώντας το μαζικό

κύμα φυγής που παρατηρήθηκε
τη χρονιά που πέρασε Αλλωστε
σίγουρα μπορούν να αποχωρήσουν

όσοι εκπαιδευτικοί πρω¬

τοβάθμιας και δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης έχουν θεμελιωμένα
δικαιώματα έως την 31/12/2021
και επιθυμούν να αποχωρήσουν
από την ενεργό υπηρεσία στις
31/8/2022

Ποιους αφορά
Αναλυτικά μεταξύ άλλων

μπορούν να αποχωρήσουν οι
εξής ομάδες εκπαιδευτικών

• Οσοι είχαν προσληφθεί πριν
από την 31/12/1982 και πληρούσαν

τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης

μέχρι την 18/8/2015
• Μητέρες με 25ετία και ανηλι
κότητα τέκνου το 2010 που συμπλήρωσαν

το 50ό έτος της ηλικίας

τους πριν από την 18/8/2015
ή τα 50 έως την 31/12/2015 και
το 55ο έτος της ηλικίας τους έως
την 31/8/2022 Με συμπληρωμένη

25ετία το 2011 θα πρέπει
πριν από την 18/8/2015 να είχαν
κλείσει τα 52 ενώ εάν η 25ετία
και η ανηλικότητα τέκνου συμπληρώθηκε

το 2012 πριν από
τον Αύγουστο του 2015 θα πρέπει

να είχαν κλείσει τα 55
• Τρίτεκνες μητέρες με συμπληρωμένη

20ετία το 2010 χωρίς
όριο ηλικίας
• Γονείς τριών και άνω τέκνων
με 20ετία το 2011 και το 52ο
έτος της ηλικίας τους πριν από
την 18/8/2015 Εάν η 20ετία συμπληρώθηκε

το 2012 θα πρέπει
το 55ο έτος ηλικίας να έχει

συμπληρωθεί πριν από την
18/8/2015
• Οσοι είχαν συμπληρώσει την
25ετία μέχρι τις 31/12/2012 και
ανάλογα με το έτος κατοχύρωσης

έχουν συμπληρώσει το 55ο
ή το 56ο ή το 58ο έτος της ηλικίας

τους μέχρι 31/12/2021 θα
λάβουν όμως μειωμένη σύνταξη
• Οσοι είχαν συμπληρώσει την
25ετία μέχρι την 31/12/2010 και

μπορούσαν να συνταξιοδοτηθούν
με τον ν 3075/2002 στα

60 με πλήρη σύνταξη και μέχρι
31/8/2022 έχουν ηλικία έως 63
ετών και 6 μηνών
• Οσοι έχουν συμπληρώσει 35
έτη ασφάλισης μέχρι το 2016
αλλά και ηλικία 59 ετών έως την
31/8/2022 Εάν η 35ετία συμπληρώθηκε

το 2017 θα πρέπει να
έχουν συμπληρώσει την ηλικία
των 59 ετών και 6 μηνών έως
την 31/8/2022 Αντίστοιχα το
όριο ηλικίας αυξάνεται στα 60
εάν τα 35 έτη ασφάλισης είχαν
συμπληρωθεί το 2018 ανεβαίνει

στα 60 και 6 μήνες εάν συμπληρώθηκε

το 2019 στα 60
εφόσον έχουν συμπληρώσει 35
έτη ασφάλισης μέχρι το 2020 αλλά

και ηλικία 61 ετών έως την
31/8/2022 και τέλος στα 61 έτη
και 6 μήνες έως το τέλος Αυγούστου

του 2022 στην περίπτωση
που συμπλήρωσαν 35ετία μέχρι
το 2021
• Οσοι έχουν συμπληρώσει
37 έτη ασφάλισης μέχρι την
31/8/2020 αλλά και ηλικία 60
ετών και 3 μηνών έως την
31/8/2022

Να σημειωθεί τέλος ότι τελευταίος

μήνας εργασίας και
μισθοδοσίας

για όσους υποβάλλουν
αιτήσεις είναι ο Αύγουστος

του 2022 ενώ κανονικά συντάξιμος

θα θεωρείται ο έως τότε
διανυθείς χρόνος
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