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ΕΠΙΔΟΜΑ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ

Υποβολή αιτήσεων éœs
ΑΝΟΙΓΕΙ ΞΑΝΑ η πλατφόρμα πιγΘέρμανση της

ΑΑΔΕ για να υποβάλουν αιτήσεις τα νοικοκυριά
προκειμένου να λάβουν το επίδομα θέρμανσης
για την περίοδο 2021 2022

Ειδικότερα με απόφαση του υπουργείου Οικονομικών

παρατείνεται μέχρι τις 15 Φεβρουαρίου
2022 η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων για τη
χορήγηση του επιδόματος θέρμανσης Σημειώνεται

ότι το επίδομα ξεκινάει από 100 ευρώ και
φθάνει έως 750 ευρώ και μέχρι τις 15 Δεκεμβρίου
2021 που έληξε κανονικά η προθεσμία είχαν
υποβάλει αίτηση πάνω από 800.000 νοικοκυριά

Επίσης τις επόμενες ημέρες αναμένεται να

15 Φεβρουαρίου
κατατεθούν στη Βουλή οι διατάξεις με τις οποίες

Δίνεται η δυνατότητα στους πολίτες που έχουν
υποβάλει δηλώσεις γονικής παροχής δωρεάς και
μεταβίβασης ακινήτων μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου
202 1 να συντάξουν τα σχετικά συμβολαιογραφικά
συμβόλαια μέχρι τις 31 Μαρτίου 2022 με βάση
τις αντικειμενικές αξίες που ίσχυαν μέχρι τις 31
Δεκεμβρίου 2021

Παρέχεται η δυνατότητα υπαγωγής στη ρύθμιση

των 36 και των 72 δόσεων για τα χρέη που
δημιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια της πανδημίας
μέχρι και την 28η Φεβρουαρίου 2022 αντί της
31ης Ιανουαρίου που ισχύει μέχρι σήμερα
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ΑΓΟΡΙ
ΕΡΓΑΣ

ΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ

25.01.2022

ΘΑ ΠΡΟΣΛΗΦΘΟΥΝ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΕΦΟΡΙΑΚΟΙ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ Κ.Α

Δυο γραπτοί διαγωνισμοί για 2
μόνιμες θέσεις σε ΑΑΔΕ υπουργεία

Μέσα
στο προσεχές φθινόπωρο

τοποθέτησε ο πρόεδρος

του ΑΣΕΠ Θανάσης
Παπαϊωάννου τον πανελλήνιο γραπτό
διαγωνισμό για περίπου 1 500 μόνιμες
θέσεις στο Δημόσιο Ο διαγωνισμός θα
αφορά θέσεις των βαθμίδων και ειδικοτήτων

Επίκειται επίσης ένας ακόμα
γραπτός διαγωνισμός για την ΑΑΔΕ που
θα γίνει είτε Ιούλιο είτε Σεπτέμβριο Οι
αιτήσεις ωστόσο των υποψηφίων θα
υποβληθούν μέσα στον Φεβρουάριο
καθώς το ΑΣΕΠ είναι έτοιμο να στείλει
για δημοσίευση την εν λόγω προκήρυξη
στο Εθνικό Τυπογραφείο Η νέα προκήρυξη

θα ενισχύσει την Ανεξάρτητη
Αρχή Δημοσίων Εσόδων με 822 νέους
υπαλλήλους

σελ 3

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΟΔΗΓΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ ΤΕΧΝΙΚΟΙ

Αιτήσεις εξπρές για 1.696 θέσεις
σε δήμους περιφέρειες υπουργεία ΔΕΗ

ΑΔΜΗΕ
Πρόγραμμα
προσέλκυσης νέων
ταλαντούχων
μηχανικών
ΙΡΤΟ talem

Και 70 υποτροφίες για σπουδές από το Ιδρυμα Ωνάσπ σελ 2-6 8 σελ 8
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2 Αγορά Εργασίας Δημόσιο Τρίτη 25 Ιανουαρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΕϋΙΤΟΚΙΑΙ
ΣΕ ΔΗΜΟΥΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ

ΤΟΥ
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗ
θν9§βΜΪ5@β-ίγρο5.οοιτι

Το έργο
του ΑΣΕΠ
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ έχει η παρουσίαση

του έργου του ΑΣΕΠ την
τελευταία 5ετία στον τομέα των
προσλήψεων και των προοπτικών
για το 2022 με ιδιαίτερη έμφαση
στις προσλήψεις που έγινε την
περασμένη Τετάρτη από τον νέο
πρόεδρο της Ανεξάρτητης Αρχής
Αθανάσιο Παπαϊωάννου ενώπιον
της Επιτροπής Θεσμών και Διαφάνειας

της Βουλής με αφορμή τις
ετήσιες εκθέσεις της Αρχής για τα
έτη 201 9 και 2020

Οπως εκτίμησε ο πρόεδρος του
ΑΣΕΠ σε 1 8 μήνες από τώρα θα
έχει μειωθεί κατά 25-30 ο μέσος
χρόνος έκδοσης των οριστικών
αποτελεσμάτων δηλαδή θα μειωθεί

στον ένα από 1 5 που είναι
σήμερα ο χρόνος που μεσολαβεί
για την έκδοση των οριστικών
αποτελεσμάτων Οπως ανέφερε
θα πρέπει να ξαναδούμε προς την
κατεύθυνση της απλοποίησης τη
νομοθεσία για τις επαγγελματικές
άδειες τα ζητήματα της επαγγελματικής

εκπαίδευσης σε σχέσπ με
τα χορηγούμενα πτυχία την ευκολία

με την οποία δημιουργούμε
νέα πτυχία κ.λπ Κάθε φορά που π

Πολιτεία αλλάζει το θεσμικό πλαίσιο

σε θέματα που καθορίζουν την
επιλεξιμότητα ή τη μοριοδότηση
ενός υποψηφίου και δεν δουλεύει
καλά πχ τις μεταβατικές διατάξεις
ή δεν συνειδητοποιεί την απίστευτη

περιπτωσιολογία κάθε ρύθμισης
ανοίγουμε καινούργια κεφάλαια για
επισφαλείς ερμηνείες αμφισβητήσεις

και τελικά καθυστερήσεις Οταν
θα λύσουμε αυτές τις παθογένειες
λέει ο κ Παπαϊωάννου θα έχουμε
συντομεύσει ριζικά τη διάρκεια των
διαδικασιών πρόσληψης

Εως τις 7 Φεβρουαρίου
οι αιτήσεις για
1.468 μόνιμες θέσεις
Συνεχίζονται

οι αιτήσεις για 1 468 μόνιμες θέσεις

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου
Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής

Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής
Εκπαίδευσης σε ΟΤΑ α και β βαθμού στην Κεντρική
Ενωση Δήμων Ελλάδας υτο Διαδημοτικό Λιμενικό
Ταμείο Λέσβου και στο Φορέα Διαχείρισης Μητροπολιτικού

Πάρκου Περιβαλλοντικών και Εκπαιδευτικών
Δραστηριοτήτων και Ανάπτυξης Κοινωνικής Οικονομίας

Αντώνης Τρίτσης σύμφωνα με το άρθρο 28 του
ν 4765/2021 Οι φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης
προσφέρουν ευρύ φάσμα υπηρεσιών προς τους πολίτες

στο πλαίσιο της άσκησης πλήθους αρμοδιοτήτων
σε τομείς κρίσιμους για το κοινωνικό σύνολο όπως το
περιβάλλον η ανάπτυξη η κοινωνική προστασία και
αλληλεγγύη η ποιότητα ζωής και λειτουργίας πόλεων
και οικισμών π πολιτική προυτασία ο πολιτισμός κ.ά

Ειδικότητες
Το διοικητικό οικονομικό τεχνικό ιατρικό γεωτεχνικό
και λοιπό προσωπικό θα καλύψει θέσεις των φορέων

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης δήμοι περιφέρειες και

Νομικά Πρόσωπα αυτών αντίστοιχες του γνωστικού
αντικειμένου του κλάδου ειδικότητας που προκηρύσσεται

με στόχο την αντιμετώπιση των υπηρεσιακών
αναγκών και τη διασφάλιση παροχής υψηλής ποιότητας

υπηρεσιών προς τους πολίτες κατά τπν άσκηση
των αρμοδιοτήτων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης όπως
αυτές περιγράφονται στις οικείες οργανικές διατάξεις
και προβλέπονται στην κείμενη νομοθεσία όπως ιδίως
τεχνικές υπηρεσίες και υπηρεσίες δόμησης υπηρεσίες
χωροταξίας και πολεοδομικού σχεδιασμού υπηρεσίες
ανάπτυξης έκδοσης αδειών και χορήγησης εγκρίσεων
υπηρεσίες διοίκησης και ηλεκτρονικής διακυβέρνησης
διαχείρισης οικονομικών και άλλων πόρων εκπόνησης

και εφαρμογής προγραμμάτων και δράσεων υπηρεσίες
πρωτοβάθμιας ιατρικής και προαγωγής της δημόσιας
υγείας διενέργειας υγειονομικών και άλλων ελέγχων
υπηρεσίες εκσυγχρονισμού αγροτικών εκμεταλλεύσεων

και προστασίας ζωικού και φυτικού κεφαλαίου
Ανάμεσα στις ειδικότητες που θα ζητηθούν είναι

μηχανικοί όλων των ειδικοτήτων τεχνίτες τεχνικοί
χειριστές μηχανημάτων γεωπόνοι δενδροκηπουροί
νοσηλευτές οδηγοί φαρμακοποιοί υδραυλικοί οικιακοί

βοηθοί νομικοί διοικητικοί ηλεκτρολόγοι επόπτες
γεωλόγοι κ.ά Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών

αιτήσεων συμμετοχής λήγει στις 7 Φεβρουαρίου
2022 ημέρα Δευτέρα και ώρα 1 4:00 Τα πτυχία που

γίνονται δεκτά είναι ΠΕ Περιβαλλοντολόγοι Πτυχίο ή

δίπλωμα Περιβάλλοντος ή Διαχείρισης Περιβάλλοντος
και Φυσικών Πόρων ή Γεωγραφίας ή Επιστήμης της

Θάλασσας ή Επιστημών της Θάλασσας ή Βιολογίας ή

Βιολογικών Εφαρμογών και Τεχνολογιών ή Φυσικής
ή Φυσικών Επιστημών ή Εφαρμοσμένων Μαθηματικών

και Φυσικών Επιστημών με κατεύθυνση Φυσικού
Εφαρμογών ή Χημείας ή Βιοχημείας ή Ιατρικής Βιοχημείας

ή Βιοχημείας και Βιοτεχνολογίας ή Σπουδών
στις Φυσικές Επιστήμες ή Διαχείρισης Αγροτικού Περιβάλλοντος

και Φυσικών Πόρων ή Περιβαλλοντικής
Χαρτογραφίας ή Εφαρμοσμένης Αγροοικολογίας ή

Επιστημών και Πολιτισμού-Κατευθυνση Επιστημών
Περιβάλλοντος ή Ωκεανογραφίας και Θαλάσσιων
Βιοεπιστημών ΠΕ Μηχανολόγος Μηχανικός Πτυχίο
ή δίπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου

και Αεροναυπηγού Μηχανικού ή Μηχανολόγου
Μηχανικού Βιομηχανίας ή Ναυπηγού Μηχανολόγου
Μηχανικού ή Μηχανικών Διαχείρισης Ενεργειακών
Πόρων ΠΕ Γεωπόνοι Πτυχίο ή δίπλωμα Γεωπόνου
Τμήματος Φυτικής Παραγωγής ή Επιστήμης Φυτικής

Παραγωγής ή Γεωπονίας Φυτικής Παραγωγής και

Αγροτικού Περιβάλλοντος ή Γεωπονίας με κατεύθυνση
Φυτικής Παραγωγής ή Γεωπονίας με κατευθύνσεις
Φυτοπροστασίας είτε Οπωροκηπευτικών και Αμπελου
είτε Φυτών Μεγάλης Καλλιέργειας και Οικολογίας ή

Γεωπονίας Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής με κατεύθυνση

Φυτικής Παραγωγής ή Αγροτικής Ανάπτυξης με
κατευθύνσεις Διαχείρισης Φυτικής Παραγωγής είτε
Φυτοπροστασίας και Περιβάλλοντος ΤΕ Διοικητικού
Λογιστικού Πτυχίο ή δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων
ή Διοίκησης Επιχειρήσεων Διοίκησης Επιχειρήσεων ή

Διεθνούς Εμπορίου ή Διοίκησης Κοινωνικών Συνεταιριστικών

Επιχειρήσεων και Οργανώσεων ή Διοίκησης
και Διαχείρισης Εργων ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας
και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών

Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή

Διοίκησης Επιχειρήσεων Διοίκησης Μονάδων Υγείας
και Πρόνοιας ή Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού ή

Διοίκησης Παραγωγικών Μονάδων ή Ελεγκτικών και

Ασφαλιστικών Εργασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης
ή Λογιστικής ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή
Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων και Μεταφορών ή Στελεχών

Συνεταιριστικών Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων

ή Τυποποίησης και Διακίνησης Προϊόντων ή

Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής

και Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών

ή Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών Επιχειρήσεων

στις Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες ή Διοίκησης
Επιχειρήσεων Διοίκησης Τουριστικών Επιχειρήσεων
και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας

1 1 μηχανικοί στη ΔΕΗ
Το Συγκρότημα Αχελώου ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά έντεκα 1 1 ατόμων
για κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών των Υδροηλεκτρικών Σταθμών

Καστρακίου-Στράτου του Συγκροτήματος Αχελώου που εδρεύει στο
Αγρίνιο του Νομού Αιτωλ/νίας και συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία
έδρα ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων ΤΕ Ηλεκτρολόγοι

Μηχανικοί 6 ΤΕ Μηχανολόγοι Μηχανικοί 2 ΔΕ Μηχανοτεχνικοί ΑΗΣ
ΥΗΣ Αεριοστροβίλων 1 ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών Υποσταθμών

Ηλεκτρολόγοι 1 και ΥΕ Εργάτης/τρια 1 Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΣΟΧ ΔΕΗ-ΛΙΓ/ΧΕΙΑ ΑΗΣ
ΥΗΣ ΑΣΠ/ΤΣΠ και να την υποβάλουν αποκλειστικά και μόνο με ηλεκτρονικό
τρόπο στην ηλεκτρονική διεύθυνση ν.ρ3ΓτΜθηί@α'θί.ςΓ και κατ εξαίρεση
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση ΔΕΗ Α.Ε ΔΕΘΥΠ Συγκρότημα Αχελώου Τ.Θ 9
Τ.Κ 301 00 ΑΓΡΙΝΙΟ υπόψη κ Παρθένη Βασιλικής τηλ επικοινωνίας
2641 0-98287 2641 0-98284

3 ΓΙΑΤΡΟΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Ο ΔΗΜΟΣ Θεσσαλονίκης για την
εκτέλεση του έργου Υγιεινή και
Ασφάλεια των εργαζομένων του Δήμου

Θεσσαλονίκης ανακοινώνει τη
σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου
με 3 ΠΕ Ιατρούς Εργασίας για χρονικό

διάστημα 1 2 μηνών Ζητούνται α
Πτυχίο ή δίπλωμα Ιατρικής ΑΕΙ ή το
ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνι¬

κού Ανοικτού Πανεπιστημίου ΕΑΠ
ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών
Επιλογής ΠΣΕ ΑΕΙ της ημεδαπής
ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής

ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας

β Αδεια χρησιμοποίησης
τίελου ιατρικής ειδικότητας Ιατρικής
της Εργασίας ή Ιατρικής Εργασίας
και Περιβάλλοντος γ Αδεια άσκη¬

σης ιατρικού επαγγέλματος ή Βεβαίωση

ότι πληροί όλες τις νόμιμες
προϋποθέσεις για την άσκηση του
ιατρικού επαγγέλματος δ Βεβαίωση
ιδιότητας μελους Ιατρικού Συλλόγου
και ε Εκπλήρωση της υποχρεωτικής

άσκησης υπηρεσίας υπαίθρου
αποδεικνυόμενη με βεβαίωση του
υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής

Αλληλεγγύης ή βεβαίωση του ιδίου
υπουργείου ότι δεν απαιτείται Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΜΕ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την
υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά αποκλειστικά ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή
στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος

Θεσσαλονίκης Βασιλέως Γεωργίου
Α 1 Τ Κ 54636 Θεσσαλονίκη απευ
θύνοντάς την στη Διεύθυνση Διαχείρισης

Ανθρωπίνων Πόρων Τμήμα
Μητρώων και Διαδικασιών Προσωπικού

υπόψη κ Βασιλικής Βλαχιώτη
τηλ επικοινωνίας για πληροφορίες

2313317139 2313317128
231331766 2313317137
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ΑΣΕΠ

Δύο γραπτοί διαγωνισμοί μέσα στο
2022 για 2.322 μόνιμους διορισμούς

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
ΓΙΑ 1.500 ΔΙΟΡΙΣΜΟΥΣ
Μέσα στο προσεχές φθινόπωρο τοποθέτησε

ο πρόεδρος του ΑΣΕΠ Θανάσης
Παπαϊωάννου τον πανελλήνιο γραπτό
διαγωνισμό για περίπου 1 500 μόνιμες
θέσεις στο Δημόσιο κατά τη διάρκεια
ενημέρωσης της Επιτροπής Θεσμών
και Διαφάνειας της Βουλής για τα πεπραγμένα

της Αρχής των ετών 201 9
και 2020 Ο διαγωνισμός θα αφορά
θέσεις των βαθμίδων της Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης και ίσως και Ειδικού Επιστημονικού

Προσωπικού αλλά όχι της
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ΥΕ που θα
καλύπτεται πλέον με άλλη διαδικασία
με κοινωνικά κριτήρια και άλλες ιδιότητες

Θα προσληφθεί κυρίως διοικητικό
προσωπικό σε υπουργεία

Κάθε χρόνο και με βάση τις ανάγκες
που θα καταγράφουν οι φορείς και
υπηρεσίες του Δημοσίου κάθε Μάιο
και θα εγκρίνονται από το Υπουργικό

Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου θα
προκηρύσσονται

θέσεις και θα διεξάγεται
διαγωνισμός όπου θα εξετάζονται το
γνωστικό πεδίο του κάθε υποψηφίου
καθώς και οι δεξιότητες και η εργασιακή
αποτελεσματικότητά του Με δεδομένο
ότι το ΑΣΕΠ θα έχει στα χέρια του τπν

εγκριτική απόφαση του Υπουργικού
Συμβουλίου για τις προσλήψεις του
επόμενου έτους ήδη από τον μήνα Σεπτέμβριο

του προηγούμενου έτους και
τα στοιχεία τίτλοι σπουδών κ.λπ θα
μπορούν να αντληθούν ηλεκτρονικά με
την ανάπτυξη διαλειτουργικοτήτων θα

υπάρξει χρονική σύντμηση των διαδικασιών

και θα κερδηθεί πολύτιμος χρόνος
τόσο για τους φορείς του Δημοσίου όσο
και για τους ίδιους τους υποψηφίους
αφού θα βρίσκονται πιο γρήγορα στις
θέσεις τους

Πώς θα γίνει ο διαγωνισμός
Στον εξεταστικό τομέα ο διαγωνισμός
θα περιλαμβάνει εξέταση γνώσεων και
δοκιμασία δεξιοτήτων και εργασιακής
αποτελεσματικότητας Οι παραπάνω
δοκιμασίες θα διενεργούνται είτε με τη
μέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών
επιλογών είτε με ανάπτυξη κειμένου είτε
με συνδυασμό των δύο Στο ίδιο δια
γωνιστικό πλαίσιο εντάσσονται πλέον
και κοινωνικά προστατευόμενες ομάδες
όπως π.χ πολύτεκνοι τρίτεκνοι συγγενείς

ΑμεΑ για τους οποίους ωστόσο
λαμβάνεται ειδική μέριμνα με τη διασφάλιση

συγκεκριμένου ποσοστού
προσλήψεων πάντοτε ωστόσο στη
βάση της βαθμολογίας του γραπτού
διαγωνισμού

Ειδική αναφορά θα πρέπει να γίνει
στους υποψηφίους κατηγορίας εκπαίδευσης

ΥΕ αλλά και τους ΑμεΑ Η διαδικασία

πρόσληψης δεν διαφοροποιείται
σε σχέση με το σημερινό σύστημα αλλά
λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερες συνθήκες

εστιάζει στην επιλογή με σειρά
προτεραιότητας όπως παγίως υλοποιείται

από το ΑΣΕΠ εδώ και πολλά
χρόνια Επίσης ο υποψήφιος θα λαμβάνει

μέρος σε δοκιμασίες Δεξιοτήτων

και Εργασιακής Αποτελεσματικότητας
ενδεικτικά δοκιμασία αριθμητικού

συλλογισμού δοκιμασία αφαιρετικής
ικανότητας προσαρμογής σε εργασιακό
περιβάλλον ενσωμάτωσης σε ομάδα
κ.ά ώστε να σκιαγραφηθεί κατά τον
πληρέστερο δυνατό τρόπο το εργασιακό

προφίλ του Στο σημείο αυτό η

αναγκαιότητα περαιτέρω ενίσχυσης του
αντικειμενικού στοιχείου των διαδικασιών

όπως έχει κατοχυρωθεί στο πέρασμα

των ετών επιτάσσει την πρόβλεψη
συγκεκριμένων προσαυξήσεων για τα
αυξημένα τυπικά προσόντα π.χ μεταπτυχιακός

τίτλος σπουδών διδακτορικό
δίπλωμα ώστε οι τελικώς επιλεγέντες
να είναι οι καλύτεροι των καλυτέρων
Εφόσον η υπό πλήρωση θέση είναι
προδιαγεγραμμένη με εξειδικευμένες
απαιτήσεις οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι

θα λαμβάνουν μέρος και σε
πρόσθετες διαγωνιστικές διαδικασίες
που θα είναι είτε πρακτική δοκιμασία
π.χ ορθοφωνία για ελεγκτές εναέριας

κυκλοφορίας ψυχομετρικά τευτ
για σωφρονιστικούς υπαλλήλους είτε
για απόδειξη εμπειρίας εξέταση ειδικών

γνώσεων π.χ απαίτηση για εμπειρία σε

δημόσιες συμβάσεις
Οι πρόσθετες διαγωνιστικές διαδικασίες

έχουν το χαρακτήρα κριτηρίων
αποελεισμού on/off Τέλος οι υποψήφιοι

εκείνοι που εμφανίζουν σε πιο

αυξημένο βαθμό τις γνώσεις και τις
δεξιότητες που άπτονται των χαρακτηριστικών

των προς πλήρωση θέσεων
προτάσσονται στον πίνακα διοριστεων
Θα πρέπει να τονισθεί ότι για το Ειδικό
Επιστημονικό Προσωπικό λόγω της
κομβικής σημασίας του ρόλου του στη

Δημόσια Διοίκηση προβλέπεται μετά
τον γραπτό διαγωνισμό συνέντευξη
από πενταμελή επιτροπή με την πλειοψηφία

των μελών να προέρχεται από
το ΑΣΕΠ Για τις περιπτώσεις πρόσληψης

προσωπικού ορισμένου χρόνου οι
διαδικασίες παραμένουν ως έχουν με
τη διαφορά ότι διεξάγονται πλέον με
τρόπο ηλεκτρονικό και αναπτύσσονται
διαλειτουργικότητες μεταξύ των διάφορων

πληροφοριακών συστημάτων
Η θεσμοθέτηση ενιαίας διαγωνιστικής

διαδικασίας για την πλειονότητα των
θέσεων που προβλέπονται στον ετή¬

σιο προγραμματισμό προσλήψεων στο

μέλλον θα έχει θετικές επιπτώσεις στο

χρόνο έκδοσης των αποτελεσμάτων
καθώς δεν θα εκδίδονται παράλληλα
προκηρύξεις για θέσεις των ίδιων ή

παρεμφερών ειδικοτήτων είπε επίσης

ο κ Παπαϊωάννου σημειώνοντας
ότι θετικές θα είναι οι επιπτώσεις στην
ταχύτερη έκδοση αποτελεσμάτων με
την καταγραφή στις προκηρύξεις των
μεταπτυχιακών που είναι αποδεκτά
Το ίδιο θα ισχύει και για τα διδακτορικά

Παράλληλα όπως σημείωσε η

επαγγελματική εμπειρία δεν θα μετράει
ασχέτως της συνάφειας και αυτό θα είναι

ένας παράγοντας που θα επιταχύνει
την έκδοση των αποτελεσμάτων

ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
ΓΙΑ 822 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΑΑΔΕ
Επίκειται επίσης ένας ακόμα γραπτός
διαγωνισμός για την ΑΑΔΕ που θα γίνει
είτε Ιούλιο είτε Σεπτέμβριο Οι αιτήσεις
ωστόσο των υποψηφίων θα υποβληθούν

μέσα στον Φεβρουάριο καθώς
το ΑΣΕΠ είναι έτοιμο να στείλει για δημοσίευση

την εν λόγω προκήρυξη στο

Εθνικό Τυπογραφείο Η νέα προκήρυξη
για να ενισχύσει την Ανεξάρτητη Αρχή
Δημοσίων Εσόδων με μόνιμο προσωπικό

αφορά στις ειδικότητες ΠΕ/ΤΕ Πληροφορικής

ΠΕ Εφοριακών ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ
Τελωνειακών και ΠΕ Δημοσιονομικών

Οι αιτήσεις συμμετοχής στη διαδικασία

πλήρωσης θέσεων με γραπτό διαγωνισμό

θα υποβάλλονται ηλεκτρονικά
οτο ΑΣΕΠ αποκλειστικά μέσω του δι
αδικτυακού του τόπου Ο υποψήφιος
με βάση την προκήρυξη αφού εισέλθει
στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του ΑΣΕΠ

συμπληρώνει την ηλεκτρονική αίτηση
σύμφωνα με τις οδηγίες που δίδονται
στον διαδικτυακό τόπο αυτού Η αίτηση

υποβάλλεται ηλεκτρονικά μέσα στην
προθεσμία που ορίζεται στην προκήρυξη

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη

των δέκα 1 0 ημερών Τα δικαιολογητικά

υποβάλλονται αποκλειστικά
ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτυακού τόπου

του ΑΣΕΠ εκτός εάν με την προκήρυξη

ορισθεί κατ εξαίρεση άλλος τρόπος

υποβολής Εντός της προθεσμίας
υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων
υποβάλλεται ηλεκτρονικά μόνο π αίτπσπ

συμμετοχής Α στάδιο χωρίς να δίνεται
η δυνατότητα επισύναψης δικαιολογητικών

από τον υποψήφιο
Μετά τη βαθμολόγηση της γραπτής

εξέτασης οι υποψήφιοι που θα κληθούν
από το ΑΣΕΠ με σχετική ανάρτηση στον
διαδικτυακό του τόπο προς υποβολή δικαιολογητικών

πρέπει να καταχωρίσουν
ηλεκτρονικά τα απαιτούμενα στοιχεία
και δικαιολογητικά στο ηλεκτρονικό
Μητρώο του ΑΣΕΠ και κατόπιν να τα
υποβάλουν ηλεκτρονικά εντός της προβλεπόμενης

προθεσμίας Β στάδιο με
σχετική επίκληση αυτών από το ως
άνω Μητρώο επισυνάπτοντάς τα στην

υποβληθείσα κατά το Α στάδιο αίτησή
τους Κατά το Β στάδιο επιτρέπεται η

επισύναψη μόνο των απαιτούμενων
δικαιολογητικών που αποδεικνύουν τα
επικαλούμενα κατά το Α στάδιο προσόντα

κριτήρια και ιδιότητες ενώ δεν επιτρέπονται

μεταβολές προσθήκη τροποποίηση

αφαίρεση στο περιεχόμενο των
πεδίων όπως αυτά συμπληρώθηκαν
στην αίτηση κατά το Α στάδιο Δεδομένου

ότι η επεξεργασία των αιτήσεων
πραγματοποιείται ηλεκτρονικά εάν ένα
από τα προσόντα του υποψηφίου όπως
ενδεικτικά o μεταπτυχιακός τίτλος
σπουδών ή η γνώση ξένης γλώσσας
αποτελεί ταυτόχρονα και βαθμολογούμενο

κριτήριο κατάταξης και απαραίτητο
πρόσθετο προσόν για την κατάταξή του
σε συγκεκριμένο κλάδο/ειδικότητα o

υποψήφιος υποχρεούται να συμπληρώσει
τόσο το πεδίο που αντιστοιχεί στο

βαθμολογούμενο κριτήριο κατάταξης
όσο και το πεδίο του κωδικού που αντιστοιχεί

στο συγκεκριμένο απαραίτητο
πρόσθετο προσόν
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Τέλος
Ιανουαρίου αναμένεται

το νέο πρόγραμμα κοινωφελούς

εργασίας του υπουργείου

Εργασίας που προβλέπει
25.000 προσλήψεις σε δήμους

περιφέρειες υπουργεία και Αποκεντρωμένες

Διοικήσεις διάρκειας 8

μηνών Μάλιστα ήδη έχει δημοσιευτεί
στο ΦΕΚ η Κοινή Υπουργική Απόφαση
για το συγκεκριμένο πρόγραμμα Η

υποβολή αιτήσεων θα ξεκινήσει το
αργότερο στις αρχές Φεβρουαρίου με
σχετική πρόσκληση που θα εκδώσει ο
ΟΑΕΔ Από τις 25.000 προσλήψεις οι
20.397 θα γίνουν στους δήμους οι
2.566 θα γίνουν στις περιφέρειες οι
1 689 θα γίνουν σε λοιπούς φορείς
και υπουργεία Εργασίας Υγείας Πολιτισμού

και Αθλητισμού Ναυτιλίας
και Εκκλησία οι 348 θα γίνουν στις
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις

Το πρόγραμμα έχει δύο σκέλη Το

πρώτο αφορά στην τοποθέτηση σε
συγκεκριμένη θέση απασχόλησης για
8 μήνες ανέργων εγγεγραμμένων στο
μητρώο του ΟΑΕΔ Το δεύτερο σκέλος

αφορά σε πρόγραμμα θεωρητικής
κατάρτισης έως 1 50 ωρών σε αδειο
δοτημένα Κέντρα Διά Βίου Μάθησης
με αντικείμενο που θα επιλέξουν οι
ωφελούμενοι Η συμμετοχή στην κατάρτιση

είναι υποχρεωτική για τους
ωφελούμενους έως και 54 ετών και
προαιρετική για τους ωφελούμενους
ηλικίας 55 ετών και άνω

Οσοι ενταχθούν σε δράσεις κατάρτισης

θα εργαστούν σε δήμους περιφέρειες

κ.λπ για 7 μήνες στο πλαίσιο
του προγράμματος και θα συμμετέχουν

στην κατάρτιση για έναν 1

μήνα Οι ωφελούμενοι άνω των 55
ετών θα εργαστούν για 8 μήνες

01 ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ
Το νέο προσωπικό θα προσληφθεί
μέσω κριτηρίων του ΑΣΕΠ ενώ δικαιούχοι

είναι μόνο εγγεγραμμένοι
άνεργοι στα μητρώα ανέργων του
Οργανισμού που ανήκουν σε μία
τουλάχιστον από τις παρακάτω κατηγορίες

Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα
μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ μέλη
οικογενειών στις οποίες δεν εργάζεται

κανείς και οι σύζυγοι αυτών είναι
εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Πότε ξεκινούν οι αιτήσεις για
25.000 προσλήψεις ανέργων

ανέργων του ΟΑΕΔ εγγεγραμμένοι
άνεργοι στα μητρώα ανέργων του
ΟΑΕΔ μέλη μονογονεϊκών οικογενειών

στις οποίες δεν εργάζεται
κανείς εγγεγραμμένοι μακροχρόνια
άνεργοι στα μητρώα ανέργων του
ΟΑΕΔ άνεργοι πτυχιούχοι πανεπιστημιακού

και τεχνολογικού τομέα
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων
του ΟΑΕΔ για την κάλυψη θέσεων
με βάση τα τυπικά τους προσόντα
εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα
ανέργων του ΟΑΕΔ άνω των 29 ετών
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων
ΑμεΑ του ΟΑΕΔ εγγεγραμμένοι άνεργοι

στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ
δικαιούχοι του Κοινωνικού Εισοδήματος

Αλληλεγγύης ΚΕΑ

ΠΩΣ ΓΙΝΕΤΑΙ Η ΕΠΙΛΟΓΗ
ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ
Εμφαση δίδεται στην ενίσχυση
της απασχόλησης των ανέργων

που ανήκουν σε ευπαθείς

ομάδες μακροχρόνια
άνεργοι άνεργοι με χαμηλά
προσόντα

Οι θέσεις που θα προκηρυχθούν

αντιστοιχούν σε
εκατοντάδες ειδικότητες
Υποχρεωτικής Δευτεροβάθμιας

Τεχνολογικής και Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης όπως διοικητικού

και οικονομικού προσωπικού
ψυχολόγων κοινωνικών λειτουργών
νοσηλευτών δασκάλων νηπιαγωγών
βρεφονηπιοκόμων ηλεκτρολόγων

υδραυλικών βοηθητικού προσωπικού
καθαριότητας βοηθητικού προσωπικού

φύλαξης οικοδόμων οδηγών και
γενικών καθηκόντων

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει

με τα ισχύοντα κριτήρια χρονικό
διάστημα συνεχόμενης εγγεγραμμένης

ανεργίας αναπηρία

ετήσιο εισόδημα αριθμός
ανήλικων τέκνων δικαίωμα
λήψης Ελάχιστου Εγγυημένου

Εισοδήματος κ.ά
Στα ηλικιακά κριτήρια τα μόρια

που δίδονται είναι Από 1 8

έως 29 ετών 1 5 μόρια Από
30 έως 44 ετών 25 μόρια
Από 45 έως 54 ετών 35 μόρια

Από 55 ετών και άνω 45
μόρια Επιπλέον μοριοδότη

ση προβλέπεται Για κάθε ανήλικο

τέκνο 10 μόρια και για γονείς
τέκνων ΑμεΑ με ποσοστό αναπηρίας
67 και άνω 1 0 μόρια Για δικαιούχους

του Κοινωνικού Επιδόματος
Αλληλεγγύης 40 μόρια

Για ανέργους που δεν είχαν τοποθετηθεί

σε κανένα από τα άλλα
προγράμματα

κοινωφελούς εργασίας
που υλοποιήθηκαν στο παρελθόν

20 μόρια Η μοριοδότηση
λόγω συνεχόμενης ανεργίας ως
60 μήνες φτάνει στα 60 μόρια 1

μόριο ανά μήνα και διπλασιάζεται
για τους άνεργους αρχηγούς

μονογονεϊκών οικογενειών έως
120 μόρια Επίσης η ανεργία

του/ης συζύγου των ανέργων
μοριοδοτείται ως 60 μόρια

ενώ αν ο άνεργος που
υποβάλλει την αίτηση

συμμετοχής έχει αναπηρία

από 50 και
άνω παίρνει άλλα

1 5 μόρια

► ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

ΑΜΕΣΗ ΚΑΛΥΨΗ των επειγόντων κενών στο ΕΣΥ ανακοίνωσε
η αναπληρώτρια υπουργός Υγείας Μίνα Γκάγκα Η αναπληρώτρια
υπουργός απαντώντας για τις δυσλειτουργίες που προκαλούν
τα πολλά κενά του προσωπικού που υπάρχουν στα νοσοκομεία
ανέφερε Αλλάζουμε τον τρόπο με τον οποίο γίνονται οι προκηρύξεις

ώστε όλα να γίνονται πιο γρήγορα Δηλαδή γυρνάμε
τις προκηρύξεις στα νοσοκομεία κρατάμε την πλατφόρμα για
να γίνεται η μοριοδιότηση εθνικά αλλά οι κρίσεις θα γίνονται
στο νοσοκομείο από τους διοικητές και τους γιατρούς ώστε η
διαδικασία να είναι πιο γρήγορη

Παράλληλα δίνουμε τη δυνατότητα και στους ειδικευόμενους
να μπουν σε μία πλατφόρμα Επομένως αλλάζουμε το σύστημα
υιοθετούμε ταχύτατες διαδικασίες και το αποτελεσμα θα το δούμε
μέσα στον Φεβρουάριο Η αναπληρώτρια υπουργός τόνισε ότι η

αρχή θα γίνει με προκηρύξεις που θα αφορούν στις πιο επείγουσες
ανάγκες Στόχος μας είναι να βελτιώσουμε το σύστημα όπου
πάσχει ώστε να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες που παρέχονται στους

πολίτες Θα ξεκινήσουμε με προκηρύξεις εκεί που έχουμε τις μεγαλύτερες

ανάγκες και εκεί που θα βελτιώσουμε τις υπηρεσίες που
παρέχονται στους πολίτες Η κ Γκάγκα έχοντας το πλεονέκτημα
της απόλυτης γνώσης για τη λειτουργία του συστήματος υγείας
καθώς το υπηρετεί επί σειρά ετών ως γιατρός υπογράμμισε Το
σύστημα υγείας αποδυναμώνεται σταθερά τα τελευταία χρόνια
λόγω Μνημονίων Αρα έχουμε να γεμίσουμε πολλά κενά

Κι αυτό πρέπει να το κάνουμε με μια λογική Το σύστημα υγείας
έχει αλλάξει πολύ από τότε που σχεδιάστηκε το ΕΣΥ πριν από 40
χρόνια Εχει αλλάξει η Ιατρική και η πρόσβαση Εχουμε Ιντερνετ
έχουμε τηλεϊατρική έχουν μικρύνει οι αποστάσεις έχουν φτιαχτεί
σύγχρονοι αυτοκινητόδρομοι άρα με βάση όλα αυτά πρέπει να
γίνει σχεδιασμός από την αρχή που να εξυπηρετεί τις ανάγκες
των πολιτών και να δημιουργεί σε όλους όσοι εργάζονται στο
σύστημα υγείας το αίσθημα της ασφάλειας και της ικανοποίησης
Η ίδια ανακοίνωσε την παράταση των συμβάσεων για όλο το
επικουρικό προσωπικό μέχρι τέλος τους έτους



2. ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μέσο: . . . . . . . . .ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .25/01/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .25/01/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 21

ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Τρίτη 25 Ιαν

Λ
Δημόσιο Αγορά Εργασίας 121

ήγει στις 28 Ια
νουαρίου
προθεσμία
υποβολής

αιτήσεων για 101
μόνιμες θέσεις Πανεπιστημιακής

και Τεχνολογικής

Εκπαίδευσης
στο υπουργείο Τουρισμού

και στο Ελληνικό
Κτηματολόγιο ΝΠΔΔ 1
υπουργείο Ψηφιακής I

Διακυβέρνησης
Ειδικότερα π προκήρυξη
αφορά 59 θέσεις Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης
Π Ε στους εξής κλάδους

ειδικότητες Διοικητικού
Οικονομικού Μηχανικών
ειδ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

Μηχανικών ειδ
Μηχανολόγων Μηχανικών

Μηχανικών ειδ
Τοπογράφων Μηχανικών

Νομικών ΠΕ

Οικονομικού Πληροφορικής

Και 42 θέσεις
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

TE στους παρακάτω
κλάδους/ειδικότητες Διοικητικού

Λογιστικού
Πληροφορικής και Τουριστικών

Επιχειρήσεων
Οι υποψήφιοι πρέπει να

συμπληρώσουν και να υπο

ΣΕ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

Ν Εως 28 Ιανουαρίου οι αιτήσεις
για 101 μόνιμες θέσεις

βάλουν ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής

στο ΑΣΕΠ αποκλειστικά μέσω
του διαδικτυακού του τόπου ακολουθώντας

τις οδηγίες που παρέχονται
στην Προκήρυξη

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΑΙΤΗΣΗ
Οι υποψήφιοι πρέπει να συμπληρώσουν

και να υποβάλουν ηλεκτρονική
αίτηση συμμετοχής στο ΑΣΕΠ αποκλειστικά

μέσω του διαδικτυακού του
τόπου ακολουθώντας τις οδηγίες
που παρέχονται στην προκήρυξη

Οσοι υποψήφιοι κληθούν από το
ΑΣΕΠ πριν τη σύνταξη των προσωρινών

πινάκων κατάταξης και διορι
στέων/προσληπτέων πρέπει μέσα σε
προθεσμία δέκα 1 0 ημερών που ορίζεται

από το Α.Σ.Ε.Π να υποβάλουν
σε ηλεκτρονική μορφή σύμφωνα με
σχετική Ανακοίνωση που θα εκδοθεί
τα απαιτούμενα κατά περίπτωση δικαιολογητικά

για την απόδειξη των
προσόντων των κριτηρίων ή/και των

ιδιοτήτων τους που λαμβάνονται
υπόψη βάσει της αιτήσεως τους για
τον καθορισμό της σειράς προτεραιό
τητάς στους πίνακες κατάταξης ήτοι
Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του
ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της
σχετικής προσωρινής βεβαίωσης της
αρμόδιας αρχής ή των κρίσιμων σελίδων

του διαβατηρίου δηλ αυτών
όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα
στοιχεία ταυτότητας του κατόχου ή
των δύο όψεων της άδειας οδήγησης
ή των κρίσιμων σελίδων του ατομικού

βιβλιαρίου υγείας οποιουδήποτε
ασφαλιστικού φορέα

Αν από αυτά δεν προκύπτει η

ημερομηνία γεννήσεως πρέπει να
προσκομισθεί και πιστοποιητικό ή

βεβαίωση γεννήσεως Τα απαραίτητα
κατά περίπτωση δικαιολογητικά

με τα οποία αποδεικνύονται τα προσόντα

κριτήρια ή οι ιδιότητες που
επικαλούνται οι υποψήφιοι με την
αίτηση συμμετοχής τους

1 5 στη Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης
Αποχέτευσης Ηγουμενίτσας

Η Δημοτική Επιχείρηση
Υδρευσης Αποχέτευσης Ηγουμενίτσας

ανακοινώνει την πρόσληψη

1 5 ατόμων με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου διάρκειας
8 μηνών Οι θέσεις είναι 1 TE
Πολιτικών Μηχανικών 1 TE
Ηλεκτρονικών 10 ΔΕ Υδραυ¬

λικών 1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων

Εργων 2 ΔΕ Ηλεκτρολόγων

Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
1 ΠΕ/ΤΕ ή ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα από την παρούσα

Ανακοίνωση δικαιολογητικά
ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Δημοτική Επιχείρηση

Υδρευσης Αποχέτευσης
Ηγουμενίτσας Ελευθερίας 7
Τ.Κ 46100 Ηγουμενίτσα τηλ
επικοινωνίας 26650 23223

5 βρεφονηπιοκόμοι στον Δήμο Σκιάθου
0 Δήμος Σκιάθου ανακοινώνει την πρόσληψη
5 ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου μέχρι τη λήξη του
σχολικού έτους με δυνατότητα παράτασης ή

ανανέωσης Αναλυτικά θα προσληφθούν 1 Π Ε

διοικητικών 2 TE Βρεφονηπιοκόμων 1 ΔΕ Βοηθών

Βρεφονηπιοκόμων και 1 ΥΕ Καθαριστών
στριών Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό κατά περί¬

πτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία

της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
Δήμος Σκιάθου Νικοτσάρα 1 2 Τ.Κ 37002 Σκιάθος

απευθύνοντάς την στη Διεύθυνση Διοικητικών

Υπηρεσιών Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών
τηλ επικοινωνίας 2427 3 501 37

Μηχανικός στην Κοζάνη
►► Η Εφορεία Αρχαιοτήτων Κοζάνης ανακοινώνει

την πρόσληψη ενός Μηχανικού ειδικότητας
Αρχιτεκτόνων με εξειδίκευση στην αποκατάσταση

και ανάδειξη μνημείων και αρχαιολογικών
χώρων Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση και να την υποβάλουν
με τα συνημμένα δικαιολογητικά είτε με ηλεκτρονικό

τρόπο μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου στη διεύθυνση efakoz@culture

gr είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο εφόσον η

εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη

από δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή υτα γραφεία της υπηρεσίας

στην ακόλουθη διεύθυνση Αρχαιολογικό
Μουσείο Αιανής Τ.Κ 501 50 Αιανή Κοζάνης
απευθύνοντάς την στην ΕΦΑ Κοζάνης τηλ
επικοινωνίας 2461098801

2 μηχανικοί στον
Δήμο Νισύρου

Ο Δήμος Νισύρου ανακοινώνει
την πρόσληψη 2 ατόμων με

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου διάρκειας

8 μηνών Οι θέσεις είναι 1

ΠΕ Αρχιτεκτόνων και 1 ΔΕ Μη
χανοτεχνιτών Αυτοκινήτων Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά είτε
ηλεκτρονικά dimnisyr@otenet
gr είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Μανδράκι-Νισύρου
85303 Νίσυρος απευθύνοντας
την στο Τμήμα Προσωπικού υπ

όψιν κ Μηνά Νεκταρίας τηλ
επικοινωνίας:224236051 6

1 5 μόνιμοι στο υπουργείο
Περιβάλλοντος Ενέργειας

Απεστάλη στο Εθνικό Τυπογραφείο για δημοσίευση

η 1 Κ/2022 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ που αφορά
στην πλήρωση με σειρά προτεραιότητας δεκαπέντε
15 θέσεων τακτικού προσωπικού Πανεπιστημιακής

και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στην Ελληνική
Αρχή Γεωλογικών και Μεταλλευτικών Ερευνών
ΕΑΓΜΕ-υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας

σύμφωνα με το άρθρο 28 του Ν 4765/2021 Οι
θέσεις κατανέμονται ως εξής Π Ε Γεωτεχνικών 8
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 1 ΠΕ Μηχανικών
Ειδ Μεταλλειολόγων 2 Π Ε Περιβάλλοντος 1

TE Δασοπονίας Διαχείρισης Φυσικού Περιβάλλοντος

1 TE Μηχανικών Ειδ Τοπογράφων Μηχανικών

1 και TE Πληροφορικής 1

Οδηγός στον Δήμο Δράμας
Το Νομικό Πρόσωπο Δήμου Δράμας ανακοινώνει

την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά ενός
1 ατόμου για την υλοποίηση της δράσης με τίτλο
Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής

Ζωής του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανάπτυξη

Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευση και Διά
Βίου Μάθηση 2014-2020 του Νομικού Προσώπου
Δήμου Δράμας Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Νομικό
Πρόσωπο Δήμου Δράμας Διοικητηρίου 1 1 Τ.Κ
661 33 Δράμα απευθύνοντάς την υπόψη κ Βασι
λειάδου Μάρθας τηλ επικοινωνίας 2521 032722
και 2521 024464
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Τρίτη 25 Ιανουαρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ22 6 Αγορά Εργασίας Δημόσιο

0 Γενικός Οργανισμός Εγγείων
Βελτιώσεων Πεδιάδων

Θεσσαλονίκης-Λαγκαδά
ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά
πενήντα πέντε 55 ατόμων για την κάλυψη

εποχικών ή παροδικών αναγκών
του ΓΟΕΒ πεδιάδων Θεσσαλονίκης
Λαγκαδά που εδρεύει στη Θεσσαλονίκη

για την Κεντρική του Υπηρεσία
και τις περιφερειακές του οργανικές
μονάδες που εδρεύουν στους Νομούς
Θεσσαλονίκης Πέλλας και Ημαθίας

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό

ΕΝΤΥΠΟ ΓΟΕΒ ΣΟΧ 1 και να την
υποβάλουν σε κλειστό φάκελο στον
οποίο να αναγράφονται το ονοματεπώνυμο

και οι κωδικοί θέσης είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο

από αυτούς πρόσωπο
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια

αρχή Στην Κεντρική Υπηρεσία
26ης Οκτωβρίου 43 Θεσσαλονίκη
υπόψη Σ Μαυροπουλου με αναπληρώτριες

τις Δ Γοριδάρη Κ Τέμπου
και Μ Μπαντή τηλ 2310543860
από 8.00 π.μ έως 1 4.00 Στην Αλεξάνδρεια

Αριστοτέλους 25 υπόψη
Α Μηνοπουλου τηλ 2333023578
από 8.00 π.μ έως 1 4.00 Στα Γιαννιτσά

Π Μελά 1 7 υπόψη Θ Κοπαράνη

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ
ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
ΔΙΑΜΟΡΦΩΤΗΡΑ ΓΑΙΩΝ

1

1

3

9

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
ΠΡΟΩΘΗΤΗ ΡΑ ΓΑΙΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ ΕΚΣΚΑΦΕΑ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ
ΕΚΣΚΑΦΕΑ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ ΕΚΣΚΑΦΕΑ

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

TE ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

TE ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ

TE ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ

ΥΕΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ
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τηλ 2382022730 από 8.00 π.μ έως
1 4.00 Κάθε υποψήφιος δικαιούται
να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για
θέσεις μίας μόνο κατηγορίας προσωπικού

Π Ε ή TE ή ΔΕ ή ΥΕ Η σώρευση
θέσεων διαφορετικών κατηγοριών

προσωπικού σε μία ή περισσότερες
αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε
κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των
αιτήσεων και αποκλεισμό του υποψηφίου

από την περαιτέρω διαδικασία
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων

είναι δέκα 1 0 ημέρες υπολογιζόμενες

ημερολογιακά και αρχίζει
από την επόμενη ημέρα της τελευταίας
δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές
εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο
κατάστημα της υπηρεσίας στα καταστήματα

των Περιφερειακών Τομέων
στους οποίους κατανέμονται οι ανωτέρω

θέσεις εφόσον η ανάρτηση είναι
τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης
στις εφημερίδες η ανωτέρω προθεσμία

λήγει με την παρελευση ολόελη
ρης της τελευταίας ημέρας και αν αυτή
είναι κατά νόμο εξαιρετέα δημόσια
αργία ή μη εργάσιμη τότε η λήξη της
προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη
εργάσιμη ημέρα

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν

τα έντυπα των αιτήσεων α
στην υπηρεσία μας στις ανωτέρω διευθύνσεις

β στον δικτυακό τόπο του
ΓΟΕΒ www.goev-ptl.gr

9 στην Κοινωφελή Επιχείρηση
Συγκοινωνίας ίου Δήμου Κω

Η Κοινωφελής Επιχείρηση Κοινωνικής
Προστασίας Αλληλεγγύης Πρόνοιας Υγείας

και Αστικής Συγκοινωνίας του Δήμου Κω
ανακοινώνει την πρόσληψη 9 ατόμων με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών Οι θέσεις είναι
2 ΔΕ Οδηγών Λεωφορείου Δ D κατηγορίας

χωρίς κάρτα ψηφιακού ταχογράφου
3 ΔΕ Εκδοτών Εισιτηρίων 2 ΔΕ Ελεγκτών 1

ΥΕ Υπαλλήλων Καθαριότητας Κτιρίων και ΥΕ

Καθαριστών Οχημάτων 1 Οι ενδιαφερόμε¬

νοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕ Π ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και
να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά αποκλειστικά ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Κοινωφελής

Επιχείρηση Κοινωνικής Προστασίας
Αλληλεγγύης Πρόνοιας Υγείας και Αστικής
Συγκοινωνίας Δήμου Κω Κανάρη 53 Κως
Τ.Κ 85300 Ν Δωδεκανήσου υπόψη κ Βασιλικής

Μουσελλίμη τηλ 2242022044

Μάγειρας στον Δήμο Αγίας Βαρβάρας
• Ο Δήμος Αγίας Βαρβάρας ανακοινώνει την πρόσληψη 1 ΔΕ Μάγειρα με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως 31 I 2/2022
Ο υποψήφιος θα πρέπει να προσκομίσει Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο
τίελο ειδικότητας Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης ή

Τεχνίτης Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής τέχνης Αρχιμάγειρας
chef ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο
τίελο των παρακάτω σχολικών μονάδων ΙΕΚ ή

Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού

Εκπαιδευτηρίου Α ή Β κύελου σπουδών ή

Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού

Λυκείου ή Επαγγελματικής Σχολής ή

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας
Fj^H εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του

Ν 1 346/1 983 ή Ν 3475/2006 ή άλλον ισότιμο
τίελο σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής

αντίστοιχης ειδικότητας Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 2 και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά αποελειστικά ηλεκτρονικά σε μορφή pdf protocol©
agiavarvara.gr υπόψη κ Μαρίας Παπανικολάου και κ Καλλιόπης
Μάκου τηλ επικοινωνίας 21 3201 9352-353

6 στην
Περιφερειακ
Ενότητα Κιλκ

Η Περιφερειακή Ενότητα Κιλκίς
ανακοινώνει την πρόσληψη 6 ατόμων

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας
8 μηνών Οι θέσεις είναι 1 ΠΕ Κτηνιάτρων

1 ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών

2 TE Διοικητικού Λογιστικού 1

TE Πολιτικών Μηχανικών Δομικών
Εργων και TE Τεχνολόγων Γεωπονίας

1 Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ
TE και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα από την παρούσα Ανακοίνωση

δικαιολογητικά ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία

της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Περιφερειακή Ενότητα
Κιλκίς Α Παπανδρέου 3 Τ.Κ 611 00
Κιλκίς απευθύνοντάς την στο Τμήμα
Ανθρωπίνων Πόρων και Υποστήριξης

υπ όψιν κ Χ Ιορδανίδου τηλ
επικοινωνίας 2341 3501 39

2 γυμναστές στον Δημοτικό
Οργανισμό Δήμου Λέρου

Ο Δημοτικός Οργανισμός Παιδικών Σταθμών Αθλη
τισμού-Πολιτισμού Δήμου Λέρου για την υλοποίηση
των Προγραμμάτων Αθληση για Ολους περιόδου
2021-2022 ανακοινώνει την πρόσληψη 2 Πτυχιούχων

Φυσικής Αγωγής με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου και με ωριαία αντιμισθία
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν και
να υποβάλουν την αίτησή τους είτε αυτοπροσώπως
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση

φέρει την υπογραφή
τους θεωρημένη από δημόσια
αρχή είτε ηλεκτρονικά στην διεύθυνση

dopaisap@otenet.gr
είτε ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

μας στην ακόλουθη διεύθυνση

ΔΟΠΑΙΣΑΠ Λέρου Λακκί
Τ.Κ 85400 Λέρος απευθύνοντάς
την στο Γραφείο Προσωπικού

υπ όψιν κ Συριδάκη
Ευαγγελίας τηλ επικοινωνίας

22470-26160
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εκινάει ο 1 4ος κύκλος του
προγράμματος ReCeneration.
Το πρόγραμμα απευθύνεται

^^^m σε νέους και νέες πτυχιούχους, 

με ή χωρίς αναπηρία, από
οποιοδήποτε ακαδημαϊκό υπόβαθρο,
δίνοντας τους τη δυνατότητα να εκπαιδευτούν 

σε καίριες ήπιες και ψηφιακές 

δεξιότητες που θα αναβαθμίσουν
το επαγγελματικό τους προφίλ, προετοιμάζοντας 

τους/τις finalists για να
διεκδικήσουν δυναμικά τπν επόμενη
θέση τους στην αγορά εργασίας.

Με την επιτυχή ολοκλήρωση της
εκπαίδευσης, οι finalists θα διεκδικήσουν 

οργανικές θέσεις αμειβόμενης
απασχόλησης σε μία από τις 1 .600 συνεργαζόμενες 

εταιρίες του δικτύου του
ReCeneration, το οποίο περιλαμβάνει
από πολυεθνικές και μεγάλες ελληνικές 

επιχειρήσεις μέχρι μικρομεσαίες
εταιρίες και startups.

Με στόχο την περαιτέρω ανάπτυξη
σημαντικών προσωπικών δεξιοτήτων, 

την ενίσχυση διαπροσωπικών
σχέσεων, αλλά και τη γενικότερη
προσφορά στο κοινωνικό σύνολο,
οι finalists θα κληθούν να ολοκληρώσουν 

25 ώρες κοινωνικής προσφοράς 

συμμετέχοντας σε ενδιαφέρουσες 

και αποτελεσματικές δράσεις
σε επιλεγμένες ΜΚΟ, στο πλαίσιο
του «ReGeneration Volunteerism
powered by ethelon».

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να είναι πτυχιούχοι, 

απόφοιτοι/ες ελληνικών ή
ισοδύναμων αλλοδαπών Ανωτάτων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (πανεπιστημίων) 

ή /και ΙΕΚ ή/και Κολεγίων,
όλων των γνωστικών πεδίων, με ή
χωρίς μεταπτυχιακό τίτλο.

Νέες και νέοι με ή χωρίς αναπηρίες
έως και 29 ετών, καθώς το πρόγραμμα
απευθύνεται σε πτυχιούχους στο ξεκί-

REGENERATION

Πρόγραμμα εκπαίδευσης
πτυχιούχων νέων 18-29

νημα της σταδιοδρομίας τους. Μηδενική 

ή περιορισμένη εργασιακή εμπειρία.
Εργασιακή εμπειρία από 0-3 έτη μετά
την ολοκλήρωση των σπουδών, σε
αντικείμενο συναφές με τις σπουδές.
Ενεργή συμμετοχή σε εξωακαδπμαϊ-
κές δραστηριότητες (π.χ. εθελοντισμός,
αθλητισμός, επιχειρηματικότητα, καλλιτεχνικά 

και οποιαδήποτε άλλη μπ
ακαδημαϊκή δραστηριότητα).

ΓΙΑΤΙ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΑΣΧΕΙΣ;
Γιατί το ReCeneration είναι το μοναδικό 

πρόγραμμα εκπαίδευσης και
απασχόλησης στην Ελλάδα που θα
σου δώσει τπν ευκαιρία, μέσα από
όλα τα στάδια του, να αναπτυχθείς
τόσο επαγγελματικά όσο και προσωπικά! 

Συμμετέχοντας στον 1 4ο Γενικό
Κυκλο και αφού περάσεις με επιτυχία
όλα τα στάδια της διαδικασίας αξιο¬

λόγησης, θα έχεις τη δυνατότητα να
παρακολουθήσεις ένα 4-day virtual
soft & business skills training. Πιο
συγκεκριμένα, η εντατική εκπαίδευση 

περιλαμβάνει ομιλίες, panels και
workshops από καταξιωμένα στελέχη
και εισηγητές πάνω σε εξαιρετικά χρήσιμες 

θεματικές, όπως CV & Linkedln
Building, Business Acumen, Career
Management, Personal Branding,

Job-Interview Tips κ.λπ. Σκοπός του
4-day training είναι να βοηθήσει
τους συμμετέχοντες να αναπτύξουν
ικανότητες, δεξιότητες και γνώσεις
με στόχο την ομαλή συνδεσή τους
με το κοινωνικό περιβάλλον αλλά και
τη δυναμική ένταξή τους στην αγορά
εργασίας. Κατά τη διάρκεια της σύγχρονης 

εκπαίδευσης, θα έχεις τη δυνατότητα 

να συμμετέχεις σε mentoring
sessions από ανώτερα και ανώτατα

στελέχη της αγοράς, σε συνεργασία
με το Job-Pairs, καλύπτοντας ένα
μεγάλο εύρος τομέων ενδιαφέροντος. 

Επιπλέον, το πρόγραμμα περιλαμβάνει 

ασύγχρονη εκπαίδευση σε

συνεργασία με το Linkedln Learning,
με ένα «Soft Skills Learning

Path», ειδικά σχεδιασμένο
από το ReGeneration,
σε πυλώνες όπως
Growth Mindset,
Project Management, 

Creativity,
Presentation SkillsI & Pitching your idea,

K) Self-Awareness &» AQ και Adaptability.
jSjv Παράλληλα, θα έχεις

ΙV πρόσβαση σε περισσό-

SpT τερα από 9.500 μαθπ-
ματα μέσω της πλατφόρμας 
του Linkedln Learning

που θα αναβαθμίσουν ακόμα
περισσότερο το προφίλ σου.

Τέλος, κατόπιν εκδήλωσης
ενδιαφέροντος, θα έχεις την ευκαιρία
να γνωρίσεις από κοντά έμπειρους
επαγγελματίες, να σου λύσουν απορίες
και να σε προετοιμάσουν καλύτερα για
την επαγγελματική σου ζωή, μέσα από
ένα ειδικά διαμορφωμένο πρόγραμμα 

mentoring, σε συνεργασία με το
Job-Pairs. Περισσότερες πληροφορίες
για το Job-Pairs μπορείς να βρεις στη
σελίδα: https://job-pairs.gr/. ■

α ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

ΤΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ της Ευρωπαϊκής Ενωσης προσφέρει 

κάθε χρόνο περιορισμένο αριθμό αμειβόμενων 
θέσεων πρακτικής άσκησης στα γραφεία των

μελών του Δικαστηρίου και του Γενικού Δικαστηρίου 

της Ευρωπαϊκής Ενωσης και στις υπηρεσίες
του Δικαστηρίου, διάρκειας πέντε μηνών.

Η πρακτική άσκηση στις υπηρεσίες του Δικαστηρίου 

πραγματοποιείται, κυρίως, στις Διευθύνσεις
Νομικής Μετάφρασης, στη Διεύθυνση Ερευνας και
Τεκμηρίωσης, στη Διεύθυνση Επικοινωνίας, στη
Διεύθυνση Πρωτοκόλλου και Επισκέψεων, στον
Νομικό Σύμβουλο επί διοικητικών υποθέσεων,
στη Γραμματεία του Γενικού Δικαστηρίου και στη
Διεύθυνση Διερμηνείας. Δυνατότητα πρακτικής
άσκησης παρέχεται σε δύο περιόδους: Από την
1 η Μαρτίου έως τις 31 Ιουλίου (κατάθεση υποψηφιοτήτων 

από 1 ης Ιουλίου μέχρι 1 5 Σεπτεμβρίου
κάθε έτους). Από τις 1 6 Σεπτεμβρίου έως τις 1 5

Φεβρουαρίου για πρακτική άσκηση στα δικαστικά 

γραφεία και από την 1 η Οκτωβρίου έως τις
28 Φεβρουαρίου για την πρακτική άσκηση στις
υπηρεσίες (κατάθεση υποψηφιοτήτων από 1 ης
Φεβρουαρίου μέχρι 1 5 Απριλίου κάθε έτους). Οι
υποψήφιοι, κάτοχοι πανεπιστημιακού τίελου στις
νομικές ή πολιτικές επιστήμες (με ειδίκευση στο
δίκαιο), για την πρακτική άσκηση στη Διεύθυνση

Διερμηνείας, τίτλου διερμηνείας συνεδρίων, πρέπει
να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους μέσω της
ηλεκτρονικής εφαρμογής EU CV Online εντός των
προβλεπομένων προθεσμιών. Η σχετική αμοιβή
είναι 1 .372,00€ καθαρά μηνιαίως. Στους ασκου-
μένους των οποίων ο τόπος διαμονής βρίσκεται
σε γεωγραφική απόσταση 200 χιλιομέτρων ή
περισσότερο από την έδρα του Δικαστηρίου της
Ευρωπαϊκής Ενωσης καταβάλλεται συνεισφορά
στα έξοδα ταξιδιού ύψους 1 50,00€. Για υπηρεσιακούς 

λόγους, είναι επιθυμητή η καλή γνώση της
γαλλικής γλώσσας. Πληροφορίες: https://curia.
europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7008

Η PRAKSIS ΑΝΑΖΗΤΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ

ΤΟ ΜΗ Κερδοσκοπικό Σωματείο «PRAKSIS», στο
πλαίσιο του Υποέργου (1 ) «Ανοιχτό Κέντρο Ημέρας
Αστέγων» της PRAKSIS «Υφισταμένη Δομή Αστέγων 

Δήμου Αθηναίων: ΑΚΗΑ» με κωδικό ΟΠΣ (MIS)
5003596, στο Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

(ΠΕΠ) Αττικής 2014 - 2020, στον Αξονα
Προτεραιότητας 09, o οποίος χρηματοδοτείται από
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), προβαίνει στην
πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ορισμένου
χρόνου, ενός νοσηλευτή. Για διευκρινίσεις
ως προς την κατάθεση των αιτήσεων οι ενδιαφερόμενοι 

μπορούν να απευθύνονται
στην ηλεκτρονική διεύθυνση hr@praksis.
gr, un' όψιν κ. Μαργαρίτας Τζαβάρα.
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ΑΔΜΗΕ

Πρόγραμμα προσέλκυσης νέων
ταλαντούχων μηχανικών «ΙΡΤΟ talent»
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

Ο
Ανεξάρτητος Διαχειριστής
Μεταφοράς Ηλεκτρικής
Ενέργειας (Independent
Power Transmission

Operator - ΙΡΤΟ) ανακοινώνει το
πρόγραμμα προσελκυσης νέων ταλαντούχων 

μηχανικών «ΙΡΤΟ talent», με
στόχο να συμβάλει στην προσπάθεια
ανάσχεσης του brain drain, δηλαδή
της «εκροής» ανθρώπινου δυναμικού
νεαρής ηλικίας και υψηλών προσόντων
από την Ελλάδα προς το εξωτερικό. Το

πρόγραμμα απευθύνεται σε: Διπλωματούχους 

Ηλεκτρολόγους Μηχανικούς,
Διπλωματούχους Μηχανολόγους
Μηχανικούς και Πτυχιούχους Πληροφορικής 

με μεταπτυχιακό τίτλο και με
ελάχιστη (έως 2 έτη) ή καθόλου εργασιακή 

εμπειρία, οι οποίοι θα κληθούν
να εργαστούν πάνω σε 1 0 νέα projects
της εταιρίας.

Προσόντα
Δίπλωμα ή πτυχίο της ημεδαπής ή ισότιμο 

της αλλοδαπής, νομίμως αναγνωρισμένο, 

Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή
Μηχανολόγου Μηχανικού ή Πληροφορικής. 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών
συναφής με το αντικείμενο της θέσης.
Αδεια άσκησης επαγγελματος Μηχανικού 

αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου
σπουδών (για διπλωματούχους). Αριστη
γνώση της αγγλικής γλώσσας.Παροχές:
Μέσα από συνεντεύξεις και διαδικασίες
αξιολόγησης δεξιοτήτων, θα επιλεγούν

1 0 νέοι συνεργάτες που θα έχουν την
ευκαιρία να ξεκινήσουν την επαγγελματική 

τους σταδιοδρομία στο υψηλών
προδιαγραφών περιβάλλον εργασίας
του ΑΔΜΗΕ, όπου θα υπογράψουν
σύμβαση διάρκειας ενός χρόνου. Οι
νέοι μηχανικοί θα λάβουν εισαγωγική
εκπαίδευση, θα έχουν καθοδήγηση
από έμπειρα στελέχη του Διαχειριστή
και θα μπορέσουν να δοκιμαστούν σε
διάφορες θέσεις εργασίας είτε στις Κεντρικές 

Υπηρεσίες της εταιρίας είτε σε
Κέντρα Ελέγχου Ενέργειας στην Αττική,
μέχρι να ενταχθούν στις τελικές ομάδες
εργασίας.

Τα δέκα projects είναι:
► Ανάπτυξη λογισμικού και μεθοδο¬

λογιών DevOps για την ενοποίηση/
συσχέτιση των δεδομένων της αγοράς
ηλεκτρικής ενέργειας από τα πολλαπλά

συστήματα. Απαιτούνται: Διπλωματούχοι 
Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί ή Πτυχιούχοι 

Πληροφορικής με μεταπτυχιακό
τίτλο στην πληροφορική.
> Δράσεις κυβερνοασφάλειας και ενίσχυσης 

ανθεκτικότητας των κρίσιμων
υποδομών. Απαιτούνται: Διπλωματούχοι
Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί ή Πτυχιούχοι
Πληροφορικής με μεταπτυχιακό τίτλο
στην ασφάλεια πληροφοριακών συστημάτων.

I Ανάπτυξη συστημάτων επιτήρησης
πρωτεύοντος εξοπλισμού. Απαιτούνται: 

Διπλωματούχοι Ηλεκτρολόγοι
Μηχανικοί.

>	Εκπόνηση προκαταρκτικής μελέτης
για τον εκσυγχρονισμό των ηλεκτρικών 

υποδομών των Κέντρων Ελέγχου
Ενέργειας. Απαιτούνται: Διπλωματούχοι
Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί.
>	Ανάπτυξη μεθοδολογίας και λογισμικού 

για την παρακολούθηση των
προσφορών ενέργειας και ισχύος των
Οντοτήτων Υπηρεσιών Εξισορρόπησης.
Απαιτούνται: Διπλωματούχοι Μηχανολόγοι 

Μηχανικοί ή Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί 

με μεταπτυχιακό τίτλο στο χώρο
των ενεργειακών αγορών.
>	Ανάπτυξη μεθοδολογίας και λογισμικού 

για την ανάλυση και εκτίμηση της
Μεσοσταθμικής Τιμής Αγοράς Ηλεκτρικής 

Ενέργειας. Απαιτούνται: Διπλωματούχοι 

Μηχανολόγοι Μηχανικού ή

Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί με μεταπτυχιακό 

τίτλο στο χώρο των ενεργειακών
αγορών.
►	Ανασκόπηση κανόνων και μέσων
ασφάλειας των συνεργείων κατασκευών 

Υ/Σ-ΚΥΤ. Απαιτούνται: Διπλωματούχοι 

Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί.
►	Οργάνωση και θέση σε πλήρη λειτουργία 

ενός σύγχρονου μελετητικού συστήματος 

εναέριων Γραμμών Μεταφοράς.
Απαιτούνται: Διπλωματούχοι Μηχανολόγοι 

Μηχανικοί με μεταπτυχιακό σε

πληροφοριακά ή γεω-πληροφοριακά
συστήματα.
►	Ελεγχος ποιότητας των υλικών του
Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής
Ενέργειας. Απαιτούνται: Διπλωματούχοι 

Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί.
►	Υποστήριξη οργάνωσης, παρακολούθησης 

και σχεδιασμού ηλεκτρομηχανολογικών 

έργων, στον υπεύθυνο 

Μηχανολόγο Μηχανικό του έργου
της ηλεκτρικής διασύνδεσης Κρήτης-
Αττικής. Απαιτούνται: Διπλωματούχοι
Μηχανολόγοι Μηχανικοί.

Πρόσθετες πληροφορίες
Η πλατφόρμα για την υποβολή των
αιτήσεων θα είναι ενεργή έως τις
9/2/2022. Τα δικαιολογητικά θα πρέπει
να αποσταλούν σε ηλεκτρονική μορφή
(αρχεία .doc, .docx, .pdf. κ.τ.λ.) στα κατάλληλα 

πεδία της αίτησης. Διευκρινίζεται 
ότι είναι στη διακριτική ευχέρεια του

ΑΔΜΗΕ η κατανομή των υποψηφίων
που θα επιλεγούν για κάθε project. Για

περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε 

με την κ. Ειρήνη Τσέβη στο e-mail:
e.tsevi@admie.gr ■

►    70 ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ ΓΙΑ ΣΠΟΥΔΕΣ ΑΠΟ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΩΝΑΣΗ

ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΩΝΑΣΗ για το ακαδημαϊκό έτος
2022-2023 θα χορηγήσειέως 60 υποτροφίες
για μεταπτυχιακές και διδακτορικές σπουδές
στο εξωτερικό και έως 1 0 υποτροφίες για μεταπτυχιακές 

σπουδές στην Ελλάδα. Η προθεσμία
υποβολής αιτήσεων και λοιπών δικαιολογητικών
λήγει στις 28 Φεβρουαρίου 2022. Τα αποτελέσματα 

θα ανακοινωθούν μετά τις 1 5 Ιουλίου
2022, μέσω της ιστοσελίδας του Ιδρύματος. Οι
υποψήφιοι παρακαλούνται να διαβάσουν προσεκτικά 

το κείμενο της ανακοίνωσης υποτροφιών
που αναφέρει τους όρους και προϋποθέσεις
χορήγησης υποτροφίας και τις διαθέσιμες ειδικεύσεις 

και επίπεδα σπουδών πριν από τη
συμπλήρωση και υποβολή της ηλεκτρονικής
αίτησης. Για περαιτέρω πληροφορίες σχετικά
με την τρέχουσα προκήρυξη υποτροφιών, τους
σχετικούς όρους, την αίτηση και τα δικαιολογητικά 

παρακαλούμε να ανατρέξετε στις Συχνές
Ερωτήσεις και στον Κανονισμό Υποτροφιών
ή να επικοινωνήσετε με το Τμήμα Υποτροφιών 

μέσω e-mail στη διεύθυνση scholarship.
applications@onassis.org ή μέσω τηλεφώνου

στο +30 210 37 13 053, -054, -055, -056, -057.
Οι υποτροφίες απευθύνονται σε όσους έχουν

ελληνική ιθαγένεια ή/και εθνικότητα ή έχουν
αποφοιτήσει από ελληνικό πανεπιστήμιο και
είναι κάτοχοι απολυτηρίου Ελληνικού Λυκείου,
ανεξαρτήτως ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση
ότι έχουν νόμιμη άδεια διαμονής στην Ελλάδα.
Δικαιολογητικά: Σπουδές στο εξωτερικό: Δικαιολογητικά:

1 .	Φωτογραφία μεγέθους ταυτότητας.
2.	Βιογραφικό Σημείωμα (έως 2 σελίδες) στα
ελληνικά.
3.	Αντίγραφο πτυχίου & αναλυτική βαθμολογία
όλων των ετών με τον τελικό μέσο όρο βαθμολογίας 

έως 28/2/2022.
4.	Βεβαίωση σειράς κατάταξης αποφοίτησης
Πανεπιυτημίου.
5.	Αντίγραφο μεταπτυχιακού τίτλου & αναλυτική
βαθμολογία.
6.	Επίσημο πιστοποιητικό ξένης γλώσσας.
7.	Περίληψη πτυχιακής/ διπλωματικής (εφόσον
έχει εκπονηθεί) & μεταπτυχιακής εργασίας (εφόσον 

έχει εκπονηθεί) έως 3 σελίδες εκάυτη.

8.	Δυο συστατικές επιστολές υπογεγραμμένες
από καθηγητές Πανεπιστημίου. Οι επιστολές θα
αποσταλούν απευθείας από τους καθηγητές ηλεκτρονικά 

στο scholarship.applications@onassis.
org με θέμα ηλεκτρονικού μηνύματος το ονοματεπώνυμο 

του υποψηφίου.
9.	Αποδεικτικό αλληλογραφίας (e-mail σε μορφή
.pdf) ή αντίγραφο αίτησης για όλα τα πανεπιστήμια 

που έχουν δηλωθεί στην αίτηση ή βεβαίωση
αποδοχής από το πανεπιστήμιο τελικής επιλογής
ή πιστοποιητικό εγγραφής για όσους είναι ήδη
εγγεγραμμένοι.
1 0.	Πρόγραμμα Επιδιωκόμενων Σπουδών (για
όλα τα πανεπιστήμια που έχουν δηλωθεί στην
αίτηση): Πληροφορίες για τη διάρκεια, τις προϋποθέσεις 

εισαγωγής, το απαιτούμενο επίπεδο
ξένης γλώσσας, τα προσφερόμενα μαθήματα,
τον κατάλογο διδασκόντων και το κόστος φοίτησης.

1 1 .	Υπεύθυνη Δήλωση τελικής επιλογής προγράμματος 

με το κόστος σπουδών & τον τρόπο
κάλυψης αυτού μέχρι 31/5/2022.
1 2.	Έγχρωμο portfolio μεγέθους A4 σε .pdf για

τους υποψήφιους στον ελάδο της Αρχιτεκτονικής
και στον ελάδο του Βιομηχανικού Σχεδιασμού &
Σχεδιασμού Προϊόντων.
13.	Για υποψηφίους διδακτορικών σπουδών:
Ερευνητική πρόταση έως 2.000 λέξεις με την
ακόλουθη δομή: αντικείμενο, στόχος & πρωτοτυπία 

της έρευνας, ανάγκη πρόσθετης έρευνας
στην προτεινόμενη θεματική περιοχή, μεθοδολογία, 

αναλυτικό χρονοδιάγραμμα με τα προβλεπόμενα 

στάδια ολοελήρωσης των σπουδών &
ενδεικτική βιβλιογραφία & βιογραφικό σημείωμα
επόπτη καθηγητή ή Περιγραφή κατά προσέγγιση
του προτεινόμενου θέματος διατριβής (εάν δεν
έχει ορισθεί ακόμη) & βιογραφικά σημειώματα
πιθανών εποπτών καθηγητών.
1 4.	Κατάλογος δημοσιεύσεων και οι περιλήψεις
αυτών (έως 300 λέξεις εκάστη).
1 5.	Αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατηρίου 

(ή ταυτότητας ομογενούς). 1 6. Αντίγραφο
visa για υποψήφιους που σπουδάζουν ήδη σε
Ηνωμένο Βασίλειο/ΗΠΑ/Καναδά (π.χ. 1-20, J-1
κ.λπ.). 1 7. Πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης 

(για άρρενες υποψηφίους).
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ΘΑ ΠΡΟΣΛΗΦΘΟΥΝ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΕΦΟΡΙΑΚΟΙ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΚΑ

Δύο γραπτοί διαγωνισμοί για 2
μόνιμες θέσεις σε ΑΑΔΕ υπουργεία

Μέσα
στο προσεχές φθινόπωρο

τοποθέτησε ο πρόεδρος

του ΑΣΕΠ Θανάσης
Παπαϊωάννου τον πανελλήνιο γραπτό
διαγωνισμό για περίπου 1 500 μόνιμες
θέσεις στο Δημόσιο Ο διαγωνισμός θα
αφορά θέσεις των βαθμίδων και ειδικοτήτων

Επίκειται επίσης ένας ακόμα
γραπτός διαγωνισμός για την ΑΑΔΕ που
θα γίνει είτε Ιούλιο είτε Σεπτέμβριο Οι
αιτήσεις ωστόσο των υποψηφίων θα
υποβληθούν μέσα στον Φεβρουάριο
καθώς το ΑΣΕΠ είναι έτοιμο να στείλει
για δημοσίευση την εν λόγω προκήρυξη
στο Εθνικό Τυπογραφείο Η νέα προκήρυξη

θα ενισχύσει την Ανεξάρτητη
Αρχή Δημοσίων Εσόδων με 822 νέους
υπαλλήλους

σελ 3
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ΑΣΕΠ

Δύο γραπτοί διαγωνισμοί μέσα στο
2022 για 2.322 μόνιμους διορισμούς

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
ΓΙΑ 1.500 ΔΙΟΡΙΣΜΟΥΣ
Μέσα στο προσεχές φθινόπωρο τοποθέτησε

ο πρόεδρος του ΑΣΕΠ Θανάσης
Παπάίωάννου τον πανελλήνιο γραπτό
διαγωνισμό για περίπου 1 500 μόνιμες
θέσεις στο Δημόσιο κατά τη διάρκεια
ενημέρωσης της Επιτροπής Θεσμών
και Διαφάνειας της Βουλής για τα πεπραγμένα

της Αρχής των ετών 201 9
και 2020 Ο διαγωνισμός θα αφορά
θέσεις των βαθμίδων της Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης και ίσως και Ειδικού Επιστημονικού

Προσωπικού αλλά όχι της
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ΥΕ που θα
καλύπτεται πλέον με άλλη διαδικασία
με κοινωνικά κριτήρια και άλλες ιδιότητες

Θα προσληφθεί κυρίως διοικητικό
προσωπικό σε υπουργεία

Κάθε χρόνο και με βάση τις ανάγκες
που θα καταγράφουν οι φορείς και
υπηρεσίες του Δημοσίου κάθε Μάιο
και θα εγκρίνονται από το Υπουργικό

Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου θα
προκηρύσσονται

θέσεις και θα διεξάγεται
διαγωνισμός όπου θα εξετάζονται το
γνωστικό πεδίο του κάθε υποψηφίου
καθώς και οι δεξιότητες και π εργασιακή
αποτελεσματικότητά του Με δεδομένο
ότι το ΑΣΕΠ θα έχει στα χέρια του την
εγκριτική απόφαση του Υπουργικού
Συμβουλίου για τις προσλήψεις του
επόμενου έτους ήδη από τον μήνα Σεπτέμβριο

του προηγούμενου έτους και
τα στοιχεία τίτλοι σπουδών κ.λπ θα
μπορούν να αντληθούν ηλεκτρονικά με
την ανάπτυξη διαλειτουργικοτήτων θα

υπάρξει χρονική σύντμηση των διαδικασιών

και θα κερδηθεί πολύτιμος χρόνος
τόσο για τους φορείς του Δημοσίου όσο
και για τους ίδιους τους υποψηφίους
αφού θα βρίσκονται πιο γρήγορα στις
θέσεις τους

Πώς θα γίνει ο διαγωνισμός
Στον εξεταστικό τομέα ο διαγωνισμός
θα περιλαμβάνει εξέταση γνώσεων και

δοκιμασία δεξιοτήτων και εργασιακής
αποτελεσματικότητας Οι παραπάνω
δοκιμασίες θα διενεργούνται είτε με τη
μέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών
επιλογών είτε με ανάπτυξη κειμένου είτε
με συνδυασμό των δύο Στο ίδιο δια
γωνιστικό πλαίσιο εντάσσονται πλέον
και κοινωνικά προστατευόμενες ομάδες
όπως π.χ πολύτεκνοι τρίτεκνοι συγγενείς

ΑμεΑ για τους οποίους ωστόσο
λαμβάνεται ειδική μέριμνα με τη διασφάλιση

συγκεκριμένου ποσοστού
προσλήψεων πάντοτε ωστόσο στη
βάση της βαθμολογίας του γραπτού
διαγωνισμού

Ειδική αναφορά θα πρέπει να γίνει
στους υποψηφίους κατηγορίας εκπαίδευσης

ΥΕ αλλά και τους ΑμεΑ Η διαδικασία

πρόσληψης δεν διαφοροποιείται
σε σχέση με το σημερινό σύστημα αλλά
λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερες συνθήκες

εστιάζει στην επιλογή με σειρά
προτεραιότητας όπως παγίως υλοποιείται

από το ΑΣΕΠ εδώ και πολλά
χρόνια Επίσης ο υποψήφιος θα λαμβάνει

μέρος σε δοκιμασίες Δεξιοτήτων

και Εργασιακής Αποτελεσματικότητας
ενδεικτικά δοκιμασία αριθμητικού

συλλογισμού δοκιμασία αφαιρετικής
ικανότητας προσαρμογής σε εργασιακό
περιβάλλον ενσωμάτωσης σε ομάδα
κ.ά ώστε να σκιαγραφηθεί κατά τον
πληρέστερο δυνατό τρόπο το εργασιακό

προφίλ του Στο σημείο αυτό η

αναγκαιότητα περαιτέρω ενίσχυσης του
αντικειμενικού στοιχείου των διαδικασιών

όπως έχει κατοχυρωθεί στο πέρασμα

των ετών επιτάσσει την πρόβλεψη
συγκεκριμένων προσαυξήσεων για τα
αυξημένα τυπικά προσόντα π.χ μεταπτυχιακός

τίτλος σπουδών διδακτορικό
δίπλωμα ώστε οι τελικώς επιλεγέντες
να είναι οι καλύτεροι των καλυτέρων
Εφόσον η υπό πλήρωση θέση είναι
προδιαγεγραμμένη με εξειδικευμένες
απαιτήσεις οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι

θα λαμβάνουν μέρος και σε
πρόσθετες διαγωνιστικές διαδικασίες
που θα είναι είτε πρακτική δοκιμασία
π.χ ορθοφωνία για ελεγκτές εναέριας

κυελοφορίας ψυχομετρικά τεστ
για σωφρονιστικούς υπαλλήλους είτε
για απόδειξη εμπειρίας εξέταση ειδικών

γνώσεων π.χ απαίτηση για εμπειρία σε

δημόσιες συμβάσεις
Οι πρόσθετες διαγωνιστικές διαδικασίες

έχουν το χαρακτήρα κριτηρίων
αποελεισμού on/off Τέλος οι υποψήφιοι

εκείνοι που εμφανίζουν σε πιο

αυξημένο βαθμό τις γνώσεις και τις
δεξιότητες που άπτονται των χαρακτηριστικών

των προς πλήρωση θέσεων
προτάσσονται στον πίνακα διοριστέων
θα πρέπει να τονισθεί ότι για το Ειδικό
Επιστημονικό Προσωπικό λόγω της
κομβικής σημασίας του ρόλου του στη

Δημόσια Διοίκηση προβλέπεται μετά
τον γραπτό διαγωνισμό συνέντευξη
από πενταμελή επιτροπή με την πλειοψηφία

των μελών να προέρχεται από
το ΑΣΕΠ Για τις περιπτώσεις πρόσληψης

προσωπικού ορισμένου χρόνου οι
διαδικασίες παραμένουν ως έχουν με
τη διαφορά ότι διεξάγονται πλέον με
τρόπο ηλεκτρονικό και αναπτύσσονται
διαλειτουργικότητες μεταξύ των διάφορων

πληροφοριακών συστημάτων
Η θεσμοθέτηση ενιαίας διαγωνιστικής

διαδικασίας για την πλειονότητα των
θέσεων που προβλέπονται στον ετή¬

σιο προγραμματισμό προσλήψεων στο
μέλλον θα έχει θετικές επιπτώσεις στο

χρόνο έκδοσης των αποτελεσμάτων
καθώς δεν θα εκδίδονται παράλληλα
προκηρύξεις για θέσεις των ίδιων ή

παρεμφερών ειδικοτήτων είπε επίσης

ο κ Παπάίωάννου σημειώνοντας
ότι θετικές θα είναι οι επιπτώσεις στην
ταχύτερη έκδοση αποτελεσμάτων με
την καταγραφή στις προκηρύξεις των
μεταπτυχιακών που είναι αποδεκτά
Το ίδιο θα ισχύει και για τα διδακτορικά

Παράλληλα όπως σημείωσε η

επαγγελματική εμπειρία δεν θα μετράει
ασχέτως της συνάφειας και αυτό θα είναι

ένας παράγοντας που θα επιταχύνει
την έκδοση των αποτελεσμάτων

ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
ΓΙΑ 822 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΑΑΔΕ
Επίκειται επίσης ένας ακόμα γραπτός
διαγωνισμός για την ΑΑΔΕ που θα γίνει
είτε Ιούλιο είτε Σεπτέμβριο Οι αιτήσεις
ωστόσο των υποψηφίων θα υποβληθούν

μέσα στον Φεβρουάριο καθώς
το ΑΣΕΠ είναι έτοιμο να στείλει για δημοσίευση

την εν λόγω προκήρυξη στο

Εθνικό Τυπογραφείο Η νέα προκήρυξη
για να ενισχύσει την Ανεξάρτητη Αρχή
Δημοσίων Εσόδων με μόνιμο προσωπικό

αφορά στις ειδικότητες ΠΕ/ΤΕ Πληροφορικής

ΠΕ Εφοριακών ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ
Τελωνειακών και ΠΕ Δημοσιονομικών

Οι αιτήσεις συμμετοχής στη διαδικασία

πλήρωσης θέσεων με γραπτό διαγωνισμό

θα υποβάλλονται ηλεκτρονικά
στο ΑΣΕΠ αποκλειστικά μέσω του δι
αδικτυακού του τόπου Ο υποψήφιος
με βάση την προκήρυξη αφού εισέλθει
στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του ΑΣΕΠ

συμπληρώνει την ηλεκτρονική αίτηση
σύμφωνα με τις οδηγίες που δίδονται
στον διαδικτυακό τόπο αυτού Η αίτηση

υποβάλλεται ηλεκτρονικά μέσα στην
προθεσμία που ορίζεται στην προκήρυξη

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη

των δέκα 1 0 ημερών Τα δικαιολογητικά

υποβάλλονται αποκλειστικά
ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτυακού τόπου

του ΑΣΕΠ εκτός εάν με την προκήρυξη

ορισθεί κατ εξαίρεση άλλος τρόπος

υποβολής Εντός της προθεσμίας
υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων
υποβάλλεται ηλεκτρονικά μόνο π αίτηση

συμμετοχής Α στάδιο χωρίς να δίνεται
η δυνατότητα επισύναψης δικαιολογητικών

από τον υποψήφιο
Μετά τη βαθμολόγηση της γραπτής

εξέτασης οι υποψήφιοι που θα κληθούν
από το ΑΣΕΠ με σχετική ανάρτηση στον
διαδικτυακό του τόπο προς υποβολή δικαιολογητικών

πρέπει να καταχωρίσουν
ηλεκτρονικά τα απαιτούμενα στοιχεία
και δικαιολογητικά οτο ηλεκτρονικό
Μητρώο του ΑΣΕΠ και κατόπιν να τα
υποβάλουν ηλεκτρονικά εντός της προβλεπόμενης

προθεσμίας Β στάδιο με
σχετική επίκληση αυτών από το ως
άνω Μητρώο επισυνάπτοντάς τα στην
υποβληθείσα κατά το Α στάδιο αίτησή
τους Κατά το Β στάδιο επιτρέπεται η

επισύναψη μόνο των απαιτούμενων
δικαιολογητικών που αποδεικνύουν τα
επικαλούμενα κατά το Α στάδιο προσόντα

κριτήρια και ιδιότητες ενώ δεν επιτρέπονται

μεταβολές προσθήκη τροποποίηση

αφαίρεση στο περιεχόμενο των
πεδίων όπως αυτά συμπληρώθηκαν
στην αίτηση κατά το Α στάδιο Δεδομένου

ότι η επεξεργασία των αιτήσεων
πραγματοποιείται ηλεκτρονικά εάν ένα
από τα προσόντα του υποψηφίου όπως
ενδεικτικά ο μεταπτυχιακός τίτλος
σπουδών ή η γνώση ξένης γλώσσας
αποτελεί ταυτόχρονα και βαθμολογούμενο

κριτήριο κατάταξης και απαραίτητο
πρόσθετο προσόν για την κατάταξή του
σε συγκεκριμένο κλάδο/ειδικότητα ο

υποψήφιος υποχρεούται να συμπληρώσει
τόσο το πεδίο που αντιστοιχεί στο

βαθμολογούμενο κριτήριο κατάταξης
όσο και το πεδίο του κωδικού που αντιστοιχεί

στο συγκεκριμένο απαραίτητο
πρόσθετο προσόν
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