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Κ ΕΡΕΥΝΑ ΤΗΣ ΕΛΣΤΑΤ
ΕΙΣ ΓΑΜΟΥ ΚΟΙΝΟΝΙΑΝ

2009
2015
2020

αI Ι

1.935

ΔΙΑΖΥΓΙΑ
ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΜΕΣΗ ΗΛΙΚΙΑ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΔΑΣ
ΜΗΤΕΡΑΣ ΚΑΤΑ
ΤΗ ΓΕΝΝΗΣΗ
ΤΟΥ ΙΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ

ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ
ΑΝΕΡΓΟΙI Ανδρεβ

Γυναίκεβ

212

θρησκευτικοί
γάμοι

Πολιτικοί
γάμοι

Σύμφωνα
συμβίωσηβ

2007 2012 2017

2019

2009 2015 2020

ΝΕΟΙ 18-24 ETON
ΠΟΥ ΕΓΚΑΤΑΛΕΙΠΟΥΝ
ΠΡΟΟΡΑΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

2009 tanpHH1 123.962
201 5 58.163
2020 p&ÄB
ΑΤΟΜΑ 15 ETON
ΠΟΥ ΚΑΠΝΙΖΟΥΝ
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ
201 4 —273
201 9 IHM 2Wo

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ
ΚΑΝΕΙ ΟΠΟΤΕΔΗΠΟΤΕ
ΜΑΣΤΟΓΡΑΦΙΑ

2014 ÉÊÊÊÊΜ 613
ΛιποΒαρείε

2019 Ι 67

ΤΕΠΠΑΠ Φυσιολογικού
2014 Ι HI 78,7 Bâpous
2019 μηHm 83

ΥπέοΒαοοι

ΕΛΛΗΝΕΣ ΠΟΥ
ΚΑΤΑΝΑΛΩΝΟΥΝ
ΦΑΡΜΑΚΑ
ΜΕ ΣΥΝΤΑΓΗ ΓΙΑΤΡΟΥ

2014 —Ι W/o
2019 Ε §43,5
ΜΕ ΣΥΝΤΑΓΗ
ΣΥΣΤΑΣΗ ΓΙΑΤΡΟΥ

2014
2019 m

273
20,2

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ
ΦΡΟΥΤΩΝ Η ΦΥΣΙΚΩΝ
ΧΥΜΩΝ ΦΡΟΥΤΩΝ

Καθημερινά
201 4 ΜΒΗΜΗΒΙ 55
201 9 pB/KÊËÊBÊÏÏ&2
4-6 φορέε την εβδομάδα

201 4 jam 173
20191 19,9

Λιγότερο από 1 φορά
την εβδομάδα

2014ρ6£
201 θ 7,4

ΤΟ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Παχύσαρκοι

Ι 22 2014

I 1,4 2019

2014 41,6
2019 41,4

2014 39,2
2019 1 403

PB 17η 16

ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΑ ΠΛΗΡΩΣ ΔΙΚΤΥΩΜΕΝΑ
ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΠΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΑΠΟ ΤΟ ΣΠΙΤΙ

80,4 J5,1

2010 2015 2020 2021

ΠΟΙΕΣ ΑΝΕΣΕΙΣ ΕΧΟΥΝ
ΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΑ 2020

Εγχρωμη
τηλεόραση

Ηλεκτρονικόε
υπολογιστήβ

Κινητό
τηλέφωνο
Πλυντήριο

πιάτων

Ooupvos
μικροκυμάτων

Κεντρική
θέρμανση

Κλειστόβ xu>pos
στάθμευσπε

ΜΕΣΗ ΜΗΝΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ
ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ σε γραμμάρια

Ρύζι M U1635
Ζυμαρικά Η 232833

Ψωμί είδη 8.762,60

1054338

2395,71

αρτοποιιαβ

Kpéas

Ψάρια
Γάλα 9.794,23

01 ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ
e-ayopés

333

583
473

2010 2015 2020 2021

ΘΥΜΑΤΑ ΑΝΘΡΩΠΟΙ
ΕΚ ΠΡΟΘΕΣΕΩΣ ΑΝΑ 100.000
ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ 2019

Η Ελλάδα ιου σήμερα σε αριθμούς
Τι δείχνουν οι διάφοροι
ôeiKies στην έκδοση
ms ΕΛΣΤΑΤ
Iuv0nKes διαβίωση

στην Ελλάδα

ΤΗΣ ΕΥΗΣ ΣΑΛΤΟΥ

Ποιο
είναι το προσδόκιμο ζωής

για τους Ελληνες Πόσοι
ήρθαν εις γάμου κοινωνίαν

με θρησκευτικό πολιτικό ή σύμφωνο
συμβίωσης Ποιος ο αριθμός των
ανέργων στη χώρα μας αλλά και πόσα

νοικοκυριά στην Ελλάδα είναι
c-δικτυωμένα Η πραγματική εικόνα
της Ελλάδας του σήμερα με αναφορές

στο παρελθόν αποτυπώνεται
στην έκδοση της Ελληνικής Στατιστικής

Αρχής Συνθήκες διαβίωσης

στην Ελλάδα που δημοσιεύθηκε
πριν από λίγες ημέρες

Εργασία υγεία εκπαίδευση τεχνολογία

αλλά και διατροφικές
συνήθειες και ανέσεις που έχουν
τα νοικοκυριά στη χώρα μας είναι
μερικοί από τους παράγοντες που
εξέτασαν οι ερευνητές της ΕΛΣΤΑΤ
και που επηρεάζουν τις συνθήκες
διαβίωσης Παράλληλα όμως παραθέτουν

στοιχεία για την ποιότητα
ζωής των Ελλήνων όπως είναι η
φτώχεια καθώς και ο κοινωνικός
αποκλεισμός Μάλιστα τα δεδομένα

αυτά δίνονται κάνοντας σύγκριση
με προηγούμενες χρονιές βλέποντας

έτσι την εξέλιξη της ελληνικής
κοινωνίας αλλά και τις μακροπρόθεσμες

κοινωνικές τάσεις Παράλληλα

βέβαια στην ειδική έκδοση
της ΕΛΣΤΑΤ παρουσιάζεται η θέση
της Ελλάδας συγκριτικά με τις άλλες
χώρες της Ευρωπαϊκής Ενωσης σε
επιλεγμένους κοινωνικούς δείκτες
όπως είναι η ανεργία η προσδοκώμενη

διάρκεια σπουδών και η
πρόσβαση των νοικοκυριών στο
Διαδίκτυο

Πόσοι εγκατέλειψαν πρόωρα
το σχολείο ποσοστό ατόμων
15 ετών και άνω που
καταναλώνουν φάρμακα
με ή xiüpis συνταγογράφηση
ηλεκτρόνια aYopés
στα χρόνια ms πανδημία
αλλά και ανέσεις που
έχουν τα ελληνικά
νοικοκυριά το 2020
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ΤΑ ΖΕΥΓΑΡΙΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΥΠΟΒΑΛΛΟΥΝ ΑΙΤΗΜΑ ΚΑΘΕ ΧΡΟΝΟ ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 28 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ

Οφέλη και παγίδες από τις χωριστές
Οσοι επιλέξουν το φορολογικό διαζύγιο θα πρέπει να σταθμίσουν
τα δεδομένα καθώς για κάποιους η επιλογή αυτή ενέχει κινδύνους
να φορτωθούν έξτρα φόρους και να χάσουν επιδόματα

► Του ΜΑΡΙΟΥ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ

ιευκολύνσεις αλλά
και παγίδες κυρίως
σία τεκμήρια διαβίωσης

τις ηλεκτρονικές
αποδείξεις και το

φορολογικό

βάρος των
παιδιών κρύβουν οι
χωριστές φορολογικές

δηλώσεις και για τον λόγο αυτό
τα ζευγάρια θα πρέπει να είναι
ιδιαίτερα προσεκτικά πριν υποβάλουν

το σχετικό αίτημα έως τις 28
Φεβρουαρίου στην ηλεκτρονική
πλατφόρμα της ΑΑΔΕ Οσοι επιλέξουν

το φορολογικό διαζύγιο θα
πρέπει να σταθμίσουν τα δεδομένα
και να αποφασίσουν αν θα υποβάλλουν

η όχι χωριστή δήλωση στην
Εφορία καθώς κάποιους συμφέρει

αλλά για κάποιους άλλους η
επιλογή αυτή ενέχει κινδύνους να

φορτωθούν έξτρα φόρους και να
χάσουν επιδόματα

Τα ζευγάρια που έχουν λόγο να
κρατήσουν τη μεταξύ τους μυστικότητα

για το ύφος των εισοδημάτων
ή των καταθέσεων θα πρέπει

να γνωρίζουν τα εξής
ΤΕΚΜΗΡΙΑ Στις χωριστές δηλώσεις

δεν υφίσταται η έννοια
του οικογενειακού εισοδήματος
για την κάλυψη των τεκμηρίων
διαβίωσης αυτοκίνητα κατοικίες
κ.ά και απόκτησης περιουσιακών

στοιχείων καθενός από τους
συζύγους καθώς βαρύνουν τον
κάθε σύζυγο ατομικά ενώ για τη
δυνατότητα κάλυψης τεκμηρίων
με ανάλωση κεφαλαίου δεν μπορεί

να γίνει επίκληση εισοδημάτων
από τη δήλωση του άλλου συζύγου
Σημειώνεται ότι το τεκμήριο ελάχιστης

αντικειμενικής δαπάνης διαβίωσης

για το άτομο είναι τα 3.000

ευρω αντι για
5.000 ευρώ που
χρεώνεται
στο ζευγάρι
στην περίπτωση

κοινής

δήλωσης

Συνεπώς
με βάση τα παραπάνω

υπάρχει κίνδυνος

κάποιοι να κληθούν
να πληρώσουν έξτρα φόρο λόγω
μη κάλυψης των τεκμηρίων διαβίωσης

και του πόθεν έσχες
ΑΠΟΔΕΙΞΕΙΣ Δεν υπάρχει δυνατότητα

μεταφοράς ποσού αποδείξεων

από τον ένα σύζυγο στον
άλλο οπότε αν κάποιος έχει έλλειμμα

αποδείξεων θα βρεθεί αντιμέτωπος

με την επιβολή του πέναλτι
22 επί του ποσού που θα λείπει
από το όριο του 30
ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ Οι οικογένειες

μπορεί να χάσουν μια σειρά από
επιδόματα όπως είναι το επίδομα
παιδιών ή πετρελαίου θέρμανσης
καθώς βασικό κριτήριο για τη χο
ρήγησή τους είναι το οικογενειακό
και όχι το ατομικό εισόδημα
ΑΤΟΜΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ
Στην ατομική επιχείρηση χάνεται

το δικαίωμα μεταφοράς της

ζημιάς αν προκύψει διαφορά τεκμηρίων

ΠΟΣΟΣΤΑ Ο κάθε σύζυγος συμπληρώνει

το ποσοστό ιδιοκτησίας
του σε περίπτωση ιδιόκτητης

κατοικίας το ποσοστό του ως μισθωτής

σε περίπτωση μισθωμένης
κατοικίας και το ποσοστό της

δωρεάν παραχώρησης αντίστοι
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δηλώσεις
χα. Ο σύζυγος, που δεν διαθέτει
καθόλου ποσοστό συνιδιοκτησίας 

ή χρήσης, συμπληρώνει στον
πίνακα 6 την ένδειξη «συνοίκηση
με σύζυγο». Ο άλλος σύζυγος δεν
συμπληρώνει καμία ένδειξη.
ΠΑΙΔΙΑ: Τα τέκνα που προέρχονται 

από κοινό γάμο, καθώς και
τα αναγνωρισμένα τέκνα, δηλώνονται 

ως εξαρτώμενα μέλη και
από τους δυο συζύγους. Το εισόδημα 

του ανήλικου τέκνου, που
δεν φορολογείται στο όνομα του
τέκνου, προστίθεται στα εισοδήματα 

του γονέα που έχει το μεγαλύτερο 

εισόδημα και δηλώνεται
μόνο απ' αυτόν τον γονέα. Το
εισόδημα και οι αντικειμενικές
δαπάνες διαβίωσης και απόκτησης 

περιουσιακών στοιχείων των
προστατευόμενων τέκνων βαρύνουν 

τον σύζυγο με το υψηλότερο
εισόδημα. Αν τα εισοδήματα είναι
ίσα, τότε βαρύνουν τον πατέρα.
Στην περίπτωση που ένας εκ των
δυο γονέων έχει τη γονική μέριμνα, 

το εισόδημα του ανήλικου
τέκνου προστίθεται στα εισοδήματα 

του γονέα αυτού.

Οι οικογένειες
μπορεί να χάσουν
μια σειρά από
επιδόματα, καθώς
βασικό κριτήριο
για τη χορήγηση
τους είναι το
οικογενειακό
εισόδημα, όμως, από
την άλλη πλευρά,
δεν μπλοκάρεται
η έκδοση
φορολογικής
ενημερότητας του
ενός συζύγου, όταν
ο άλλος σύζυγος
έχει ληξιπρόθεσμες
οφειλές προς την
εφορία

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ: 
Δεν μπλοκάρεται η έκδοση 

φορολογικής ενημερότητας
του ενός συζύγου, όταν ο άλλος
σύζυγος έχει ληξιπρόθεσμες οφειλές 

προς την εφορία.
ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΣ: Δεν διενεργείται 

συμψηφισμός της εκκαθάρισης. 

Αν για παράδειγμα ο
σύζυγος, με βάση το εκκαθαριστικό, 

πρέπει να καταβάλει επιπλέον
φόρο, αλλά η σύζυγος έχει επιστροφή 

φόρου, τότε δεν γίγεται
αυτόματος συμψηφισμός, πράγμα 

που σημαίνει ότι ο σύζυγος θα
πληρώσει τον επιπλέον φόρο και
η σύζυγος θα λάβει το ποσόν της
επιστροφής.

Σημειώνεται ότι όσοι επιθυμούν 

να κάνουν χωριστή δήλωση, 

ακόμα και αν έκαναν κάτι
τέτοιο το 2021, θα πρέπει να
υποβάλουν ξανά αίτηση. Οποιοσδήποτε 

από τους δυο συζύγους ή
και οι δυο μπορούν να γνωστοποιήσουν 

την επιλογή τους για
χωριστή δήλωση, αλλά η επιλογή
δεν μπορεί να ανακληθεί μετά τη
λήξη της προθεσμίας.
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ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΑ ΕΤΗ
ΣΥΝΤΑΞΗ ΕΩΣ
ΚΑΙ ΕΠΤΑ ΧΡΟΝΙΑ
ΝΩΡΙΤΕΡΑ
σελ 23 mmmmÊMmmMMÊmm
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Πλασματικά έτη

Σύνταξη eœs

και 7 χρόνια
νωρίτερα
Η νέα εγκύκλιος που εξεδωσε ο υφυπουργός
Πάνος Τσακλόγλου αφορά ασφαλισμένους
όλων των ασφαλιστικών ταμείων
ΤΟΥ ΗΛΙΑ ΓΈΩΡΓΑΚΗ

Εως
και επτά χρόνια νωρίτερα

από το κανονικό όριο ηλικίας
μπορούν να βγουν στη σύνταξη

οι ασφαλισμένοι όλων των ασφαλιστικών
ταμείων αξιοποιώντας τη δυνατότητα

αναγνώρισης πλασματικών ετών
Σύμφωνα με εγκύκλιο που εξέδωσε
πρόσφατα ο υφυπουργός Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων Πάνος
Τσακλόγλου όσον αφορά τη χρήση
των πλασματικών ετών δεν υπάρχει
κάποια θεσμοθετημένη αλλαγή για
φέτος

Με την εγκύκλιο διαπιστώνεται ότι
από 18-7-2018 δεν υφίσταται πλέον
διαφοροποίηση μεταξύ των ασφαλισμένων

του e-ΕΦΚΑ ως προς τον χρόνο
υποβολής αιτήσεως αναγνώρισης

πλασματικών ετών ασφάλισης και των
συνεπειών αυτής και έκτοτε είναι
δυνατή η θεμελίωση ή κατοχύρωση
συνταξιοδοτικού δικαιώματος σε

μικρότερο

ηλικιακό όριο με την αναγνώριση
πλασματικών ετών ασφάλισης

περιλαμβανομένου και του χρόνου
στρατιωτικής υπηρεσίας

Η εγκύκλιος αφορά τα Ειδικά Ταμεία

και κυρίως τους ασφαλισμένους
που άρχισαν τον ασφαλιστικό τους βίο
πριν από την 1η-1-1983 Αμετάβλητο
διατηρείται και το κόστος εξαγοράς
Συγκεκριμένα

στο Δημόσιο ανάλογα με το έτος
υποβολής της σχετικής αίτησης το
κόστος μπορεί να είναι από 6,67
έως 20 των συντάξιμων αποδοχών
στην ασφάλιση των μισθωτών του
ιδιωτικού τομέα είναι στο 20 επί
των μεικτών αποδοχών του τελευταίου

μήνα πριν από τον μήνα υποβολής

της σχετικής αίτησης
στην ασφάλιση των αυτοαπασχολουμένων

και των ελεύθερων
επαγγελματιών είναι στο επίπεδο
της εισφοράς κύριας σύνταξης της
ασφαλιστικής κατηγορίας που έχει
επιλεχθεί το έτος υποβολής της αίτησης

εξαγοράς

Η εξόφληση μπορεί να γίνει είτε
εφάπαξ είτε με δόσεις Η επιλογή της
εξόφλησης με παρακράτηση από τη
σύνταξη γίνεται μόνο στην περίπτωση

που ο ασφαλισμένος επιλέξει να
υποβάλει την αίτηση εξαγοράς μαζί
με την αίτηση συνταξιοδότησης

Για τους δημοσίους υπαλλήλους
και μόνο για αυτούς η εξόφληση του
κόστους των πλασματικών ετών γίνεται

με παρακράτηση από τη σύνταξη

καθώς δεν είναι εφικτή η έκδοση σχετικών

αποφάσεων εξαγοράς νωρίτερα
Για το θέμα των πλασματικών ετών

στη σύνταξη θα πρέπει να διευκρινιστούν
τα παρακάτω

Οι πλασματικοί χρόνοι δεν μπορούν
να χρησιμοποιηθούν για προσαύξηση
και μόνο της σύνταξης Η λειτουργία
τους είναι πρώτα για την κατοχύρωση
και κατόπιν για την προσαύξηση της
σύνταξης Ετσι πλασματικοί χρόνοι
που εξαγοράζονται με σκοπό μόνο την
προσαύξηση δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν

ενώ το ποσό που δαπανάται
για την εξαγορά δεν επιστρέφεται
καθώς ο ασφαλισμένος υπογράφει
σχετική υπεύθυνη δήλωση ότι αν δεν
χρησιμοποιηθεί δεν δικαιούται σχετική

επιστροφή
Για τον σκοπό αυτό οι εξαγορές

των πλασματικών ετών καλό είναι
να γίνονται κοντά στη σύνταξη και
μόνο εφόσον ο ασφαλισμένος είναι
σίγουρος ότι θα επιτελέσουν τόσο
λειτουργία κατοχύρωσης δικαιώματος
όσο και προσαύξησης της σύνταξης

Οι δημόσιοι υπάλληλοι δεν μπορούν
να χρησιμοποιήσουν για κατοχύρωση
συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων τους
επιδοτούμενους χρόνους ανεργίας
και ασθένειας

Οι πλασματικοί χρόνοι που χρησιμοποιούνται

με δωρεάν αναγνώριση
δεν χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό

του ποσού της σύνταξης και
την προσαύξηση αυτού σε αντίθεση
με τους χρόνους για τους οποίους γίνεται

εξαγορά με καταβολή εισφορών

TEKA
TEKA ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΟ ΛΜΑΡΙΜΜΟί ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΕΡΓΟΔΟΤΗ K0INQNKH ΑΣΦΑΛΙΣΗ 8ΒΛΙ0ΘΗΚΗ ΑΝΑΚ01Ν0ΣΕΙΣ ΕΠΙΚ0Μ1ΝΙΑ

Καλωσήρθατε οτο ΤΕΚΑ

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ
ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΊΚΗΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση
για τη Νέα Γενιά

teka.gov.gr
Ολα για το επικουρικό σε μία ιστσσελίδα
ΓΡΗΓΟΡΗ ΚΑΙ ΕΥΚΟΛΗ ΠΡΟΣΒΑΣΗ στην πληροφόρηση για όλα τα ζητήματα

σχετικά με την επικουρική ασφάλιση θα είναι δυνατή μέσα από τη
νέα ιστοσελίδα του Ταμείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης
ΤΕΚΑ που τέθηκε σε λειτουργία teka.gov.gr Ειδικότερα οι νέοι ασφαλισμένοι

θα μπορούν να ενημερωθούν για το νέο σύστημα κεφαλαιοποιητικής
ασφάλισης τις εισφορές που καταβάλλουν το επενδυτικό πλάνο καθώς
και τις παροχές που θα λάβουν στο μέλλον Εντός του πρώτου τριμήνου του
2022 οι πολίτες θα μπορούν επίσης να ενημερώνονται για το ΤΕΚΑ από τη
γραμμή εξυπηρέτησης 1555 και εντός του πρώτου εξαμήνου του 2022 θα
είναι διαθέσιμη η ηλεκτρονική πλατφόρμα MyTEKA απ όπου θα μπορούν
να λαμβάνουν άμεση προσωποποιημένη και εξατομικευμένη πληροφόρηση
για τους ατομικούς λογαριασμούς τους καταλήγει το υπουργείο στη σχετική
ανακοίνωσή του για την ιστοσελίδα που αφορά την επικουρική ασφάλιση
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Ι ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ

— 11.01.2022

ΕΡΓΑ&ΑΕ 7 3

ΟΙ ΠΡΩΤΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΤΟΥ ΑΣ Ε Π ΠΑΤΟ 2022

6 νέα πακέτα για 1.828 μόνιμες
προσλήψεις σε υπουργεία

να βήμα πριν από
in δημοσίευση
βρίσκονται εξι νέοι

διαγωνισμοί του ΑΣΕΠ
Η Ανεξάρτητη Αρχή έχει

Β δρομολογήσει την έκδοσήλΙ τους σταδιακά μέσα στο
j πρώτο εξάμηνο του 2022

Θα καλυφθούν θέσεις
κυρίως για διοικητικό

προσωπικό σε φορείς

όπως υπουργείο
Μετανάστευσης
και Ασυλου

υπουργείο Παιδείας

ΕΛ.ΣΤΑΤ
Ανεξάρτητη Αρχή
Δημοσίων Εσό

ΗΓ δων υπουργείο
Ψ Πολιτισμού και

Αθλητισμού Αρχή
Προστασίας Δεδομένων
Προσωπικού Χαρακτήρα

κ.ά

σελ 3

ΚΑΡΙΕΡΑ
Πωλητές
υπάλληλοι
και υπεύθυνοι
χρήματος σε έξι
γνωστές εταιρίες

σελ 8

ΖΗΤΟΥΝΤΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΟΔΗΓΟΙ ΓΥΜΝΑΣΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ

14 προκηρύξεις για 1.724 θέσεις σε ΟΤΑ
περιφέρειες υπουργεία ΕΛΓΟ νοσοκομεία
Αιτήσεις από 20 Ιανουαρίου για τους 1.468 μόνιμους σε δήμους σελ 2 4-7
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Τρίτη 11 Ιανουαρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ18 Αγορά Εργασίας Δημόσιο
EDITORIAL

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 24 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ

ΤΟΥ
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗ
jevagelidis@e-typos.com

6+1 νέες
προκηρύξεις
ΕΝΑ ΒΗΜΑ πριν από τη δημοσίευση

βρίσκονται έξι νέοι
διαγωνισμοί του ΑΣΕΠ Οπως
προκύπτει από το σχετικό έγγραφο

η Ανεξάρτητη Αρχή έχει
δρομολογήσει την εκδοσή τους
σταδιακά μέσα στο πρώτο εξάμηνο

του 2022 Θα καλυφθούν
θέσεις κυρίως για διοικητικό
προσωπικό σε φορείς όπως το
υπουργείο Μετανάστευσης και
Ασύλου το υπουργείο Παιδείας
η Ελληνική Στατιστική Αρχή η

Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων

το υπουργείο Πολιτισμού και

Αθλητισμού η Αρχή Προστασίας
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα

κ.ά

Οι δήμοι
Εν τω μεταξύ μεγάλο αναμένεται
το ενδιαφέρον των υποψηφίων
για τις 1 468 μόνιμες θέσεις
στους δήμους και τις περιφέρειες

Ηδη η σχετική προκήρυξη
1 3Κ/2021 πήρε ΦΕΚ και καθορίστηκε

η προθεσμία υποβολής
των αιτήσεων που ξεκινά στις
20 Ιανουαρίου Ανάμεσα στις ειδικότητες

που θα ζητηθούν είναι
Μηχανικοί όλων των ειδικοτήτων
τεχνίτες τεχνικοί χειριστές μηχανημάτων

γεωπόνοι δενδρο
κηπουροί νοσηλευτές οδηγοί
φαρμακοποιοί υδραυλικοί οικιακοί

βοηθοί νομικοί διοικητικοί
ηλεκτρολόγοι επόπτες γεωλόγοι

κ.ά Στην Αγορά Εργασίας
μπορείτε να διαβάσετε αναλυτικά

ποιες προκηρύξεις βρίσκονται
υπό έκδοση και ποια υπουργεία
αφορούν καθώς επίσης όλες τις
λεπτομέρειες για το διαγωνισμό
των ΟΤΑ Τα προσόντα τα δικαιολογητικά

η διαδικασία τα πτυχία

που γίνονται δεκτά κ.λπ

77 μηχανικοί και τεχνίτες
στον ΓΟΕΒ Ορεστιάδας
Ο

Γενικός Οργανισμός Εγγείων

Βελτιώσεων Ορεστιάδας

ανακοινώνει την
πρόσληψη 77 ατόμων με

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου Ο αριθμός κατά
ειδικότητα του εποχικού προσωπικού

που θα προσληφθεί είναι 5 Π Ε

Μηχανολόγων ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών

μέχρι 8 μήνες 1 Π Ε Διοικητικών

Οικονομικών μέχρι 8 μήνες 1

Π Ε Διοικητικών Οικονομικών μέχρι 4
μήνες 1 TE Διοικητικών Οικονομικών

μέχρι 8 μήνες 1 TE Πολιτικών
Μηχανικών μέχρι 8 μήνες 3 TE
Μηχανολόγων Μηχανικών μέχρι 8

μήνες 2 TE Ηλεκτρολόγων Μηχανικών

μέχρι 8 μήνες 1 TE Τεχνολό¬

γων Γεωπονίας μέχρι 8 μήνες 1 ΔΕ
Τεχνικός Φυτικής Παραγωγής μέχρι
8 μήνες 2 ΔΕ Πρακτικών Μηχανικών
μέχρι 8 μήνες 2 ΔΕ Ηλεκτρολόγων
μέχρι 8 μήνες 1 ΔΕ Ηλεκτροσυ

γκολλητών μέχρι 8 μήνες 47 ΔΕ
ΥΕ Χειριστές Αντλιοστασίων μέχρι 6

μήνες 1 ΥΕ Πρακτικών Μηχανικών
μέχρι 8 μήνες 2 ΥΕ Εργατοτεχνί

τες Συνεργείου μέχρι 8 μήνες 5 ΥΕ

Εργατοτεχνίτες Διώρυγας μέχρι 8
μήνες και 1 ΥΕ Εργατών Λειτουργίας

αρδευτικών δικτύων Υδρονομείς
μέχρι 6 μήνες

Ηλεκτρονικά οι αιτήσεις
Οι ανάγκες που θα αντιμετωπιστούν
τα απαιτούμενα προσόντα και άλλες

πληροφορίες που αναφέρονται στην
αναλυτική ανακοίνωση θα παρέχονται

στους ενδιαφερομένους μέσω
ηλεκτρονικής αλληλογραφίας κατόπιν

τηλεφωνικής επικοινωνίας με
τον Οργανισμό Εντυπα αιτήσεων
θα παρέχονται από τον Οργανισμό
επίσης μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας

και θα υποβάλλονται με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά έως
και τις 24-01 22 κατά τις εργάσιμες
ημέρες και ώρες κατόπιν τηλεφωνικού

ραντεβού Οι υποψήφιοι πρέπει
να έχουν συμπληρώσει το 1 8ο έτος
της ηλικίας τους και όσον αφορά
τους άντρες να έχουν εκπληρώσει
τις στρατιωτικές υποχρεώσεις τους
Να έχουν την υγεία και τη φυσική

καταλληλότητα που τους επιτρέπει
την εκτέλεση των καθηκόντων της
θέσεως που επιλέγουν Οι υποψήφιοι
δεν πρέπει να έχουν κώλυμα διορισμού

Για περισσότερες πληροφορίες
στο τηλέφωνο 25520-22031 Τμήμα
Διοικητικό

3 θέσεις στον Δήμο Αλοννήσου
Ο Δήμος Αλοννήσου προκηρύσσει την πρόσληψη 3

ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών Οι θέσεις είναι 1 ΠΕ Καθηγητών

Φυσικής Αγωγής και 2 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας
Εσωτερικών Χώρων Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά
dimosalo@0578.syzefxis.gov.gr είτε ταχυδρομικά με

συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Αλοννήσου Αλόννησος
Μαγνησίας Τ.Κ 37005 απευθύνοντάς την στο Γραφείο
Διοικητικών υπηρεσιών Προσωπικού υπόψη κυρίου Νικ

Αναγνώστου τηλ επικοινωνίας 24243-50202

2 εποχικοί στον Δ Ηλιούπολης
Ο Δήμος Ηλιούπολης ανακοινώνει την πρόσληψη 2

ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν
να υποβάλουν αίτηση και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
συμμετοχής είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου elifrag@ilioupoli.gr είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην
ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Ηλιούπολης Σοφοκλή Βενιζέλου

1 1 4 και Πρωτόπαπα T.K 1 631 0 απευθύνοντάς την
στο Τμήμα Προσωπικού και Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού

τηλ επικοινωνίας 21 0 99701 83 Η προθεσμία
υποβολής των αιτήσεων λήγει την Τρίτη 1 8/1 2022

4 θέσεις στο Γενικό
Νοσοκομείο Ρεθύμνου

Το Γενικό Νοσοκομείο Ρεθύμνου για το Κέντρο

Ψυχικής Υγείας ανακοινώνει την πρόσληψη
4 ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου διάρκειας 1 2 μηνών με δικαίωμα

ανανέωσης ή παράτασης Οι θέσεις είναι 1

ΠΕ Ιατρών Ψυχιάτρων 1 ΠΕ Ψυχολόγων 1 TE
Νοσηλευτικής και 1 TE Κοινωνικής Εργασίας Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ
TE και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά αποκλειστικά ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας
μας στην ακόλουθη διεύθυνση Γενικό Νοσοκομείο
Ρεθύμνου Τρανταλλίδου 1 7 Τ.Κ 741 32 Ρέθυμνο
απευθύνοντάς την στο Τμήμα Γραμματεία Πρωτοκόλλου

υπόψη κ Αποστολάκη Νικολέτας τηλ
επικοινωνίας 2831 3-42241

1 2 γυμναστές στη
Δημοτική Επιχείρηση
Αγίας Βαρβάρας

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Αγίας

Βαρβάρας για την υλοποίηση των
Προγραμμάτων

Αθληση για Ολους περιόδου
2021 2022 ανακοινώνει την πρόσληψη 1 2
Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών και με ωριαία
αποζημίωση Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν
να υποβάλλουν τις αιτήσεις τους κατά τις
εργάσιμες ημέρες και από ώρα 1 0.00 έως
1 4.00 στα γραφεία της Δημ Κοινωφελούς
Επιχείρησης οδός Σίφνου και Αγ Γεωργίου

5 εργάτες στον Δήμο
Κάτω Νευροκοπίου

Ο Δήμος Κάτω Νευροκοπίου ανακοινώνει

την πρόσληψη 5 ατόμων με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 2 μηνών Οι θέσεις είναι
2 ΥΕ Εργατών Υδρευσης 3 ΥΕ Εργατών Γενικών

1 ΔΕ Χειριστών Μηχ/των Εργου Οι

ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν
αίτηση στα γραφεία του Δήμου Κ Νευροκοπίου

έως Παρασκευή 7/1 122 στις 1 3.00
μ.μ τηλ 2523 350 104

37 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΓΕΩΠΟΝΟΙ ΣΤΟΝ ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ

Ο ΕΛΓΟ Δήμητρα γνωστοποιεί την
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά

τριάντα επτά 37 ατόμων για την
κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών

των Α Επαγγελματικών Σχολών
ΕΠΑ.Σ Ιωαννίνων Λάρισας Καλαμπά¬

κας Νεμέας και Συγγρού Ζητούνται οι

εξής ειδικότητες ΠΕ Κτηνίατρος ΠΕ

Γεωπόνος ΠΕ Γεωπόνου Επιστήμης
και Τεχνολογίας Τροφίμων Π Ε Πληροφορικής

ΠΕ Οικονομικό Προσωπικό
ΔΕ Τεχνικό Επεξεργασίας Γάλακτος

Τυροκόμος ΔΕ Ξυλογλυπτικής ΔΕ

Τεχνίτης Αμπελουργίας Οινοποιίας
ΔΕ Τεχνικός Αρχιτεκτονικής Τοπίου ΔΕ

Δειγματολήπτης και ΔΕ Φύλακας Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ
ή ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
είτε ηλεκτρονικά agrocert@otenet
gr είτε ταχυδρομικά στα γραφεία της
Κεντρικής Υπηρεσίας του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ

στη διεύθυνση ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ

Κουρτίδου 56-58 και Νιρβάνα
Τ.Κ 111 45 Αθήνα απευθύνοντάς

την στη Γενική Διεύθυνση Διοικητικού
Οικονομικού υπ όψιν κ Ελένης Αση

μακοπούλου τηλ 210-8392068 Η

αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί
ηλεκτρονικά θα πρέπει απαραιτήτως
να εμφανίζεται υπογεγραμμένη με
φυσική υπογραφή

ΚΑΘΕ ΤΡΙΤΗ ΜΕ ΤΟΝ ΔΙΕΥΟΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ Hâvvns Ευαγγελίδ I ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ Σοφία Εμμανοηϋίδου
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01 ΠΡΩΤΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΠΑ ΤΟ 2022

6 «πακέτα» για 1.828 μόνιμες
προσλήψεις σε υπουργεία

ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

Ενα 
βήμα πριν από in δημοσίευση 

βρίσκονται έξι νέοι
διαγωνισμοί του ΑΣΕΠ. Η
Ανεξάρτητη Αρχή έχει δρομολογήσει 

την έκδοσή τους σταδιακά μέσα
στο πρώτο εξάμηνο του 2022. Δείτε παρακάτω 

ποιοι είναι αυτοί οι διαγωνισμοί.

470 θέσεις στο υπουργείο
Μετανάστευσης και Ασυλου
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 1 Κ/2022: Διοικητικό
προσωπικό ζητά να καλύψει το υπουργείο 

Μετανάστευσης και Ασύλου. Οι
ειδικότητες που θα ζητηθούν είναι: ΔΕ
Διοικητικών Γραμματέων, TE Διοικητικού 

Λογιστικού, TE Νοσηλευτών και ΥΕ
Βοηθητικού Προσωπικού. Για τις διοικητικές 

θέσεις θα γίνουν δεκτά σχεδόν
όλα τα πτυχία Πανεπιστημίου και Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης. Ταυτόχρονα, οι
υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν
και πρόσθετα προσόντα όπως η γνώση
χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας 

κειμένων, (β) υπολογιστικών
φύλλων και (γ) υπηρεσιών Διαδικτύου
και η γνώση ξένης γλώσσας. Η νέα προκήρυξη 

αναμένεται να βγει από μέρα
σε μέρα και θα είναι η πρώτη για το
2022. Οι αιτήσεις των υποψηφίων θα
υποβληθούν αποκλειστικά με ηλεκτρονικό 

τρόπο.

280 θέσεις σε φορείς
του υπουργείου Παιδείας
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 2Κ/2022: Ταυτόχρονα
το ΑΣΕΠ επεξεργάζεται και μία ακόμα 

μεγάλη προκήρυξη που θα αφορά
μόνιμες προσλήψεις στον τομέα της
Παιδείας. Η προκήρυξη 2Κ/2022, που

αναμένεται να εκδοθεί αμέσως μετά
το διαγωνισμό για το υπουργείο Μετανάστευσης, 

θα αφορά συνολικά 280
νέες μόνιμες θέσεις στην Παιδεία. Συγκεκριμένα, 

η νέα προκήρυξη του ΑΣΕΠ
θα αφορά την πλήρωση 1 85 θέσεων
στο υπουργείο Παιδείας καθώς και
95 ακόμα θέσεων που κατανέμονται
σε δημόσια πανεπιστήμια, στην ΕθΑ-
ΑΕ, καθώς και στην Ιερά Μητρόπολη
Σάμου, Ικαρίας και Κορσέων. Πιο αναλυτικά, 

το ΑΣΕΠ επεξεργάζεται την
προκήρυξη 2Κ/2022 που αφορά 280
μόνιμες προσλήψεις στην Παιδεία που

κατανέμονται ως εξής:
►	Υπουργείο Παιδείας: Πλήρωση
1 85 θέσεων ΠΕ, TE, ΔΕ και ΥΕ κατηγορίας,

►	Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευση:
Πλήρωση 5 θέσεων Π Ε, TE κατηγορίας

I Πανεπιστήμιο Κρήτης: Πλήρωση 5
θέσεων ΠΕ, ΔΕ κατηγορίας,
I ΑΠΟ: Πλήρωση 12 θέσεων ΠΕ, TE,
ΔΕ κατηγορίας,
) ΠΔΕ Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης: 

Πλήρωση 1 9 θέσεων Π Ε, TE, ΔΕ
και ΥΕ,
I ΑΣΚΤ: Πλήρωση 2 θέσεων ΠΕ κατηγορίας,

►	Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας: Πλήρωση 5
θέσεων ΠΕ, TE, ΔΕ κατηγορίας,
►	Γενικά Αρχεία του Κράτους: Πλήρωση
1 4 θέσεων Π Ε και TE κατηγορίας,
►	Πολυτεχνείο Κρήτης: Πλήρωση 2 θέ¬

σεων ΠΕ, ΥΕ κατηγορίας,
>	Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου: Πλήρωση 

5 θέσεων Π Ε, TE κατηγορίας,
>	Πανεπιστήμιο Μακεδονίας: Πλήρωση
3 θέσεων ΠΕ, ΔΕ κατηγορίας,
>	Γεωπονικό Πανεπιστήμιο: Πλήρωση 7
θέσεων Π Ε, ΔΕ κατηγορίας,
1	ΕΜΠ: Πλήρωση 5 θέσεων ΠΕ, TE, ΔΕ

κατηγορίας,
>	Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο: Πλήρωση
2	θέσεων Π Ε και TE κατηγορίας,
» ΔΠΘ: Πλήρωση 5 θέσεων ΠΕ, TE και
ΔΕ κατηγορίας
>	Ιερά Μητρόπολη Σάμου, Ικαρίας και
Κορσέων Πλήρωση 1 θέσεως ΔΕ κατηγορίας,

>	Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων: Πλήρωση 3
θέσεων TE κατηγορίας.

115 θέσεις Π Ε, TE
κατηγορίας στην ΕΛ.ΣΤΑΤ.
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 3Κ/2022: Στην πρόσληψη 

1 1 5 μόνιμων υπαλλήλων θα
προχωρήσει η ΕΛ.ΣΤΑΤ. Θα προσληφθούν 

υπάλληλοι Πληροφορικής και
υπάλληλοι Στατιστικής. Για τις θέσεις
των υπαλλήλων Στατιστικής ζητούνται:
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Στατιστικής ή Στατιστικής 

και Αναλογιστικής Επιστήμης ή
Στατιστικής και Ασφαλιστικής Επιστήμης 

ή Στατιστικής και Αναλογιοτικών-
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών
ή Μαθηματικών Εισαγωγική Κατεύθυνση 

Στατιστικής και Αναλογιοτικών-
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών
ΑΕΙ ή Μαθηματικών ΑΕΙ ή το ομώνυμο
πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού
Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 

Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της

ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης
ειδικότητας. Για τις θέσεις υπαλλήλων
Πληροφορικής οι υποψήφιοι οφείλουν
να διαθέτουν: α) Δίπλωμα Επαγγελματικής 

Κατάρτισης ΙΕΚ οποιασδήποτε
ειδικότητας του τομέα Πληροφορικής
ή β) Πτυχίο Α' ή Β' κύκλου Τεχνικού
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου: (ί)
οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα
Πληροφορικής-Δικτύων Η/Υ ή (μ) ειδικότητας 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών
Συστημάτων ή Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών 

Συστημάτων και Δικτύων του
Ηλεκτρονικού Τομέα ή γ) Απολυτήριος
τίτλος: (I) ελάδου Πληροφορικής Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου, ή (ϋ) τμήματος 

Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών
Υπολογιστών Τεχνικού Επαγγελματικού
Λυκείου ή (Ni) ειδικότητας Υπαλλήλων
Χειριστών Η/Υ Τεχνικής Επαγγελματικής
Σχολής ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος 

τίτλος σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή
αλλοδαπής.

122 θέσεις ΠΕ και TE
κατηγορίας στο υπουργείο
Πολιτισμού και Αθλητισμού
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 4K/2022: Με 1 22 νέους
υπαλλήλους ενισχύεται το υπουργείο
Πολιτισμού και Αθλητισμού. Οι ειδικότητες 

που, κυρίως, θα ζητηθούν είναι:
αρχαιολόγοι, διοικητικοί, πτυχιούχοι
πληροφορικής, φύλακες και κλητήρες.

822 θέσεις ΠΕ, TE, ΔΕ
κατηγορίας στην ΑΑΔΕ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 1 Γ/2022: Οι αιτήσεις

αναμένεται να ξεκινήσουν το τελευταίο 

δεκαήμερο του Ιανουαρίου ή το
αργότερο την πρώτη εβδομάδα του
Φεβρουαρίου του 2022. Υπενθυμίζεται 

ότι η νέα προκήρυξη για την
ενίσχυση της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 

Εσόδων με μόνιμο προσωπικό
αφορά τις ειδικότητες: ΠΕ/ΤΕ Πληροφορικής, 

ΠΕ Εφοριακών, ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ
Τελωνιακών και ΠΕ Δημοσιονομικών
Οι αιτήσεις συμμετοχής στη διαδικασία
πλήρωσης θέσεων με γραπτό διαγωνισμό 

θα υποβάλλονται ηλεκτρονικά
στο ΑΣΕΠ αποκλειστικά μέσω του δι-
αδικτυακού του τόπου. Ο υποψήφιος,
με βάση την προκήρυξη, αφού εισελθει
στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του ΑΣΕΠ,
συμπληρώνει την ηλεκτρονική αίτηση,
σύμφωνα με τις οδηγίες που δίδονται
στον διαδικτυακό τόπο αυτου. Η αίτηση 

υποβάλλεται ηλεκτρονικά μέσα
στην προθεσμία που ορίζεται στην
προκήρυξη, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δέκα (10) ημερών.
Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται αποκλειστικά 

ηλεκτρονικά μέσω του διαδι-
κτυακού τόπου του ΑΣΕΠ, εκτός εάν με
την προκήρυξη ορισθεί κατ' εξαίρεση
άλλος τρόπος υποβολής. Εντός της
προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών 

αιτήσεων, υποβάλλεται ηλεκτρονικά 

μόνο η αίτηση συμμετοχής (Α'
στάδιο), χωρίς να δίνεται η δυνατότητα
επισύναψης δικαιολογητικών από τον
υποψήφιο. Μετά τη βαθμολόγηση της
γραπτής εξέτασης, οι υποψήφιοι που
θα κληθούν από το ΑΣΕΠ, με σχετική
ανάρτηση στον διαδικτυακό του τόπο,
προς υποβολή δικαιολογητικών, πρέπει

να καταχωρίσουν ηλεκτρονικά τα απαιτούμενα 

στοιχεία και δικαιολογητικά
στο ηλεκτρονικό Μητρώο του ΑΣΕΠ
και κατόπιν να τα υποβάλουν ηλεκτρονικά 

εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας 

(Β' στάδιο), με σχετική επίεληση
αυτών από το ως άνω Μητρώο, επισυ-
νάπτοντάς τα στην υποβληθείσα κατά
το Α' στάδιο αίτησή τους. Κατά το Β'
στάδιο επιτρέπεται η επισύναψη μόνο
των απαιτούμενων δικαιολογητικών
που αποδεικνύουν τα επικαλούμενα
κατά το Α' στάδιο προσόντα, κριτήρια
και ιδιότητες, ενώ δεν επιτρέπονται
μεταβολές (προσθήκη, τροποποίηση,
αφαίρεση) υτο περιεχόμενο των πεδίων, 

όπως αυτά συμπληρώθηκαν στην
αίτηση κατά το Α' στάδιο.

1 9 θέσεις επιστημονικού
προσωπικού σε διάφορους
φορείς
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 1 Ε/2022: Επεξεργασία
προκήρυξης της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 

Εκπαίδευσης για την πλήρωση
9 θέσεων ΕΕΠ, της Αρχής Προστασίας
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα
για την πλήρωση 2 ΕΕΠ, του υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων
για την πλήρωση 2 θέσεων Ελεγκτή
Ιατρού, του ΔΟΑΤΑΠ για την πλήρωση 

2 θέσεων ΕΕΠ, του υπουργείου
Μεταναστευτικής Πολιτικής για την
πλήρωση 1 θέσεως Ελεγκτή Ιατρού,
του υπουργείου Περιβάλλοντος και
Ενέργειας για την πλήρωση 1 θέσης
ΕΕΠ και του Ελεγκτικού Συνεδρίου για
την πλήρωση 1 θέσης Ελεγκτή Ιατρού
(1 Ε/2022). ■
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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 13Κ/2021

Αιτήσεις από
20 Ιανουαρίου
για 1.468 μόνιμες
θέσεις σε δήμους
και περιφέρειες
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

Δημοσιεύτηκε

σε ΦΕΚ η προκήρυξη
1 3Κ/202Ί για 1 468 μόνιμες

θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου αορίστου χρόνου
Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής Δευτεροβάθμιας

και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε
OTAÄ και Β βαθμού στην Κεντρική Ενωση

Δήμων Ελλάδας στο Διαδημοτικό Λιμενικό
Ταμείο Λέσβου και στον Φορέα Διαχείρισης
Μητροπολιτικού Πάρκου Περιβαλλοντικών
και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων και
Ανάπτυξης Κοινωνικής Οικονομίας Αντώνης

Τρίτσης σύμφωνα με το άρθρο 28
του ν 4765/2021 Οι φορείς της Τοπικής
Αυτοδιοίκησης προσφέρουν ευρύ φάσμα
υπηρεσιών προς τους πολίτες στο πλαίσιο
τπς άσκπσπς πλήθους αρμοδιοτήτων σε
τομείς κρίσιμους για το κοινωνικό σύνολο
όπως το περιβάλλον η ανάπτυξη η κοινωνική

προστασία και αλληλεγγύη η ποιότητα
ζωής και λειτουργίας πόλεων και οικισμών
η πολιτική προστασία ο πολιτισμός κ.ά

Το διοικητικό οικονομικό τεχνικό ιατρικό

γεωτεχνικό και λοιπό προσωπικό
θα καλύψει θέσεις των φορέων της Τοπικής

Αυτοδιοίκησης δήμοι περιφέρειες
και Νομικά Πρόσωπα αυτών αντίστοιχες
του γνωστικού αντικειμένου του κλάδου
ειδικότητας που προκηρύσσεται με στόχο
την αντιμετώπιση των υπηρεσιακών αναγκών

και τη διασφάλιση παροχής υψηλής
ποιότητας υπηρεσιών προς τους πολίτες
κατά τπν άσκπσπ των αρμοδιοτήτων της
Τοπικής Αυτοδιοίκησης όπως αυτές περιγράφονται

στις οικείες οργανικές διατάξεις

και προβλέπονται στην κείμενη νομοθεσία

όπως ιδίως τεχνικές υπηρεσίες
και υπηρεσίες δόμπσπς υπηρεσίες χωροταξίας

και πολεοδομικού σχεδιασμού
υπηρεσίες ανάπτυξης έκδοση αδειών και
χορήγηση εγκρίσεων υπηρεσίες διοίκησης

και ηλεκτρονικής διακυβέρνησης διαχείρισης

οικονομικών και άλλων πόρων
εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων
και δράσεων υπηρεσίες πρωτοβάθμιας
ιατρικής και προαγωγής της δημόσιας
υγείας διενέργεια υγειονομικών και άλλων

ελέγχων υπηρεσίες εκσυγχρονισμού
αγροτικών εκμεταλλεύσεων και προστασίας

ζωικού και φυτικού κεφαλαίου
Ανάμεσα στις ειδικότητες που θα ζητηθούν

είναι Μηχανικοί όλων των ει¬

δικοτήτων τεχνίτες τεχνικοί χειριστές
μηχανημάτων γεωπόνοι δενδροκηπου
ροί νοσηλευτές οδηγοί φαρμακοποιοί
υδραυλικοί οικιακοί βοηθοί νομικοί διοικητικοί

ηλεκτρολόγοι επόπτες γεωλόγοι
κ.ά Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών

αιτήσεων συμμετοχής αρχίζει στις
20 Ιανουαρίου 2022 ημέρα Πέμπτη και
ώρα 08:00 και λήγει στις 7 Φεβρουαρίου
2022 ημέρα Δευτέρα και ώρα 1 4:00

Πτυχία που γίνονται δεκτά
Δείτε παρακάτω τα πτυχία που γίνονται
δεκτά για κάποιες από τις ειδικότητες που

ζητούνται
ΠΕ Περιβαλλοντολόγοι Πτυχίο ή δίπλωμα

Περιβάλλοντος ή Διαχείρισης
Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων ή

Γεωγραφίας ή Επιστήμης της Θάλασσας
ή Επιστημών της Θάλασσας ή Βιολογίας
ή Βιολογικών Εφαρμογών και Τεχνολογιών

ή Φυσικής ή Φυσικών Επιστημών
ή Εφαρμοσμένων Μαθηματικών και Φυσικών

Επιστημών με κατεύθυνση Φυσικού

Εφαρμογών ή Χημείας ή Βιοχημείας
ή Ιατρικής Βιοχημείας ή Βιοχημείας και
Βιοτεχνολογίας ή Σπουδών στις Φυσικές

Επιστήμες ή Διαχείρισης Αγροτικού
Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων ή

Περιβαλλοντικής Χαρτογραφίας ή Εφαρμοσμένης

Αγροοικολογίας ή Επιστημών
και Πολιτισμού-Κατεύθυνση Επιστημών
Περιβάλλοντος ή Ωκεανογραφίας και Θαλασσίων

Βιοεπιστπμών
ΠΕ Μηχανολόγος Μηχανικός Πτυχίο ή

δίπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου

και Αεροναυπηγού Μηχανικού
ή Μηχανολόγου Μηχανικού Βιομηχανίας
ή Ναυπηγού Μηχανολόγου Μηχανικού
ή Μηχανικών Διαχείρισης Ενεργειακών
Πόρων
ΠΕ Γεωπόνοι Πτυχίο ή δίπλωμα Γεωπόνου

Τμήματος Φυτικής Παραγωγής ή

Επιστήμης Φυτικής Παραγωγής ή Γεωπονίας

Φυτικής Παραγωγής και Αγροτικού
Περιβάλλοντος ή Γεωπονίας με κατεύθυνση

Φυτικής Παραγωγής ή Γεωπονίας με
κατευθύνσεις Φυτοπρουτασίας είτε Οπωροκηπευτικών

και Αμπέλου είτε Φυτών
Μεγάλης Καλλιέργειας και Οικολογίας ή

Γεωπονίας Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής

με κατεύθυνση Φυτικής Παραγωγής
ή Αγροτικής Ανάπτυξης με κατευθύνσεις
Διαχείρισης Φυτικής Παραγωγής είτε Φυτοπροστασίας

και Περιβάλλοντος

TE Διοικητικού Λογιστικού Πτυχίο ή

δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης

Επιχειρήσεων Διοίκηση Επιχειρήσεων

ή Διεθνούς Εμπορίου ή Διοίκησης
Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων

και Οργανώσεων ή Διοίκησης και
Διαχείρισης Εργων ή Διοίκησης Μονάδων
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων

και Οργανισμών Διοίκησης Μονάδων

Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης
Επιχειρήσεων Διοίκησης Μονάδων Υγείας

και Πρόνοιας ή Διοίκησης Συστημάτων

Εφοδιασμού ή Διοίκησης Παραγωγικών
Μονάδων ή Ελεγκτικών και Ασφαλιυτικών
Εργασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή

Λογιστικής ή Λογιυτικής και Χρηματοοικονομικής

ή Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων
και Μεταφορών ή Στελεχών Συνεταιριυτι
κών Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων ή

Τυποποίησης και Διακίνησης Προϊόντων
ή Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής
ή Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής ή

Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή
Χρηματοοικονομικών

Υπηρεσιών Επιχειρή¬

σεων στις Ανατολικοευρωπι
ή Διοίκησης Επιχειρήσεων Δ
ριυτικών Επιχειρήσεων και Ε

Φιλοξενίας

Εμπειρία και τρόποι απ
Ως βαθμολογούμενη εμπειρί
υπόψη η απασχόληση με σχε
ή σύμβαση έργου υτον δημόί
ωτικό τομέα ή άσκηση επαγ
καθήκοντα ή έργα α Συναφι
κείμενο των προς πλήρωση θι

Γ
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑθM I

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ

Βαθμός βασικού τίτλου σπουδών

Δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικείμενο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης και της αυτής
εκπαιδευτικής βαθμίδας με τον βασικό τίτλο σπουδών
Πτυχίο ή Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 ή Δεύτερος τίτλος σπουδών

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ

Διδακτορικό δίπλωμα σε επιστημονικό πεδίο που αναφέρεται ως αποδεκτό στην προκήρυξη σύμφωνα με την ταξινόμησΓ
Εθνικού Αρχείου Διδακτορικών Διατριβών
Αυτοτελής Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης αποδεκτός από την προκήρυξη
Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου integrated master

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Εμπειρία έως και 84 μήνες
ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

Αριστη γνώση ξένης γλώσσας
Πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας

Καλή γνώση ξένης γλώσσας
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θέσεις της κατηγορίας ΠΕ ΤΕ και ΔΕ για
τις οποίες η εμπειρία δεν αποτελεί τυπικό
προσόν διορισμού Τα δικαιολογητικά τα
οποία απαιτούνται κατά περίπτωση για την
απόδειξη του είδους και τπς χρονικής διάρκειας

της εμπειρίας είναι τα εξής Α Οταν
απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος Για

τους μισθωτούς και τους ελεύθερους επαγγελματίες

Οταν δεν ζητείται εξειδικευμένη
εμπειρία Αδεια άσκησης επαγγέλματος και

Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα
στην οποία να αναγράφεται η χρονική διάρ¬

κεια της ασφάλισης Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι

με σύμβαση έργου σε φορείς
του δημόσιου τομέα μπορούν εναλλακτικά
αντί της βεβαίωσης του οικείου ασφαλιστικού

φορέα να προσκομίσουν βεβαίωση του
οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την
οποία να προκύπτουν το είδος η συμβατική
σχέση και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας

Οταν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία
απαιτείται Για τους μισθωτούς του δημόσιου
και ιδιωτικού τομέα Αδεια άσκησης επαγγέλματος

Βεβαίωση του οικείου ασφαλι

ΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΠΕ-ΤΕ

Βαθμός χ 60

100

110

400

180

90

7 ανά μήνα

90
60
40

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΙΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

1 ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ

Ανήλικα τέκνα
200 για

κάθε ανήλικο
και μέχρι 6

Τέκνο πολύτεκνης οικογένειας 300
Τέκνο τρίτεκνης οικογένειας 200
Τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας 100

2 ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ

Για κάθε εξάμηνο ανεργίας και
έως 10 συνολικά

50 ανά
εξάμηνο

Χρόνος μη συνεχόμενης ανεργίας
έως 5 εξάμηνα τα τελευταία 5 έτη

20 ανά
εξάμηνο

3 ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Εμπειρία έως και 84 μήνες 7 ανά μήνα
4 ΗΛΙΚΙΑ

Εως 30 ετών 75

στικου φορέα απο την οποία να προκύπτει
η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και στην
Αίτηση Υπεύθυνη δήλωση ηλεκτρονική
του υποψηφίου πρέπει να δηλώνονται επακριβώς

η χρονική διάρκεια και το είδος της
εξειδικευμένης εμπειρίας του καθώς και τα
στοιχεία του εργοδότη φυσικού προσώπου
ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται

για νομικό πρόσωπο Οι μισθωτοί και
οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε
φορείς του δημόσιου τομέα μπορούν εναλλακτικά

αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού

φορέα να προσκομίσουν βεβαίωση του
οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την
οποία να προκύπτουν το είδος π συμβατική
σχέση και η χρονική διάρκεια τπς εμπειρίας
Για τους ελεύθερους επαγγελματίες Αδεια
άσκησης επαγγέλματος βεβαίωση του
οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία
να αναγράφεται π χρονική διάρκεια της
ασφάλισης Στην Αίτηση Υπεύθυνη δήλωση

ηλεκτρονική του υποψηφίου πρέπει να
δηλώνεται ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες

εργασίες μελέτες και έργα σχετικά με το
αντικείμενο της εξειδικευμένης εμπειρίας και

μια τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή δελτία
παροχής υπηρεσιών που να καλύπτουν ενδεικτικώς

τη χρονική διάρκεια και το είδος
της εμπειρίας

Κριτήρια κατάταξης
Κάθε υποψήφιος εφόσον κατέχει τα γενικά
και απαιτούμενα προσόντα διορισμού κατατάσσεται

κατά κλάδο ή ειδικότητα σε πίνακες
κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά συνολικής
βαθμολογίας όπως αυτή προκύπτει από
το άθροισμα της βαθμολόγησης των ανά
κατηγορία κριτηρίων των παρατιθέμενων
πινάκων

Εντοπιότητα
Προτάσσονται οι μόνιμοι κάτοικοι των α
Μικρών νησιωτικών δήμων β Μικρών
ηπειρωτικών και μικρών ορεινών δήμων
γ Μεγάλων και μεσαίων νησιωτικών δήμων

της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου δ
Μεσαίων ηπειρωτικών δήμων καθώς και
μεγάλων ηπειρωτικών δήμων και δήμων
πρωτευουσών νομών τπς Περιφέρειας
Βορείου Αιγαίου των Περιφερειακών Ενοτήτων

Ιωαννίνων και Θεσπρωτίας της Περιφέρειας

Ηπείρου Καστοριάς Φλώρινας
Γρεβενών και Κοζάνης τπς Περιφέρειας
Δυτικής Μακεδονίας Πέλλας Κιλκίς και
Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας

Δράμας Ξάνθης Ροδόπης και Εβρου
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας
Θράκης ε ΟΤΑ που εντάσσονται σε σχέδιο
αναπτυξιακής μετάβασης στη μεταλιγνιτική
εποχή σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις
υπό την επιφύλαξη της υποπερίπτωση δ

ζα Μεγάλων και μεσαίων νησιωτικών δήμων

εκτός των υπαγομένων στην Περιφέρεια

Αττικής με πληθυσμό άνω των δέκα
χιλιάδων 10.000 κατοίκων καθώς και
όσων υπάγονται στην υποπερ στγ της περ
στ της παρ 1 ζβ Μεγάλων ηπειρωτικών
δήμων και δήμων πρωτευουσών νομών των
Περιφερειών Ιονίων Νήσων και Νοτίου Αιγαίου

ζγ Μεγάλων ηπειρωτικών δήμων και

δήμων πρωτευουσών νομών με πληθυσμό
έως είκοσι πέντε χιλιάδων 25.000 κατοίκων

εκτός των υπαγομένων στην Περιφέρεια

Αττικής και την Περιφέρεια Κεντρικής
Μακεδονίας καθώς και όσων υπάγονται
στις υποπερ δ τις περ στ και ζβ της παρούσας

περίπτωσης

01 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΖΗΤΟΥΝΤΑΙ
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ
ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
ΓΕΩΛΟΓΩΝ
ΓΕΩΠΟΝΩΝ
ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ
ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ
ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ-ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ ΚΗΠΟΥΡΩΝ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΑΠΟΦΟΙΤΟΣ ΝΟΜΙΚΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ
ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ
ΙΑΤΡΩΝ
ΙΑΤΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΓΕΩΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΝΟΜΙΚΩΝ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
ΟΔΗΓΩΝ
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΩΝ
ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
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^^^m εκινά στις 1 3 Ιανουαρίου
η προθεσμία υποβολής αιτήσεων 

για 1 01 μόνιμες
^^^m θέσεις Πανεπιστημιακής
και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στο
υπουργείο Τουρισμού και στο Ελληνικό 

Κτηματολόγιο ΝΠΔΔ (υπουργείο 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης). Οι
υποψήφιοι πρέπει να συμπληρώσουν
και να υποβάλουν ηλεκτρονική αίτηση
συμμετοχής στο ΑΣΕΠ, αποκλειστικά
μέσω του διαδικτυακού του τόπου,
ακολουθώντας τις οδηγίες που παρέχονται 

στην προκήρυξη.
Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών 

αιτήσεων λήγει στις 28
Ιανουαρίου 2022, ημέρα Παρασκευή
και ώρα 1 4:00. Οσοι υποψήφιοι κληθούν 

από το ΑΣΕΠ πριν τη σύνταξη
των προσωρινών πινάκων κατάταξης
και διοριστέων/προσληπτέων πρέπει
μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών
που ορίζεται από το ΑΣΕΠ να υποβάλουν 

σε ηλεκτρονική μορφή σύμφωνα
με σχετική ανακοίνωση που θα εκδοθεί 

τα απαιτούμενα κατά περίπτωση

ΣΕ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

Ξεκινούν οι αιτήσεις
για 101 μόνιμες θέσεις

δικαιολογητικά για την απόδειξη των
προσόντων, των κριτηρίων ή/και των
ιδιοτήτων τους, που λαμβάνονται
υπόψη βάσει της αιτήσεώς τους για
τον καθορισμό της σειράς προτεραιότητας 

στους πίνακες κατάταξης, ήτοι:
Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του
ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της
σχετικής προσωρινής βεβαίωσης της
αρμόδιας Αρχής ή των κρίσιμων σελίδων 

του διαβατηρίου (δηλ. αυτών
όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα
στοιχεία ταυτότητας του κατόχου) ή
των δύο όψεων της άδειας οδήγησης
ή των κρίσιμων σελίδων του ατομικού 

βιβλιαρίου υγείας οποιουδήποτε
ασφαλιστικού φορέα.

Αν από αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία 

γεννήσεως πρέπει να 
προσκομισθεί 

και πιστοποιητικό ή 
βεβαίωση 

γεννήσεως. Τα απαραίτητα
κατά περίπτωση δικαιολογητικά με τα
οποία αποδεικνύονται τα προσόντα,
κριτήρια ή οι ιδιότητες που επικαλούνται 

οι υποψήφιοι με την αίτηση
συμμετοχής τους. ■

Νέα παράταση για 4.000 εργαζομένους
στην κοινωφελή εργασία

►► Για άλλους 1 2 μήνες παρατείνονται οι συμβάσεις
όσων εργάζονται μέσω του «Ειδικού προγράμματος
απασχόλησης 4.000 μακροχρόνια ανέργων στον
δημόσιο τομέα της υγείας του άρθρου 64 του ν.

4430/201 6 (Α' 205)». Η Κοινή Υπουργική Απόφαση
των υπ. Οικονομικών, Ανάπτυξης, Εργασίας και Εσωτερικών 

αναμένεται να δημοσιευθεί εντός των επόμενων 

ημερών. Ετσι μετά τη δημοσίευση της σχετικής
ΚΥΑ, οι συμβάσεις των ωφελουμένων που λήγουν θα

παραταθούν για έναν ακόμη χρόνο. Υπενθυμίζεται πως
το πρόγραμμα αφορά σε 4.000 απασχολούμενους σε θέσεις 

επιστημονικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού
προσωπικού, καθώς και σε άλλες νευραλγικές

ειδικότητες του δημόσιου συστήματος Υγείας.
Οι ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές των εργαζομένων 

αντιστοιχούν για την κατηγορία ΠΕ
στα 1 .087 ευρώ, για την κατηγορία TE στα

1 .032 ευρώ, για την κατηγορία ΔΕ στα
853 ευρώ και για την κατηγορία ΥΕ στα

775 ευρώ, προσαυξανόμενες με τα
προβλεπόμενα ανά ειδικότητα επιδόματα 

(επικίνδυνης και ανθυγιεινής
εργασίας, εφημεριών κ.λπ.). Σε ό,τι
αφορά στις θέσεις, οι 3.000 από τις
4.000 αντιστοιχούν σε νοσηλευτικό
προσωπικό για Γενικά Νοσοκομεία,
Γενικά Νοσοκομεία-Κ.Υ., Πανεπιστημιακά 

Γενικά Νοσοκομεία, Διοικήσεις
Υγειονομικών Περιφερειών, τις Κεντρικές 

τους Υπηρεσίες, το ΠΕΔΥ και για Κέντρα 

Υγείας και 700 θέσεις σε διάφορες
ειδικότητες. Αλλες 300 θέσεις αφορούν
σε οργανισμούς, εποπτευόμενους από
το υπουργείο Υγείας, όπως ο ΕΟΦ, το
ΕΚΑΒ, το ΕΚΕΑ, το ΚΕΘΕΑ, ο ΟΚΑΝΑ.

3 στην Κοινωφελή Επιχείρηση
Συγκοινωνίας Δήμου Κω

» Η Κοινωφελής Επιχείρηση Κοινωνικής 

Προστασίας, Αλληλεγγύης,
Πρόνοιας, Υγείας & Αστικής Συγκοινωνίας 

Δήμου Κω ανακοινώνει την
πρόσληψη 3 ατόμων με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, έως τη λήξη του
σχολικού έτους με δυνατότητα
ανανέωσης ή παράτασης. Οι θέσεις
είναι: 1 Π Ε Ειδικών Παιδαγωγών,
1 ΔΕ Οδηγών και 1 ΥΕ Βοηθητικό 

Προσωπικό. Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό, κατά περίπτω¬

ση, ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά αποκλειστικά
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή 

στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση: Κοινωφελής
Επιχείρηση Κοινωνικής Προστασίας,
Αλληλεγγύης, Πρόνοιας, Υγείας και
Αστικής Συγκοινωνίας Δήμου Κω,
Κανάρη 53, Τ.Κ. 85300 Κως Ν. Δωδεκανήσου, 

υπόψη κ. Μαρίας Κικέ
(τηλ. επικοινωνίας: 2242020440 &
2242022044).

Νοσηλευτής στο Πολυτεχνείο Κρήτης
Το Πολυτεχνείο Κρήτης ανακοινώνει την πρόσληψη TE Νοσηλευτή με

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 8 μηνών.
Αιτήσεις στην ακόλουθη διεύθυνση: Πολυτεχνείο Κρήτης, Διεύθυνση Διοικητικών 

Υπηρεσιών, Πολυτεχνειούπολη, Κουνουπιδιανά Ακρωτήρι, 731 00 Χανιά,
υπόψη κ. Αικατερίνης Χοχλάκη, τηλ. επικοινωνίας: 2821 0 37022.

Φαρμακοπ
στον Δήμο
Αιγάλεω

Ο Δήμος Αιγάλεω ανακοινώνει 

την πρόσληψη ΠΕ

Φαρμακοποιού με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου έως
31/12/2022. Ζητούνται: α)
Πτυχίο ή δίπλωμα Φαρμακευτικής 

ΑΕΙ ή το ομώνυμο
πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού
Ανοικτού Πανεπιστημίου
(ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων
Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ)
ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος
τίτλος σχολών της ημεδαπής
ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, 

β) Αδεια άσκησης
επαγγελματος Φαρμακοποιού 

ή Βεβαίωση ότι πληροί
όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις 

για την άσκηση του
επαγγελματος του Φαρμακοποιού.

4 συνεργάτες στον Δήμο Αθηναίων
Ο Δήμος Αθηναίων, στο πλαίσιο του έργου NextGen, ανακοινώνει τη

σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τέσσερις επιστημονικούς συνεργάτες
έως 30/06/2022, με δυνατότητα ανανέωσης. Αιτήσεις στην ακόλουθη
διεύθυνση: Δήμος Αθηναίων, Λιοσίων 22, T.K. 1 0438, Αθήνα, Γραφείο
Πρωτοκόλλου, 2ος όροφος απευθύνοντάς τη στην Επιτροπή Αξιολόγησης
της υπ' αριθμ. 872/04-01 - 2022 Ανακοίνωσης.

6 στη Δημοτική Κοινωφελή
Επιχείρηση Πέλλας

►► Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτισμού και Ανάπτυξης 

Πέλλας ανακοινώνει την πρόσληψη 6 Καθηγητών
Μουσικής Διδασκαλίας με σύμβαση εργασίας ιδιω-

τικού δικαίου ορισμέ-
νν^^ΜΡ* νου χΡονου· Οι ενδιαφερόμενοι 

μπορούν να
αναζητήσουν ολόκληρη την
προκήρυξη πρόσληψης στην
ιστοσελίδα του Δήμου Πέλλας

και της ΔΗΚΕΠΑΠ ή να την
*" παραλάβουν από τα γραφεία
της Δημοτικής Κοινωφελούς
Επιχείρησης Πολιτισμού και

Ανάπτυξης Πέλλας μέσω e-mail.
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Στην
προκήρυξη νέου

προγράμματος

για την πρόσληψη
4.000 ανέργων ηλικίας 30
ετών και άνω με επιδότηση

μισθού έως 75 προχωρά ο ΟΑΕΔ
μέσα στις επόμενες ημέρες Αντικείμενο

της δράσης είναι π δημιουργία
4.000 νέων θέσεων εργασίας πλήρους

απασχόλησης με την πρόσληψη
ανέργων εγγεγραμμένων στο μητρώο
ανεργίας του ΟΑΕΔ ηλικίας 30 ετών
και άνω στις Περισσότερο Αναπτυγμένες

Περιφέρειες ΠΑΠ Συγκεκριμένα

στις ΠΑΠ συμπεριλαμβάνονται
Αττική και Νότιο Αιγαίο Ειδικότερα το
πρόγραμμα αφορά σε περιοχές υψηλής

ανεργίας και συγκεκριμένα στην
Περιφερειακή Ενότητα του Δυτικού
Τομέα Αθηνών της Δυτικής Αττικής
του Πειραιά και στη Διοικητική Περιφέρεια

Νοτίου Αιγαίου
Η δράση υλοποιείται σε κύκλους ως

εξής Α Ο πρώτος κύκλος αφορά στη
δημιουργία 3.000 θέσεων εργασίας
πλήρους απασχόλησης Β Οι επόμενοι

κύκλοι αφορούν στη δημιουργία
των υπολοίπων θέσεων εργασίας έως
εξαντλήσεως του συνολικού

προϋπολογισμού

της δράσης Γ Ο κάθε
επόμενος κύκλος προκηρύσσεται μετά
την πάροδο 4 μηνών από την ημερομηνία

λήξης υποβολής των αιτήσεων
χρηματοδότησης του προηγούμενου
κύκλου Οι ημερομηνίες έναρξης και
λήξης υποβολής αιτήσεων δημοσιεύονται

στην ιστοσελίδα του ΟΑΕΔ
www oaed.gr στην ιστοσελίδα του

υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων

www.ependyseis.gr και στην
ιστοσελίδα του ΕΣΠΑ www.espa.gr

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ
Η δράση απευθύνεται σε ιδιωτικές
επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του
ιδιωτικού τομέα που ασκούν τακτική
οικονομική δραστηριότητα και

δραστηριοποιούνται

στις Περισσότερο
Ανεπτυγμένες Περιφέρειες της χώρας
και συγκεκριμένα στις Περιφερειακές
Ενότητες του Δυτικού Τομέα Αθηνών
Δυτικής Αττικής και Πειραιά καθώς
και στη Διοικητική Περιφέρεια Νοτίου
Αιγαίου

Απαραίτητη προϋπόθεση για τπν

ΟΑΕΔ

Νέο πρόγραμμα για 4.000 θέσεις
εργασίας με μισθό 933 ευρώ

ένταξη μίας επιχείρησης στη δράση
είναι να μην έχει προβεί σε μείωση του
προσωπικού της κατά τη διάρκεια του
τελευταίου τριμήνου πριν από την ημερομηνία

υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης

ημερολογιακά
Εφόσον ο αριθμός του προσωπικού

κατά την ημερομηνία έναρξης
του ελεγχόμενου τριμήνου είναι
ίδιος και κατά την ημερομηνία
υποβολής της αίτησης παραμένει

σταθερός ανεξάρτητα από
το εάν στο διάστημα αυτό
υπάρχουν μεταβολές
του προσωπικού

είναι £
δυνατή η Λ£
ένταξη της Γ
επιχείρησης

στη δράση

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ
Ωφελούμενοι της δράσης είναι
άνεργοι ηλικίας 30 ετών και
άνω εγγεγραμμένοι στο Μη

I τρώο του ΟΑΕΔ για χρονικό
διάστημα τουλάχιστον ενός
μηνός κατά την ημερομηνία
υπόδειξής τους από τα αρμόδια

ΚΠΑ2

Ι Στις ανωτέρω κατηγορίες

ανέργων κατά την
υπόδειξή τους πρέπει να
συντρέχουν οι παρακάτω

προϋποθέσεις ί Να
έχουν ολοκληρώσει τη
διαδικασία εξατομικευμένης

προσέγγισης και να
έχουν συμφωνήσει σε ατομικό

σχέδιο δράσης ϋ Να είναι
Ελληνες πολίτες ή πολίτες άλλου

κράτους-μέλους της Ε Ε ή να είναι
ομογενείς που έχουν δικαίωμα διαμονής

και απασχόλησης στη χώρα μας
ή πολίτες τρίτων χωρών που έχουν
άδεια διαμονής για εξαρτημένη εργασία

τουλάχιστον για όσο χρονικό
διάστημα διαρκεί η δράση Ni Να είναι
ηλικίας 30 ετών και άνω δηλαδή να
έχουν συμπληρώσει το 30ό έτος της
ηλικίας τους και να διανύουν το 31 ο
έτος κατά την ημερομηνία υπόδειξής
τους από την αρμόδια Υπηρεσία

ΜΙΣΘΟΣ
Ο μισθός ανά θέση εργασίας πλήρους

απασχόλησης 25 ασφαλιστικές
ημέρες ανέρχεται στο ποσό των

933,00€ μηνιαίως Η επιχορήγηση για
την αποζημίωση δαπανών της δράσης
ανέρχεται σε ποσό που αντιστοιχεί σε
ποσοστό από 50 έως 75 της ως
άνω κλίμακας μοναδιαίου κόστους

Συγκεκριμένα η επιχορήγηση ανά
θέση εργασίας/ωφελούμενο ανέρχεται

Α για τις άνεργες γυναίκες
όλων των κατηγοριών σε ποσό που

αντιστοιχεί σε ποσοστό 75 του
μοναδιαίου

κόστους Β για τους άνεργους

άνδρες ως εξής Β1 για τους
κοινούς ανέργους έως 1 2 μήνες συνεχόμενης

ανεργίας και ηλικίας έως 49
ετών σε ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό

50 του μοναδιαίου κόστους
Β2 για τους άνεργους 50 ετών και

άνω σε ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό

60 του μοναδιαίου κόστους
Β3 για τους μακροχρόνια ανέργους

σε ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό
65 του μοναδιαίου κόστους Β4
για τους μακροχρόνια άνεργους 50
ετών κι άνω σε ποσό που αντιστοιχεί

σε ποσοστό 70 του μοναδιαίου
κόστους

► ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 3.400 ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

ΠΑΡΑΤΕΙΝΕΤΑΙ ΕΩΣ τη Δευτέρα 31 Ιανουαρίου

η προθεσμία για την υποβολή ηλεκτρονικών

αιτήσεων των επιχειρήσεων για
το νέο πρόγραμμα επιδότησης της εργασίας
για την πρόσληψη 3.400 ανέργων πρώην
εργαζομένων σε επιχειρήσεις των Περιφερειών

Δυτικής Μακεδονίας και Πελοποννήσου

που επλήγησαν από τις επιπτώσεις
της απολιγνιτοποίησης σε θέσεις πλήρους
απασχόλησης

Επιπλέον συνεχίζεται η διαδικασία υποβολής

ηλεκτρονικών αιτήσεων για το νέο
πρόγραμμα απόκτησης επαγγελματικής
εμπειρίας 2.000 νέων ανέργων στην Περιφέρεια

Δυτικής Μακεδονίας 1 450 θέσεις
και στους Δήμους Μεγαλόπολης Τρίπολης
Γορτυνίας Σπάρτης Οιχαλίας και Καλαμάτας

της Περιφέρειας Πελοποννήσου 550

θέσεις συνολικού προϋπολογισμού 14
εκατ € Το πρώτο πρόγραμμα συνολικού
προϋπολογισμού 48 εκατομμυρίων ευρώ
απευθύνεται σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται

στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας

και στους Δήμους Μεγαλόπολης
Τρίπολης Γορτυνίας Σπάρτης Οιχαλίας και
Καλαμάτας

Ωφελούμενοι είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι
στο μητρώο του ΟΑΕΔ των Κέντρων

Προώθησης Απασχόλησης ΚΠΑ2 που
εδρεύουν σε περιοχές αρμοδιότητας των
Π Ε Κοζάνης ΚΠΑ2 Κοζάνης και Πτολε
μαΐδας Π Ε Φλώρινας ΚΠΑ2 Φλώρινας
και Αμύνταιου καθώς και του ΚΠΑ2 Τρίπολης

για εγγεγραμμένους ανέργους του
Δήμου Μεγαλόπολης για χρονικό διάστημα

τουλάχιστον ενός μήνα Η διάρκεια του

προγράμματος είναι 1 2-1 8 μήνες το ποσοστό

επιχορήγησης μισθού και εισφορών
κυμαίνεται μεταξύ 75-100 ενώ το ποσό
επιχορήγησης κυμαίνεται μεταξύ 700-933€
μηνιαία και 8.397-1 6.794€ συνολικά ανάλογα

με την κατηγορία του ανέργου και του
κλάδου της επιχείρησης όπου εργαζόταν
Στην επιχορήγηση του μισθολογικού και μη
μισθολογικού κόστους συμπεριλαμβάνονται
Δώρα εορτών και επίδομα αδείας

Οι επιχειρήσεις που ενδιαφέρονται να
συμμετάσχουν στο πρόγραμμα υποβάλλουν
την αίτησή τους αποκλειστικά ηλεκτρονικά
μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος Κρατικών

Ενισχύσεων ΠΣΚΕ του υπουργείου
Ανάπτυξης Επενδύσεων στη διεύθυνση
http://www.ependyseis.gr/mis Κατόπιν
οι εργασιακοί σύμβουλοι του ΟΑΕΔ υπο¬

δεικνύουν στην επιχείρηση υποψηφίους
σύμφωνα με την ειδικότητα και τα απαιτούμενα

προσόντα και η επιχείρηση επιλέγει
μεταξύ των υποψηφίων για την πρόσληψη
Ωφελούμενοι είναι άνεργοι ηλικίας 1 8-29
ετών οποιασδήποτε εκπαιδευτικής βαθμίδας

εγγεγραμμένοι στο μητρώο του ΟΑΕΔ
για τουλάχιστον ένα μήνα στα ΚΠΑ2 Κοζάνης

Πτολεμαΐδας Φλώρινας Αμυνταίου
Καστοριάς Γρεβενών Τρίπολης Δήμων
Τρίπολης Γορτυνίας και Μεγαλόπολης
Σπάρτης Δήμου Σπάρτης και Καλαμάτας
Δήμων Καλαμάτας και Οιχαλίας Η διάρκεια

του προγράμματος είναι 7 μήνες και
στους συμμετέχοντες καταβάλλεται από τον
ΟΑΕΔ μηνιαία αποζημίωση ίση με τον νόμιμο

κατώτατο μισθό καθώς και αναλογία
Δώρων εορτών και επιδόματος αδείας
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ΧΡΥΣΟΣ ΟΔΗΓΟΣ
Ο Χρυσός Οδηγός αναζητά εκπρόσωπο 

τηλεφωνικών πωλήσεων για
το Τμήμα Πωλήσεων. Αντικείμενο
εργασίας: Τηλεφωνική πώληση των
προϊόντων / υπηρεσιών της εταιρίας, 

επίτευξη στόχων πωλήσεων της
εταιρίας, διαχείριση και ανανέωση
υφιστάμενου πελατολογίου, ανάπτυξη 

νέου πελατολογίου, διερεύνηση
αναγκών των πελατών με στόχο την
πώληση και after-Sales Service.
Απαραίτητα προσόντα: Προϋπηρεσία 

σε τμήμα τηλεφωνικών πωλήσεων, 

πολύ καλή επικοινωνιακή ικανότητα, 

καλή γνώση χειρισμού Η/Υ
(Windows, Excel, Word, PowerPoint,
Internet), αντίληψη των όρων του
digital marketing, καλή γνώση της
αγγλικής γλώσσας και ομαδικότητα 

και συνεργασία. Προσφέρονται:
ανταγωνιστικές αποδοχές και bonus
επίτευξης στόχων, ένα δυναμικό και
απόλυτα επαγγελματικό περιβάλλον,
πλήρης εκπαίδευση και υποστήριξη,
προοπτικές επαγγελματικής ανέλιξης. 

Περισσότερες πληροφορίες στο:
https://www.xo.gr/

SUPERMARKET ΚΡΗΤΙΚΟΣ
Η αλυσίδα SuperMarket Κρητικός
Α.Ε. επιθυμεί να προσλάβει για τα
καταστήματά της στις Ερυθρές Υπάλληλο 

Αποθήκης. Προφίλ υποψηφίου:
Προϋπηρεσία σε αντίστοιχη θέση ή σε
περιβάλλον αποθήκης (επιθυμητή),
ομαδική εργασία και οργανωτικές
δεξιότητες, δίπλωμα οδήγησης Β'
κατηγορίας, εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις για τους άνδρες
υποψηφίους. Προσφέρονται: Εργάζεστε 

σε ένα σύγχρονο περιβάλλον
αναλαμβάνοντας μια ποικιλόμορφη
εργασία.Μέσα από ένα πρόγραμμα 

εκπαίδευσης, σας παρέχουμε τα
απαραίτητα εφόδια για τη θέση σας
ώστε να ενσωματωθείτε στη φιλοσοφία 

της εταιρίας, ακόμη και αν
δεν διαθέτετε σχετική εμπειρία. Δυνατότητα 

επαγγελματικής εξέλιξης
και ανάπτυξης. Κάντε αίτηση μέσω
της σελίδας: https://kritikos-sm.gr/
pages/career/

IKEA
Για το κατάστημα IKEA στο Αεροδρόμιο 

ζητείται υπεύθυνος Τμήματος
Ανεφοδιασμού, πλήρης απασχόλησης
(κωδ.: AESREF_ 1 221 ). Αναφερόμε-
νος/η στον υπεύθυνο αποθήκης, οι
κύριες αρμοδιότητές του θα είναι
να διασφαλίζει τον ολοκληρωμένο
ανεφοδιασμό των σημείων πώλησης
ώστε όλα τα σημεία πώλησης να είναι
πάντα γεμάτα, διασφαλίζει πως κανένα 

προϊόν που χρειάζεται ετικέτα
δεν βγαίνει προς πώληση, διασφαλίζει 

πως το κάθε τμήμα φαίνεται σαν
καινούργιο ύστερα από το πέρας του
ανεφοδιασμού, αναπτύσσει και διατηρεί 

μία κινητοποιημένη ομάδα ικανή
να φέρει εις πέρας τους επιθυμητούς/
συμφωνημένους στόχους, γνωρίζει
και εφαρμόζει αυστηρά τις βασικές
αρχές ασφάλειας του τμήματος, ενεργεί 

καθημερινά για την επίτευξη των
στόχων του καταστήματος, συμβάλλει

ΣΕ ΑΤΤΙΚΗ, ΡΟΔΟ, ΙΩΑΝΝΙΝΑ

Πωλητές, υπάλληλοι και
υπεύθυνοι τμήματος
σε έξι γνωστές εταιρίες

ενεργά για ένα ευπρεπές, ασφαλές
και καθαρό (σαν καινούργιο) περιβάλλον 

σύμφωνα με την εικόνα και
τους κανόνες της IKEA. Απαραίτητα
προσόντα: Προσανατολισμός στην
εξυπηρέτηση του πελάτη, προσανατολισμός 

στο αποτελεσμα, αποτελεσματική 

συνεργασία με συναδέλφους
και προϊσταμένους, ομαδικό πνεύμα,
πολύ καλή επικοινωνία, απολυτήριο
Λυκείου, γνώση H/Y MSOffice Excel,
καλή γνώση αγγλικών. Εάν θελεις να
γίνεις μελος της ομάδας, στείλε το
πλήρες βιογραφικό σου σημείωμα
μέχρι τις 31/01/2022 στο https://
careers.fourlis.gr/login.

INTERSPORT
Η INTERSPORT Athletics, θυγατρική
εταιρία του Ομίλου Fourlis, αναζητά
νέα μέλη για την ομάδα της. Αν λοιπόν 

θέλεις να ανήκεις στην πιο ενεργή 

ομάδα στο χώρο των αθλητικών
ειδών και αγαπάς τον αθλητισμό και
έχεις γνώση πάνω σε συγκεκριμένα

αθλήματα, σου αρέσει να είσαι ενεργό 

μέλος της ομάδας, έχεις όρεξη και
ενθουσιασμό για εργασία, τότε θα
χαρούμε να λάβουμε το βιογραφικό
σου για τη θέση εκπρόσωπος Πωλήσεων 

(κωδ. SR_loannina_21) για
το κατάστημα στα Ιωάννινα, μερικής
απασχόλησης. Τα κύρια καθήκοντα
του ρόλου περιλαμβάνουν: Ποιοτική 

και εξειδικευμένη εξυπηρέτηση
των πελατών, πώληση προϊόντων,
προετοιμασία των προϊόντων προς
πώληση στο κατάστημα. Απαιτούμενα 

χαρακτηριστικά/ικανότητες για το
ρόλο: Υπευθυνότητα και ενδιαφέρον
για το χώρο των πωλήσεων, ανάληψη
πρωτοβουλιών και ομαδική συνεργασία 

για την επίτευξη αποτελεσμάτων,
ευχέρεια προφορικής επικοινωνίας,
δέσμευση για το αποτέλεσμα και
ευχάριστη και αξιοπρεπή παρουσία.
Η εταιρία προσφέρει συνεχή εκπαίδευση, 

προοπτικές προσωπικής ανάπτυξης 

και επαγγελματικής εξέλιξης
και ζωντανό και ευχάριστο εργασι¬

ακό περιβάλλον. Αιτήσεις μέσω της
σελίδας: https://careers.fourlis.gr/
requisitions

ORCHESTRA
Στο πλαίσιο της ανάπτυξής της η
εταιρία ORCHESTRA ζητά για τα
Ivtegastores εντός Αττικής με είδη
βρεφανάπτυξης υπεύθυνο-η Τμήματος 

Βρεφανάπτυξης. Απαιτούμενα
προσόντα: Προϋπηρεσία σε ανάλογη 

θέση τουλάχιστον 2 έτη, διαχείριση 

ομάδας με προσανατολισμό στο
αποτέλεσμα & την επίτευξη στόχων,
επικοινωνιακό χαρακτήρα με ομαδικό
πνεύμα, υπευθυνότητα και ικανότητα 

οργάνωσης τμήματος & ομάδας,
γνώση Η/Υ, γνώση αγγλικής γλώσσας. 

Περισσότερες πληροφορίες στο:

https://gr.shop-orchestra.com/

AUTOHELLAS HERTZ
HAutohellas Hertz αναζητά Customer
Service Representatives για στελέχωση 

της ομάδας εξυπηρέτησης πε¬

λατών Hertz στην περιοχή της Ρόδου. 

Ο CSR αποτελεί βασικό μέλος
της ομάδας εξυπηρέτησης πελατών
και είναι ο πρεσβευτής του εμπορικού
σήματος, παρέχοντας την ταχύτερη,
ευκολότερη και πιο αξιόλογη εμπειρία
στους πελάτες μας. Η θέση του CSR
έχει ως βασικό στόχο να προσφέρει
επαγγελματικά και αποτελεσματικά
τα προϊόντα και τις υπηρεσίες της
Autohellas Hertz, ώστε να καλύψει
πλήρως τις ανάγκες του κάθε πελάτη. 

Απαραίτητα προσόντα: Επιθυμητή 
η κατοχή πτυχίου, άριστη γνώση

αγγλικών. Η πρόσθετη ξένη γλώσσα
θα θεωρηθεί επιπρόσθετο προσόν,
άδεια οδήγησης Β' κατηγορίας, δυνατότητα 

εργασίας με ευελικτα ωράρια,
συμπεριλαμβανομένων των Σαββατοκύριακων 

και των αργιών, δεξιότητες 

στον τομέα των πωλήσεων
και στις διαπροσωπικές σχέσεις και
πελατοκεντρική αντίληψη. Περισσότερες 

πληροφορίες στο: https://www.
hertz.gr/ ■
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