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Στήριξη των
ευπαθών ομάδων

Μειώσεις και απαλλαγές στα δημοτικά 
τέλη για τις ευπαθείς κοινωνικές

ομάδες αποφάσισε το Δημοτικό Συμβούλιο 

του Μοσχάτου-Ταύρου έπειτα
από εισήγηση του δημάρχου Ανδρέα
Ευθυμίου. Οι ρυθμίσεις αυτές έρχονται 

να διευ ράνουν τις απ αλλαγές κα ι
μειώσεις που ίσχυαν από το 201 θ και
προβλέπουν μεταξύ άλλων πλήρη
απαλλαγή τελών για τους άπορους,
απαλλαγή ή 50% μείωση για πολύτεκνους 

ανάλογα το εισόδημα, όπως
και για τα ΑμεΑ, ανάλογα με το ποσοστό 

αναπηρίας και το εισόδημα. Μειώσεις 

αποφασίστηκαν ακόμη και για
τρίτεκνες και μονογονεϊκές οικογένειες 

καθώς και για τους άνεργους.
Όπως δήλωσε ο δήμαρχος: «Με τις
συνολικές παρεμβάσεις μας στον τομέα 

της κοινωνικής πολιτικής, είμαστε 

κοντά στους συμπολίτες μας που
έχουν ανάγκη».
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Πρόγραμμα-μαμούθ του ΟΑΕΑ

για 4.000 ανέργους
με μισθό μέχρι 933 ευρώ
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Oâes οι λεπτομερές για να συμμετάσχουν οι ενδιαφερόμενοι στο πρόγραμμα

Πρόγραμμο-μομούθ του ΟΑΕΔ

με μισθό μέχρι 933 €
Στην προκήρυξη νέου προγράμματος γιο την

πρόσληψη 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών

και άνω ρε επιδότηση μισθού im 75
προχωράει

ο ΟΑΕΔ us επόμενε ημέρες

Αντικείμενο ms δράσηε είναι η δημιουργία 4000
νέων θέσεων εργασίαε nrlnpous απασχόλησα
με την πρόσληψη ανέργων εγγεγραμμένων στο

μητρώο ανεργίαβ του ΟΑΕΔ nrliKÎas 30 ετών και
άνω Ειδικότερα το πρόγραμμα αφορά σε περιο
xés υψηλήε ανεργίαε και συγκεκριμένα στην Περιφερειακή

Ενότητα του Δυτικού Τομέα Αθηνών
ms Δυτικήε Αττικήε του Πειραιά και στη Διοικητική

Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου Η δράση υλοποιείται

σε κύκλουε ojs εξήε
α Ο πρώτοε κύκλοε αφορά στη δημιουργία 3.000
θέσεων εργασίαε πλήρουε anaaxôflnons
β Οι επόμενοι κύκλοι αφορούν στη δημιουργία
των υπολοίπων θέσεων εργασίαε έωε εξαντλήσεις

του συνολικού προϋπολογισμού ms δράσα
γ Ο κάθε επόμενοβ κύκλοε προκηρύσσεται μετά
την πάροδο k μηνών από την ημερομηνία λήξηε
υποβολήβ των αιτήσεων χρηματοδότησηε του
προηγούμενου κύκλου Οι ημερομηνίεε έναρξηε
και λήξηε υποβολήε αιτήσεων δημοσιεύονται στην
ιστοσελίδα του ΟΑΕΔ www oaed.gr στην ιστο
σελίδα του υπουργείου Ανάπτυξα και Επενδύσεων

www.ependyseis.gr και στην ιστοσελίδα του
ΕΣΠΑ www.espa.gr

Δικαιούχοι

Η δράση απευθύνεται σε ιδιωτικέε επιχειρήσει
και γενικά εργοδότεε του ιδιωτικού τομέα που
ασκούν τακτική οικονομική δραστηριότητα και
δραστηριοποιούνται oris περισσότερο Ανεπτυγ
μένεε Περιφέρειεε ms χώραε και συγκεκριμένα
oris Περιφερειακέε Ενότητε5 του Δυτικού Τομέα
Αθηνών Δυτικήε AriiKns και Πειραιά καθώε και
στη Διοικητική Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου Απα¬

ραίτητη προϋπόθεση για την ένταξη μίαε επιχείρη
ons στη δράση είναι να μην έχει προβεί σε μείωση
του προσωπικού τπ5 κατά τη διάρκεια του τελευταίου

τριμήνου πριν την ημερομηνία υποβολήε ms
aimons χρηματοδότησηε ημερολογιακά
Εφόσον ο αριθμόε του προσωπικού κατά την ημερομηνία

έναρξη5 του ελεγχόμενου τριμήνου είναι
i6ios και κατά την ημερομηνία υποβολή5 ms aimons

παραμένει σταθερόε ανεξάρτητα εάν στο διάστημα

αυτό υπάρχουν μεταβολέε του προσωπικού
είναι δυνατή η ένταξη ms επιχείρησηε στη δράση
Η ανωτέρω προϋπόθεση περί μη μείωση5 προσωπικού

θα πρέπει να τηρείται και για το χρονικό διάστημα

από την ημερομηνία υποβολήε ms aimons
étos την ημερομηνία έκδοσα ms εγκριτική5 από

φασηε ms επιχείρησα στη δράση

Ωφελούμενοι

Ωφελούμενοι ms Δράσηε είναι άνεργοι ηλι
Kias 30 ετών και άνω εγγεγραμμένοι στο Μητρώο

του ΟΑΕΔ για χρονικό διάστημα τουλάχιστον

twos μηνόε κατά την ημερομηνία υπόδειξα
tous από τα αρμόδια ΚΠΑ2 και προέρχονται από

περιοχέε ms παρ 2 του άρθρου 1 ms napoùoas
Lus ανωτέρω κατηγορίεε ανέργων κατά την υπό

δειξή mus πρέπει να συντρέχουν οι παρακάτω
προϋποθέσει
Να έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία εξατομικευ
μένηε προσένγισηβ και να έχουν συμφωνήσει σε

ατομικό σχέδιο ôpàons ϋ Να είναι'Ελληνεε πολίτεε
ή πολίτε5 άλλου κράτοα μέλοα ms Ε.Ε ή να είναι
0μογενεί5 που έχουν δικαίωμα διαμονήε και απασχόλησα

στη χώρα pas ή πολίτεε τρίτων χωρών
που έχουν άδεια διαμονήε για εξαρτημένη εργασία
τουλάχιστον για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η

δράση iii Να είναι ηλικίαε 30 ετών και άνω δηλαδή

να έχουν συμπληρώσει το 30ό έτοε ms ηλικίθ5
tous και να διανύουν το 3 1 ο έτοε κατά την ημερομηνία

υπόδειξα tous από την αρμόδια Υπηρεσία
Os άνεργοι μεγαλύτερα ηλικίαε για το σκοπό ms
napoùoas ôpàans ορίζονται όσοι έχουν συμπλη¬

ρώσει το 50ό éros ms ηλικία5 tous και διανύουν
το 5 1 ο éros και άνω κατά την ημερομηνία υπόδει
ξήε tous από την αρμόδια υπηρεσία ΚΠΑ2

Mutas
Ο μισθόε ανά θέση εργασίαε πλήρουε απα
σχόλησηε 25 ασφαλιστικέ ημέρεε ανέρχεται

στο ποσό των 933 00€ pnviaioüs
Η επιχορήγηση για την αποζημίωση δαπανών ms
δράσα ανέρχεται σε ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό

από 50 έωε 75 ms eus άνω κλίμακαε μοναδιαίου

kôotous Συγκεκριμένα η επιχορήγηση
ανά θέση εργασία5/ωφελούμενο ανέρχεται
α για Tis άνεργεε γυναίκεε όλων των κατηγοριών

σε ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό 75 του



2. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ-ΜΑΜΟΥΘ ΤΟΥ ΟΑΕΔ ΓΙΑ 4.000 ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΜΕ ΜΙΣΘΟ...

Μέσο: . . . . . . . . .ΜΑΚΕΛΕΙΟ
Ημ. Έκδοσης: . . .04/01/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .04/01/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 7

που ξεκινά πολύ σύντομα

για 4.000 ovépyous

μοναδιαίου κόστουε γα με την κατηγορία που ανήκει ωε εξήε
β για τουε άνεργοι άνδρεε ωε εξήβ Κατηγορία Ανέργου Ποσοστό επιχορήγησηε Ποσό
β1 για tous κοινούε ανέργουε έωε 1 2 μήνεε συνεχόμε €

vns ανεργία5 και ηπΊκίαε έωε 49 ετών σε ποσό που αντι ΗΆνδρεε Κοινοί άνεργοι έωε 1 2 μήνεε και έωε 49
στοιχεί σε ποσοστό 50 του μοναδιαίου κόστουε ετών 50 466,50
β2 για tous άνεργουε 50 ετών και άνω σε ποσό που αντι ΒΆνδρεε Άνεργοι 50 ετών κι άνω έωε 1 2 μήνεε ανερ

στοιχεί σε ποσοστό 60 του μοναδιαίου κόστουε για 60 559,80
β3 για tous μακροχρόνια ανέργουε σε ποσό που αντι ΒΆνδρεε Μακροχρόνια άνεργοι άνω των 1 2 μηνών

στοιχεί σε ποσοστό 65 του μοναδιαίου κόστουε ανεργία 65 606,45
β4 για tous μακροχρόνια άνεργουε 50 ετών και άνω σε ΒΆνδρεε Μακροχρόνια άνεργοι 50 ετών και άνω 70

ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό 70 του μοναδιαίου κό 653,1 0
OTOus Άνεργεε γυναίκεε 75 699,75
Σύμφωνα με τα ανωτέρω ποσά διαμορφώνεται το ποσό Για κάθε ημέρα ασφάλισηε/απασχόπησηε που υπολείπε
επιχορήγησηε και το ποσοστό επί του μοναδιαίου κό ται των είκοσι πέντε 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο
στουε του κάθε ωφελούμενου σε μηνιαία βάση ανάλο ποσό επιχορήγησηε μειώνεται κατά 1/25
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κ. Χατζηδάκης

Διευκρινίσεις για τις περικοπές συντάξεων
σε όσους παίρνουν μαζί αναπηρική και χηρείας

"Ο κ. Τσακλόγου εφαρμόζει τον νόμο, το σημειώνουν 
και τα ιδια τα δημοσιεύματα 

που κάνουν λόγο
για δήθεν περικοπές", σε
όσους παίρνουν μαζι αναπηρική 

και σύνταξη χηρείας, 
τόνισε ο υπουργός Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων, 

Κωστής Χατζηδάκης.

Μιλώντας στο Πρώτο
Πρόγραμμα, ο κ. Χατζηδάκης 

επισήμανε ότι υπάρχει
νομοθεσία εδώ και χρόνια -
με τον νόμο Κατρούγκαλου
και στη συνέχεια με τον νόμο 

Βρούτση- η οποία κάνει
λόγο για μία εθνική σύνταξη.

"Σε όλη την Ευρώπη,
όπου υπάρχει το συγκεκριμένο 

σύστημα, μία εθνική 

σύνταξη υπάρχει. Αυτό
το σύστημα αναπαρήχθηκαι στην Ελλάδα, και αυτο
ζητάει ο κ. Τσακλόγου να
εφαρμοστεί από τις αρμόδιες 

αρχές του ΕΦΚΑ. Τι
θα μπορούσε να πει; Θα
μπορούσε να πει ότι πρέπει 

να γίνει παραβίαση του
νόμου; Ας μας το πουν αυτοί 

οι οποίοι αυτή την ώρα
διαμαρτύρονται", ανέφερε
χαρακτηριστικά.-εκαθάρισε ότι "δεν μιλάμε 

για τις ανταποδοτικές
συντάξεις, μιλάμε για την
εθνική σύνταξη".

"Αυτό προβλέπεται πανευρωπαϊκά. 

Στην Ελλάδα
αυτό προβλέπει η νομοθεσία, 

και διερωτώμαι πως
κάποιος ζητά από έναν
υφυπουργό να παραβιάσει
τη νομοθεσία", σημείωσε.

Ερωτηθείς για την εγκύκλιο που εκδόθηκε μετά
τον νόμο Κατρούγκαλου,
το 2016, που έλεγε ότι δεν
κρινόταν σκόπιμο να προχωρήσουν οι νέες μειώσεις 

και την οποία σεβάστηκαν 
όλοι οι μετέπειτα

υπουργοί Εργασίας και ο
κ. Βρουτσης, ο κ. Χατζηδάκης 

επανέλαβε ότι ο νόμος
Κατρούγκαλου και ο νόμος
Βρούτση ήταν συγκεκριμένοι και "εάν υπήρξαν εγκύκλιοι 

προς άλλη κατεύθυνση, 
προφανώς ήταν έξω

από το γράμμα και το πνεύμα 
του νόμου.
Αυτό είναι τελείως σαφές 

και δεν ξέρω εάν εθιμικών 

δικαίω θέλουμε να
έχουμε μια "άλφα" νομοθεσία 

αλλά να εφαρμόζουμε
μια "βήτα"".

"Και δεν ξέρω πόσο δίκαιο 

είναι να υπάρχουν
συνταξιούχοι δυο ταχυτήτων. 

Δηλαδή να υπάρχουν
συνταξιούχοι οι οποίοι είναι 

τα "κορόιδα" οι οποίοι
παίρνουν μια εθνική σύνταξη 

όπως προβλέπει ο νόμος, 

αλλά να υπάρχουν και
άλλοι δίπλα, που λόγω διαφόρων 

παραθύρων να μπορούν 
να παίρνουν δυο εθνικές 

συντάξεις.
Πόσο δίκαιο είναι αυτό 
και πόσο η συντριπτική 
πλειονότητα όσων μας

ακούνε αυτή την ώρα, μπορεί 
να συμφωνεί με τέτοιου

είδους λογικές", υπογράμμισε.

Για τις αναστολές
εργασίαςΟ υπουργός Εργασίας 

έδωσε διευκρινίσει για
την αναστολή εργασίας,
λέγοντας ότι εντάσσονται
δραστηριότητες που περιορίστηκαν 

λόγω των σχετικών 

μέτρων που έλαβε η
κυβέρνηση, όπως για παράδειγμα 

μπαρ και εστίαση 
με μουσική. Οι ιδιοκτήτες 
έχουν τη δυνατότητανα κάνουν χρήση αυτού

του μέτρου που σημαίνει
ότι οι εργαζόμενοι που θα
ενταχθούν θα παίρνουν 534
ευρώ και οι ιδιοκτήτες δεσμεύονται 

ότι δεν θα τους
απολύσουν. "Έχουμε πάρει 

και άλλο ένα μέτρο για
τους καλλιτέχνες, ιδιαίτερα
για τους μουσικούς, με τις
λεγόμενες μονομερείς αναστολές, 

καθώς δεν έχουμε
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, 

αλλά σύμβαση παροχής 

υπηρεσιών κι εκεί
λειτουργεί ουσιαστικά μια
παραλλαγή του ίδιου μέτρου", 

σημείωσε.
Στης αναστολές συμβάσεων 

εργασίας, σύμφωνα 
με τη ΚΥΑ, μπορούννα ενταχθούν εργαζόμενοι 

που έχουν προσληφθεί
μέχρι και τις 30 Δεκεμβρίου 

2021. Σύμφωνα με τον
κ. Χαυτζηδάκη, μπορεί να
μπει και κάποιος που έχει
προσληφθεί ακόμη και στις
28 ή και στις 29 Δεκεμβρίου, 

"διότι όταν ο εργοδότης
προσελάμβανε αυτόν τον
εργαζόμενο τον οποίο στη
συνέχεια δεν μπορούσε να
απασχολήσει λόγω των μέτρων, 

δεν γνώριζε ότι θα
ληφθούν αυτά τα μέτρα.
Αλλά δεν μπορεί από εκεί
και πέρα να προσλαμβάνει
άλλους εργαζόμενους και
να τους εντάσσει σε αυτό
το μέτρο, διότι σε αυτή την
περίπτωση φαίνεται ότι θέλει 

να χρησιμοποιήσει τα
χρήματα των φορολογουμένων 

απλά και μόνο για να
παρακάμπτει τον νόμο".

Αναφορικά με τις επιχειρήσεις 

όπου υπάρχει
πτώση του τζίρου όπως τα
εστιατόρια, διευκρίνισε ότι
εκεί θα γίνεται αναλογική
εφαρμογή του μέτρου, και
θα γίνονται για αυτό τον
λόγο σχετικοί έλεγχοι. "Δηλαδή 

θα είναι λίγο παράδοξο 
ένα εστιατόριο που έχει

έναν dj και λειτουργεί, αλλά 

λειτουργεί περιορισμένα 
χωρίς τον dj, ενώ έχει

για παράδειγμα 10 
εργαζόμενους, να φαίνεται ότι έχει

θέσει σε αναστολή τους 8.
Πώς λειτουργεί, λοιπόν; Θα
εφαρμοστεί το μέτρο με
βάση μια λογική που υπάρχει, 

θα υπάρχουν έλεγχοι
από τους αρμόδιους ελεγκτές 

του Σώματος Επιθεωρητών 

Εργασίας και άλλες 

αρχές", τόνισε.
Ειδικά για την αποζημίωση 

ειδικού σκοπού για
τους καλλιτέχνες, εξήγησε
ότι αποφασίστηκε να είναι
δικαιούχοι όσοι είχαν ενταχθεί 

στο Μητρώο Καλλιτεχνών 

μέχρι τις 10 Ιανουαρίου 
2021, διότι "υπήρξε ένα

κύμα διαφόρων "καλλιτεχνών" 
οι οποίοι άρχισαν να

δηλώνονται σωρηδόν όταν
έγινε σαφές ότι υπάρχουν
τέτοιου είδους μέτρα, ενώ
μέχρι τότε δεν είχαν δηλωθεί 

πουθενά, δεν υπήρχαν
ως καλλιτέχνες. Επομένως, 

είναι προφανές στην
Πολιτεία ότι υπήρξε αυτό
το κύμα προκειμένου να
εισπράξουν τις σχετικές
επιδοτήσεις και όχι επειδή
ήταν πραγματικοί καλλιτέ¬

χνες. Οι πραγματικοί καλλιτέχνες 

το ξέρουν και δεν
έχουν αντίρρηση με αυτό
το μέτρο".

Πρόσθεσε, δε, ότι για
τους μουσικούς γίνονται
μονομερείς αναστολές,
γιατί δεν υπάρχουν εργοδότες 

με την στενή έννοια
του όρου, δεν υπάρχει σύμβαση 

εξαρτημένης εργασίας. 
"Υπάρχει σύμβαση παροχής 

υπηρεσιών, υπάρχει 
κάποιος καλλιτέχνης ο

οποίος πάει και δουλεύει
για μερικές μέρες σε ένα
κατάστημα, δεν είναι 

μισθωτός 

όπως είναι ο σερβιτόρος", 

πρόσθεσε.
Ερωτηθείς εάν θα ισχύσουν 

τα ιδια μέτρα μελλοντικά 
και σε άλλους κλάδους - εάν χρειαστεί -

όπως για παράδειγμα στα
γυμναστήρια, ο κ. Χατζηδάκης 

είπε ότι δεν μπορεί
να μπει σε αυτή τη συζήτηση, 

"γιατί θα φεύγαμε από
το κύριο που είναι η ενημέρωση 

των ανθρώπων που
εντάσσονται στους ΚΑΔ
και θα πηγαίναμε σε σενάρια 

που δεν éypuv σχέση
με την σημερινή πραγματικότητα". 

"Η κυβέρνηση μελετά 

τις εξελίξεις σε στχεση
με τον κορωνο'ίό, ιδιαίτερα
σε σχέση με τον Όμικρον,
τις επιπτώσεις που δημιουργεί, και αντιστοίχως
τοποθετείται λαμβάνονταςτα κατάλληλα μέτρα. Αλλα
επειδή όλοι προτρέχουνκαι κάνουν σενάρια, δεν θα
ήθελα να είμαι μεταξύ αυτών", 

δήλωσε χαρακτηριστικά.
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SOS για το δημογραφικό
ΤΟ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟ πρόβλημα συμπαρασύρει τις συντάξεις οδηγώντας

το Ασφαλιστικό αργά αλλά σταθερά σε κατάρρευση Την
εξέλιξη αυτή καταγράφει η πρόσφατη έκθεση του ΟΟΣΑ η οποία

εκτιμά ότι η χώρα μας θα υποχρεωθεί σε αύξηση των ορίων ηλικίας

συνταξιοδότησης κατά σχεδόν 1,5 χρόνο έως το 2035 και κατά
συνολικά 2,8 χρόνια έως το 2050 εξαιτίας της επιδείνωσης των
στοιχείων του δημογραφικού προβλήματος Ενδεικτικά είναι τα
στοιχεία σύμφωνα με τα οποία εάν δεν επιλυθεί το οξύτατο εθνικό

δημογραφικό πρόβλημα κατά το έτος 2070 κάθε ένα άτομο
ηλικίας άνω των 65 ετών θα αντιστοιχεί σε ένα ίσως και λιγότερο

άτομο σε ηλικία εργασίας δηλαδή οικονομικά ενεργό Οι επανειλημμένες

μειώσεις των συντάξεων και οι αυξήσεις των ορίων
OTJVTwSfeêombnç καθίστανται ανενεργές σε βάθος χρόνου εάν
δεν βρεθούν λύσεις στο οξυμμένο δημογραφικό πρόβλημα Σημα

u αική συνεισφορά στην κατάρρευση του συστήματος έχει και η εκρηκτική

άνοδος των ελαστικών μορφών απασχόλησης που προκαλούν

αυξημένη απώλεια εσόδων στο σύστημα
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ΤΙ ΘΑ ΚΑΝΕΙ Η ΕΛΛΑΔΑ

Η δημογραφική κρίση απειϋεί
τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης
ΤΟ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟ πρόβλημα συμπαρασύρει τις συντάξεις, οδηγώντας 

ίο Ασφαλιστικό - αργά αλλά σταθερά - σε κατάρρευση. Την
εξέλιξη αυτή καταγράφει η πρόσφατη έκθεση του ΟΟΣΑ, η οποία
εκτιμά ότι η χώρα μας θα υποχρεωθεί σε αύξηση των ορίων ηλικίας 

συνταξιοδότησης κατά σχεδόν 1,5 χρόνο έως το 2035 και κατά
συνολικά 2,8 χρόνια έως το 2050, εξαιτίας της επιδείνωσης των
στοιχείων του δημογραφικού προβλήματος.

Το δίλημμα αύξηση ορίων ή
κατάρρευση παραμένει, υπό το
βάρος των διαρκώς επιδεινούμενων 

στοιχείων του δημογραφικού 

προβλήματος. Κι αυτό ανε- Η χώρα μας θα
ξαρτήτως των επιμέρους μέτρων υποχρεωθεί 08 αύξηση
που ενδέχεται να ληφθούν προ-	,      , _

κειμένου να βελτιωθούν παρα-   εκίψα 08 εκθεΟΠ 100

μετρικά προβλήματα του Ασφα-    ο ΟΟΣΑ
λιστικού.

Η επιδείνωση αυτή συνίσταται αφενός στην αναμενόμενη αύξηση 

ίου προσδόκιμου ζωής και αφετέρου στη μείωση του πληθυσμού
που είναι σε εργασιακή ηλικία (20-64 ετών) που στην Ελλάδα θα

φθάσει έως και το 35%!
Η έκθεση επαναλαμβάνει ότι τα επόμενα χρόνια θα είναι δύσκολα. 

Εως το 2050 θα διπλασιαστεί ο αριθμός των συνταξιούχων που
αντιστοιχεί σε κάθε 1 00 εργαζομένους. Δηλαδή, ενώ το 1 990 η αναλογία 

ήταν 22,9 άτομα άνω των 65 ετών ανά 100 εργαζομένους, το
2020 η αναλογία βρέθηκε στο 37,8 και το 2050 θα φτάσει στο 75.

Ενδεικτικά είναι τα στοιχεία σύμφωνα με τα οποία - εάν δεν
επιλυθεί το οξύτατο εθνικό δημογραφικό πρόβλημα - κατά το έτος
2070, κάθε ένα άτομο ηλικίας άνω των 65 ετών θα αντιστοιχεί σε
ένα - ίσως και λιγότερο - άτομο σε ηλικία εργασίας, δηλαδή οικονομικά 

ενεργό. Οι επανειλημμένες μειώσεις των συντάξεων και οι
αυξήσεις των ορίων συνταξιοδότησης καθίστανται ανενεργές - σε
βάθος χρόνου -, εάν δεν βρεθούν λύσεις στο οξυμμένο δημογραφικό 

πρόβλημα. Σημαντική συνεισφορά στην κατάρρευση του συστήματος 

έχει και η εκρηκτική άνοδος των ελαστικών μορφών απασχόλησης 

που προκαλούν αυξημένη απώλεια εσόδων στο σύστημα.
Η σημερινή επίσημη εικόνα της σχέσης απασχολούμενων συνταξιούχων 

δείχνει ότι σε κάθε συνταξιούχο αντιστοιχούν 1,5 εργαζόμενοι, 

ενώ πριν από δεκαπέντε χρόνια η σχέση αυτή ήταν κοντά στο
ένας συνταξιούχος προς δύο εργαζομένους.

Καθοριστικό ρόλο στην - έπ περαιτέρω - επιδείνωση του ασφαλιστικού 

προβλήματος διαδραματίζουν η μείωση των γεννήσεων,
ο διπλασιασμός των ηλικιωμένων και η αύξηση του προσδόκιμου
ζωής, που επιδεινώνουν περαιτέρω τα στοιχεία της ήδη απασφαλι-
σμένης δημογραφικής βόμβας και θέτουν εν αμφιβάλω το μέλλον
του ασφαλιστικού συστήματος και τη δυνατότητα παροχής εγγυημένων 

συντάξεων. Σύμφωνα με μελέτη των πανεπιστημιακών κ. Σ.

Ρομπόλη και Β. Μπέτση που προβάλλει τα σημερινά στοιχεία στο
έτος 2070, κατά το έτος αυτό «το εργατικό δυναμικό θα μειωθεί σε
σχέση με το 2020 κατά 3 1 %, ενώ οι συνταξιούχοι θα αυξηθούν κατά
1 3% σε σχέση με το 2020».
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ΑΓΟΡΙ
ΕΡΓΑΣ

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ

04.01.2022

712

Η ΤΕΛΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΣΕ ΔΗΜΟΥΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ

Πού θα γίνουν 25.000 προσλήψεις
ανέργων μέσω κοινωφελούς εργασίας
ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΟ

01 ΔΥΟ ΝΕΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΤΟΥ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ

2.290 μόνιμες προσλήψεις σε δήμους
περιφέρειες και ΑΑΔΕ
Τρέχουν οι αιτήσεις για 490 θέσεις σε φορείς ίου Δημοσίου σελ 3-6

Εντός
του Ιανουαρίου αναμένεται
να προκηρυχθεί μέσω

του ΟΑΕΔ το νέο πρόγραμμα
κοινωφελούς εργασίας που προβλέπει

25.000 προσλήψεις ανέργων
σε δήμους περιφέρειες υπουργεία
φορείς και αποκεντρωμένες διοικήσεις

Η Αγορά Εργασίας δημοσιεύει
σήμερα κατ αποκλειστικότητα την

τελική κατανομή των θέσεων ανά
δήμους και περιφερειακή ενότητα

περιφέρειες λοιπούς
φορείς και υπουργεία

Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων
Υγείας Πολιτισμού
και Αθλητισμού
Ναυτιλίας και Νησιωτικής

Πολιτικής
Εκκλησία Με διπλή
αύξηση θα είναι ο

μισθός των ανέργων
που θα προσληφθούν

ενώ πρόσθετα
οφέλη προβλέπονται
για τους υποψηφίους

ηλικίας άνω των 55
ετών Οι πίνακες ανά

φορέα και αναλυτικό
ρεπορτάζ

του Κ Κατίκου

σελ 4-5

ΕΡΓΑΣΙΑ
Επιδότηση μισθού
για πρόσληψη
νέων 18-29
ετών χωρίς
προϋπηρεσία

σελ 7
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2 Αγορά Εργασίας Δημόσιο Τρίτη 4 Ιανουαρίου 2022 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ

ΕΟΙΤΟΚΙΑΙ

ΤΟΥ
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗ
βν9§βΙ ία1 Ϊ5@θ-ίγρο5 οοιη

Ερχεται
η κοινωφελής
εργασία
ΕΝΤΟΣ του Ιανουαρίου
θα προκηρυχθεί τελικώς
μέσω του ΟΑΕΔ το νέο
πρόγραμμα κοινωφελούς
εργασίας που προβλέπει
25.000 προσλήψεις ανέργων

σε δήμους περιφέρειες
υπουργεία φορείς και αποκεντρωμένες

διοικήσεις Το
πολυαναμενόμενο πρόγραμμα

που είχε πάρει το πράσινο

φως εδώ και πολλούς
μήνες ήταν να εκδοθεί το
περασμένο έτος και πάντως
το αργότερο έως τον Δεκέμβριο

ωστόσο για διάφορους
λόγους καθυστέρησε όπως
άλλωστε πάντοτε συνέβαινε
και με όλα τα προηγούμενα
προγράμματα κοινωφελούς
εργασίας και έτσι το νέο
έτος ξεκινά με έναν μεγάλο
διαγωνισμό που προσελκύει

πολύ μεγάλο ενδιαφέρον
έστω κι αν αφορά χρονικό
διάστημα απασχόλησης
οκτώ μηνών

Η Αγορά Εργασίας δημοσιεύει

σήμερα κατ αποκλειστικότητα

την τελική
κατανομή των θέσεων ανά
δήμους και περιφερειακή
ενότητα περιφέρειες λοιπούς

φορείς και υπουργεία
Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων Υγείας Πολιτισμού

και Αθλητισμού
Ναυτιλίας και Νησιωτικής
Πολιτικής Εκκλησία Με
διπλή αύξηση θα είναι ο
μισθός των ανέργων που
θα προσληφθούν ενώ πρόσθετα

οφέλη προβλέπονται
για τους υποψηφίους ηλικίας

άνω των 55 ετών Αναφορικά

με τις ειδικότητες
θα είναι αυτές που είχαν
ζητηθεί και στο αντίστοιχο
προηγούμενο πρόγραμμα
Μπορείτε να δείτε τους
πίνακες ανά φορέα και να
διαβάσετε το αποκαλυπτικό
αναλυτικό ρεπορτάζ του Κ
Κατίκου

Με
540 εργασιακούς

συμβούλους θα ενισχυθούν

τα Κέντρα
Προώθησης της Απασχόλησης

Πριν από λίγες μέρες
οριστικοποιήθηκε η κατανομή των
θέσεων στα ΚΠΑ2 που έχουν τις
μεγαλύτερες ανάγκες Οι προσλήψεις

που θα γίνουν θα αφορούν
συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου οκτάμηνης διάρκειας
ενώ θα δίνεται το δικαίωμα για

άλλες δύο ανανεώσεις παρατάσεις
συνολικής διάρκειας 1 6 μηνών

από 8 μήνες π κάθε μία εξ αυτών
Θα υπάρχει διαδικασία μοριοδότη
σης για την επιλογή των τελικών δικαιούχων

Στα βασικά προσόντα που
απαιτούνται είναι η ύπαρξη πτυχίου
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης η καλή
γνώσπ ηλεκτρονικών υπολογιστών

ΟΑΕΔ

Ερχονται 540 προσλήψεις
εργασιακών συμβούλων
και επίσης η καλή γνώση αγγλικών
Χρήσιμη επίσης είναι και η εμπειρία

τουλάχιστον δύο ετών πάνω
στο αντικείμενο εργασίας Δικαίωμα
πρόσληψης έχουν όσοι είναι ηλικίας
1 8-65 ετών Στα κριτήρια που έχει
θεσπίσει ο ΟΑΕΔ είναι και η ύπαρξη
μόνιμης ανεργίας τουλάχιστον για
έξι μήνες πριν από την προκήρυξη
των συγκεκριμένων θέσεων Η διαδικασία

υποβολής ηλεκτρονικών

αιτήσεων θα εκκινήσει αμέσως μόλις

δημοσιευθεί σε επίσημη προκήρυξη

η συγκεκριμένη απόφαση
κάτι που αναμένεται να γίνει εντός
Ιανουαρίου Θα δοθεί χρονικό περιθώριο

1 0 ημερών από την επίσημη
δημοσίευση της εν λόγω απόφασης
Στη συνέχεια οι αρμόδιες υπηρεσίες
του ΟΑΕΔ θα προχωρήσουν στην
επιλογή των ωφελούμενων και θα
πραγματοποιήσουν την ανάρτηση

των σχετικών προσωρινών πινάκων

Θα ακολουθήσει η διαδικασία
υποβολής ενστάσεων από τους
ενδιαφερομένους οι οποίες θα
εξεταστούν από τον Οργανισμό
Ακολούθως θα οριστικοποιηθεί η
διαδικασία με την ανάρτηση των τελικών

πινάκων των ωφελούμενων
με τις όποιες αλλαγές ενδεχομένως
να έχουν γίνει μετά και την αξιοποίηση

των ενστάσεων

30 στη Μητροπολιτική
Ενότητα Θεσσαλονίκης

Η Μητροπολιτική Ενότητα Θεσσαλονίκης ανακοινώνει την πρόσληψη
30 ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
διάρκειας 8 μηνών Οι θέσεις είναι 2 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 0 ΠΕ

Κτηνιάτρων 6 ΠΕ Γεωπόνων 4 ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 2 ΤΕ Τεχνολόγων

Γεωπονίας/Ζωικής Παραγωγής 2 ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 4 ΤΕ
Πολιτικών Μηχανικών Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ ΤΕ και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας Γενική Διεύθυνση

Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας Διεύθυνση Διαχείρισης
Ποιότητας και Ανθρώπινου Δυναμικού Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού
26ης Οκτωβρίου 64 Τ Κ 546 27 Θεσσαλονίκη υπόψη κ Αναστασίας
Αμοιρίδου τηλ επικοινωνίας 2313 319152

4 πτυχιούχοι στον Δήμο Ιλίου
0 Δήμος Ιλίου για την εκτέλεση του έργου Διασφάλιση απρόσκοπτης

λειτουργίας Δημοτικού Κολυμβητηρίου ανακοινώνει τη σύναψη σύμβασης

μίσθωσης έργου με 4 ΠΕ Φυσικής Αγωγής για χρονικό διάστημα
12 μηνών Αιτήσεις υποβάλλονται έως τις 10 Ιανουαρίου Περισσότερες
πληροφορίες στο τηλέφωνο 213 20301 26

40 εργάτες και οδηγοί
στον Δήμο Αλίμου
►► Ο Δήμος Αλίμου ανακοινώνει την πρόσληψη 40 ατόμων με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών Αναλυτικά

θα προσληφθούν 23 ΥΕ Εργατών καθαριότητας Συνοδοί
απορριμματοφόρων

8 ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρων Γ+Ε ΟΕ κατηγορίας
με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 3 ΔΕ Οδηγών Δ ϋ κατηγορίας με

κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 2 ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργου Εκσκαφέα

Φορτωτή 2 ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργου σαρώθρου 2
ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργου καλαθοφόρου Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
2 ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από

δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Αλίμου Αριστοτέλους
53 Τ.Κ 1 7455 Αλιμος απευθύνοντάς τη στο Τμήμα Προσωπικού υπ

όψιν κ Αγοραστοπούλου Ευφροσύνης τηλ επικοινωνίας 213 2008063
8065

150 ΓΕΩΠΟΝΟΙ ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΟΙ ΣΤΟΝ ΕΛΓΑ

Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ Ελληνικών Γεωργικών
Ασφαλίσεων ΕΛΓΑ ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου συνολικά εκατόν
πενήντα 1 50 ατόμων για την κάλυψη εποχικών

ή παροδικών αναγκών των Περιφερειακών

Υποκαταστημάτων ανά την επικράτεια
του ΕΛΓΑ που εδρεύει στην Αθήνα της

Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα
Αθηνών Νομού Αττικής και συγκεκριμένα
του εξής ανά υπηρεσία έδρα ειδικότητα
και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων
140 Π Ε Γεωπόνων και 10 Π Ε Κτηνιάτρων
Οι υποψήφιοι γεωπόνοι οφείλουν να

προσκομίσουν

α Πτυχίο ή δίπλωμα Γεωπόνου
Τμήματος Αγροτικής Ανάπτυξης ή Αγροτικής
Οικονομίας και Ανάπτυξης ή Αξιοποίησης

Φυσικών Πόρων και Γεωργικής Μηχανικής
ή Βιοτεχνολογίας ή Γεωπονίας ή Γεωπονίας
Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής ή Γεωπονίας

Φυτικής Παραγωγής και Αγροτικού Περιβάλλοντος

ή Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας ή

Γεωργικής Βιολογίας και Βιοτεχνολογίας ή

Γεωργικής Οικονομίας ή Γεωργικών Βιομηχανιών

ή Εγγείων Βελτιώσεων και Γεωργικής
Μηχανικής ή Επιστήμης Ζωικής Παραγωγής

ή Επιστήμης Ζωικής Παραγωγής και
Υδατοκαλλιεργειών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας

Τροφίμων ή Προγραμμάτων Σπουδών

Επιλογής ΠΣΕ ΑΕΙ ή ταυτόσημο κατά
περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα
ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου
ΕΑΠ ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής

ΠΣΕ ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος

τίτλος σχολών της αλλοδαπής αντίστοιχης
ειδικότητας β Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων

Προϋποθέσεων Εναρξης Ασκησης του
Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ειδικότητας Γεωπόνου

ή Βεβαίωση Ασκησης Γεωτεχνικού
Επαγγέλματος ειδικότητας Γεωπόνου Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ
1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα
γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση

ΕΛΓΑ Κεντρική Διοίκηση Μεσογείων

45 Τ.Θ 1 41 03 Τ.Κ 1 1 5 1 0 Αθήνα
απευθύνοντάς τη στο Τμήμα Προσωπικού
υπ όψιν κ Μ Ματαράγκα τηλ επικοινωνίας

210 7490497 506
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Με
δύο μεγάλους διαγωνισμούς

κάνει ποδαρικό
για το νέο έτος το ΑΣΕ Π

στο μόνιμο προσωπικό
Θα καλυφθούν 2.290 θέσεις σε δήμους

περιφέρειες και στην ΑΑΔΕ Η μία
εκ των δύο προκηρύξεων πήρε ΦΕΚ
και θα ξεκινήσει η υποβολή αιτήσεων
στις 20 Ιανουαρίου Πρόκειται για την
13Κ/2021 προκήρυξη που αφορά
στην πλήρωση με σειρά προτεραιότητας

χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ
1 468 θέσεων μόνιμου προσωπικού

και προσωπικού με σχέση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου
Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής Δευτεροβάθμιας

και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

σε ΟΤΑ α και β βαθμού στην
Κεντρική Ενωση Δήμων Ελλάδας στο
Διαδημοτικό Λιμενικό Ταμείο Λέσβου
και στον Φορέα Διαχείρισης Μητροπολιτικού

Πάρκου Περιβαλλοντικών
και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων
και Ανάπτυξης Κοινωνικής Οικονομίας

Αντώνης Τρίτσης σύμφωνα με το
άρθρο 28 του ν 4765/2021 Ανάμεσα
στις ειδικότητες που θα ζητηθούν είναι
μηχανικοί όλων των ειδικοτήτων τεχνίτες

τεχνικοί χειριστές μηχανημάτων
γεωπόνοι δενδροκηπουροί νοσηλευτές

οδηγοί φαρμακοποιοί υδραυλικοί

01 ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΤΟΥ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ

2.290 μόνιμες θέσεις σε δήμους
περιφέρειες και ΑΑΔΕ
οικιακοί βοηθοί νομικοί διοικητικοί
ηλεκτρολόγοι επόπτες γεωλόγοι κ.ά

Παράλληλα σειρά περιμένει να πάρει
ο δεύτερος διαγωνισμός που προετοιμάζει

το ΑΣΕΠ για 822 μόνιμες θέσεις
στην ΑΑΔΕ Θα είναι γραπτός και οι
αιτήσεις αναμένεται να ξεκινήσουν το
τελευταίο δεκαήμερο του Ιανουαρίου ή

το αργότερο την πρώτη εβδομάδα του
Φεβρουαρίου του 2022 Υπενθυμίζεται
ότι η νέα προκήρυξη για την ενίσχυση

της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων
Εσόδων με μόνιμο προσωπικό αφορά
στις ειδικότητες ΠΕ/ΤΕ Πληροφορικής

ΠΕ Εφοριακών ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ Τελωνειακών

και Π Ε Δημοσιονομικών Οι
αιτήσεις συμμετοχής στη διαδικασία
πλήρωσης θέσεων με γραπτό διαγωνισμό

θα υποβάλλονται ηλεκτρονικά
στο ΑΣΕΠ αποκλειστικά μέσω του δι
αδικτυακού του τόπου

1 5 γυμναστές στη Δημοτική
Φροντίδα Αχαρνών

Η Δημοτική Φροντίδα Αχαρνών για την υλοποίηση των
Προγραμμάτων Αθληση για Ολους περιόδου 2021-2022
ανακοινώνει την πρόσληψη 1 5 Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
διάρκειας 8 μηνών και με ωριαία αποζημίωση Οι ενδιαφερόμενοι

μπορούν να κατεβάσουν την προκήρυξη από την
επίσημη ιστοσελίδα του ΝΠΔΔ Δημοτική Φροντίδα Αχαρνών

www.difa.gr και από την επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου

Αχαρνών www.acharnes.gr και να υποβάλουν αίτηση
συμμετοχής καταθέτοντας όλα τα δικαιολογητικά τους αποκλειστικά

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση
npdd.1 1 gmail.com έως και την 1 0/01 2022

24 γυμναστές στον Οργανισμό
Πολιτισμού Δήμου Αθηναίων
Η Ο Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού και Νεολαίας του
Δήμου Αθηναίων για την υλοποίηση των Προγραμμάτων
Αθληση για Ολους περιόδου 2021 2022 ανακοινώνει την

πρόσληψη 24 Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών
και με ωριαία αποζημίωση Τα απαραίτητα δικαιολογητικά
είναι 1 Αίτηση με έντυπο κριτηρίων επιλογής 2 Αναλυτικό
βιογραφικό σημείωμα όπου θα αναφέρεται η προϋπηρεσία υτα
προγράμματα η επιμόρφωση μέσω σεμιναρίων η απόκτηση
άλλου πτυχίου μεταπτυχιακού τίελου ή ειδικότητας κ.λπ 3
Δήλωση του ν 1 599/86 ότι είναι άνεργος/η και ότι τα στοιχεία
στην αίτηση και στο βιογραφικό είναι αληθή

14 στον Δήμο Νίκαιας-Αγίου
Ιωάννη Ρέντη
► Ο Δήμος Νίκαιας Αγίου Ιωάννη Ρέντη ανακοινώνει την
πρόσληψη 1 4 ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου έως τη λήξη του σχολικού έτους με
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης Οι θέσεις είναι 1 TE
Βρεφονηπιοκόμων 6 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 3 ΔΕ
Μαγείρων και 4 ΥΕ Καθαριστών/στριών Οι ενδιαφερόμενοι
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό κατά
περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά αποκλειστικά ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή

στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
ΔΗΜΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ Π Τσαλδάρη
1 0 T.K 1 8450 Νίκαια απευθύνοντας τη στο Τμήμα Προσωπικού

Αορίστου Χρόνου και Εκτακτου Προσωπικού τηλ
επικοινωνίας 21 32075304

4 στον Οργανισμό Τοπικής
Ανάπτυξης Δυμαίων

Ο Οργανισμός Τοπικής Ανάπτυξης Δυμαίων ανακοινώνει
την πρόσληψη 4 ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου έως 31 07/2022 Οι θέσεις είναι
1 TE Βρεφονηπιοκόμων 1 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων

1 ΔΕ Μαγείρων και 1 ΥΕ Καθαριστών/στριών Αιτήσεις στα
γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Οργανισμός

Τοπικής Ανάπτυξης Δυμαίων Πλατεία Δημοκρατίας
1 Κάτω Αχαΐα Τ.Κ 25200 υπ όψιν κ Λίγκα Νίκης τηλ
επικοινωνίας 26930-22059

4 θέσεις στο Γενικό
Νοσοκομείο Ρεθύμνου

Το Γενικό Νοσοκομείο Ρεθύμνου για το Κέντρο Ψυχικής
Υγείας ανακοινώνει την πρόσληψη 4 ατόμων με σύμβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας
1 2 μηνών με δικαίωμα ανανέωσης ή παράτασης Θα

προσληφθούν

1 ΠΕ Ιατρών Ψυχιάτρων 1 ΠΕ Ψυχολόγων 1 TE

Νοσηλευτικής και 1 TE Κοινωνικής Εργασίας Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν μαζί με
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση Γενικό Νοσοκομείο Ρεθύμνου Τρα
νταλλίδου 1 7 Τ.Κ 741 32 Ρέθυμνο απευθύνοντάς τη στο
Τμήμα Γραμματεία Πρωτοκόλλου υπόψη κ Αποστολάκη
Νικολέτας τηλ επικοινωνίας 2831 3-42241

25 γυμναστές στον Δήμο
Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη
► 0 Δήμος Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη για την υλοποίηση
των προγραμμάτων Αθληση για Ολους περιόδου 2021
2022 ανακοινώνει την πρόσληψη 25 Πτυχιούχων Φυσικής
Αγωγής με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών και με ωριαία αποζημίωση Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση που

μπορούν να προμηθεύονται από την ιστοσελίδα του δήμου
και να την υποβάλουν είτε ηλεκτρονικά συνοδευόμενη με
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά ΣΚΑΝΑΡΙΣΜΕΝΑ και ΟΧΙ
ΣΕ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑ στην ακόλουθη ηλεκτρονική διεύθυνση
prosopiko_ekt@nikaiarentis.gov.gr είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση Δήμος Νίκαιας Αγίου Ιωάννη Ρέντη Παναγή

Τσαλδάρη 1 0 Νίκαια T.K 1 8450 απευθύνοντάς τη στο Τμήμα
Προσωπικού Αορίστου Χρόνου Εκτακτου Προσωπικού τηλ
επικοινωνίας 21 32075304
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Πού θα γίνουν 25.000 προσλήψεις
ανέργων για 8 μήνες με το νέο
πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας

ΚΩΣΤΑΣ ΚΑΤΙΚΟΣ
kkatikos@e-typos.com

m εκινά με τη δημοσίευση προκήρυξης
προς το τέλος Ιανουαρίου το νέο
πρόγραμμα κοινωφελούς εργασί

m ας του υπουργείου Εργασίας που

προβλέπει 25.000 προσλήψεις σε δήμους
περιφέρειες υπουργεία και Αποκεντρωμένες
Διοικήσεις διάρκειας 8 μηνών

Η Αγορά Εργασίας δημοσιεύει σήμερα
κατ αποκλειστικότητα την τελική κατανομή
των θέσεων Η υποβολή αιτήσεων θα ξεκινήσει

το αργότερο αρχές Φεβρουαρίου με
πρόσκληση που θα βγάλει ο ΟΑΕΔ

ΑΠΟ ΤΙΣ 25.000 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
Οι 20.397 θα γίνουν στους δήμους
Οι 2.566 θα γίνουν στις περιφέρειες
Οι 1 689 θα γίνουν σε λοιπούς φορείς και

υπουργεία Εργασίας Υγείας Πολιτισμού και
Αθλητισμού Ναυτιλίας και Εκκλησία
t Οι 348 θα γίνουν στις Αποκεντρωμένες
Διοικήσεις πρώην Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις

Οι άνεργοι θα απασχοληθούν ως 8 μήνες
Η αμοιβή τους θα είναι για το πρώτο εξάμηνο

του 2022 με τον νέο κατώτατο μισθό
που αυξάνεται κατά 2 στα 663 ευρώ μικτά

569,5 ευρώ καθαρά ενώ από Ιούνιο
και μετά θα πάρουν και τη δεύτερη αύξηση
για το 2022 που έχει ήδη προαναγγείλει η

κυβέρνηση η οποία θα είναι υψηλότερη και
μπορεί να φέρει τον κατώτατο μισθό κοντά
στα 700 ευρώ μικτά

Οι αποδοχές των εργαζομένων μαζί με
τις ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη καλύπτονται

από τον ΟΑΕΔ Σημειώνεται ότι
δεν θα μπορούν να υποβάλουν αίτηση όσοι
συμμετείχαν στο προηγούμενο πρόγραμμα
κοινωφελούς εργασίας πλην εξαιρέσεων
λόγω αναπηρίας κ.λπ ενώ οι δικαιούχοι θα
πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι στα
μητρώα του ΟΑΕΔ

Οι αιτήσεις θα γίνουν με τους κωδικούς
πρόσβασης TAXISnet ή τους κωδικούς πρόσβασης

πιστοποιημένων χρηστών ΟΑΕΔ
μέσω της ενιαίας ψηφιακής πύλης του
Ελληνικού Δημοσίου gov.gr

Για τις 25.000 προσλήψεις έχουν
εξασφαλιστεί 1 88,6 εκατ ευρώ από ευρωπαϊκά

και εθνικά κονδύλια ΕΣΠΑ και
ΟΑΕΔ

ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
ΕΧΕΙ ΔΥΟ ΣΚΕΛΗ

Το πρώτο αφορά στην τοποθέτηση σε συγκεκριμένη

θέση απασχόλησης για 8 μήνες
ανέργων εγγεγραμμένων στο μητρώο του
ΟΑΕΔ

Το δεύτερο σκελος αφορά σε πρόγραμμα
θεωρητικής κατάρτισης έως 1 50 ωρών

σε αδειοδοτημένα Κέντρα Διά Βίου Μάθησης

με αντικείμενο που θα επιλέξουν οι
ωφελούμενοι

Η συμμετοχή στην κατάρτιση είναι υποχρεωτική

για τους ωφελούμενους έως και
54 ετών και προαιρετική για τους ωφελούμενους

ηλικίας 55 ετών και άνω
Οσοι ενταχθούν σε δράσεις κατάρτισης



6. ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μέσο: . . . . . . . . .ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ
Ημ. Έκδοσης: . . .04/01/2022 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .04/01/2022
Σελίδα: . . . . . . . . 21

1
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ΤΥΠΟΣ ΦΟΡΕΑ

αποκεντρωμένες διοικήσεις

ΔΗΜΟΙ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ

348

20.397

2.566ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ

ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ
(Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Υγείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, 1.689
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Εκκλησία)	
ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 25.000

ΤΑ ΜΟΡΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ

wmm ΑΠΟ ΕΩΣ ΜΟΡΙΑ 
J

0€ 3.5006 30

3.501€ 5.0006 25

I ΑΤΟΜΙΚΟ 5.001€ 8.0006 20

8.001€ 12.0006 10

12.0016 ΚΑΙ ΑΝΩ 0

0€ 7.0006 30

7.0016 10.0006 25

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ 10.0016 16.0006 20

16.0016 26.0006 10

I 26.0016 ΚΑΙ ΑΝΩ 0

θα εργαυτούν σε δήμους, περιφέρειες κ.λπ.

για 7 μήνες υτο πλαίσιο του προγράμματος
και θα συμμετέχουν στπν κατάρτιση για έναν
(1) μήνα.

Οι ωφελούμενοι άνω των 55 ετών θα 
εργαστούν 

για 8 μήνες. Εμφαση δίδεται στην
ενίσχυση της απασχόλησης των ανέργων που
ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες (μακροχρόνια
άνεργοι, άνεργοι με χαμηλά προσόντα).

Οι θέσεις που θα προκηρυχθούν αντιστοιχούν 

σε εκατοντάδες ειδικότητες Υποχρεωτικής, 

Δευτεροβάθμιας, Τεχνολογικής
και Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, όπως
διοικητικού και οικονομικού προσωπικού,
ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών, νοσηλευτών, 

δασκάλων, νηπιαγωγών, βρεφονηπι-
οκόμων, ηλεκτρολόγων, υδραυλικών, βοηθητικού 

προσωπικού καθαριότητας, βοηθητικού
προσωπικού φύλαξης, οικοδόμων, οδηγών
και γενικών καθηκόντων.

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει με τα
ισχύοντα κριτήρια (χρονικό διάστημα συνεχόμενης 

εγγεγραμμένης ανεργίας, αναπηρία,
ετήσιο εισόδημα, αριθμός ανήλικων τέκνων,
δικαίωμα λήψης Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος 

κ.ά.).

ΣΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ
ΤΑ ΜΟΡΙΑ ΠΟΥ ΔΙΔΟΝΤΑΙ ΕΙΝΑΙ:
►	Από 1 8 έως 29 ετών: 1 5 μόρια.
►	Από 30 έως 44 ετών: 25 μόρια.
►	Από 45 έως 54 ετών: 35 μόρια.
►	Από 55 ετών και άνω: 45 μόρια.

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ
ΠΡΟΒΛΕΠΕΤΑΙ:
►	Για κάθε ανήλικο τέκνο (1 0 μόρια) και για
γονείς τέκνων ΑμεΑ με ποσοστό αναπηρίας
67% και άνω (1 0 μόρια).
►	Για δικαιούχους του Κοινωνικού Επιδόματος 

Αλληλεγγύης (40 μόρια).
►	Για ανέργους που δεν είχαν τοποθετηθεί
σε κανένα από τα άλλα προγράμματα κοινωφελούς 

εργασίας που υλοποιήθηκαν στο
παρελθόν (20 μόρια).

Η μοριοδότηση λόγω συνεχόμενης ανεργίας 

ως 60 μήνες φτάνει στα 60 μόρια (1
μόριο ανά μήνα) και διπλασιάζεται για τους
ανέργους αρχηγούς μονογονεϊκών οικογενειών 

(έως 1 20 μόρια). Επίσης η ανεργία του/ης
συζύγου των ανέργων μοριοδοτείται ως 60
μόρια, ενώ αν ο άνεργος που υποβάλλει την
αίτηση συμμετοχής έχει αναπηρία από 50%
και άνω παίρνει άλλα 1 5 μόρια. ■

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 187
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 300
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 120
nFPKDFPFIA ΛΥΤΊΚΗ7 ΡΛΛΔΛΔ7I ΙΓ_Γ ΙΗΈΓ L-\r\ 1Λ\ I I Γ\ΠΖ_ LJ V \r\Lir\Z- 1QQ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 174
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ 201
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 294
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 120
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 367
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 104
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 135

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 180
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 185

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ 2.566

ΘΕΣΕΙΣ ΑΝΑ ΔΗΜΟ
ΔΜΔΤΠΛΙΚΙ-iy ΔΤΤΊΚΙ-ΙΤ" 980 ΚΟΖΑΝΗΣ 97Q

ΔΙΤΠΛΠΔΚΔΡΜΔΜΙΔ5" 467 ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ

HI ΝΖΛι KJ Τ 11 ΚΩ ΟΟ

ΔΡΓΟΛΙΛΔΓ 172 ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1 CM

ΔΡΚΔΛΙΔΤ 178 ΛΑΡΙΣΑΣ

ΔΡΤΔ7 129 ΛΑΣΙΘΙΟΥ

ΔΧΔΪΔ7 658 ΛΕΣΒΟΥ 9Π7

ROIOTlAyDWIW I lrtZ_ 211 ΛΕΥΚΑΔΑΣ A7

ROPFIOYTOMFA Δ AH MON 1.100 ΛΗΜΝΟΥ oc

rppRPfsJfJfsJ1 rCDLl Nwl Ν 79 ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ OZJ

ΔΡΑΜΑΣ 174 ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 302

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 372 ΜΗΛΟΥ 47
ΔΥΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 841 ΜΥΚΟΝΟΥ 12

ΕΒΡΟΥ 268 ΝΑΙΟΥ 35

ΕΥΒΟΙΑΣ 553 ΝΗΣΩΝ 158

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 37 ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 909
ΖΑΚΥΝΘΟΥ 67 ΞΑΝΘΗΣ 196
ΗΛΕΙΑΣ 405 ΠΑΡΟΥ 29

ΗΜΑΘΙΑΣ 245 ΠΕΙΡΑΙΩΣ 823
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 538 ΠΕΛΛΑΣ 253
ΘΑΣΟΥ 26 ΠΙΕΡΙΑΣ 223
ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 81 ΠΡΕΒΕΖΑΣ 104

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1.970 ΡΕΘΥΜΝΟΥ 162

ΘΗΡΑΣ 59 ΡΟΔΟΠΗΣ 212

ΙΘΑΚΗΣ 27 ΡΟΔΟΥ 185

ΙΚΑΡΙΑΣ 24 ΣΑΜΟΥ 91

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 316 ΣΕΡΡΩΝ 317
ΚΑΒΑΛΑΣ 218 ΣΠΟΡΑΔΩΝ 44
ΚΑΛΥΜΝΟΥ 96 ΣΥΡΟΥ 25
ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 210 ΤΉΝΟΥ 10

ΚΑΡΠΑΘΟΥ 23 ΤΡΙΚΑΛΩΝ 228
ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 107 Φθιώτιδας 300
ΚΕΑΣ-ΚΥΘΝΟΥ 32 ΦΛΩΡΙΝΑΣ 90
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 1.784 ΦΩΚΙΔΑΣ 81

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 187 ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 211

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 45 ΧΑΝΙΩΝ 286
ΚΙΛΚΙΣ 143 ΧΙΟΥ 118

I ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΔΗΜΩΝ I 20.397
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ΕΩΣ 28 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 01 ΑΙΤΗΣΕΙΣ

101 μόνιμοι σε υπουργείο Τουρισμού
και Ελληνικό Κτηματολόγιο

εκινά σας 1 3 Ιανουαρίου π

προθεσμία υποβολής αιτήσεων

για 1 01 μόνιμες θέσεις
η Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής

Εκπαίδευσης στο υπουργείο
Τουρισμού και στο Ελληνικό Κτηματολόγιο

ΝΠΔΔ υπουργείο Ψηφιακής
Διακυβέρνησης Οι υποψήφιοι πρέπει
να συμπληρώσουν και να υποβάλουν
ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής στο
ΑΣΕΠ αποκλειστικά μέσω του διαδι
κτυακού του τόπου ακολουθώντας
τις οδηγίες που παρέχονται στην προκήρυξη

Η προθεσμία υποβολής των
ηλεκτρονικών αιτήσεων λήγει στις 28
Ιανουαρίου 2022 ημέρα Παρασκευή
και ώρα 1 4:00 Οσοι υποψήφιοι κλη¬

θούν από το ΑΣΕΠ πριν από τπ σύνταξη

των προσωρινών πινάκων κατάταξης

και διοριστέων/προσληπτέων
πρέπει μέσα σε προθεσμία δέκα 1 0
ημερών που ορίζεται από το ΑΣΕΠ
να υποβάλουν σε ηλεκτρονική μορφή

σύμφωνα με σχετική ανακοίνωση
που θα εκδοθεί τα απαιτούμενα

κατά περίπτωση δικαιολογητικά για
την απόδειξη των προσόντων των
κριτηρίων ή/και των ιδιοτήτων τους
που λαμβάνονται υπόψη βάσει της
αιτήσεώς τους για τον καθορισμό της
σειράς προτεραιότητας στους πίνακες

κατάταξης ήτοι Φωτοαντίγραφο
των δύο όψεων του ατομικού δελτίου
ταυτότητας ή της σχετικής προσωρι¬

νής βεβαίωσης της αρμόδιας Αρχής ή

των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου
δηλ αυτών όπου αναφέρονται

ο αριθμός και τα υτοιχεία ταυτότητας
του κατόχου ή των δύο όψεων της
άδειας οδήγησης ή των κρίσιμων
σελίδων του ατομικού βιβλιαρίου
υγείας οποιουδήποτε ασφαλιστικού
φορέα Αν από αυτά δεν προκύπτει
π ημερομηνία γεννήσεως πρέπει να
προσκομισθεί και πιυτοποιητικό ή

βεβαίωση

γεννήσεως Τα απαραίτητα
κατά περίπτωση δικαιολογητικά με τα
οποία αποδεικνύονται τα προσόντα
κριτήρια ή οι ιδιότητες που επικαλούνται

οι υποψήφιοι με την αίτηση
συμμετοχής τους

24 στη ΔΕΥΑ Καρδίτσας
►► Η Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσπς-Αποχέτευσπς Καρδίτσας
ανακοινώνει την πρόσληψη 24 ατόμων με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών Θα

προσληφθούν 1 ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 ΠΕ Ηλεκτρολόγων

Ηλεκτρονικών 1 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 ΠΕ

Χημικών Μηχανικών 1 ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανικών Αυτοματισμού

2 ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργων εκσκαφέα
φορτωτή 4 ΔΕ Υδραυλικών ύδρευσης αποχέτευσης 3

ΔΕ Οδηγοί και 1 0 ΥΕ Εργατών ύδρευσης αποχέτευσης
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ
ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην
ακόλουθη διεύθυνση ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 3ο χλμ Καρδίτσας Τρικάλων

Τ.Κ 431 31 Καρδίτσα απευθύνοντάς τη στο Τμήμα Προσωπικού

τηλ επικοινωνίας 2441 071 711

1 0 γυμναστές στη Δημοτική
Επιχείρηση Πέλλας

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτισμού Ανάπτυξης

Πέλλας για την υλοποίηση των Προγραμμάτων Αθληση
για Ολους περιόδου 2021 2022 ανακοινώνει την πρόσληψη
1 0 Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών και με
ωριαία αποζημίωση Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν

αίτηση ταχυδρομικά ή διά ζώσης στη γραμματεία της
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτισμού και Ανάπτυξης

του Δήμου Πέλλας βόρεια πτέρυγα Πνευματικού Κέντρου
Γιαννιτσών 2ος όροφος Κ Ασμανίδη 2 κ Αρχιτεκτονίδου
2382084371 μέχρι και τη Δευτέρα 1 0 Ιανουαρίου 2022 σε
εργάσιμες ημέρες και ώρες

1 2 γυμναστές στη Δημοτική
Επιχείρηση Αγίας Βαρβάρας

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Αγίας Βαρβάρας για
την υλοποίηση των Προγραμμάτων Αθληση για Ολους
περιόδου 2021-2022 ανακοινώνει την πρόσληψη 12 Πτυχιούχων

Φυσικής Αγωγής με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών και με ωριαία
αποζημίωση Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν τις
αιτήσεις τους κατά τις εργάσιμες ημέρες και από ώρα 1 0.00
έως 1 4.00 στα γραφεία τπς Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης

οδός Σίφνου και Αγίου Γεωργίου εντός δέκα 1 0
εργάσιμων ημερών

25 προσλήψεις στο Κέντρο
Κοινωνικής Πρόνοιας
Περιφέρειας Αττικής
►► Το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Αττικής ανακοινώνει

την πρόσληψη 25 ατόμων με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 3 μηνών με
δυνατότητα παράτασης Οι θέσεις είναι Π Ε Διοικητικού Οικονομικού

1 ΤΕ Νοσηλευτικής 1 ΤΕ Εργοθεραπείας 1 ΔΕ
Διοικητικού Λογιστικού 2 ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 9 ΔΕ
Κοινωνικών Επιμελητών 2 ΔΕ Μαγείρων 1 ΥΕ Εργατών 1

ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 4 ΥΕ Βοηθητικού
Προσωπικού Εστίασης 2 ΥΕ Φυλάκων Νυχτοφυλάκων 1

Η αίτηση και όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβάλλονται
ταχυδρομικά με συυτημένη επιστολή στα γραφεία της

υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ Αν Τσόχα 5 Τ.Κ
115 21 Αθήνα απευθύνοντάς τη στη Γραμματεία και με την
επισήμανση ΑΙΤΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑ
ΚΟΙΝΩΣΗ-ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΙΔΟΧ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟ ΚΚΠΠΑ ή

ηλεκτρονικά υτην ηλ διεύθυνση άίΙθ5ί@0280.5γζθτ"χί5.§ον
§γ Για πληροφορίες υτα τηλέφωνα 21 3-2031 034 και 213
2031035

3 διοικητικοί στη Σχολή
Ξεναγών Αθήνας
►► Η Σχολή Ξεναγών Αθήνας ανακοινώνει την πρόσληψη 3

ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών Οι θέσεις είναι 1 Π Ε Πληροφορικής

1 ΠΕ Βιβλιοθηκονομίας και 1 ΤΕ Διοικητικού Λογι
υτικού Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την

υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά

ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Υπουργείο Τουρισμού
Σχολή Ξεναγών Αθήνας Μεγ Αλεξάνδρου 96-98 Πλαταιών

42 Τ.Κ 1 0435 Αθήνα απευθύνοντάς τπ στη Γραμματεία
της Σχολής Ξεναγών Αθήνας υπ όψιν κ Στεφανακίδπ τηλ
επικοινωνίας 210-341 7486 εσωτ 502

2 κτηνίατροι στην Περιφερειακή
Ενότητα Εύβοιας
►► Η Περιφερειακή Ενότητα Εύβοιας ανακοινώνει την πρόσληψη

2 ΠΕ Κτηνιάτρων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών Για τις θέσεις ζητούνται
α Πτυχίο ή δίπλωμα Κτηνιατρικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο
ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου ΕΑΠ ΑΕΙ ή

Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ ΑΕΙ ή ταυτόσημο
κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού

Ανοικτού Πανεπιστημίου ΕΑΠ ΑΕΙ ή Προγραμμάτων
Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ ΑΕΙ τπς ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος
σχολών τπς αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας β Βεβαίωση

Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Εναρξης Ασκησης
του Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ειδικότητας Κτηνιάτρου ή

Βεβαίωση Ασκησης Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ειδικότητας
Κτηνιάτρου Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά απο
κλειυτικά ηλεκτρονικά άάοίκ-θνο@ρ5ίθ.§ον.§Γ
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Από
την 1 η Ιανουαρίου τέθηκε

σε εφαρμογή για νέους 1 8-29
ετών χωρίς προηγούμενη προϋπηρεσία

το πρόγραμμα Πρώτο
Ενσημο για την πρώτη ένταξη τους στην
αγορά εργασίας Το πρόγραμμα που υλοποιείται

από το υπουργείο Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων στοχεύει στη διευκόλυνση

της πρώτης ένταξης των νέων
στην αγορά εργασίας και στη δημιουργία
νέων θέσεων εργασίας σε επιχειρήσεις
του ιδιωτικού τομέα Μέσω της επιδότησης

παρέχονται κίνητρα αφενός στους
νέους να αναζητήσουν την ενδιαφερόμενη

επιχείρηση που θα τους προσλάβει
για να λάβουν την επιδότηση αφετέρου
στους εργοδότες για τη δημιουργία νέων
θέσεων εργασίας καθώς θα μειώνεται
το μισθολογικό κόστος Στο πρόγραμμα
μπορούν να συμμετέχουν νέοι ηλικίας 1 8
29 ετών που δεν διαθέτουν προϋπηρεσία
εξαρτημένης εργασίας στον ιδιωτικό ή τον
δημόσιο τομέα

Ποιες θέσεις εργασίας
επιδοτούνται
Κάθε νέα θέση εξαρτημένης εργασίας
αορίστου ή ορισμένου χρόνου που δημιουργείται

και εντάσσεται στο παρόν
πρόγραμμα επιδοτείται για χρονικό διάστημα

έξι μηνών ως εξής α Νέα θέση
με σύμβαση πλήρους απασχόλησης επιδοτείται

με ποσό 1 200 ευρώ που επιμερίζεται

μεταξύ εργαζομένου και εργοδότη
Καταβάλλονται δηλαδή από το υπουργείο
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 600
ευρώ απευθείας στον νεοπροσλαμβανόμενο

σε έξι ισόποσες μηνιαίες δόσεις
επιπλέον του μισθού του και ανεξάρτητα
από το ύψος του Ποσό ύψους 600 ευρώ
καταβάλλεται στον εργοδότη για την κάλυψη

μέρους της μισθολογικής δαπάνης
με την ολοκλήρωση του προγράμματος
β Το Πρώτο Ενσημο αφορά και σε
θέσεις εργασίας μερικής απασχόλησης
καθώς απευθύνεται και σε φοιτητές που
επιδιώκουν να αποκτήσουν επαγγελματική

εμπειρία ενώ σπουδάζουν Η νέα θέση

ΠΡΩΤΟ ΕΝΣΗΜΟ

Πρόγραμμα για νέους
18-29 ετών χωρίς προϋπηρεσία
με σύμβαση μερικής απασχόλησης που
δεν μπορεί να υπολείπεται των 20 ωρών
εβδομαδιαίως επιδοτείται με 600 ευρώ
Τα 300 ευρώ καταβάλλονται απευθείας
στον νεοπροσλαμβανόμενο νέο σε έξι
ισόποσες μηνιαίες δόσεις και τα υπόλοιπα

300 καταβάλλονται στον εργοδότη με
τπν ολοκλήρωση του προγράμματος γ
Εάν η σύμβαση εργασίας είναι ορισμένου
χρόνου διάρκειας μικρότερης των έξι μηνών

η νέα θέση επιδοτείται αναλογικά με
τπ διάρκεια της σύμβασης εργασίας και
σύμφωνα με το είδος της σύμβασης η

μερικής απασχόλησης επιδοτείται με το
ήμισυ του ποσού Σε κάθε περίπτωση η

διάρκεια της σύμβασης εργασίας ορισμένου

χρόνου δεν μπορεί να είναι μικρότερη
του ενός μήνα Οι θέσεις εργασίας που
επιδοτούνται με το Πρώτο Ενσημο είναι
επιπρόσθετες σε σχέση με τις υφιυτάμε
νες θέσεις εργασίας Ο εργοδότης υποχρεούται

να διατηρήσει κατά μέσο όρο
τον ίδιο αριθμό εργαζομένων που είχε
τη 12η Νοεμβρίου 2021 ημερομηνία
δημοσίευσης της νομοθετικής ρύθμισης
για το πρόγραμμα για το χρονικό διάστημα

επιδότησης της νέας θέσης εργασίας
προσαυξημένο κατά τον αριθμό των νέων
επιδοτούμενων θέσεων εργασίας σύμφωνα

με το παρόν πρόγραμμα 0 ελεγχος για
τπ συμμόρφωση με την υποχρέωση της
διατήρησης των θέσεων εργασίας πραγματοποιείται

από το Π.Σ ΕΡΓΑΝΗ μέσω
διασταυρώσεων με τα στοιχεία της ΑΑΔΕ
του ΟΑΕΔ και του e-ΕΦΚΑ Εάν συναχθεί
ότι δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις οι
επιχειρήσεις εκπίπτουν του προγράμματος
και οι επιδοτήσεις που έχουν ήδη καταβληθεί

αναζητούνται ως αχρεωστήτως

καταβληθείσες Στην περίπτωση έκπτωσης
του εργοδότη ο ωφελούμενος εργαζόμενος

δεν εκπίπτει του προγράμματος
Δεν επιτρέπεται η αντικατάσταση της

θέσης εργασίας ενός επιδοτούμενου εργαζομένου

OTO πλαίσιο του προγράμματος
με νέο επιδοτούμενο εργαζόμενο Η

επιχείρηση όμως μπορεί να κάνει αίτηση
για την έγκριση νέας επιδοτούμενης θέσης

εργασίας

Σύμβαση εργασίας
τουλάχιστον έξι μηνών
Για κάθε νέα θέση εργασίας που δημιουργείται

και εντάσσεται στο Πρώτο
Ενσημο και π σύμβαση εργασίας του
νεοπροσλαμβανόμενου έχει διάρκεια
τουλάχιστον έξι μηνών η επιχείρηση
εφόσον το επιθυμεί μπορεί να ενταχθεί
ταυτόχρονα για τον ίδιο εργαζόμενο στο
ανοιχτό πρόγραμμα νέων επιδοτούμενων

θέσεων εργασίας του άρθρου 28
του ν 4726/2020 Α 1 81 όπως ισχύει
με τους όρους και τις προϋποθέσεις που

προβλέπονται σε αυτό Πρόκειται για το
πρόγραμμα των 1 00.000 νέων θέσεων
εργασίας που ολοκληρώθηκε προ ημερών

και άνοιξε εκ νέου τπν 1 I 2022
με την προσθήκη 50.000 νέων θέσεων
εργασίας όπως έχει προαναγγελθεί
Στην περίπτωση αυτή επιπλέον της
επιδότησης της παρούσας η επιχείρηση
επιδοτείται από τον κρατικό Προϋπολογισμό

για το σύνολο των ασφαλιστικών
εισφορών εργαζομένου και εργοδότη
ανεξαρτήτως του ύψους του μηνιαίου
μισθού για χρονικό διάστημα έξι μηνών
Ισχύει η ρήτρα της διατήρησης των θέσεων

εργασίας

Νέο πρόγραμμα για 4.000 θέσεις εργασίας με μισθό 933 ευρώ
Στην προκήρυξη νέου προγράμματος για την πρόσληψη

4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω με
επιδότηση μισθού έως 75 προχωρά ο ΟΑΕΔ μέσα
στις επόμενες ημέρες

Αντικείμενο της δράσης είναι η δημιουργία 4.000
νέων θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης με
την πρόσληψη ανέργων εγγεγραμμένων στο μητρώο
ανεργίας του ΟΑΕΔ ηλικίας 30 ετών και άνω στις
Περισσότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες ΠΑΠ Συγκεκριμένα

στις ΠΑΠ συμπεριλαμβάνονται Αττική
και Νότιο Αιγαίο Ειδικότερα το πρόγραμμα αφορά
σε περιοχές υψηλής ανεργίας και συγκεκριμένα στην
Περιφερειακή Ενότητα του Δυτικού Τομέα Αθηνών
της Δυτικής Αττικής του Πειραιά και στη Διοικητική
Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου Η δράση υλοποιείται σε
κύκλους ως εξής

α Ο πρώτος κύκλος αφορά στη δημιουργία 3.000
θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης

β Οι επόμενοι κύκλοι αφορούν στη δημιουργία των
υπόλοιπων θέσεων εργασίας έως εξαντλήσεως του
συνολικού προϋπολογισμού της δράσης

γ Ο κάθε επόμενος κύκλος προκηρύσσεται μετά την
πάροδο 4 μηνών από την ημερομηνία λήξης υποβολής

των αιτήσεων χρηματοδότησης του προηγούμενου
κύκλου Οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης υποβολής
αιτήσεων δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα του ΟΑΕΔ
www.oaed.gr στην ιστοσελίδα του υπουργείου Ανάπτυξης

και Επενδύσεων www.ependyseis.gr και στην
ιστοσελίδα του ΕΣΠΑ www.espa.gr

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Π.Δ 407/80

Οι Συνελεύσεις των Τμημάτων Φυσικοθεραπείας της Σχολής Επιστημών
Αποκατάστασης Υγείας Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής
Εργασίας της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών Διοίκησης
Τουρισμού της Σχολής Οικονομικών Επιστημών και Διοίκησης Επιχειρήσεων
του Πανεπιστημίου Πατρών στις υπ αριθμ 32/8-1 2-2021 4/1 4-1 2
2021 και 25/21-12-2021 αντίστοιχες συνεδριάσεις τους αποφάσισαν τπν
πρόσληψη διδασκόντων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου για το εαρινό εξάμηνο του Ακαδημάίκού'Ετους 2021 2022
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Π.Δ 407/1 980 όπως ισχύει για
τη διδασκαλία των παρακάτω μαθημάτων γνωστικών αντικειμένων
Α ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ
ΤΜΗΜΑ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
1 ΡΗΤ_601 ΚΛΙΝΙΚΗ ΜΥΟΣΚΕΛΕΤΙΚΗ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑ II

2 ΣΤ1 ΚΛΙΝΙΚΗ ΔΙΑΘΛΑΣΗ ΘΕΩΡΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ
3 ΣΤ2 ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ ΟΠΤΟΜΕΤΡΙΑ-ΟΠΤΟΜΕΤΡΙΑ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ
ΘΕΩΡΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ
4 ΣΤ3 ΚΛΙΝΙΚΗ ΟΠΤΟΜΕΤΡΙΑ II ΘΕΩΡΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ
ΑΔΑ 6ΣΔΒ469Β70-ΟΟΡ
Β ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ
1 Εισαγωγή στις Νευροεπιστήμες
2 Πρακτικές Ασκήσεις στο Σχολείο
ΑΔΑ 6ΠΔ6469Β7Θ-ΗΦ9
Γ ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ
1 Κλαδική Λογιστική-Ναυτιλιακή Τραπεζική Ξενοδοχειακή Λογιστική
Εξάμηνο ΣΤ Θεωρία
2 Λογιστική Δημόσιων Οργανισμών Εξάμηνο ΣΤ
3 Εισαγωγή στα Λογιστικά Πληροφοριακά Συστήματα Εξάμηνο Δ
Εργαστήριο
4 Μηχανογραφημένη Λογιστική Ι-Διαχείριση Αποθήκης Εφαρμογές
Εμπορικής Διαχείρισης Εξάμηνο ΣΤ
ΑΔΑ Ψ7ΒΕ469Β7Θ-8ΕΦ
Η υπογραφή των συμβάσεων θα ολοκληρωθεί υπό τπν προϋπόθεση
έγκρισης των σχετικών πιστώσεων που προβλέπονται στην υπ αριθμ
ΦΙ 1 1 36247/Ζ2/25-1 0-2021 απόφαση του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων
Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι Έλληνες πολίτες ή πολίτες κράτους μέλους
της Ε Ε να υποβάλουν μέχρι 18-1 2022 στη Γραμματεία του Τμήματος
τπν αίτπσή τους δηλώνοντας το/τα μάθπμα/τα για το/τα οποίο/α ισχύει
η εν λόγω αίτηση καθώς και όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αναζητούν το πλήρες κείμενο της
προκήρυξης και όλες τις απαραίτητες πληροφορίες στην ιστοσελίδα του
Τμήματος καθώς και να επικοινωνούν στα τηλέφωνα και στο e-mail που

αναγράφονται
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Πανεπιστήμιο Πατρών Γραμματεία Τμήματος Φυσικοθεραπείας
Πανεπιστημίου Πατρών Ψαρών 6 Τ.Κ 251 00 ΑΙΓΙΟ ΑΧΑΪΑΣ ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ
physio@upatras.gr MAIL physiosecr@upatras.gr ΤΗΛ 2691 0 61 1 50
26910 62851
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Πανεπιστήμιο Πατρών Γραμματεία Τμήματος Επιστημών
της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας Πανεπιστημίου Πατρών
Πανεπιστημιούπολη Τ.Κ 26504 PION ΑΧΑΪΑΣ ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ www.edu-sw
upatras.gr MAIL secptde@upatras.gr ΤΗΛ 2610 969700 261 0 969705
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Πανεπιστήμιο Πατρών Γραμματεία Τμήματος Διοίκησης
Τουρισμού Πανεπιστημίου Πατρών Μ Αλεξάνδρου 1 ΚΟΥΚΟΥΛΙ
Τ.Κ 26334 ΠΑΤΡΑ ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ http://tourism.upatras.gr MAIL
tourismsecr@upatras.gr ΤΗΛ 2610962896 2610962875 2610962876
2610962877 2610962878 2610962879

Πάτρα 29 1 2/2021
Ο πρύτανης

ΧΡΗΣΤΟΣ I ΜΠΟΥΡΑΣ
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Τ ο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό
Συνέδριο οργανώνει κάθε
χρόνο τρεις περιόδους πρακτικής

άσκησης σε τομείς
που παρουσιάζουν ενδιαφέρον για το
έργο του Επιπλέον της εξέτασης των
γενικών αιτήσεων για πρακτική άσκηση

το Συνέδριο θα επιδείξει ιδιαίτερη
προσοχή σε αιτήσεις υποβαλλόμενες
από υποψηφίους/υποψήφιες με προσόντα

στους τομείς του ελέγχου και
της επιστήμης των δεδομένων σύμφωνα

με το σχέδιο ανάπτυξής του για
την περίοδο 2021-2025 που σκοπό
έχει την καλύτερη αξιοποίηση της τεχνολογίας

και των δεδομένων στον
τομέα του ελέγχου Αναλόγως των
διαθέσιμων πιστώσεων η πρακτική
άσκηση μπορεί να είναι αμειβόμενη

1 350 ευρώ μηνιαίως ή μη
Η πρακτική άσκηση μπορεί να διαρκέσει

από τρεις έως πέντε μήνες
Δεκτοί/δεκτές για την πραγματοποίηση

πρακτικής άσκησης γίνονται
οι υποψήφιοι/υποψήφιες οι οποίοι
οποίες είναι πολίτες κράτους-μέλους
της Ευρωπαϊκής Ενωσης εκτός εάν
η αρμόδια για τους διορισμούς Αρχή
επιτρέψει παρέκκλιση από τον κανόνα
αυτό Είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου
πανεπιστημιακού πτυχίου που τους
παρέχει τη δυνατότητα πρόσβασης
στην κατηγορία καθηκόντων όπως
ορίζεται στον κανονισμό υπηρεσιακής

κατάστασης των
υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής
Ενωσης ή έχουν ολοκληρώσει

τουλάχιστον τέσσερα
εξάμηνα πανεπιστημιακών
σπουδών σε γνωστικό τομέα

που παρουσιάζει ενδιαφέρον

για το Συνέδριο
Επιθυμούν να αποκτήσουν
πρακτικές γνώσεις σε έναν
από τους τομείς δραστηριότητας

του Ελεγκτικού Συνεδρίου

Δεν έχουν πραγματοποιήσει
ήδη πρακτική άσκηση αμειβό
μενη ή μη σε θεσμικό ή άλλο
όργανο ή σε οργανισμό της Ε.Ε πε

ριλαμβανομένης της Ευρωπαϊκής Κε

ΓΙΑ ΤΡΕΙΣ ΕΩΣ ΠΕΝΤΕ ΜΗΝΕΣ

Αμειβόμενη πρακτική άσκηση στο
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο

□

ντρικής Τράπεζας και της Ευρωπαϊκής
Τράπεζας Επενδύσεων Αποδεικνύουν

ότι κατέχουν άριστα μία επίσημη

γλώσσα της Ευρωπαϊκής Ενωσης
και ότι γνωρίζουν ικανοποιητικά μία
δεύτερη Κατά το χρόνο υποβολής

της υποψηφιότητάς τους δεν έχουν
απασχοληθεί ή δεν απασχολούνται

από θεσμικό ή άλλο όργανο ή από

οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ενωσης

μεταξύ άλλων και ως έκτακτοι

υπάλληλοι συμβασιούχοι
υπάλληλοι συμβασιούχοι επικουρικοί

υπάλληλοι προσωρινοί
συμβασιούχοι υπάλληλοι εθνικοί

εμπειρογνώμονες αποσπασμένοι σε

θεσμικό ή άλλο όργανο ή σε οργανισμό

της Ευρωπαϊκής Ενωσης ή ως
βοηθοί βουλευτή του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Οι επιλεγόμενοι υποψήφιοι/επιλεγόμενες

υποψήφιες υποχρεούνται να
προσκομίζουν πρόσφατο απόσπασμα

ποινικού μητρώου όπως αυτό
εκδίδεται από τις Αρχές της χώρας
τους προκειμένου να εξασφαλιστεί
η πρόσβαση σε θέσεις της δημόσιας
διοίκησης καθώς και ιατρικό πιστοποιητικό

στο οποίο να βεβαιώνεται
ότι αυτοί/αυτές πληρούν τους όρους
υγείας που απαιτούνται για την άσκηση

των καθηκόντων τους
Οι υποψήφιοι/υποψήφιες με αναπηρία

δεν υποχρεούνται να
προσκομίσουν

τέτοιο πιστοποιητικό το
οποίο στην περίπτωσή τους αντικαθίσταται

από πιστοποιητικό του
θεράποντος ιατρού τους στο οποίο
να βεβαιώνεται η ικανότητά τους να
ενταχθούν σε εργασιακό περιβάλλον
υπό την προϋπόθεση ότι υπάρχουν
οι κατάλληλες διευκολύνσεις Υπόψη
λαμβάνονται μόνον οι αιτήσεις που
υποβάλλονται διαδικτυακά Δεν γίνονται

δεκτές αυθόρμητες αιτήσεις
ή βιογραφικά σημειώματα που αποστέλλονται

ταχυδρομικά με τηλεομοιοτυπία

ή με μήνυμα ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου

Η Υπηρεσία των Ανθρώπινων Πόρων

του ΕΕΣ έρχεται σε επαφή με
τους επιλεγόμενους υποψηφίους Αιτήσεις

έως την 1 η Μαΐου 2022 μέσω
της σελίδας https://www.eca.europa
eu/en/Pages/traineeshipcomplet
aspx?slD=20

ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ ΑΠΟ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΜΠΟΔΟΣΑΚΗ

ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ Μποδοσάκη ανακοινώνει

την έναρξη της υποβολής

των αιτήσεων για το 50ό
Πρόγραμμα Υποτροφιών για
μεταπτυχιακές και διδακτορικές
σπουδές για το ακαδημαϊκό έτος
2022-2023

Το φετινό πρόγραμμα σηματοδοτεί
τη συμπλήρωση 50 χρόνων

διαρκούς υποστήριξης των νέων
στην πραγματοποίηση των σπουδών

που ονειρεύονται με την Κοινότητα

των Υποτρόφων να αριθμεί
πλέον περισσότερα από 2.500

μελη Η προθεσμία υποβολής των
αιτήσεων λήγει τη 1 5η Φεβρουαρίου

2022 Οι υποτροφίες καλύπτουν

το κόστος των διδάκτρων
και το κόστος διαβίωσης για μεταπτυχιακές

ή διδακτορικές σπουδές

πλήρους φοίτησης ενώ αφορούν
σε σύγχρονα επιστημονικά πεδία
με μεγάλη ζήτηση και σημαντικές
προοπτικές ανάπτυξης Αίτηση
υποτροφίας μπορούν να υποβάλουν

πτυχιούχοι ή τελειόφοιτοι
φοιτητές όλων των σχολών και
τμημάτων του Πανεπιστημιακού
Τομέα των ΑΕΙ Μέσα από το πρό
γραμμα-θεσμό συνώνυμο της διαχρονικής

δράσης του Ιδρύματος
Μποδοσάκη για την προαγωγή της
παιδείας απονέμονται περίπου 60
υποτροφίες κάθε χρόνο σε νέους
και νέες από όλη την Ελλάδα που
επιθυμούν να συνεχίσουν με μεταπτυχιακές

ή διδακτορικές σπουδές
στην Ελλάδα και το εξωτερικό

Η επιλογή των υποτρόφων
στηρίζεται στις υψηλού επιπέ¬

δου ακαδημαϊκές επιδόσεις και
λαμβάνει υπ όψιν την οικονομική

δυνατότητα των υποψηφίων
ενώ ιδιαίτερη σημασία αποδίδεται
στην προσωπικότητα τους τη στο
χοπροσήλωση και την αγαπη προς
το αντικείμενο που επιθυμούν να
σπουδάσουν

Τα 24 επιστημονικά πεδία που
περιλαμβάνονται στο 50ό Πρόγραμμα

Υποτροφιών είναι τα ακόλουθα

Διοίκηση Επιχειρήσεων και
Οργανισμών Μηχανική Μάθηση
Εφαρμογές Ανάλυση Δεδομένων

Επιστήμη Δεδομένων Ψηφιακές
Τεχνολογίες Τεχνολογίες Δικτύων
Η/Υ Οπτικών Δικτύων και Δικτύων
Ασύρματων επικοινωνιών Τεχνητή
Νοημοσύνη Ρομποτική Μικροηλεκτρονική

Ενσωματωμένα

Συστήματα Τεχνολογίες Νέφους
και Εξυπνων Συσκευών Νανο
επιστήμες και Νανοτεχνολογία
Παραγωγή και Διαχείριση Ενεργειακών

Πόρων και Επιστήμη Υλικών

Περιβαλλοντικές Επιστήμες
Γεωπονία Βιολογία Στοχευμένη
Ανάπτυξη Φαρμάκων Βιοϊατρι
κή Τεχνολογία και Πληροφορική
Επιστημών Ζωής Αναγεννητική
Ιατρική Μοριακή Ιατρική Κυτταρικές

Θεραπείες Βιοκαινο
τομία Ρομποτική Χειρουργική

Τηλεχειρουργική Επιστήμη της
Διατροφής και Διαιτολογίας Τεχνολογία

Τροφίμων Εκτίμηση
Διαχείριση Επαγγελματικού Περιβαλλοντικού

Φαρμακευτικού
Κινδύνου Στατιστική και Επιχειρησιακή

Ερευνα Βιοκλιματικός

Σχεδιασμός στην Αρχιτεκτονική
Προστασία Μνημείων και Αντισεισμική

Τεχνολογία Γεωτεχνική
Σεισμική Μηχανική Οι προϋποθέσεις

για τη λήψη των υποτροφιών
ορίζονται αναλυτικά στην Προκήρυξη

του 50ού Προγράμματος
Υποτροφιών ακαδημαϊκού έτους
2022-2023 η οποία έχει αναρτηθεί

στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος
Μποδοσάκη στην ενότητα Υποτροφίες

Το υποστηρικτικό υλικό
που επίσης παρέχεται στην ίδια
διεύθυνση περιλαμβάνει οδηγίες
για τη συμπλήρωση της αίτησης
συχνές ερωτήσεις και απαντήσεις
για τη διαδικασία της υποβολής
καθώς και πρότυπα συστατικών
επιστολών για τη διευκόλυνση
των υποψηφίων
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Πληθυσμός Σε ιο.678.632
άτομα εκτιμάται ο μόνιμος πληθυσμός

της χώρας μας μειωμένος κατά

39.933 άτομα σε σύγκριση με ένα
χρόνο πριν σύμφωνα με στοιχεία
που δημοσιοποίησε η Ελληνική Στατιστική

Αρχή Σελ 6
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Μειώθηκε ο πληθυσμός λιγότερες γεννήσεις
Της ΤΑΝΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΥ

Κατά 39.933 άτομα μειώθηκε ο
πληθυσμός της Ελλάδας μέσα
σε μόλις ένα χρόνο καθώς για
ακόμα μία χρονιά οι γεννήσει
υπολείπονται των θανάτων στη
χώρα Ο πληθυσμός ηλικίας 0-14
ετών ανήλθε σε 14,1 του συνολικού

πληθυσμού έναντι 63,3
του πληθυσμού 15-64 ετών και
22,6 του πληθυσμού 65 ετών
και άνω Τα παιδιά και οι έφηβοι
από 0 έως 19 ετών υπολογίζονται
σε 2.059.036 ενώ 13.451 άτομα
που ζουν στη χώρα έχουν ηλικία
άνω των 100 ετών

Σημαντικό στοιχείο είναι ότι
το 2020 μειώθηκε η καθαρή μετανάστευση

δηλαδή ο αριθμός
των εισερχόμενων μεταναστών
σε σχέση με τους εξερχόμενους
Ετσι το 2020 η καθαρή μετανάστευση

εκτιμάται σε 6.384 άτομα
ενώ το 2019 ήταν 34.439 άτομα

Τα στοιχεία προκύπτουν από

Μειωμένη σύμφωνα
με την ΕΛΣΤΑΤ εμφανίζεται

και η καθαρή
μετανάστευση

τις εκτιμήσεις που δημοσίευσε η
Ελληνική Στατιστική Αρχή ΕΛΣΤΑΤ

και αφορούν τον πληθυσμό
της χώρας την 1η Ιανουαρίου
2021 οι εκτιμήσεις αυτές

βασίζονται στα αποτελέσματα
της απογραφής του 2011 και όχι
αυτής που διενεργήθηκε πρόσφατα

Στα στοιχεία εισερχόμενης
μετανάστευσης περιλαμβάνονται
και άτομα που βρίσκονταν στη
χώρα μας την 1.1.2021 λόγω της
προσφυγικής κρίσης Αξίζει να
σημειωθεί ότι ενώ κατά τα έτη
2010-2015 η καθαρή μετανάστευση

ήταν αρνητική χαμηλά ήταν
και τα καθαρά νούμερα και για
τα έτη 2016 2017 και 2018 παρά

την προσφυγική κρίση εξαιτίας
πιθανότατα του μεγάλου αριθμού
εξερχόμενης μετανάστευσης είτε
ξένων είτε και Ελλήνων που έφυγαν

από τη χώρα
Ο μόνιμος πληθυσμός της

χώρας την 1η Ιανουαρίου 2021
εκτιμάται σε 10.678.632 άτομα
εκ των οποίων 5.196.048 άνδρες
ποσοστό 48,7 του πληθυσμού
και 5.482.584 γυναίκες ποσοστό
51,3 του πληθυσμού Ο μόνιμος

πληθυσμός εμφανίζεται μειωμένος

κατά 0,37 σε σχέση με
τον αντίστοιχο πληθυσμό της
1ης Ιανουαρίου 2020 που ήταν
10.718.565 άτομα Η εξέλιξη αυτή
είναι αποτέλεσμα της φυσικής μείωσης

του πληθυσμού που ανήλθε
σε 45.902 άτομα 84.767 γεννήσεις
έναντι 130.669 θανάτων ατόμων
με τόπο συνήθους διαμονής εντός
της ελληνικής επικράτειας και
της καθαρής μετανάστευσης που
εκτιμάται σε 6.384 άτομα θετικό
ισοζύγιο σημειώνει η ΕΛΣΤΑΤ

Η μεγαλύτερη πληθυσμιακά
ομάδα υπολογίζονται ανά τετραετίες

στη χώρα είναι τα άτομα 50
54 ετών καθώς 807.051 πολίτες
βρίσκονται σε αυτή την ηλικία
Ανω των 90 ετών είναι η ηλικία
139.296 πολιτών που διαμένουν
στην Ελλάδα ως μόνιμη κατοικία
εκ των οποίων οι 79.721 είναι γυναίκες

και οι 59.575 άνδρες
Φυσικά το μεγαλύτερο ποσοστό

του πληθυσμού το 35 κατοικεί
στην Αττική ενώ δεύτερη σε

πληθυσμό περιφέρεια με πολύ
χαμηλότερο ποσοστό είναι η Κεντρική

Μακεδονία με 17,4 Στη
Θεσσαλία διαμένει το 6,6 του
πληθυσμού στη Δυτική Ελλάδα
το 6,1 και στην Κρήτη το 6
Ακολουθούν η Αν Μακεδονία και
Θράκη με 5,6 η Πελοπόννησος
με 5,3 η Στερεά Ελλάδα με 5,2
το Νότιο Αιγαίο με 3,3 η Ηπειρος

με 3,1 η Δυτική Μακεδονία
με 2,5 το Βόρειο Αιγαίο με 2,1
και τα Ιόνια Νησιά με 1,9
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