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Καλά νέα Την Πέμπτη 30 Δεκεμβρίου χο απόγευμα θα δουν cjtous
λογαριασμούε tous τα 250 ευρώ που δικαιούνται cos έκτακτη ενίσχυση

οι χιλιάδεε ανασφάλιστοι υπερήλικοι δικαιούχοι των επιδομάτων του ΟΠΕΚΑ
Η καταβολή θα γίνει μαζί με την κανονική tous πληρωμή

Με τη σύνταξη του Ιανουαρίου θα πάρουν την τρίτη δόση των αυξήσεων
από Tis πέντε που θα καταβληθούν συνολικά μέχρι το 2024 Tis δύο πρώτε5
δόσεβ i\s πήραν μέσα στον Οκτώβριο
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Τά ορια ήλικίας γιά σύνταξη τό 2022
Παραμένουν οί μειωμένες ασφαλιστικές εισφορές στόν ιδιωτικό τομέα

Ανατροπές
στα δρια ήλικίας καί παράταση μειωμένων

ασφαλιστικών εισφορών στόν ιδιωτικό τομέα

φέρνει τό νέο έτος στούς ασφαλισμένους Τό 2021
ολοκληρώνεται σιγά σιγά μέ ένα μαζικό κΰμα φυγής άπό
τό Δημόσιο άφοΰ έως τό τέλος του έτους θά αποχωρήσουν

μέ οριστική αίτηση συνταξιοδοτήσεως περισσότεροι
άπό 1 5 1 00 δημόσιοι υπάλληλοι κατά κύριο λόγο άπό

τά υπουργεία Υγείας καί Παιδείας Πρόκειται γιά άριθμό
ρεκόρ παρότι οί ειδικοί τής κοινωνικής άσφαλίσεως εκτιμούν

δτι οί άποχωρήσεις τελικά ενδέχεται νά είναι σημαντικά

περισσότερες Υπάρχουν εκτιμήσεις στελεχών τής
δημόσιας διοικήσεως συμφώνως πρός τίς όποιες έως τό
τέλος του έτους καί καθώς κλείνει ή πόρτα εξόδου άπό τό
Δημόσιο γιά πλήρη σύνταξη πρίν άπό τά 67 ή στά 62 άλλά
μέ τουλάχιστον 40 έτη άσφαλίσεως συνολικώς θά άπο

χωρήσουν περισσότεροι άπό 20.000 δημόσιοι υπάλληλοι
Οί βασικές ρυθμίσειςπού θά τεθούν σέ εφαρμογή άπό

1-1-2022 είναι οί έξης
Κλείνουν τά παράθυρα πρόωρης έξόδου καί πλήρης

σύνταξις θά καταβάλλεται μέ τή συμπλήρωση τοΰ 67ου
έτους τής ήλικίας ή έναλλακτικώς τοΰ 62ου έτους άλλά
μέ 40 έτη άσφαλίσεως Εκτός κινδύνου είναι δσοι έχουν
ήδη θεμελιώσει ή θά θεμελιώσουν εντός τοΰ έτους συνταξιοδοτικό

δικαίωμα πού μποροΰν νά άποχωρήσουν
άνά πάσα στιγμή Επομένως οι συγκεκριμένοι άσφαλι
σμένοι έχουν τή δυνατότητα νά παρατείνουν τήν παραμονή

τους στήν άγορά έργασίας χωρίς νά άνησυχοΰν πώς
θά έγκλωβιστοΰν

Όσοι άσφαλισμένοι θεμελίωσαν δικαίωμα συνταξιοδότησης

μέχρι τίς 18/08/2015 μποροΰν νά ύποβάλλουν
οποτεδήποτε τό αίτημα συνταξιοδότησης τούς καί μετά
τήν 01/01/2022 χωρίς κανένα περιορισμό ή αύξηση ορίων

συνταξιοδότησης
Παράδειγμα Ασφαλισμένη μητέρα άνηλίκου πού μέχρι

3 1/12/2012 είχε 5.500 ήμερες άσφαλίσεως καί ήταν
57 έτών μπορεί νά συνταξιοδοτηθεί οποτεδήποτε άφοΰ
θεμελίωσε δικαίωμα πρίν τήν 18/08/2015

Όσοι άσφαλισμένοι κατοχυρώνουν δικαίωμα συνταξιοδοτήσεως

μεταξύ 19/8/2015 έως31/12/2021 μποροΰν
νά άσκήσουν καί αύτοί οποτεδήποτε τό δικαίωμά τους

καί μετά τήν 1/1/2022 καί συγκεκριμένα όταν συμπληρώσουν
τό νέο μεταβατικό δριο ήλικίας

Γιά παράδειγμα γυναίκες καί άνδρες άσφαλισμένοι
στό Δημόσιο πού είχαν τουλάχιστον 25 έτη άσφαλίσεως

τό 20 12 Οί άσφαλισμένοι αύτής τής κατηγορίας μποροΰν

νά άνοίξουν τήν πόρτα έξόδου σέ ήλικία 58 έτών μέ
μειωμένη σύνταξη Ωστόσο χρειάζεται προσοχή καθώς
πρέπει νά έχουν πιάσει τό συγκεκριμένο δριο μέχρι τό
τέλος τοΰ έτους.Έπίσης οί μητέρες καί οί χήροι πατέρες
τοΰ DCA καί τών Ταμείων των ΔΕΚΟ καί τών Τραπεζών
μέ 5.500 ήμέρες άσφαλίσεως καί ταυτόχρονα άνηλικότη
τα τέκνου θά πρέπει οπωσδήποτε νά έχουν συμπληρώσει
τό δριο ήλικίας κατοχυρώσεως πρίν άπό τήν 1 8η Αυγούστου

τοΰ 2015 Στήν πορεία τό δριο ήλικίας γιά τίς περιπτώσεις

τών γονέων αύξάνεται
Κλειδί γιά πρόωρη άποχώρηση είναι ή άναγνώρισις

πλασματικοΰ χρόνου άνηλίκων τέκνων άφορα τίς μητέρες
στό δημόσιο καί δλους τούς άσφαλισμένους γιά τέκνα

γεννηθέντα μετά τό 2000 ώστε νά συμπληρωθεί ή
25ετία τό 2010 καί ή άναγνώρισις τοΰ στρατού γιά τήν
35ετία άνδρες Γι αύτό καλόν είναι νά άναζητηθοΰν
έφ δσον ύπάρχουν οί παλαιές αιτήσεις άναγνωρίσεως

τοΰ στρατοΰ πού βρίσκονται κατατεθειμένες στό ταμείο
στήν περίπτωση πού στό παρελθόν είχατε καταθέσει σχετική

αίτηση

Τά μυστικά γιά ταχύτερη έξοδο

Μέ δύο κινήσεις στήν άσφαλιστική σκακιέρα οί ύπο

ψήφιοι συνταξιοΰχοι μποροΰν νά άνοίξουν ταχύτερα τήν
πόρτα έξόδου άπό τήν άγορά έργασίας Τά κλειδιά γιά
τήν ταχύτερη συνταξιοδότηση είναι τά έξής

Αναγνώριση πλασματικών έτών δπως γιά παράδειγμα
ό χρόνος γιά τά τέκνα τίς σπουδές τά κενά άσφαλίσεως

άλλά καί ή στρατιωτική θητεία τών άνδρών Μεγάλες

κερδισμένες είναι οί μητέρες πού ύπό προϋποθέσεις

μποροΰν νά άνοίξουν τήν πόρτα έξόδου έως 9 χρόνια

νωρίτερα ενώ οί άνδρες άποχωροΰν μέχρι καί 6.5

χρόνια ταχύτερα
Προσοχή τό μηνιαίο κόστος έξαγοράς γιά τόν κλάδο

κύριας άσφαλίσεως δλων τών πλασματικών χρόνων
προσδιορίζεται σέ ποσοστό 20 έπί τών άποδοχών τοΰ
άσφαλισμένου κατά τόν τελευταίο μήνα πλήρους άπα

σχολήσεως πρίν τήν ύποβολή τοΰ αιτήματος
Παρέχεται δέ έκπτωσις 2 γιά κάθε άναγνωριζόμε

νο έτος σέ περίπτωση έφάπαξ έξοφλήσεως τοΰ συνολι
κοΰ ποσοΰ έξαγοράς

Άξιοποίησις τών διατάξεων γιά τήν έξοδο στή σύνταξη
καί γιά οφειλέτες Πιό συγκεκριμένα έλεύθεροι επαγγελματίες

καί αύτοαπασχολούμενοι πού έχουν οφειλές
πρός τόν e-ΕΦΚΑ άπό κάθε είδους άσφαλιστικές εισφο¬

ρές άπό αναγνώριση πλασματικοΰ χρόνου άσφαλίσεως
πρόσθετα τέλη καί λοιπές έπιβαρύνσεις μέχρι τό ποσό
τών 20.000 εύρώ μποροΰν πλέον νά καταθέσουν αίτηση
συνταξιοδοτήσεως
Προσοχή ειδικό καθεστώς ισχύει γιά τούς άσφαλισμέ
νους πού προέρχονται άπό τόν τέως ΟΓΑ οί όποιοι μποροΰν

νά καταθέσουν αίτηση συνταξιοδοτήσεως έάν οφείλουν

συνολικό ποσό έως 6.000 εύρώ
Τό συνολικό ποσό τής οφειλής μέχρι τών άνωτέρω ορίων

κατά περίπτωση παρακρατείται τμηματικά σέ έως καί
60 δόσεις άπό τήν σύνταξη Οί υποψήφιοι συνταξιούχοι
πρέπει νά γνωρίζουν δτι τό ποσό τής κάθε δόσεως
Η Δεν μπορεί νά είναι μικρότερο άπό 50 ρύρώ γιά τούς
ελεύθερους έπαγγελματίες τούς αύτοαπασχολούμενους

επιστήμονες κ.λπ καί
Δεν μπορεί νά ύπολείπεται τών 30 εύρώ γιά τούς

άγρότες
m Διατηρείται καί τή νέα χρόνια ή μείωσις τών άσφαλι
στικών εισφορών κατά τρεις ποσοστιαίες μονάδες στόν
ιδιωτικό τομέα Πρόκειται γιά μιά ευνοϊκή διάταξη πού
ουσιαστικά οδηγεί σέ μιά αύξηση τών μισθών ένώ έκκρε
μεΐ καί ένα πρόσθετο ψαλίδι στίς εισφορές Σήμερα οί
συνολικές άσφαλιστικές εισφορές τών μισθωτών έργο
δοτικές καί εργατικές είναι στό 36,66 Είδικώτερα
στό 20 είναι τό ύποχρεωτικό άσφάλιστρο τής κύριας

συντάξεως 7,10 ύπέρ ύγείας 6,5 γιά έπικουρική
άσφάλιση καί 3,06 γιά άνεργία καί άλλους συνεισπρα
τόμενους κλάδους ύπέρ ΟΑΕΔ

Τό ψαλίδι στίς άσφαλιστικές εισφορές οδηγεί καί ούσι
αστικά στήν ενίσχυση τών μισθών στόν ιδιωτικό τομέα
Ενδεικτικά αναφέρονται δύο παραδείγματα

Μεικτός μισθός 1000 εύρώ Ό καθαρός μισθός πρό
φόρων πρίν τήν μείωση τών άσφαλιστικών εισφορών
ήταν 847 εύρώ Ό καθαρός μισθός πρό φόρων μετά τήν
μείωση τών άσφαλιστικών εισφορών είναι 859 εύρώ

Μεικτός μισθός 1200 εύρώ Ό καθαρός μισθός πρό
φόρων πρίν τήν μείωση τών άσφαλιστικών εισφορών
ήταν 1.016 εύρώ Ό καθαρός μισθός πρό φόρων μετά

τήν μείωση τών άσφαλιστικών εισφορών είναι 103 1

εύρώ αψ Γ Σ
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Μη βιάζεστε να βγείτε
στη σύνταξη δεν αλλάζουν
τα όρια ηλικίαβ
Με ρητές διαβεβαιώσεις ότι δεν αλλάζουν
τα όρια ηλικίας το δικαίωμα αναγνώρισης
πλασματικών ετών και τα θεμελιωμένα δικαιώματα

η κυβέρνηση προσπαθεί να ανακόψει

το κύμα εξόδου στη σύνταξη sc Β4
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ΡΕΠΟΡΤΑΖ
ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΔΗΣ

Ξεκίνησε
η ηλεκτρονική

μεταβίβαση
δικαιωμάτων

Τέθηκε σε λειτουργία από τον e-ΕΦΚΑ, η ηλεκτρονική μεταβίβαση επικουρικής σύνταξης λόγω θανάτου συνταξιούχου,
που επιτρέπει την έκδοση της επικουρικής σύνταξης εντός 2 μηνών. Η νέα αυτή ηλεκτρονική διαδικασία αντιμετωπίζει ένα
γραφειοκρατικό πρόβλημα πολύμηνων καθυστερήσεων που ταλαιπωρούσε τους πολίτες, καθώς τους τελευταίους 12 μήνες
κατατέθηκαν πάνω από 20.000 αιτήματα για μεταβίβαση επικουρικής σύνταξης λόγω θανάτου. Πλέον οι δικαιούχοι θα
μπορούν να υποβάλουν το αίτημά τους ηλεκτρονικά, ενώ η επικουρική σύνταξη θα απονέμεται δύο μήνες από την έκδοση της
κύριας σύνταξης, η οποία αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την έκδοση της επικουρικής.

-  ! .1. ■-"·.?■ '■- ■

«Μη βιάζεστε
να βγείτε
στη σύνταξη»
Κυβερνητικές προτροπές για την ανακοπή
του κύματος φυγής - Οι διαβεβαιώσεις ότι
δεν αλλάζουν τα όρια ηλικίας, το δικαίωμα
αναγνώρισης πλασματικών ετών και τα
θεμελιωμένα δικαιώματα συνταξιοδότησης

Ο υπουργός
Εργασίας Κωστής
Χατζηδάκης και ο
αρμόδιος υφυπουργός
Πάνος Τσακλόγλου
προχώρησαν
επανειλημμένα - το
τελευταίο διάστημα
- στην παροχή
διαβεβαιώσεων ότι
όσοι ασφαλισμένοι
έχουν θεμελιώσει
δικαίωμα εντός
του 2021, μπορούν
να το ασκήσουν
οποτεδήποτε, χωρίς
κανέναν περιορισμό

ΕΥΝΟΪΚΗ
ΑΠΟΦΑΣΗ
ΓΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ
ΠΟΥ
ΑΠΟΛΥΘΗΚΑΝ

Με σειρά αποφάσεων η κυβέρνηση 

επιχειρεί να ανακόψει 

το κύμα φυγής εργαζομένων 

στη σύνταξη,
παρότι τα δικαιώματά τοος
δεν θίγονται με τις αλλαγές
των όρων και προϋποθέσεων 

συνταξιοδότησης που
επέρχονται την 1η Ιανουαρίου 

2022.
Οι κυριότερες από αυτές τις
αποφάσεις είναι το δικαίωμα 

αναγνώρισης πλασματικών 
ετών ασφάλισης οποτεδήποτε 

το αποφασίσουν οι
ασφαλισμένοι, η δυνατότητα 

άσκησης του ευεργετικού
θεμελιωμένου δικαιώματος
-	χωρίς περιορισμούς - και
μετά το 2021 και τέλος η
ευνοϊκή δικαστική απόφαση 

που δίνει το δικαίωμα
συνταξιοδότησης δημοσίων
υπαλλήλων που στο παρελθόν 

απομακρύνθηκαν από
τη θέση τοος καθώς έκαναν
χρήση «πλαστών» στοιχείων
σπουδών.
Πρόκειται για σημαντικές
αποφάσεις και ερμηνείες
στο πολύπλοκο ασφαλιστικό 

σύστημα που βελτιώνουν
-	κατά τι - την αφόρητη
κατάσταση που επικρατεί
στον τομέα αυτόν και ανακουφίζουν 

εκατοντάδες χιλιάδες 

ασφαλισμένους και
συνταξιούχους που αναζητούν 

καθημερινά λύσεις στο
πρόβλημά τοος.

Πλασματικά έτη. Το
δικαίωμα αναγνώρισης 

πλασματικών
ετών προκειμένου να
κατοχυρώσει ο ασφαλισμένος 

νωρίτερα δικαίωμα 

συνταξιοδότησης ή να
αυξήσει το ποσό της σύνταξης 

του παραμένει «ενεργό»
και μετά τις 31 Δεκεμβρίου 

2021. Αστό σημειώνεται 
σε σχετική εγκύκλιο του

υφυπουργού Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων κ.
Π. Τσακλόγλου. Οι ασφαλισμένοι 

δεν χρειάζεται να
σπεύσουν να αναγνωρίσουν
πλασματικά έτη, καθώς η
αίτηση αναγνώρισης πλασματικών 

ετών ασφάλισης
μπορεί να υποβληθεί οποτεδήποτε, 

προγενέστερα ή μεταγενέστερα 

του έτοος του
οποίου τις προϋποθέσεις
επιθυμούν να κατοχυρώσουν 

και το αργότερο μαζί 
με την αίτηση συνταξιοδότησης. 

Με την εγκύκλιο
διαπιστώνεται ότι από τις
18.7.2018 δεν υφίσταται
πλέον διαφοροποίηση μεταξύ 

των ασφαλισμένων
του e-ΕΦΚΑ ως προς τον
χρόνο υποβολής αιτήσεως 

αναγνώρισης πλασματικών 

ετών ασφάλισης και
των συνεπειών αυτής και,
έκτοτε, είναι δυνατή η θεμελίωση 

ή κατοχύρωση
συνταξιοδοτικού δικαιώματος 

σε μικρότερο ηλικιακό 
όριο με την αναγνώριση

πλασματικών ετών ασφάλισης, 

περιλαμβανομένου και
του χρόνου στρατιωτικής

υπηρεσίας. Συγκεκριμένα,
για όλοος τοος ασφαλισμένους 

του e-ΕΦΚΑ η αίτηση
αναγνώρισης πλασματικών
ετών ασφάλισης μπορεί να
υποβληθεί οποτεδήποτε. Ο
αναγνωριζόμενος με την αίτηση 

αυτή χρονος ασφάλισης 
μπορεί να αναχθεί σε

οποιοδήποτε προηγούμενο 
έτος, προς θεμελίωση ή

κατοχύρωση των τότε ισχυουσών 

προϋποθέσεων συνταξιοδότησης. 

Ολα αστά
ισχύουν και για τις εκκρεμείς 

αιτήσεις συνταξιοδότησης.

2
Να μη βιαστούν να
φύγουν. Οι οδηγι'ες
που δίνονται μέσω
της εγκυκλίου έρχονται 

αφενός συμπληρωματικά 

σε πρόσφατες 
και παλαιότερες οδηγίες

του υπουργείου προς τους
ασφαλισμένους σχετικά με
την άσκηση θεμελιωμένου ή
κατοχυρωμένου δικαιώματος 

συνταξιοδότησης ακόμα 

και μετά την 31η Δεκεμβρίου 

2021. Το υπουργείο
παροτρύνει τους ασφαλι-
σμένοος που με χρήση πλασματικών 

ετών ασφάλισης
μπορούν να θεμελιώσουν
ή να κατοχυρώσουν το δικαίωμα 

συνταξιοδότησης

σε μικρότερο ηλικιακό όριο
να μη βιαστούν να υποβάλουν 

την αίτηση αναγνώρισης 
ή και την αίτηση συνταξιοδότησης, 

αφού μπορούν
να υποβάλουν από κοινού
αστές τις αιτήσεις ακόμα
και μετά τις 31 Δεκεμβρίου 

2021.

Καμία αλλαγή. Υπό
τον φόβο μαζικής
εξόδου ασφαλισμένων 

προς τη
σύνταξη, ο υπουρ¬

γός Εργασίας Κωστής
Χατζηδάκης και ο αρμόδιος 

υφυπουργός Πάνος
Τσακλόγλου προχώρησαν
επανειλημμένα το τελευταίο 

διάστημα στην παροχή 

διαβεβαιώσεων ότι δεν
πρόκειται να επέλθει «καμία
αλλαγή στα όρια ηλικίας
συνταξιοδότησης» και ως
εκ τούτου δεν υπάρχει λόγος 

οι ασφαλισμένοι να επισπεύσουν 

την άσκηση του
δικαιώματος τους. «Οσοι
ασφαλισμένοι έχουν θεμελιώσει 

δικαίωμα εντός του
2021 μπορούν να το ασκήσουν 

οποτεδήποτε χωρίς
κανέναν περιορισμό» τονίζουν.

Ως εκ τούτου, όσοι ασφαλισμένοι 

έχουν θεμελιώσει
ή κατοχυρώσει δικαίωμα

συνταξιοδότησης μέχρι τις
31.12.2021 δεν συντρέχει
κανένας λόγος να σπεύδουν
να συνταξιοδοτηθούν στο
τέλος του έτους, καθώς
αστό μπορούν να το πράξουν 

οποτεδήποτε εκείνοι
κρίνουν. Ετστ δεν θα στερηθούν 

και την αυξημένη
ανταπόδοση που θα λάβουν
για κάθε χρόνο που θα μένουν 

επιπλέον στην εργασία 

τοος.

Το ισχύον καθεστώς 

συνταξιοδότησης. 
Αναλυτικά

το καθεστώς που
είναι τώρα και θα

παραμείνει σε ισχύ προβλέπει 
τα εξής: Οσοι ασφαλισμένοι 

θεμελίωσαν δικαίωμα 

συνταξιοδότησης μέχρι
τις 18.8.2015 μπορούν να
υποβάλουν οποτεδήποτε 

το αίτημα συνταξιοδότησης 
τοος - και μετά την

1.1.2022 - χωρίς κανέναν
περιορισμό ή αύξηση ορίων
συνταξιοδότησης. Παράδειγμα: 

Ασφαλισμένη μητέρα 

ανηλίκου που μέχρι τις
31.12.2012 είχε 5.500 ημέρες 

ασφάλισης και ήταν 57
ετών, μπορεί να συνταξιοδοτηθεί 

οποτεδήποτε, αφού
θεμελίωσε δικαίωμα πριν
από τις 18.8.2015.

Οσοι ασφαλισμένοι κατοχυρώνουν 

δικαίωμα συνταξιοδότησης 

μεταξύ 19.8.2015
και 31.12.2021 μπορούν να
ασκήσουν και αστοί
οποτεδήποτε το δικαίω-
μά τους - και μετά την
1.1.2022 -, και συγκεκριμένα 

όταν συμπληρώσουν
το νέο (μεταβατικό) όριο
ηλικίας. Παράδειγμα (κατοχύρωση 

μέχρι 31.12.2021,
άσκηση μετά την 1.1.2022):
Ασφαλισμένη μητέρα στο
IKA που κατά το έτος 2012
έχει συμπληρώσει 5.500
ημέρες ασφάλισης, έχει
συγχρόνως ανήλικο παιδί
και συμπληρώνει το 60ό
έτος της ηλικίας το έτος
2019. Δικαιούται πλήρη
σύνταξη με τη συμπλήρωση 

της ηλικίας 64 ετών και
5 μηνών. Το δικαίωμα το
κατοχυρώνει το 2019 και
το θεμελιώνει το 2023. Το
δικαίωμα δεν χάνεται και
μπορεί να ασκηθεί μετά το
2023.

Οσοι δεν θεμελιώνουν 

δικαίωμα. Οι
ασφαλισμένοι που

Ι δεν θεμελίωσαν ή
δεν κατοχύρωσαν

συνταξιοδοτικό δικαίωμα
Πριν από τις31.12.2021 δεν
εμπίπτουν στα μεταβατικά
όρια ηλικίας και συνταξιοδοτούνται 

από 1.1.2022
με τοος εξής βασικούς κανόνες:

•	Στο 67ο έτος της ηλικίας 
με τουλάχιστον 15 έτη

ασφάλισης ή 4.500 ημέρες 

ασφάλισης.
•	Στο 62ο έτος της ηλικίας 

με τουλάχιστον 40 έτη
ασφάλισης ή 12.000 ημέρες 

ασφάλισης.
•	Στο 62ο έτος της ηλικίας

και τις εκάστοτε ημέρες
ασφάλισης που απαιτούνται 

για μειωμένη σύνταξη, 

όπου αυτή προβλέπεται.

•	Συνεχίζουν να ισχύουν
ειδικότερες προβλέψεις
για συγκεκριμένες κατηγορίες 

ασφαλισμένων
(στρατιωτικοί, βαρέα και
ανθυγιεινά κ.λπ.).

Δικαιούνται σύνταξη οι
υπάλληλοι που απολύ- ·

θηκαν από το Δημόσιο
επειδή είχαν υποβάλει
πλαστούς ή παραποιημένους 

τίτλους σπουδών. 

Το Ελεγκτικό Συνέδριο 

έκρινε - οριστικά
και αμετάκλητα - πως
οι υπάλληλοι" που προσελήφθησαν 

με παραποιημένους 

τίτλους
σπουδών ή απολυτήρια
Λυκείου, δικαιούνται
κανονικά να λάβουν
σύνταξη, παρά το γεγονός 

ότι δεν υπήρχαν ο
νόμιμες προϋποθέσεις
διορισμού τους.
Ωστόσο η σύνταξη θα
υπολογιστεί με τις μισθολογικές 

αποδοχές
που αντιστοιχούν στα
πραγματικά τους προσόντα. 

Σύμφωνα με το
ισχύον καθεστώς ανακαλείται 

ο διορισμός του
υπαλλήλου που διαπιστωθεί 

ότι υπέβαλε πλαστά 

πιστοποιητικά. Στην
περίπτωση αυτή ο υπάλληλος 

δεν δικαιούται
σύνταξη για όσα χρόνια
εργάστηκε και ασφαλίστηκε 

στο Δημόσιο, με
το σκεπτικό ότι από την
ανάκληση του διορισμού 

καταλύεται ο δημιουργηθείς 

υπαλληλικός
δεσμός και ο διορισθείς
θεωρείται ότι δεν απέκτησε 

ποτέ την ιδιότητα
του υπαλλήλου, με συνέπεια 

ο χρόνος υπηρεσίας 

που παρασχέθηκε
από αυτόν επί τη βάσει
του ανακληθεντος διορισμού 

να μην αποτελεί 

χρόνο πραγματικής
δημόσιας υπηρεσίας και
να μην υπολογίζεται ως
συντάξιμος.
Ωστόσο, η μέχρι τώρα
πρακτική του Δημοσίου
παρέβλεπε το πραγματικό 

γεγονός της παροχής 

εκ μέρους του
υπαλλήλου εργασίας
επί σειρά ετών και την
παρακράτηση από τον
μισθό του ασφαλιστικών
εισφορών. Ο δε μισθός
του θα κατεβάλλετο κανονικά 

στον υπάλληλο
ως αντιπαροχή για την
εργασία του, ακόμη και
στην περίπτωση άκυρης
συμβάσεως εργασίας.
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