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ΕΦΚΑ

Τα μυσπκά
για in ρύθμιση
οφειλών
Μαγνήτης το ευνοϊκό καθεστώς που δίνει
τη δυνατότητα εξόφλησης σε εως 72 δόσεις
των χρεών προς τα ασφαλιστικά ταμεία

ΟΦΕΙΛΕΤΕΣ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΟΦΕΙΛΩΝ ΑΝ
τρέχον υπόλοιπο OTIS 30/9/2021 ρΕχ0Ν mmQ ΠΛ

ΦΚΑ ΟΦΕΙΛΩΝ €
IKA-ETAM e-ΕΦΚΑ Μισθωτών 20.628.963.445

Μη μισθωτοί e-ΕΦΚΑ 2.059.598.974

ΟΑΕΕ 12.792.363.885

ΟΓΑ 1.785.818.654

ΕΤΑΑ 1.134.875.832

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ 45.183.441

ΕΤΕΑΕΠ 283.658.483

Φορείβ 8KTÔS e-EFKA 36.541.288

ί ΣΥΝΟΛΟ 38.777.286.832

Η ρύθμιση
απευθύνεται

σε 767.645 μη
μισθωτά

ασφα^σμένοικ
με οφειλή 1,5

δια ευρώ

ΤΟΥ ΗΛΙΑ ΓΈΩΡΓΑΚΗ

Μεγάλη
ανταπόκριση συγκεντρώνει

η ρύθμιση οφειλών
έως 72 δόσεις στον ΕΦΚΑ

με χιλιάδες οφειλέτες να σπεύδουν
ήδη από τις πρώτες ημέρες που άνοιξε

η πλατφόρμα να υποβάλουν αίτηση
για ένταξη στο ευνοϊκό καθεστώς
Πρόκειται για ρύθμιση που απευθύνεται

σε 767.645 μη μισθωτούς
ασφαλισμένους με οφειλές 1,5 δισ
ευρώ προς τον ΕΦΚΑ ΤΑ ΝΕΑ παρουσιάζουν

σήμερα έναν χρήσιμο
οδηγό με όλες τις λεπτομέρειες που

πρέπει να γνωρίζουν οι οφειλέτες
προκειμένου να πετύχουν τον διακανονισμό

των οφειλών τους

1Η
αίτηση υποβάλλεται μέσω της

ηλεκτρονικής πλατφόρμας του
Κέντρου Είσπραξης Ασφαλιστικών
Οφειλών ΚΕΑΟ ή μέσω ηλεκτρονικής

εφαρμογής εξυπηρέτησης πολιτών

στον ιστότοπο του e-ΕΦΚΑ Για
οφειλέτες που τυχόν εξαιρούνται
από την πιστοποίηση στις Ηλεκτρονικές

Υπηρεσίες ΚΕΑΟ η αίτηση θα

μπορεί να υποβάλλεται στις αρμόδιες
υπηρεσίες του ΚΕΑΟ κλείνοντας ένα
ηλεκτρονικό ραντεβού μέσα από τον
ιστότοπο του e-ΕΦΚΑ

2 Η αίτηση θα πρέπει να υποβληθεί
μέχρι την 31η Ιανουαρίου 2022

3Η υπαγωγή του οφειλέτη στη
ρύθμιση συντελείται με την καταβολή

της πρώτης δόσης Η πρώτη
δόση καταβάλλεται μέχρι τις 31 Ιανουαρίου

2022 Οι επόμενες δόσεις
της ρύθμισης καταβάλλονται έως την
τελευταία εργάσιμη ημέρα κάθε επόμενου

μήνα καταβολής της πρώτης
δόσης Το ελάχιστο ποσό μηνιαίας
δόσης της ρύθμισης είναι 50 ευρώ

4 Οι οφείλε ρυθμίζονται σε 36 άτοκες

δόσεις ή σε 72 έντοκες δόσεις

5 Η βασική οφειλή κεφαλαιοποιείται
κατά την ημερομηνία

υπαγωγής στη ρύθμιση και από τον
επόμενο μήνα από αυτόν της υπαγωγής

η ρύθμιση επιβαρύνεται με επιτόκιο

2,5 ετησίως υπολογιζόμενο
Από την ημερομηνία υπαγωγής δεν
υφίσταται περαιτέρω επιβάρυνση

πρόσθετων τελών προσαυξήσεων
και τόκων λόγω μη εκπρόθεσμης
καταβολής

6Κατ
εξαίρεση εάν οι οφειλές

υπαχθούν σε σχήμα ρύθμισης έως
και 36 μηνιαίων δόσεων σύμφωνα
με τις κοινοποιούμενες διατάξεις
δεν επιβαρύνονται με το αναφερόμενο

επιτόκιο Το ποσό της μηνιαίας
δόσης για τις ρυθμιζόμενες ασφαλιστικές

οφειλές δεν μπορεί να είναι
μικρότερο των 50 ευρώ

7 Η ρύθμιση χάνεται στην περίπτωση

που δεν καταβληθεί ποσό

δόσεων που αντιστοιχεί σε δύο
δόσεις της ρύθμισης

Η ρύθμιση τέθηκε σε ισχύ από την
περασμένη εβδομάδα και αφορά ελεύθερους

επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμενους

για οφειλές που
δημιουργήθηκαν λόγω των μέτρων
για την αντιμετώπιση των αρνητικών

συνεπειών της εμφάνισης του
κορωνοϊού εντός της χρονικής περιόδου

Φεβρουαρίου 2020 έως Ιουνίου
2021 με την προϋπόθεση να έχουν
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ΙΘΟΣ ΜΗΤΡΩΩΝ
ΟΦΕΙΛΕΤΩΝ

καταστεί ληξιπρόθεσμες και να έχουν
διαβιβαστεί στο ΚΕΑΟ

Σημειώνεται ότι έχει ολοκληρωθεί
η διαδικασία προσδιορισμοί

των οφειλών για 767.645 μη μισθωτούς

για το χρονικό διάστημα από
1/1/2020 έως 30/9/2021 η ένταξη
των οποίων στο ΚΕΑΟ ξεκίνησε επίσης

από 1/12/2021 Επισημαίνεται
πως οι οφειλές Φεβρουαρίου Μαρτίου

Απριλίου Μαΐου 2020 που
είχαν τεθεί σε αναστολιΐ είσπραξης
δεν εντάσσονται στην εν λόγω ρύθμιση

καθώς δεν θεωρούνται ληξιπρόθεσμες

Η περίοδος αναστολής
είσπραξης αυτών των οφειλών λήγει
σης 31/12/2021 Ετσι το τετράμηνο
Φεβρουαρίου Μαΐου 2020 που δεν
έχει καταστεί ληξιπρόθεσμο μέχρι
31/12/2021 θα μπορεί από 1/1/2022
να ενταχθεί και αυτό στη ρύθμιση
των 72 δόσεων

Ιδιαιτερότητα της συγκεκριμένης
ρύθμισης είναι ότι παρακολουθείται
αυτοτελώς χωρίς να επηρεάζεται από
την ύπαρξη τρεχουσών οφειλών ή την
τήρηση άλλων παράλληλων ρυθμίσε¬

ων του ίδιου οφειλέτη Για τον λόγο
αυτόν έχει δημιουργηθεί ξεχωριστός
ειδικός κωδικός πληρωμής ο οποίος
συνδέεται αποκλειστικά με τη συγκεκριμένη

ρύθμιση και θα πρέπει να
χρησιμοποιείται από τους οφειλέτες
για την καταβολή των δόσεων

ΚΑΤΑΣΧΕΣΕΙ Στο μεταξύ στο τέλος
Ιανουαρίου ξεπαγώνουν οι κατασχέσεις

εις βάρος κινητών και ακίνητων

περιουσιακών στοιχείων όσων
οφειλετών του ΕΦΚΑ δεν εντάχθηκαν
στην ρύθμιση των 72 δόσεων ή δεν
ανήκουν σε κλάδους επιχειρήσεων
που χαρακτηρίστηκαν κατά τη διάρκεια

της πανδημίας πληττόμενοι
ή έκλεισαν με κρατική εντολή για
υγειονομικούς λόγους και έχουν μη
ρυθμισμένες ασφαλιστικές οφειλές
Η περίοδος αναστολής των αναγκαστικών

μέτρων είσπραξης για τους μη
ρυθμισμένους οφειλέτες των Ταμείων
τελειώνει ειδικά για όσους μη μισθωτούς

ελεύθερους επαγγελματίες αυτοαπασχολούμενους

και αγρότες δεν
υποβάλουν αίτηση υπαγωγής στη ρύθμιση

μέχρι την 31η Ιανουαρίου 2022
Οι πληττόμενοι επιχειρηματίες εργοδότες

αναμένουν τα ειδοποιητήρια
του ΕΦΚΑ με τις οφειλές τους για την
περίοδο από 1/1/2020 έως 30/9/2021
καθώς είναι σε εξέλιξη η διαδικασία
βεβαίωσής τους από χρέη εισφορών
για τους υπαλλήλους τους προκειμένου

να ενταχθούν στη ρύθμιση των
72 δόσεων Αφότου τρέξει η νέα
ρύθμιση και δεν ενταχθούν θα έρθουν
αντιμέτωποι με τα ραβασάκια του
ΚΕΑΟ Οσο για τους μη πληττόμενους
οφειλέτες του ΕΦΚΑ εκτός ρυθμίσεων
που απολάμβαναν μια περίοδο εκεχειρίας

ήρθε η στιγμή να βρεθούν
αντιμέτωποι με κατασχέσεις ακόμη
και για μικροοφειλές

Το ίδιο θα συμβεί και στους επιχειρηματίες

που ανήκουν στην
κατηγορία των στρατηγικών κακοπληρωτών

και συστηματικά δεν
πληρώνουν τις τρέχουσες εισφορές
τους ή αθετούν ρυθμίσεις στις οποίες
έχουν ενταχθεί Αυτοί θα βρεθούν
στο στόχαστρο του ΚΕΑΟ το οποίο
προχωρά σε αναγκαστικά μέτρα είσπραξης

κατά των τραπεζικών λογαριασμών

τους και έπειτα εις βάρος
άλλων κινητών ή ακόμα και ακίνητων
περιουσιακών στοιχείων
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Αύξηση ορίων ηλικίας βλέπει ο ΟΟΣΑ
Κατά 1,5 χρόνο έως το 2035 και 2,8 χρόνια το 2050 λόγω δημογραφικού

Η αύξηση του προσδόκιμου ζωής
σε συνδυασμό με την επι

ταχυνόμενη γήρανση του
πληθυσμού στην Ελλάδα θα
οδηγήσουν σε αύξηση των ορίων

συνταξιοδότησης κατά 1,5
χρόνο έως το 2035 και κατά 2,8
χρόνια έως το 2050 εκτιμά ο
ΟΟΣΑ στην ετήσια έκθεσή του
για τις συντάξεις Pensions at
a Glance 2021

Προβληματισμό προκαλεί το
γεγονός ότι στην Ελλάδα αναμένεται

μεγάλη μείωση εργατικού

δυναμικού τις επόμενες
δεκαετίε5 Ο προβλεπόμενος
πληθυσμός σε ηλικία εργασίας
20-64 ετών θα μειωθεί κατά
10 στις χώρες του ΟΟΣΑ έως
το 2060 δηλαδή κατά 0,26
ετησίως Στην Ελλάδα όπως
και σε Ιαπωνία Κορέα Λετο¬

νία Λιθουανία και Πολωνία θα
μειωθεί κατά 35 Οσον αφορά

τις δημογραφικές εξελίξεις
και το συνταξιοδοτικό σύστημα

της χώρας μας η έκθεση
επαναλαμβάνει ότι τα επόμενα

χρόνια θα είναι δύσκολα
Εως το 2050 θα διπλασιαστεί
ο αριθμός των συνταξιούχων
που αντιστοιχούν σε κάθε 100
εργαζομένους Σελ 22

Προβληματισμό προκαλεί το γεγονός ότι σιπν Ελλάδα αναμένεται μεγάλη
μείωση εργατικού δυναμικού τις επόμενες δεκαετίες
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Το προσδόκιμο ζωής φέρνει αύξηση ορίων ηλικίας κατά 1,5 έτος το 2035
Της ΡΟΥΛΑΣ ΣΑΛΟΥΡΟΥ

Ανοδος των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης 

κατά σχεδόν 1 ,5 χρόνο 
έως το 2035 και κατά συνολικά 
2,8 χρόνια έως το 2050, λόγω

της αναμενόμενης αύξησης του
προσδόκιμου ζωής, προβλέπει
για την Ελλάδα ο Οργανισμός
Οικονομικής Συνεργασίας και
Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) στην ετήσια 

έκθεοή του νια τις συντάξεις
(Pensions at a Glance 2021). Αυτό 

οφείλεται στον μηχανισμό αυτόματα 

αναπροσαρμογή5 που
έχει ψηφιστεί από το 2010 και
που κατά κύριο λόγο οδηγεί μακροπρόθεσμα 

στη μείωση της
συνταξιοδοτικής δαπάνης στη
χώρα μας κατά 2 ποσοστιαίες
μονάδες, ώστε από το υψηλότερο 

επίπεδο μεταξύ των χωρών
της Ε.Ε. στο 15,7% του ΑΕΠ, το
2019, να περιοριστεί στο 14,2%
το 2025 και να πέσει στο 12% το
μακρινό 2070.

Ο ΟΟΣΑ για μία ακόμη φορά,
και υπό το βάρος της παγκόσμιας 

πανδημικής κρίσης της
COVID-19, επιμένει πως η παροχή 

οικονομικά και κοινωνικά 
βιώσιμων 

συντάξεων στο μέλλον
συνεχίζει να είναι η μεγαλύτερη
πρόκληση για τις χώρες-μέλη
του. Και ξεκαθαρίζει ότι παρά
το γεγονός πως οι συντάξεις δι-

Οι εκτιμήσεις
του ΟΟΣΑ στην ετήσια
έκθεσή του
για τις συντάξεις.
ασώθηκαν κατά τη διάρκεια της
πανδημίας, τα οικονομικά των
συντάξεων επιδεινώθηκαν λόγω 

της απώλειας εισφορών (οι
ελλείψεις καλύφθηκαν κυρίως
από τους κρατικούς προϋπολογισμούς) 

και η τοποθέτηση των
συνταξιοδοτικών συστημάτων
σε σταθερή βάση για το μέλλον
θα απαιτήσει νέες επώδυνες πολιτικές 

αποφάσεις.

Αύξηση ορίων ηλικίας
Ειδικά για την Ελλάδα, η έκθεση 

αναφέρει ότι τα όρια ηλικίας 

συνταξιοδότησης θα αυξηθούν 

κατά 2,8 χρόνια έως το
2050 λόγω της σύνδεσής τους
με το προσδόκιμο ζωής. Αυτό
πρακτικά σημαίνει ότι από τα 62
έτη που είναι σήμερα, μετά 40
χρόνια εργασίας, το γενικό όριο
ηλικίας θα εκτιναχθεί σχεδόν
στα 65 ύστερα από 29 έτη. Η
αύξηση θα αρχίσει να φαίνεται
από το 2035, καθώς το όριο ηλικίας 

θα αυξηθεί κατά σχεδόν 1,5
χρόνο. Καθώς μάλιστα και άλ-

Συνταξιοδοτικές δαπάνες, % (ως ποσοστό του αεπ)
2018-19 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

Γερμανία 10,3 10,9 11,5 12,0 12,0 12,1 12,2 12,4 12,5

Ελλάδα 15,7 Η2 13,8 13,7 14,0 13,7 13,6 12,7 12,0

Ιρλανδία 4,6 5,3 5,9 6,4 6,9 7,2 7,5 7,5 7,5

Ιταλία 15,4 16,2 17,3 17,9 17,8 17,3 16,2 15,0 14,1

Πορτογαλία 12,7 13,3 14,2 14,6 14,4 13,7 12,6 11,4 10,5

Ισπανία 12,3 12,7 12,3 12,5 12,8 13,2 13,0 12,5 11,7
ΠΗΓΗ: 00ΣΑ

H ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ

λες χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ έχουν
λάβει αντίστοιχες αποφάσεις διασύνδεσης 

των ορίων ηλικίας
συνταξιοδότησης με το προσδόκιμο 

ζωής, η έκθεση δείχνει
πως η ηλικία στην οποία μπορεί 

να συνταξιοδοτηθεί κάποιος
που εισήλθε στην αγορά εργασίας 

στα 22 έτη του αναμένεται
να αυξηθεί κατά 4,5 χρόνια στη
Δανία και στην Εσθονία από το
2021 έως το 2050 και κατά 2,5
χρόνια στην Ιταλία.

Να σημειωθεί ότι το ισχύον
θεσμικό πλαίσιο στην Ελλάδα
(ν. 3863/2010) προβλέπει ότι από
την 1/1/2021 θα έπρεπε να ξεκινήσει 

η πρώτη διαδικασία ανα¬

προσαρμογής των ορίων ηλικίας
με σημείο αναφοράς τα 65 έτη
και βάσει της μεταβολής στο
προσδόκιμο ζωής κατά τη δεκαετία 

2010-2020. Από 1/1/2024
τα όρια ηλικίας θα ανακαθορίζονται 

ανά τριετία με βάση πάντα
το προσδόκιμο ζωής.

Ωστόσο, φέτος, λόγω της κρίσης 

του κορωνοϊού και πιθανότατα 

της ανόδου των γενικών
ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης
στα 67 (νόμος Κατρούγκαλου),
η διαδικασία δεν ξεκίνησε, με
τον ΟΟΣΑ, πάντως, να προεξοφλεί 

ότι κάτι τέτοιο θα γίνει τα
επόμενα χρόνια.

Στην έκθεση, όσον αφορά

τη χώρα μας, ιδιαίτερη αναφορά 
γίνεται στις μεταρρυθμίσεις

των τελευταίων ετών, με αιχμή
τις αλλαγές στα ποσοστά αναπλήρωσης, 

στους περιορισμούς
όσον αφορά την απασχόληση
συνταξιούχων, αλλά και τις εισφορές 

των ελεύθερων επαγγελματιών.

Ειδικά για το τελευταίο, ο
ΟΟΣΑ επισημαίνει ότι εξαιτίας 

της αλλαγής του συστήματος 
και της αποσύνδεσης των

εισφορών από το επίπεδο των
αποδοχών των μη μισθωτών,
οι μελλοντικές συντάξεις τους
θα είναι μικρότερες από αυτές
των μισθωτών με μέσες αποδο¬

χές. Μόνη περίπτωση να είναι
υψηλότερες είναι να καταβάλει
ο ελεύθερος επαγγελματίας εθελοντικά 

υψηλότερες εισφορές.
Προβληματισμό προκαλεί το

γεγονός ότι στην Ελλάδα αναμένεται 

μεγάλη μείωση εργατικού 

δυναμικού τις επόμενες
δεκαετίες.

Ο προβλεπόμενος πληθυσμός
σε ηλικία εργασίας (20-64 ετών)
θα μειωθεί κατά 10% στις χώρες 

του ΟΟΣΑ έως το 2060, δηλαδή 

κατά 0,26% ετησίως. Στην
Ελλάδα, όπως και σε Ιαπωνία,
Κορέα, Λετονία, Λιθουανία και
Πολωνία, θα μειωθεί κατά 35%,
ενώ περισσότερο από 25% θα
μειωθεί σε Εσθονία, Ουγγαρία,
Ιταλία, Πορτογαλία, Σλοβενία,
Σλοβακία και Ισπανία.

Οσον αφορά, τέλος, τις δημογραφικές 

εξελίξεις και το συνταξιοδοτικό 

σύστημα της χώρας
μας, η έκθεση επαναλαμβάνει
ότι τα επόμενα χρόνια θα είναι
δύσκολα. Εως το 2050 θα διπλασιαστεί 

ο αριθμός των συνταξιούχων 

που αντιστοιχούν σε
κάθε 100 εργαζομένους.

Ετσι, ενώ το 1990 η αναλογία 
ήταν 22,9 άτομα άνω των 65

ετών ανά 100 εργαζομένους, το
2020 η αναλογία βρέθηκε στο
37,8 και το 2050 θα φτάσει στο
δυσοίωνο 75.
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