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ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΟΥΤΣΟΥΜΠΑ

Οι πολύτεκνες οικογένειες έχουν ανάγκη από κατοχυρωμένα
κοινωνικά δικαιώματα και μέτρα στήριξης
Χαιρετισμός του ΓΓ της ΚΕ του ΚΚΕ στο 11ο Διεθνές Συνέδριο της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος

Χαιρετισμό

στο 11ο Διεθνές Συνέδριο της Ανώτατης

Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος
απέστειλε ο ΓΓ της ΚΕ του ΚΚΕ Δημήτρης

Κουτσούμπας Σε αυτόν ευχόμενος καλές εργασίες
στο Συνέδριο σημειώνει

Η δημογραφική πρόκληση που καταπιάνεστε
στις εργασίες σας είναι ένα θεμελιώδες ζήτημα για
το οποίο σαν Κόμμα έχουμε διαρκή ανησυχία και
η παρουσία μας στο Συνέδριό σας μας επιτρέπει
να διατυπώσουμε όσο πιο συνοπτικά γίνεται τις
θέσεις μας σχετικά με τις αιτίες του και τα μέτρα
που πρέπει να ληφθούν για την αντιμετώπιση του

Για το ΚΚΕ το δημογραφικό πρόβλημα δεν αντιμετωπίζεται

με τις γνωστές συνταγές των μέχρι ση
μερα ελληνικών κυβερνήσεων

Οι αντιδραστικές κατευθύνσεις της EE παρουσιάζουν

ως λύση στο δημογραφικό τις περίφημες
ίσες ευκαιρίες στην απασχόληση στην οικογενειακή

και επαγγελματική ζωή
Ομως οι πολύτεκνες οικογένειες έχουν ανάγκη

από κατοχυρωμένα κοινωνικά δικαιώματα και μέτρα

στήριξης της οικογένειας
Το δημογραφικό ταυτίζεται και με τη λεγόμενη

γήράνση του πληθυσμού όμως τα μέτρα που
παίρνονται σε όλη την EE για την αντιμετώπισή του
αφορούν σε ακόμα μεγαλύτερο χτύπημα της Κοινωνικής

Ασφάλισης αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης
και μια σειρά άλλα μέτρα που επί της ουσίας

τιμωρούν ανθρώπους που έχουν διανύσει δεκαετίες

εργάσιμου βίου επειδή καταφέρνουν να
ζουν περισσότερο Και αυτό συμβαίνει είτε οι δείκτες

της οικονομίας δείχνουν ανάπτυξη είτε δείχνουν

οικονομική κρίση
Στη δική μας αντίληψη το δημογραφικό είναι έ¬

να σύνθετο ζήτημα που σχετίζεται με τους συνολικότερους

όρους ζωής της λαϊκής οικογένειας
των νέων ζευγαριών και φυσικά των πολύτεκνων

οικογενειών
Οι αιτίες του βρίσκονται στη σωρεία των αντιλαϊκών

μέτρων όλων των μέχρι τώρα κυβερνήσεων
που η μια μετά την άλλη έβαλαν το λιθαράκι τους
νια να καθιερωθούν οι ελαστικές μορφές εργασίας

η μείωση του λαϊκού εισοδήματος η δραστική
μείωση των κρατικών δαπανών για κοινωνικές παροχές

και οικογενειακά επιδόματα η εμπορευματοποίηση
της Υγείας της Πρόνοιας και της Παιδείας

η έλλειψη προστασίας της μητρότητας
Ολα αυτά αντικειμενικά δημιουργούν σοβαρά

εμπόδια ιδιαίτερα στους νέους για τη δημιουργία
οικογένειας και πολύ περισσότερο την απόκτηση

παιδιών
Οπως είναι εύλογο η αλλαγή των δημογραφικών

δεικτών στην Ελλάδα δεν μπορεί να γίνει με επιδόματα

μιας χρήσης για τους νέους γονείς ή τις
πολύτεκνες οικογένειες

Δεν τα υποτιμάμε ούτε αυτά ούτε άλλα μέτρα
όμως δεν καλύπτουν ούτε στοιχειωδώς τις όλο και
αυξανόμενες ανάγκες μιας οικογένειας

Η αντιμετώπιση του δημογραφικού προϋποθέτει
να αντιμετωπιστούν οι οικονομικοί και κοινωνικοί
παράγοντες που αναφέρουμε παραπάνω ώστε

να γίνει πραγματικά ελεύθερη η επιλογή ενός νέου

ζευγαριού πότε και πόσα παιδιά θα αποκτήσει
Η απόκτηση και η ανατροφή των παιδιών δεν

μπορεί να θεωρείται αποκλειστικά ατομική ευθύνη
των γονιών

Το κράτος οφείλει να εξασφαλίζει όλα όσα χρειάζονται

δωρεάν υπηρεσίες οικογενειακού προγραμματισμού
προγεννητικού ελέγχου παρακολούθησης

της κύησης και του τοκετού εξασφάλιση φτηνής
σύγχρονης κατοικίας

δωρεάν υπηρεσίες Προσχολικής Αγωγής πρώιμης

διάγνωσης και παρέμβασης Παιδείας και Υγείας
εξασφάλιση διακοπών και δωρεάν αθλητικών

δραστηριοτήτων και ψυχαγωγίας και βεβαίως ενός

εισοδήματος που να διασφαλίζει τις ανάγκες
της οικογένειας

Για να μπορούν όλα αυτά να είναι κατοχυρωμένα
και καθολικά δικαιώματα το ΚΚΕ προτείνει μια

άλλη ανάπτυξη στην οποία ο λαός θα κάνει κουμάντο

και θα αξιοποιεί τις δυνατότητες της παραγωγικότητας

της επιστήμης και της τεχνολογίας
προς όφελος του

Για αυτά λοιπόν τα ζητήματα το ΚΚΕ παλεύει
τόσο στη Βουλή όσο και στους αγώνες του λαού

Πρωτοστατούμε στην ανάδειξη των προβλημάτων
που πλήττουν τη λαϊκή οικογένεια διεκδικούμε

μέτρα στήριξης των νέων μητέρων των νέων ζευγαριών

και των πολύτεκνων οικογενειών
θα καταθέσουμε στα πρακτικά σας για να είναι

στη διάθεση των συνέδρων και τις ολοκληρωμένες
προτάσεις του ΚΚΕ για το δημογραφικό πρόβλημα

Καλή επιτυχία στις εργασίες του Συνεδρίου σας

Επεξεργασμένο πλαίσιο
αιτημάτων για
τις πολύτεκνες οικογένειες

Σημειώνεται πως το ΚΚΕ τον Μάρτη του 2019
κατέθεσε τις δικές του προτάσεις στο ξεχωριστό

πόρισμα που συμπεριλήφθηκε στην έκθεση της
διακομματικής Κοινοβουλευτικής Επιτροπής της
Βουλής για το δημογραφικό

Το ΚΚΕ με κριτήριο τις σύγχρονες κοινωνικές
ανάγκες διατυπώνει συγκεκριμένες προτάσεις
για τα σύγχρονα δικαιώματα της εργατικής λαϊκής

οικογένειας ώστε η απόφαση δημιουργίας
οικογένειας ή συμβίωσης να μην εξαρτάται από
οικονομικούς κοινωνικούς παράγοντες

Διεκδικεί δικαιώματα που αφορούν στη μόνιμη

και σταθερή εργασία για όλους και όλες
με πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα

μέτρα προστασίας της εργαζόμενης μητέρας

και διευκόλυνσής της για την ανατροφή
των παιδιών αλλά και για την επιστροφή της
στην εργασία μέτρα για τα μέλη των μονογο
νεϊκών οικογενειών που αφορούν στο ωράριο
στις άδειες κ.λπ Ενιαίο καθολικό αποκλειστικά

δημόσιο και δωρεάν σύγχρονο σύστημα Υγείας

Πρόνοιας με δωρεάν χορήγηση φαρμάκων
κάλυψη εξόδων προγεννητικού ελέγχου

ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής και
τοκετού Ειδικά μέτρα για τον θηλασμό Μέτρα
υγείας και ασφάλειας στους χώρους δουλειάς
για τις εργαζόμενες Δίκτυο δημόσιων και δωρεάν

βρεφονηπιακών σταθμών και υποδομών για
όλα τα παιδιά Προγράμματα κοινωνικού τουρισμού

με δημόσιες και δωρεάν κατασκηνώσεις
Στήριξη φοιτητών και σπουδαστών εξασφάλιση

φτηνής σύγχρονης κατοικίας στις πολύτεκνες

οικογένειες από το κράτος Μέτρα φορολογικής

ελάφρυνσης των πολύτεκνων οικογενειών
και οικονομικής στήριξης τους Ειδικά μέτρα

για τους άνεργους πολύτεκνους
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Σε κίνδυνο φτώχειας μια στις τρεις οικογένειες
Σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού 

αποκλεισμού βρίσκεται το
27,5% του πληθυσμού στην Ελλάδα 

(στοιχεία 2020), ποσοστό
που αποτελεί το τρίτο μεγαλύτερο 

στην Ευρωπαϊκή Ενωση,
σύμφωνα με τη Eurostat, μετά
τη Ρουμανία και τη Βουλγαρία
(35,8% και 33,6%, αντιστοίχως).

Συνολικά στην Ε.Ε. το ποσοστό 

των πολιτών που αντιμετωπίζουν 

κίνδυνο φτώχειας ή
κοινωνικού αποκλεισμού διαμορφώθηκε 

σε 21,9% το 2020 ή
96,5 εκατ. άνθρωποι.

Το ποσοστό των γυναικών
στην Ελλάδα που βρέθηκαν αντι¬

μέτωπες με το φάσμα της φτώχειας 

ή του κοινωνικού αποκλεισμού 

το 2020 διαμορφώθηκε σε
28,8%, επίσης το τρίτο μεγαλύτερο 

μετά τη Ρουμανία (37,5%) και
τη Βουλγαρία (35,9%) και αρκετά
υψηλότερα από το συνολικό ποσοστό 

στην Ε.Ε. (22,9%). Πάνω
από ένας στους τέσσερις άνδρες
στην Ελλάδα βρέθηκε σε ανάλογη 

θέση το 2020 (26,1%), έναντι
20,9% στην Ε.Ε., 34% στη Ρουμανία 

και 31,2% στη Βουλγαρία.
Το ποσοστό των ανηλίκων

στην Ελλάδα που αντιμετώπισαν 
τον κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού 

αποκλεισμού το 2020

ήταν 31,5%, το τέταρτο μεγαλύτερο 
στην Ε.Ε., μετά τη Ρουμανία

(41,5%), τη Βουλγαρία (36,2%)
και την Ισπανία (31,8%). Στην
Ε.Ε. το 24,2% των πολιτών ηλικίας 

κάτω των 18 ετών βρέθηκε 
σε αυτή τη δύσκολη θέση τη

χρονιά που πέρασε.
Σε πολύ καλύτερη κατάσταση, 

από την άλλη, φαίνεται ότι
βρίσκονται οι μεγαλύτερης ηλικίας 

πολίτες στην Ελλάδα, στην
πλειονότητά τους συνταξιούχοι.
Ετσι, το ποσοστό των ατόμων
ηλικίας άνω των 65 ετών που
βρέθηκαν σε κίνδυνο φτώχειας
ή κοινωνικού αποκλεισμού στην

Ελλάδα το 2020 ήταν 19,3%, το
11ο χαμηλότερο στην Ε.Ε. Το
αντίστοιχο ποσοστό στην Ε.Ε.
ήταν 20,4%, ενώ το υψηλότερο 

ποσοστό καταγράφηκε στη
Βουλγαρία (49,5%).

Τα νοικοκυριά με παιδιά είναι 

αυτά που κυρίως αντιμετωπίζουν 
τον κίνδυνο φτώχειας ή

κοινωνικού αποκλεισμού, με το
σχετικό ποσοστό στην Ελλάδα
να διαμορφώνεται το 2020 σε
29,7% (το τρίτο υψηλότερο στην
Ε.Ε.). Το αντίστοιχο ποσοστό στα
νοικοκυριά χωρίς παιδιά ήταν
25,7% στην Ελλάδα το 2020, το
πέμπτο μεγαλύτερο στην Ε.Ε.
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ΖΗΤΟΥΝΤΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ, ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ, ΤΕΧΝΙΚΟΙ

Ερχονται 2.759 μόνιμες προσλήψεις
σε 332 δήμους έως την άνοιξη

ΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ «ΤΡΕΧΟΥΝ» ΕΩΣ ΤΟ ΤΕΛΟΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ

Αιτήσεις-εξπρές για 612 θέσεις σε ΟΤΑ,
παιδικούς σταθμούς, ΔΕΗ, Τράπεζα της Ελλάδος
Και 400 προσλήψεις νέων στην Ελλάδα από τπν Deloitte	σελ. 2-8

Με 
2.759 μόνιμους υπαλλήλους 

θα ενισχυθούν οι 332
δήμοι της χώρας έως την

άνοιξη, προκειμένου να καλυφθούν σημαντικά 

κενά που έχουν δημιουργηθεί τα
τελευταία χρόνια. Οι ανάγκες για τεχνικό
προσωπικό που δημιουργούνται λόγω
των χρηματοδοτικών και αναπτυξιακών
προγραμμάτων που τρέχουν δημιουργούν 

πρόσθετη και μεγάλη πίεση για
αναβάθμιση των τεχνικών υπηρεσιών
και κατ' επέκταση τπν πρόσληψη νέου
προσωπικού στους ΟΤΑ. Οι ειδικότητες 

στις οποίες θα δοθεί προτεραιότητα
είναι μηχανικοί όλων των ειδικοτήτων,
τεχνικοί, διοικητικοί, υπάλληλοι γραφείου, 

δικηγόροι. Στο ΑΣΕΠ αυτή τη
στιγμή βρίσκονται 2 αιτήματα για 1 .568
μόνιμες θέσεις, ενώ εκκρεμεί ακόμα ο
διορισμός 1.191 υπαλλήλων από διαγωνισμούς 

του 2020.

σελ. 3

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
450 θέσεις
πρακτικής άσκησης
οτο Ευρωπαϊκό
Κοινοβούλιο

σελ. 8

online
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ
ΤΑΧΥΤΗΤΑ
ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ
ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ

πικαιρότητ
eftherôstypos.gr
estyle | Απόψεις | Διεθνή | Κοινωνία | Πολιτισμός | Αναλύσεις

is on Social Media
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Τρίτη 19 Οκτωβρίου 2021 ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ18 Αγορά Εργασίας Δημόσιο
EDITORIAL

ΑΣΕΠ

ΤΟΥ
ΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗ
jevagelidis@e-typos.com

Ενίσχυση
χων δήμων
ΜΕΤΑ την Υγεία και την Παιδεία
αλλά και τις Ενοπλες Δυνάμεις
και τα Σώματα Ασφαλείας τομείς
στην ενίσχυση των οποίων η κυβέρνηση

έδωσε ιδιαίτερο βάρος
από την αρχή της θητείας της έχει

ληφθεί απόφαση για τη στελέχωση
των δήμων με μόνιμο προσωπικό

προκειμένου να καλυφθούν
σημαντικά κενά που έχουν δημιουργηθεί

τα τελευταία χρόνια και
να μπορέσουν να ανταποκριθούν
καλύτερα στο έργο τους

Στο πλαίσιο αυτό έχει δοθεί
ήδη το πράσινο φως στο ΑΣΕΠ
να προχωρήσει στην επεξεργασία

και στην έκδοση δύο νέων
προκηρύξεων που αφορούν την
πλήρωση 1 568 μόνιμων θέσεων
στους 332 δήμους της χώρας
Μάλιστα τα σχετικά αιτήματα
βρίσκονται στα γραφεία της Ανεξάρτητης

Αρχής και αναμένεται
να βγουν στον αέρα το αργότερο
έως την άνοιξη Οπως μπορείτε να
διαβάσετε αναλυτικά σήμερα στην

Αγορά Εργασίας μεταξύ άλλων
θα ζητηθούν μηχανικοί όλων των
ειδικοτήτων τεχνικοί διαφόρων
ειδικοτήτων διοικητικοί πληροφορικοί

υπάλληλοι γραφείου
δικηγόροι κ.ά

Σημειώνεται ότι εκκρεμεί ακόμα

ο διορισμός 1 1 91 τακτικών
υπαλλήλων από διαγωνισμούς
του 2020 για τους οποίους έχουν
ολοεληρωθεί οι διαδικασίες των
αιτήσεων και αναμένεται η έκδοση

των αποτελεσμάτων Οι ανάγκες

για μηχανικούς και τεχνικό
προσωπικό που δημιουργούνται
λόγω των χρηματοδοτικών και
αναπτυξιακών προγραμμάτων που

τρέχουν δημιουργούν πρόσθετη
πίεση για αναβάθμιση των τεχνικών

υπηρεσιών και η κυβέρνηση
σπεύδει να προχωρήσει στις αναγκαίες

προσλήψεις

Ξεκινούν οι αιτήσεις για 120
μόνιμες θέσεις σε 2 φορείς

m εκινάει στις 21 Οκτωβρίου η

ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων

για την πρόσληψη 1 20
m θέσεων τακτικού προσωπικού

Πανεπιστημιακής Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης στις Εταιρείες
Προστασίας Ανηλίκων Αθηνών και

Πειραιά υπουργείο Δικαιοσύνης και
στον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού

Δυναμικού ΟΑΕΔ υπουργείο
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
Οι υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν τα
γενικά και απαιτούμενα προσόντα των
προκηρυσσόμενων θέσεων πρέπει να

συμπληρώσουν και να υποβάλουν αίτηση

συμμετοχής στο ΑΣΕΠ αποκλειστικά

μέσω του διαδικτυακού του τόπου

www.asep.gr Η προθεσμία υποβολής
των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής

αρχίζει στις 21 Οκτωβρίου ημέρα
Πέμπτη και ώρα 08:00 και λήγει στις
8 Νοεμβρίου 2021 ημέρα Δευτέρα και

ώρα 1 4:00 Το εμπρόθεσμο της αίτησης

κρίνεται με βάση την ημερομηνία της
ηλεκτρονικής υποβολής της στο ΑΣΕΠ

Τα πτυχία
Για τις θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού
θα ζητηθούν Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα

ΑΕΙ ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοι¬

κτού Πανεπιστημίου ΕΑΠ ΑΕΙ ή
Προγραμμάτων

Σπουδών Επιλογής ΠΣΕ
ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της
αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας
Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα
α επεξεργασίας κειμένων β υπολογιστικών

φύλλων και γ υπηρεσιών Δι
αδικτύου Για τις θέσεις παιδονόμων οι
υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο τίτλο

ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή
Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών
Βρεφοκόμων Παιδοκόμων ή Προσχολικής

Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας

και Εκφρασης ή Επιμελητών
Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή

Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας Φροντίδας

Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή
Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας ή

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή αντίστοιχο
πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο τίτλο
των παρακάτω σχολικών μονάδων ΙΕΚ
ή Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α ή
Β κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού

Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Λυκείου ή Επαγγελματικής Σχολής

ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής
μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν 1 346/1 983
ή Ν 3475/2006 ή άλλον ισότιμο τίτλο
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής

αντίστοιχης ειδικότητας Τέλος
για τις θέσεις προσωπικού Η/Υ θα ζητηθούν

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος
τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονη
πιοκόμων-Παιδοκόμων ή Βοηθών

Βρεφοκόμων

ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων
ή Βοηθών Βρεφοκόμων Παιδοκόμων ή

Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων
Δημιουργίας και Εκφρασης ή Επιμελητών

Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών
ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας

Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες
ή Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας
ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή αντίστοιχο

πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος
τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων

ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου ή

Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου

Α ή Β κύελου σπουδών ή Ενιαίου

Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού
Επαγγελματικού Λυκείου ή Επαγγελματικής

Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής
Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν
1 346/1 983 ή Ν 3475/2006 ή άλλος
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της
ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης
ειδικότητας

Προκήρυξη για 59 προσλήψεις στην Τράπεζα της Ελλάδος
Η Τράπεζα της Ελλάδος προκηρύσσει την πλήρωση

κατόπιν επιλογής πενήντα εννέα 59 θέσεων
ειδικού επιστημονικού προσωπικού για τις ανάγκες
υπηρεσιακών μονάδων του Κεντρικού Καταστήματος
της Απαραίτητα προσόντα Μεταπτυχιακός τίτλος
σπουδών Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ΑΕΙ

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής αναγνωρισμένος από
τον ΔΟΑΤΑΠ ως ισότιμος μεταπτυχιακού τίτλου ελληνικού

ΑΕΙ στα αντικείμενα της επιστημονικής εξειδίκευσης

που αναφέρονται στον πίνακα 0 ανωτέρω
τίτλος θα πρέπει να έχει αποκτηθεί μετά την κτήση
τίτλου σπουδών ΑΕΙ Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης
2 Πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ΑΕΙ

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή της
αλλοδαπής αναγνωρισμένο από τον ΔΟΑΤΑΠ ως ισότιμο

και αντίστοιχο ελληνικού ΑΕΙ Πανεπιστημιακής
Εκπαίδευσης 3 Ασφαλισμένη εργασιακή προϋπηρεσία

μετά την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου

υτο αντικείμενο της ειδικότητας με ελάχιστη διάρκεια
όπως αναγράφεται παραπάνω κατά περίπτωση 4
Αριστη γνώση της ελληνικής και της αγγλικής γλώσσας

προσηκόντως αποδεικνυόμενη ιδίως για την αγγλική

γλώσσα από την κατοχή σχετικής πιστοποίησης
επιπέδου C2 ή πτυχίου από αγγλόφωνο πανεπιυτήμιο
5 Ελληνική ιθαγένεια ή ιθαγένεια κράτους-μελους
της Ευρωπαϊκής Ενωσης Οι υποψήφιοι οφείλουν να
συμπληρώσουν και να υποβάλουν την αίτηση μόνο
ηλεκτρονικά επισυνάπτοντας αναλυτικό βιογραφικό
σημείωμα στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα
μπορούν να επιλέξουν μέχρι δύο κωδικούς θέσης
από τον πίνακα έχουν αποελειστικά την ευθύνη για
την ακρίβεια των στοιχείων και την ορθή συμπλήρωση

της αίτησης η οποία επέχει θέση Υπεύθυνης
Δήλωσης

Οσοι από τους υποψηφίους κατά την προκαταρκτική
διαδικασία κριθούν επικρατέστεροι θα κληθούν

να προσκομίσουν στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού

και Οργάνωσης της Τράπεζας τα παρακάτω
δικαιολογητικά προς ελεγχο Επικυρωμένα αντίγραφα
όλων των τίτλων σπουδών Πράξη αναγνώρισης από
τον ΔΟΑΤΑΠ για τους κατόχους τίτλων σπουδών του
εξωτερικού Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για την
απόδειξη της ασφαλισμένης εργασιακής προϋπηρεσίας

καθώς και κάθε άλλο σχετικό πρόσφορο στοιχείο
συμβάσεις δελτία/τιμολόγια παροχής υπηρεσιών

κ.λπ Αιτήσεις θα υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά
από την Πέμπτη 14 Οκτωβρίου 2021 ώρα Ελλάδος

1 0:00 μέχρι και την Πέμπτη 4 Νοεμβρίου 2021
στον ιστοχώρο της Τραπέζης της Ελλάδος https
www.bankofgreece.gr όπου είναι διαθέσιμη και η
αναλυτική Προκήρυξη Πληροφορίες θα παρέχονται
στα τηλέφωνα 21 0 3202054 210 3202058 21 0
3202069 και 210 3202094 καθημερινά Δευτέρα
έως Παρασκευή ώρες 1 0:00 1 4:00

72 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΣΤΟ ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΤΟ ΔΙΕΘΝΕΣ Πανεπιστήμιο της
Ελλάδος ανακοινώνει την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά
εβδομήντα δύο 72 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ για την κάλυ¬

ψη εποχικών ή παροδικών αναγκών
σε Υπηρεσίες του Διεθνούς Πανεπιστημίου

της Ελλάδος ΔΙΠΑΕ που

εδρεύουν στις Περιφερειακές Ενότητες

Θεσσαλονίκης Κιλκίς Πιερίας
Σερρών Καβάλας Δράμας και

Εβρου Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται

να συμπληρώσουν την αίτηση
με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2
ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε ηλεκτρονικά protocoldP

emt.ihu.gr είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη
διεύθυνση ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ

ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ ΔΙΠ.Ε Γραμματεία

Αντιπρόεδρου Οικονομικών

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
Αγιος Λουκάς Τ.Κ 654 04 Καβάλα

υπόψη κ Χαράς Σαουλίδου ή κ
Πασχαλίνας Νέδου τηλ επικοινωνίας

25104621 77 και 251 04621 76
αντίστοιχα
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ΘΑ ΚΑΛΥΦΘΟΥΝ ΚΥΡΙΩΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ

2.759 μόνιμες προσλήψεις στους δήμους
έως τον Μάρτιο του 2022
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

Με
2.759 μόνιμους υπαλλήλους

θα ενισχυθούν
οι δήμοι προκειμένου
να καλυφθούν σημαντικά

κενά που έχουν δημιουργηθεί
τα τελευταία χρόνια Σύμφωνα με το
χρονοδιάγραμμα της κυβέρνησης οι
πρώτοι 1 1 91 θα έχουν διοριστεί έως
το τέλος της άνοιξης του 2022 και
υπόλοιποι μέχρι το τέλος του 2022

Ζήτηση για μηχανικούς
Οι ανάγκες για τεχνικό προσωπικό

που δημιουργούνται λόγω των
χρηματοδοτικών και αναπτυξιακών
προγραμμάτων που τρέχουν από τα
οποία οι δήμοι θα αξιοποιήσουν περί
τα 1 6 δισ δημιουργούν πρόσθετη
και μεγάλη πίεση για αναβάθμιση
των τεχνικών υπηρεσιών και κατ
επέκταση την πρόσληψη νέου προσωπικού

στους OTA Το γεγονός
αυτό σε συνδυασμό με την αποψίλωση

σε εξειδικευμένο προσωπικό
που υπέστησαν οι δήμοι τόσο λόγω
της κινητικότητας αλλά και του
κύματος συνταξιοδοτήσεων με το
παράλληλο πάγωμα αντίστοιχων
προσλήψεων βάσει των μνπμονια
κών δεσμεύσεων που συρρίκνωσε
δραματικά το σώμα των μηχανικών
στις τεχνικές υπηρεσίες των δήμων
το ΥΠΕΣ ανακοίνωσε την πρόσληψη

μηχανικών στους δήμους μέχρι
το τέλος του 2022 Η ανακοίνωση
για την πρόσληψη 1 000 μηχανικών
στους δήμους έγινε από τον γενικό
γραμματέα του υπουργείου Εσωτερικών

Μιχάλη Σταυριανουδάκη στο
ετήσιο τακτικό συνέδριο της ΚΕΔΕ
Ο ίδιος επεσήμανε τη μεγάλη μείωση
προσωπικού που υπέστησαν οι δήμοι
της χώρας Σημείωσε ότι δόθηκαν
κάποιες λύσεις κυρίως με την επιτάχυνση

των διαδικασιών πρόσληψης
προσωπικού μέσω ΑΣΕΠ ανακοινώνοντας

παράλληλα ότι μέχρι το

τέλος του 2022 θα προσληφθούν
1 000 μηχανικοί στους δήμους

Στο ΑΣΕΠ 2 προκηρύξεις
για Ί 568 μόνιμες θέσεις
Στα γραφεία του ΑΣΕΠ βρίσκονται
εδώ και λίγο καιρό 2 νέοι διαγωνισμοί
για μόνιμες θέσεις στους δήμους Το

πρώτο αίτημα αφορά σε 81 8 θέσεις
και το δεύτερο που προστέθηκε αργότερα

συμπλήρωνε άλλες 750 θέσεις
Συνολικά το ΑΣΕΠ έχει 2 αιτήματα
στα χέρια του και είναι πολύ πιθανό
αυτά τα δύο αιτήματα να ενωθούν
σε μία ενιαία προκήρυξη για 1 568
μόνιμους στους δήμους Τον αριθμό
αυτόν επιβεβαίωσε και η γενική γραμ¬

ματέας του υπουργείου Εσωτερικών
Βιβή Χαραλαμπογιάννη αναλύοντας
περαιτέρω την κατανομή των 81 8 θέσεων

ως εξής
376 μηχανικούς
285 διοικητικούς

I 28 δικηγόρους
I 42 υπαλλήλους ΚΕΠ

87 τεχνικούς και λοιπές ειδικότητες

Βάσει του χρονοδιαγράμματος η

προκήρυξη θα εκδοθεί είτε το τελευταίο

δεκαήμερο του Νοεμβρίου προκειμένου

να ξεκινήσουν άμεσα και οι
αιτήσεις μέσα στον Δεκέμβριο Οι ειδικότητες

που θα αφορά η προκήρυξη
αναμένεται να είναι Π Ε Ηλεκτρολό¬

γων Μηχανικών ΠΕ Μηχανολόγων
Μηχανικών ΠΕ Πληροφορικής ΠΕ

Τοπογράφων Μηχανικών ΠΕ Πολιτικών

Μηχανικών ΠΕ Γεωτεχνικών
Κτηνιατρικής Π Ε Διοικητικού Οικονομικού

ΠΕ Γεωτεχνικών Κτηνίατρος

ΠΕ Γεωτεχνικών Γεωπόνος
ΠΕ Μηχανικών Αρχιτεκτόνων ΠΕ
Γεωτεχνικών Δασολόγος ΠΕ Μηχανικών

Αγρονόμος Τοπογράφος
ΠΕ Μηχανικών Πολιτικός Μηχανικός
ΠΕ Περιβάλλοντος TE Μηχανικών TE

Τεχνολόγων Τροφίμων Π Ε Γεωτεχνικών

Κτηνιάτρων TE Μηχανικών Δομικών

Εργων Εργων Υποδομής TE
Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας
Κοινωνικών Λειτουργών Η προκή¬

ρυξη θα προβλέπει προσλήψεις στους
δήμους και τις περιφέρειες Δήμος
Αθηναίων Δήμος Ηρακλείου Κρήτης
Δήμος Ιωαννιτών Δήμος Ορεστιάδας
Δήμος Πολυγύρου Δήμος Ρεθύμνης
Δήμος Σητείας Δήμος Χανίων Δήμος

Ωρωπού Περιφέρεια Ανατολικής
Μακεδονίας και Θράκης Περιφέρεια
Αττικής Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας Περιφέρεια

Δυτικής Μακεδονίας Περιφέρεια
Ηπείρου Περιφέρεια Θεσσαλίας Περιφέρεια

Ιονίων Νήσων Περιφέρεια
Κεντρικής Μακεδονίας Περιφέρεια
Κρήτης Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου
Περιφέρεια Πελοποννήσου Περιφέρεια

Στερεάς

1.191 εκκρεμείς
προσλήψεις
Στο ίδιο συνέδριο ο υπουργός Εσωτερικών

Μάκης Βορίδπς δεσμεύτηκε
πως μέχρι τον Μάρτιο θα έχουν

προχωρήσει 1 1 91 555 636 προσλήψεις

νέων μόνιμων υπαλλήλων
στους δήμους Οπως επεσήμανε
προτεραιότητα της κυβέρνησης είναι
να προσληφθεί στους δήμους επιστημονικό

προσωπικό ενώ ανέφερε
και συγκεκριμένες ειδικότητες όπως
μηχανικούς οικονομικούς και πλπ

ροφορικάριους Να ξεκαθαρίσουμε
τι προτεραιότητες έχουμε δώσει από

πλευράς ποιότητας προσωπικού
προσέθεσε Εμείς έχουμε δώσει
προτεραιότητα σε προσωπικό ΠΕ
TE θέλουμε οι δήμοι να έχουν επιστημονικό

προσωπικό και λέμε γιατί
το θέλουμε Γιατί θέλουμε οι δήμοι να
είναι βασικό αναπτυξιακό εργαλείο
Αναπτυξιακό εργαλείο χωρίς μηχανικούς

στις Τεχνικές Υπηρεσίες χωρίς
οικονομικούς και χωρίς πληροφορι
κάριους δεν γίνεται Αρα λοιπόν οι
προτεραιότητές μας στις προσλήψεις
λέμε ποιες είναι είναι αυτές Δεν μπορούμε

να προσλάβουμε τα πάντα Δεν
έχουμε αυτήν τη δυνατότητα Αλλά
έχουμε ξεκάθαρη στρατηγική στο τι
προσλαμβάνουμε

Πανεπιστημιακή Αστυνομία Εντός Οκτωβρίου
θα έχουν προσληφθεί οι πρώτοι 400

Στους λόγους που μετατίθεται η είσοδος

της Πανεπιστημιακής Αστυνομίας
στα ΑΕΙ αναφέρθηκε ο υφυπουργός

Παιδείας αρμόδιος για θέματα Ανώτατης

Εκπαίδευσης Αγγελος Συρίγος
Οπως σημείωσε ο κ Συρίγος η καθυστέρηση

στη λειτουργία της Πανεπιστημιακής

Αστυνομίας δεν οφείλεται
στην κυβέρνηση αλλά στις ενστάσεις
που έχουν κατατεθεί στον ΑΣΕΠ από
μη επιτυχόντες μετά τη δημοσιοποίηση
του προσωρινού πίνακα με τα άτομα

που θα στελεχώσουν το νέο σώμα
Δεν είναι κυβερνητική απόφαση η

καθυστέρηση που υπάρχει αλλά οφείλεται

σε γραφειοκρατικούς λόγους και
σχετίζονται με τον τρόπο προσλήψεως
των υπαλλήλων τόνισε και πρόσθεσε

Μου είπαν ότι η διαδικασία με
την πρόσληψη των αστυνομικών θα
τελειώσει εντός του Οκτωβρίου Από
εκεί και πέρα χρειάζονται 3 μήνες εκπαιδεύσεως

και μετά θα αναλάβουν
καθήκοντα

Νέα παράταση συμβασιούχων
σε Πρόγραμμα Κοινωφελούς Εργασίας

Δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα
της Κυβερνήσεως Κοινή Υπουργική

Απόφαση για το Πρόγραμμα
κοινωφελούς χαρακτήρα σε Κέντρα

Υποδοχής και Ταυτοποίησης
ΤΟΣΚΕΔΠ και δομές προσωρινής
υποδοχής ή φιλοξενίας μέσω Δήμων

Περιφερειών και της Υπηρεσίας

Υποδοχής και Ταυτοποίησης
του Υπουργείου Μεταναστευτικής
Πολιτικής Γ κύκλος Σύμφωνα
με την απόφαση δίνεται τετράμη¬

νη παράταση στους συμβασιούχους
που εργάζονται στα εν λόγω προγράμματα

υπό τους ίδιους όρους
οι οποίοι ορίζονται στη σχετική
δημόσια πρόσκληση και στις ίδιες
θέσεις ανά φορέα και ειδικότητα
υπό την προϋπόθεση ότι απασχολούνται

σε υπηρεσίες τοποθέτησης
π.χ δομές φιλοξενίας ΚΥΤ κ.λπ οι
οποίες εξακολουθούν να είναι σε
λειτουργία κατά την ημερομηνία
δημοσίευσης της παρούσας
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Ετοιμη

για έκδοση είναι
σύμφωνα με πληροφορίες
η νέα προκήρυξη για 1 69
μόνιμες θέσεις στη ΔΕΗ Η

ΔΕΗ θα ενισχυθεί στο πλαίσιο του
ευρύτερου μετασχηματισμού που
υλοποιεί και προκειμένου να ανταποκριθεί

με επιτυχία στις προκλήσεις
του νέου ιδιαίτερα ανταγωνιστικού
οικονομικού και ρυθμιστικού περιβάλλοντος

ενισχύει το ανθρώπινο
δυναμικό της Σε εφαρμογή των
διατάξεων του άρθρου 3 του Ν
4643/201 9 θα προβεί εντός των
επομένων ημερών στη δημοσίευση
της Προκήρυξης 1/2021 η οποία
έχει εγκριθεί με σχετική Απόφαση
του Διοικητικού της Συμβουλίου
και αφορά στην πλήρωση με σει

ΓΙΑ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΥΣ

169 μόνιμες θέσεις στη ΔΕΗ
ρά προτεραιότητας εκατόν εξήντα
εννέα 169 θέσεων προσωπικού
με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού
δικαίου Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής

Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης Αναλυτικά
η κατανομή των θέσεων θα είναι η

εξής Διπλωματούχοι ηλεκτρολόγοι
μηχανικοί 1 2 Διπλωματούχοι

μηχανολόγοι μηχανικοί 1 3 Διπλωματούχοι

τοπογράφοι μηχανικοί 1

Διπλωματούχοι πολιτικοί μηχανικοί

2 Διπλωματούχοι χημικοί μηχανικοί
2 Πτυχιούχοι οικονομικοί 2 Πτυχιούχοι

οικονομικοί ΠΕ κατεύθυνσης
λογιστικής 1 Πτυχιούχοι διοικητικοί
θεωρητικών σπουδών 5 Πτυχιούχοι
ηλεκτρολόγοι μηχανικοί 22 Πτυχιούχοι

μηχανολόγοι μηχανικοί 7
Πτυχιούχοι ηλεκτρονικοί μηχανικοί
2 Πτυχιούχοι διοικητικοί 5 Πτυχιούχοι

λογιστικής 1 Πτυχιούχοι πληροφορικής

1 Ηλεκτροτεχνικοί 33 και
Μηχανοτεχνικοί 60

5 στον Οργανισμό Κοινωνικής
Προστασίας Ανατολικής Μάνης

►► Ο Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης Παιδείας και Αθλητισμού

Δήμου Ανατολικής Μάνης ανακοινώνει την πρόσληψη 5 ατόμων με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 1 1 μηνών
και όχι πέραν της 31 ης/07/2022 Οι θέσεις είναι 2 TE Βρεφονηπιοκόμων 1 ΔΕ

Μαγείρων 1 ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων και 1 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό κατά
περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΣΟΧ 2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά ταχυδρομικά με συυτημένη επιστολή
στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση Οργανισμός
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Παιδείας και Αθλητισμού Δήμου
Ανατολικής Μάνης Ελευθερολακώνων 1 Τ.Κ 23200 Ν Λακωνίας απευ
θύνοντάς την στο Γραφείο Προσωπικού υπ όψιν κ Μπερτζελέτου Μαρίας
τηλ επικοινωνίας 27333 60344 Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων

αρχίζει από 1 2-1 0-2021 έως και 21-1 0-2021 Η αποστολή των αιτήσεων θα
γίνεται αποκλειστικά ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή στπ διεύθυνση
που αναγράφεται στπν ανακοίνωση

6 κτηνίατροι στην Περιφέρεια Θεσσαλίας
Η Περιφέρεια Θεσσαλίας για την Περιφερειακή Ενότητα Λάρισας ανακοινώνει

την πρόσληψη 6 ΠΕ Κτηνιάτρων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να
είναι ηλικίας 1 8 έως 65 ετών Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ και να την υποβάλουν

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά ηλεκτρονικά ktinGPthessaly
gov.gr Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της
ηλεκτρονικής υποβολής

m
4 εργάτες στον
Δήμο Μαραθώνος

►► Ο Δήμος Μαραθώνος ανακοινώνει

την πρόσληψη 4 ΥΕ

Εργατών ταφής εκταφής νεκρών

με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών

6 στον Δήμο
Διστόμου
Αράχοβας
Αντίκυρας

Ο Δήμος Διστόμου
Αράχοβας-Αντίκυρας ανακοινώνει

τπν πρόσληψη 6
ατόμων με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου θα προσληφθούν
1 ΠΕ Νηπιαγωγών ΔΕ Βοηθών

Βρεφονηπιοκόμων 1

ΠΕ Κοινωνικών Επιστήμων
1 ΠΕ Αρχιτεκτόνων και 1 TE
Πολιτικών Εργων Υποδομής
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται
να συμπληρώσουν την αίτηση
κατά περίπτωση με κωδικό
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ
ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ
και να την υποβάλουν μαζί με
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

αποκλειστικά ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή
στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση
Δήμος Διστόμου-Αράχοβας
Αντίκυρας 1 Οης Ιουνίου 28
Τ.Κ 32005 Δίστομο υπόψη
κ Σοφίας Φωτίου τηλ επικοινωνίας

22673501 1 9

5 στον Δήμο Σπάτων-Αρτέμιδος

Ο Δήμος Σπάτων-Αρτέμιδος ανακοινώνει την πρόσληψη 5 ατόμων με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως τη λήξη του
σχολικού έτους με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης Οι θέσεις είναι
3 TE Βρεφονηπιοκόμων 1 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και 1 ΥΕ Προσωπικού

Καθαριότητας Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν
την αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά αποκλειστικά ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία

της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση Δήμος Σπάτων-Αρτέμιδος
Δημ Χρ Μπέκα Βασ Παύλου Σπάτα Αττικής T.K 1 9004 απευθύνοντας
την στο Γραφείο Πρωτοκόλλου υπόψη κ Τρουμπουλού Σπυριδούλας ή κ

Μπούρδη Δημητρίου τηλ επικοινωνίας 2132007366

7 στο ΔΗΠΕΘΕ Δήμου Βόλου
Ο Δημοτικός Οργανισμός Εκπαίδευσης Παιδιού Αθλητισμού και Πολιτισμού

ΔΗΠΕΘΕ Δήμου Βόλου ανακοινώνει την πρόσληψη 7 ατόμων
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως τη λήξη
του σχολικού έτους με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης Οι θέσεις
είναι 2 ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 2 ΔΕ Μαγείρων 3 ΥΕ Καθαριστών
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ2 ΔΕ/YE και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από
αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους
θεωρημένη από δημόσια αρχή είτε ηλεκτρονικά prosopikodoepap
gmail.com είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της
υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ Δημοτικός

Οργανισμός Εκπαίδευσης Παιδιού Αθλητισμού και Πολιτισμού
ΔΗΠΕΘΕ ΔΟΕΠΑΠ ΔΗΠΕΘΕ Αναπαύσεως Καραμπατζάκη Τ.Κ

38446 Νέα Ιωνία Βόλος απευθύνοντάς την στη Διεύθυνση Διοικητικών
και Οικονομικών Υπηρεσιών Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού
τηλ επικοινωνίας 2421 091 1 91
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Περί
τους 1 700 επιπλέον

Επαγγελματίες Οπλίτες
περιλαμβάνονται στον
ετήσιο προγραμματισμό

προσλήψεων τακτικού προσωπικού
και τον μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό

προσλήψεων συμβασιούχων στο
Δημόσιο για το 2022 που ενέκρινε

το Υπουργικό Συμβούλιο Ηδη
μέχρι τώρα έχουν γίνει πάνω από
3.000 προσλήψεις ΕΠ.ΟΠ και ΟΒΑ
με συνολικό ταβάνι τις 1 5.500
προσλήψεις σε βάθος πενταετίας
Η κλιμακούμενη τουρκική προκλητικότητα

ανοίγει το δρόμο για νέες
προσλήψεις στον Ελληνικό Στρατό
αλλά και στο Πολεμικό Ναυτικό και

στην Πολεμική Αεροπορία προκειμένου
να θωρακιστεί αμυντικά η χώρα

κυρίως σε Εβρο και νησιά του Αιγαίου
Η εκπαίδευση των ΕΠ.ΟΠ περιλαμβάνει

Αρχική εκπαίδευση διάρκειας
1 4 εβδομάδων 6 εβδομάδες βασική
και 8 εβδομάδες εκπαίδευση μαχητή
Εκπαίδευση στην ειδικότητα διάρκειας
από 4 έως 1 1 3 εβδομάδες ανάλογα
με την ειδικότητα Εκπαίδευση Υπο

ΚΥΡΙΩΣ ΣΕ ΕΒΡΟ ΚΑΙ ΝΗΣΙΑ ΑΙΓΑΙΟΥ

1.700 Επαγγελματίες
Οπλίτες το 2022
ψήφιων Βαθμοφόρων διάρκειας 4
εβδομάδων.Εηιχειρησιακή εκπαίδευση
στην Μονάδα Υπηρέτησης Εκπαίδευση

μετά τη Μονιμοποίηση διάρκειας 4
εβδομάδων Στόχος είναι να καταστούν
ικανοί μαχητές και άριστοι γνώστες
της ειδικότητάς τους των οπλικών
συστημάτων μέσων και υλικών που

χειρίζονται και απαιτούν εξειδίκευση
ώστε να εκτελούν αποτελεσματικά τα
καθήκοντά τους στο πλαίσιο της επιχειρησιακής

αποστολής της Μονάδας
που υπηρετούν Σύμφωνα με πληροφορίες

οι πρώτες προσκλήσεις για
ΕΠ.ΟΠ θα ανακοινωθούν μέσα στο
πρώτο τρίμηνο του 2022

65 προσλήψεις στο Κέντρο Υποδοχής
Αλληλεγγύης Δήμου Αθηναίων

►► Το ΝΠΔΔ Κέντρο Υποδοχής Αλληλεγγύης Δήμου Αθηναίων
ανακοινώνει τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με συνολικά
εξήντα πέντε 65 άτομα για την κάλυψη αναγκών του ΝΠΔΔ
Κέντρο Υποδοχής Αλληλεγγύης Δήμου Αθηναίων που εδρεύει

στην Αθήνα της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών
με αντικείμενο την εκτέλεση του έργου Συμβάσεις μίσθωσης έργου

για την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία του Κέντρου Υποδοχής
Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων συνολικής διάρκειας έως

δώδεκα 1 2 μήνες Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί
ανά τόπο εκτέλεσης ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης ο εξής
αριθμός ατόμων 2 ΠΕ Ιατρών Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας
2 ΠΕ Ιατρών Ψυχίατρων 1 ΠΕ Οδοντιάτρων 1 ΠΕ Φαρμακοποιών

4 Π Ε Ψυχολόγων 2 ΠΕ Κοινωνιολόγων 3 ΠΕ Κοινωνικών
Λειτουργών 12 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 5 ΤΕ Νοσηλευτών
1 ΔΕ Βοηθού Φαρμακοποιού 3 ΔΕ Οδηγών 6 ΔΕ Γενικών Καθηκόντων

3 ΔΕ Αποθηκάριων 6 ΥΕ Τραπεζοκόμων 5 ΥΕ Βοηθών
Αποθηκάριων 7 ΥΕ Καθαριστών/στριών 2 ΥΕ Πλυντών/Πλυντριών
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με
κωδικό κατά περίπτωση ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΜΕ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΣΜΕ
2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε ηλεκτρονικά 5ηΐθκγ3ά3@3ΐ:ήθη5.§Γ είτε ταχυδρομικά
με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην
ακόλουθη διεύθυνση Κέντρο Υποδοχής και Αλληλεγγύης Δήμου
Αθηναίων ΚΥΑΔΑ Πειραιώς 35 Τ.Κ 10552 Αθήνα απευθύνοντάς
την στο Γραφείο Γραμματείας Διεύθυνσης υπ όψιν κ Αντώνη
Χρυσοβαλάντη Καράβη τηλ επικοινωνίας 210 5246515

51 θέσεις στην Κοινωφελή Επιχείρηση
Πολιτισμού Δήμου Ιωαννιτών

8 διοικητικοί στην ΕΥΑΘ

Η Εταιρεία Υδρευσης Αποχέτευσης

Θεσσαλονίκης Α.Ε ανακοινώνει
την πρόσληψη 8 ατόμων ΤΕ Διοικητι
κού-Λογιστικού με σύμβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
διάρκειας 8 μηνών Οι ενδιαφερόμενοι

καλούνται να συμπληρώσουν την
αίτηση με κωδικό κατά περίπτωση
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ1 ΠΕ/ΤΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά αποκλειστικά ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα
γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη
διεύθυνση ΕΥΑΘ Α.Ε Τμήμα Πρωτοκόλλου

Τσιμισκή Ιωάννη 91 Τ.Κ
54622 Θεσσαλονίκη υπόψη κ Τσελε
γκαρίδου Χρύσας Πληροφορίες Τμήμα
Πρωτοκόλλου τηλ 2310966700 και
Τμήμα Προσωπικού 2310 966701 Η

υποβολή των αιτήσεων θα γίνεται μόνο
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή
στη Δ/νση Τσιμισκή Ιωάννη 91 Τ.Κ
54622 Θεσσαλονίκη από Δευτέρα 1 1

Οκτωβρίου 2021 έως και Τετάρτη 20
Οκτωβρίου 2021

Η Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτισμού

Περιβάλλοντος Νεολαίας
και Αθλησης Δήμου Ιωαννιτών

ανακοινώνει την πρόσληψη 51

ατόμων καλλιτεχνικού προσωπικού
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας

9 μηνών επί ωρομίσθια Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την επισυναπτόμενη
αίτηση και να την υποβάλουν μαζί
με τα συνημμένα δικαιολογητικά
είτε ηλεκτρονικά σε μορφή ράί
στο θ-ΓΠ3ίΙ ρκαίρΓθκίΓίχί@§Γη3ίΙ
ζοΓΓί είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της

υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση

Κοινωφελής Επιχείρηση
Πολιτισμού Περιβάλλοντος Νεολαίας

και Αθλησης Δήμου Ιωαννι
τών-ΚΕΠΠΝΑΔΙ Αγ Μαρίνας 55
45221 Ιωάννινα απευθύνοντάς
την στην πρόεδρο κ Ελένη Ακονί
δου υπόψη κ Χριστίνας Ζυγούρη
τηλ επικοινωνίας 2651 0 83940

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων

ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο

των αιτήσεων κρίνεται με
βάση την ημερομηνία που φέρει ο

φάκελος αποστολής ο οποίος μετά
την αποσφράγισή του επισυνάπτεται

στην αίτηση των υποψηφίων

8 μάγειρες
στην Πυροσβεστική Ακαδημία

►► Η Πυροσβεστική Ακαδημία ανακοινώνει την πρόσληψη 8 ΔΕ Μαγείρων με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο τίτλο
ειδικότητας Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνίτης
Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής τέχνης Αρχιμάγειρας εποί ή
αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο τίτλο των παρακάτω σχολικών
μονάδων ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου

Α ή Β κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικής
Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας

του ΟΑΕΔ του Ν 1 346/1 983 ή Ν 3475/2006 ή άλλον ισότιμο τίτλο
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά

είτε ηλεκτρονικά ργΓ3κρίοΙ@ρ5ηθτ.§Γ είτε αυτοπροσώπως είτε
με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά με
συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση
Σχολή Πυροσβεστών Πτολεμαΐδας 25ης Μαρτίου 1 00 Τ.Κ 50200 Πτολε
μαΐδα απευθύνοντάς την στη Γραμματεία τηλ επικοινωνίας 24633-50905
24633-50900 κατά τις ώρες 08:00-1 4:00
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ΜΕΣΩ ΑΣΕΠ

101 μόνιμοι σε Εθνικό
Κτηματολόγιο υπουργείο
Τουρισμού και ΕΑΓΜΕ
ΣΟΦΙΑ ΕΜΜΑΝΟΗΛΙΔΟΥ
semmanoilidou@e-typos.com

Στην
πρόσληψη 101 μόνιμων υπαλλήλων

θα προχωρήσουν τρεις φορείς σύμφωνα
με νέα προκήρυξη που επεξεργάζεται το
ΑΣΕΠ Η νεα προκήρυξη αφορά τρεις φορείς

Εθνικό Κτηματολόγιο 72 θέσεις υπουργείο
Τουρισμού 1 4 θέσεις και Ελληνική Αρχή Γεωλογικών

και Μεταλλευτικών Ερευνών ΕΑΓΜΕ 15

θέσεις Θα ζητηθούν κυρίως διοικητικοί μηχανικοί
πτυχιούχοι Πληροφορικής από τις κατηγορίες

Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
Στόχος του ΑΣΕΠ είναι η προκήρυξη να φτάσει στο
Εθνικό Τυπογραφείο εντός του Δεκεμβρίου Τα κριτήρια

μοριοδότησης στη νέα προκήρυξη θα είναι
Βαθμός τίτλου σπουδών δεύτερος τίτλος σπουδών
αν υπάρχει μεταπτυχιακά αν υπάρχουν εμπειρία

συναφής με τη θέση γνώση ξένων γλωσσών και
γνώση χειρισμού Η/Υ

6 στον ΔΕΔΔΗΕ Κατερίνης
Ο Διαχειριστής Ελληνικού Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας

Α.Ε για την περιοχή της Κατερίνης ανακοινώνει την πρόσληψη 6 ΔΕ Ηλεκτροτεχνικών

Δικτύων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε ΣΟΧ 2/2020 ΕΝΤΥΠΟ ΣΟΧ
ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε και να την υποβάλουν είτε ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση ΔΕΔΔΗΕ

Α.Ε./ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ Ειρήνης 65Α Τ.Κ 601 34-ΚΑΤΕΡΙΝΗ
απευθύνοντάς την στον ΤΟΜΕΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ τηλ επικοινωνίας 2351 0
69432 2351 069433 είτε με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στην ηλεκτρονική
διεύθυνση D.Sgouridou@deddie.gr Α Prodromidou@deddie.gr

2 στην Κοινωφελή Επιχείρηση Παιδείας
και Περιβάλλοντος Δήμου Μονεμβασίας

Η Κοινωφελής Επιχείρηση Παιδείας
και Περιβάλλοντος Δήμου Μονεμβασίας

ανακοινώνει την πρόσληψη 2
ΔΕ Συνοδών Επισκεπτών με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου διάρκειας 8 μηνών
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό
ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμε¬

να δικαιολογητικά είτε ηλεκτρονικά
info@keppedm.gr είτε ταχυδρομικά

με συστημένη επιστολή στα γραφεία
της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη
διεύθυνση Κοινωφελής Επιχείρηση
Παιδείας και Περιβάλλοντος Δήμου
Μονεμβασίας Πλατεία Ηρώων 4
Τ.Κ 23053 Νεάπολη Λακωνίας
υπόψη κ 0 Κωστάκου τηλ επικοινωνίας

27343-601 1 5

Κοινωνικοί λειτουργοί στον Δήμο Σαλαμίνας
Ο Δήμος Σαλαμίνας ανακοινώνει την πρόσληψη 2 ΠΕ/ΤΕ κοινωνικών

λειτουργών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
διάρκειας 1 2 μηνών με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης Αιτήσεις
στην ακόλουθη διεύθυνση ΔΗΜΟΣ ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ Αναπαύσεως 1 Τ.Κ
1 8900 ΣΑΛΑΜΙΝΑ ΑΤΤΙΚΗΣ απευθύνοντάς τη στη Δ/νση Κοινωνικής
Προστασίας Παιδείας Πολιτισμού υπόψη κ Λέκκα Ευαγγελίας τηλ
επικοινωνίας 21 32027580

Νέα προκήρυξη
στο Εθνικό
Τυπογραφείο
για 1 1 θέσεις

Απεστάλη στο Εθνικό Τυπογραφείο

για δημοσίευση η 6Ε/2021
προκήρυξη του ΑΣΕΠ σύμφωνα
με το άρθρο 31 του Ν 4765/2021
Α'6 όπως ισχύει που αφορά στην
πλήρωση συνολικά έντεκα 1 1 θέσεων

και ειδικότερα μίας 1 θέσης
Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού
στο Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης και
Ηλεκτρονικού Περιεχομένου ΕΚΤ
ΝΠΙΔ-Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης

τεσσάρων 4 θέσεων
Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού
στην Ελληνική Στατιστική Αρχή ΕΛ
ΣΤΑΤ Ανεξάρτητη Αρχή μίας 1

θέσης Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού

στον Συνήγορο του Πολίτη
Ανεξάρτητη Αρχή με σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
τεσσάρων 4 θέσεων Ειδικών Επιστημόνων

στο Περιφερειακό Ταμείο
Ανάπτυξης Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας

υπουργείο Εσωτερικών με
θητεία διάρκειας ίσης με τη θητεία
του παρόντος Διοικητικού Συμβουλίου

καθώς και μίας 1 θέσης Ελεγκτή
Ιατρού με θητεία τριών 3 ετών που

μπορεί να ανανεώνεται στο υπουργείο

Εσωτερικών Τομέας Μακεδο
νίας-θράκης

2 τεχνικοί στο ΙΕΚ Ρόδου
►► Το ΙΕΚ Ρόδου του υπουργείου
Τουρισμού ανακοινώνει την πρόσληψη

2 ατόμων με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας 8 μηνών 01 θέσεις

είναι ΔΕ Τεχνικού-Μηχανικου
Εγκαταστάσεων και ΔΕ Τεχνικού
Εφαρμογών Πληροφορικής Οι
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν

την αίτηση με κωδικό

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ

και να την υποβάλουν μαζί με τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε
ηλεκτρονικά iekrod@mintour.gr
είτε ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας

μας στην ακόλουθη διεύθυνση

Ξεν ΘΕΡΜΑΙ Αλεξ Διάκου
1 Τ.Κ 851 ΟΟ-Ρόδος στο Τμήμα
Γραμματείας un όψιν κ Τσαμπί
κας Σαρικά τηλ επικοινωνίας
22410/74445

2 πτυχιούχοι στον Δήμο Σάμης
Ο Δήμος Σάμης ανακοινώνει την πρόσληψη 2

ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου διάρκειας 12 μηνών με δυνατότητα

ανανέωσης ή παράτασης Οι θέσεις είναι
1 ΠΕ ή TE Κοινωνικών Λειτουργών 1 ΠΕ ή TE
Κοινωνικών Λειτουργών ή ΠΕ Ψυχολόγων Οι

ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώ
σουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ
ΣΟΧ 1 2 και να την υποβάλουν μαζί με
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά

ταχυδρομικά με συστημένη
επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση ΔΗΜΟΣ
ΣΑΜΗΣ Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού

Λεωφ Ιωάννου Μεταξά
27 Σάμη Κεφαλληνίας Τ.Κ 28080
υπόψη κ Σπυρίδωνος Βαλλιανάτου
τηλ επικοινωνίας 2674360506

2 στον Οργανισμό Δήμου
Σπάτων-Αρτέμιδος

Ο Αθλητικός Οργανισμός Δήμου

Σπάτων-Αρτέμιδος Η ΑΡΤΕΜΙΣ

ανακοινώνει την πρόσληψη 2
ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου
διάρκειας 8 μηνών Ζητούνται ΥΕ

Καθαρίστρια/στής και ΥΕ Φύλακας
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ
και να την υποβάλουν μαζί με τα

απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε
ηλεκτρονικά athlspal yahoo.gr
είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή

στα γραφεία της υπηρεσίας
στην ακόλουθη διεύθυνση ΝΠΔΔ
Αθλητικός Οργανισμός Δήμου
Σπάτων-Αρτέμιδος Η ΑΡΤΕΜΙΣ
Βασ Παύλου 1 08 Φλέμινγκ Τ.Κ
1 9004 Σπάτα Αττικής απευθύνοντάς

την στη Γραμματεία του ΝΠΔΔ
τηλ επικοινωνίας 2106633290
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ΕΡΕΥΝΑ ΤΟΥ ΣΕΒ

Τα 11 επαγγέλματα με τις καλύτερες
αμοιβές και προοπτικές απασχόλπσπς
Μια

λίστα με τα 1 1 επαγγέλματα

που έχουν τπ

μεγαλύτερη ζήτηση υτην
Ελλάδα παρουσιάζει

έρευνα του ΣΕΒ Πρόκειται συγκεκριμένα

για τα 1 1 επαγγέλματα που

εμφανίζουν τη μεγαλύτερη αύξηση
απασχόλησης κατά την περίοδο 201 3
201 9 όπως αναφέρει η μελέτη του
ΣΕΒ που αποσκοπεί στον ανασχεδιασμό

των προγραμμάτων εκπαίδευσης
και κατάρτισης με πυξίδα τις πραγματικές

ανάγκες τπς αγοράς εργασίας
Σύμφωνα με τη μελέτη τα επαγγελμα
τα αυτά αμείβονται και με καλύτερους
μισθούς σε σχέση με τον μέσο όρο
και είναι τα εξής Τεχνικοί του τομέα
της πληροφόρησης και επικοινωνίας
Υπάλληλοι γενικών καθηκόντων και
χειριστές μηχανών με πληκτρολόγιο
Υπάλληλοι εξυπηρέτησης πελατών
Υπάλληλοι καταγραφής αριθμητικών
δεδομένων και υλικών Χειροτέχνες
και τυπογράφοι Ηλεκτρολόγοι και
ηλεκτρονικοί Τεχνίτες επεξεργασίας
τροφίμων επεξεργασίας ξύλου ειδών
ένδυσης Χειριστές σταθερών βιομηχανικών

εγκαταστάσεων μηχανημάτων
και εξοπλισμού Συναρμολογητές μονταδόροι

Οδηγοί μέσων μεταφοράς
και χειριστές κινητού εξοπλισμού

Τι ισχύει με τις αμοιβές
Αναφορικά με τις αμοιβές αναφέρεται

ότι οι μέσοι μισθοί επαγγελμάτων
όπως των Ηλεκτρολόγων και ηλεκτρονικών

Τεχνικών του τομέα της
πληροφόρησης και επικοινωνίας και
Υπάλληλων γενικών καθηκόντων και

χειριστών μηχανών με πληκτρολόγιο
είναι υψηλότεροι από τον μέσο μισθό
της οικονομίας γεγονός που συνιυτά
ένδειξη υπερβάλλουσας ζήτησης για
ανθρώπινο δυναμικό στα εν λόγω

επαγγέλματα Επιπλέον οι μέσοι μισθοί
ορισμένων δυναμικών επαγγελμάτων
χαμηλών τυπικών προσόντων όπως
είναι οι Οδηγοί μέσων μεταφοράς
και χειριστές κινητού εξοπλισμού οι
Συναρμολογητές μονταδόροι και οι
Χειριστές σταθερών εγκαταστάσεων

μηχανημάτων και εξοπλισμού βρίσκονται
πολύ κοντά στον μέσο μισθό της

οικονομίας Λαμβάνοντας υπόψη ότι η

αμοιβή των τυπικών προσόντων του
ανθρώπινου δυναμικού για τα εν λόγω
επαγγελματα όπως και για τους Ηλεκτρολόγους

και ηλεκτρονικούς είναι
χαμηλή σε σχέση με άλλα επαγγέλματα
υψηλών προσόντων για παράδειγμα
αυτών για τα οποία απαιτείται πανεπιστημιακή

εκπαίδευση θα μπορούσε να
υποστηριχθεί ότι ο μέσος μισθός τους
βρίσκεται κοντά στον μέσο μισθό της οι¬

κονομίας ή τον υπερβαίνει εξαιτίας της
υπερβάλλουσας ζήτησης εκ μέρους των
επιχειρήσεων για ανθρώπινο δυναμικό
στα επαγγέλματα αυτά

Συνολικά σύμφωνα με τη μελέτη
κατά την περίοδο 201 3-201 9 στους
παραγωγικούς ελάδους βιομηχανίας
μεταφορών και επικοινωνιών καταγράφεται

μέχρι και τριπλάσια αύξηση της
απασχόλησης σε σχέση με το σύνολο
της οικονομίας Οι παραπάνω διαπιστώσεις

καταδεικνύουν τη σημασία
των επαγγελμάτων της ΕΕΚ για την
ανάπτυξη των δυναμικών και παραγωγικών

κλάδων της οικονομίας και
υποδεικνύουν διαδρομές επαγγελματικού

προσανατολισμού με ευοίωνες
προοπτικές απασχόλησης

Ως εκ τούτου αναδεικνύουν την αναγκαιότητα

ουσιαστικής αναβάθμισης της

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

σε συγκεκριμένη κατεύθυνση
σύγχρονου παραγωγικού μετασχηματισμού

τονίζει ο ΣΕΒ Για να αποφέρει
ουσιαστικά οφελη η προσαρμογή των
περιφερειακών εκπαιδευτικών

προγραμμάτων

πρέπει να συμπληρωθεί
από παρεμβάσεις στα λεγόμενα Ρυθμιζόμενα

Τεχνικά Επαγγέλματα με
γνώμονα την άρσπ των αγκυλώσεων
που δημιουργούν προσκόμματα στη
δυνατότητα των επιχειρήσεων να καλύπτουν

τις ανάγκες τους με εξειδικευμένο

εργατικό δυναμικό από αυτές τις
επαγγελματικές κατηγορίες Τα στοιχεία

αυτά προκύπτουν από έρευνα του
ΣΕΒ που αποσκοπεί στον ανασχεδιασμό
των προγραμμάτων εκπαίδευσης και
κατάρτισης με πυξίδα τις πραγματικές
ανάγκες της αγοράς εργασίας

Οριστικοί πίνακες για το πρόγραμμα
κατάρτισης της Google

Αναρτήθηκαν στον ιστότοπο του ΟΑΕΔ
www.oaed.gr οι οριστικοί πίνακες επιτυχόντων

επιλαχόντων και αποκλειομένων του
διαδικτυακού Προγράμματος Κατάρτισης για
τη Δημιουργία Νέων Επιχειρήσεων στην Ψηφιακή

Εποχή σε συνεργασία με τπν Google
Ελλάδας Σε κάθε επιτυχόντα/ωφελούμενο
του προγράμματος κατάρτισης θα αποσταλεί
από τον ΟΑΕΔ ενημερωτικό e-mail σχετικά
με τπν επιλογή του στο πρόγραμμα ενώ
παράλληλα θα τον οδηγεί στπν πλατφόρμα
διαχείρισης σεμιναρίων της Google Στη συνέχεια

αφότου εγγραφούν στην πλατφόρμα
του προγράμματος θα λάβουν ενημερωτικό
e-mail από την Ομάδα Εργου της Google με
λεπτομέρειες για την παρακολούθηση των
διαδικτυακών μαθημάτων της σύγχρονης κατάρτισης

Τα μαθήματα θα ξεκινήσουν στις 25

Οκτωβρίου 2021 και συνολικά το πρόγραμμα
θα ολοκληρωθεί στις 24 Δεκεμβρίου 2021 Το

πρόγραμμα παρέχεται δωρεάν για τους ανέργους

από την Google Ελλάδας στο πλαίσιο
τπς Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης και περιλαμβάνει

διαδικτυακή σύγχρονη κατάρτιση διάρκειας

35 ωρών που θα πραγματοποιηθεί σε
διάστημα δύο εβδομάδων στις βασικές αρχές
επιχειρηματικότητας προκειμένου οι συμμετέχοντες

να έχουν τις απαραίτητες γνώσεις
και δεξιότητες ώστε να δημιουργήσουν ένα
επιχειρηματικό πλάνο και να ξεκινήσουν μια
νέα βιώσιμη νεοφυή επιχείρηση start-up Με
την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος
κατάρτισης παρουσία σε τουλάχιστον 8 από
τις 10 διδακτικές ενότητες οι ωφελούμενοι
θα λάβουν βεβαίωση παρακολούθησης από
την Google

Αποτελέσματα για τους 60.000
απογραφείς στην ΕΛ.ΣΤΑΤ

Ανακοινώθηκαν από την Ελληνική Στατιστική Αρχή ΕΛ
ΣΤΑΤ τα αποτελέσματα τπς πρόσληψης των απογραφέων

που θα απασχοληθούν κατά το χρονικό διάστημα
Οκτωβρίου Δεκεμβρίου 2021 στη γενική απογραφή
πληθυσμού και κατοικιών που διενεργείται στη χώρα μας
κάθε δέκα χρόνια Για τη συμμετοχή στην απογραφή της
ΕΛ.ΣΤΑΤ οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ευχέρεια στη χρήση

ηλεκτρονικού υπολογιστή και να έχουν πρόσβαση σε
ηλεκτρονικό εξοπλισμό σταθερό ή φορητό ηλεκτρονικό
υπολογιστή ιδιωτικής χρήσεως για την καταχώριση των
στοιχείων που θα συλλέξουν με έντυπα ερωτηματολόγια
και για την παρακολούθηση της πορείας της αυτοαπο
γραφής Οι απογραφείς αποζημιώνονται αναλόγως των
ερωτηματολογίων που συμπληρώνουν και το ύψος της
αποζημίωσης εξαρτάται από το αν πρόκειται για συμπληρωμένο

ερωτηματολόγιο απογραφής κατοικίας ατόμου
που διαμένει μόνιμα στπν κατοικία και ατόμου που έχει
μεταναστεύσει στο εξωτερικό από το 201 0 και μετά

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ
ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Οικοδομικού
Συνεταιρισμού Υπαλλήλων Βουλής Η
ΑΚΤΗ προσκαλεί τα μέλη του σε Τακτική
Γενική Συνέλευση τπν 24η Οκτωβρίου
2021 ημέρα Κυριακή και ώρα 10:00 π.μ
στο γραφείο του Συνεταιρισμού Σταδίου
7 7ος όροφος
Σε περίπτωση μη επιτεύξεως απαρτίας η
Γενική Συνέλευση θα πραγματοποιηθεί την
31η Οκτωβρίου χωρίς πρόσκληση στον
ίδιο τόπο και την ίδια ώρα
Σε περίπτωση μη επιτεύξεως απαρτίας η
Γενική Συνέλευση θα πραγματοποιηθεί την
7η Νοεμβρίου ημέρα Κυριακή και ώρα
12:00 στην Αίθουσα της Ενωσης Κων
σταντινουηολιτών οδός Δ Σούτσου αρ
46 Λόγω των υγειονομικών συνθηκών τα
προσερχόμενα μέλη πρέπει να φέρουν τα
ανάλογα έγγραφα πιστοποιητικό πλήρους
εμβολιασμού νόσησης εντός 6μήνου ή
rapid test 48 ωρών και αστυνομική ταυτότητα

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
1 Έγκριση Ισολογισμών-Απολογισμών
χρήσεων 201 7-2021
2 Έγκριση Προϋπολογισμού 2022
3 Λογοδοσία Διοικητικού Συμβουλίου και
απαλλαγή αυτού και του Εποπτικού Συμβουλίου

από πάσα ευθύνη
4 Ενημέρωση των μελών για τις εξελίξεις
σε σχέση με την ένσταση κατά δασικού
χάρτη την εγγραφή στο Κτηματολόγιο και
την κατάσταση της ιδιοκτησίας μας
5 Ενημέρωση των μελών για την εναρμόνιση

του καταστατικού με τις διατάξεις της
ισχύουσας συνεταιριστικής νομοθεσίας
Ενημέρωση για την εγγραφή στο Μητρώο
του Υπουργείου Οικονομικών και την

εγγραφή

στο ΓΕΜΗ
6 Συζήτηση υποβολή προτάσεων για το
θέμα των συνδρομών των μελών Εξουσιοδότηση

του νέου Δ.Σ να κινήσει τη
διαδικασία διαγραφής μελών όπως προβλέπεται

από το νέο καταστατικό
7 Εξουσιοδότηση νέου Δ.Σ να προβεί στις
δέουσες ενέργειες π.χ ενστάσεις αποζημιώσεις

και συναφείς διαδικασίες στις
οποίες θα λάβουν μέρος όσα μέλη επιθυμούν

συζήτηση επί των ενδεδειγμένων
ενεργειών
8 Ψηφοφορία επί των προτάσεων
9 Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου
και Εποπτικού Συμβουλίου
Η υποβολή των υποψηφιοτήτων θα γίνεται

μέχρι την 1 η Νοεμβρίου και ώρα 1 2:00
στο Γραφείο του Συνεταιρισμού κατόπιν
αιτήσεως
Η παρουσία των μελών ιδιαίτερα στη
Συνεδρίαση της 7ης Νοεμβρίου κρίνεται
απαραίτητη με δεδομένη την επερχόμενη
συζήτηση των ενστάσεων επί του δασικού
χάρτη της περιοχής ενώπιον των αρμοδίων

Επιτροπών και λαμβανομένου υπόψη
ότι μετά την τελική κύρωση του χάρτη
οποιαδήποτε νομική ενέργεια περί του χαρακτήρα

των οικοπέδων θα είναι εξαιρετικά
δύσκολη ενώ οι επόμενες ενέργειες θα

αφορούν την πιθανότητα αποζημιώσεων
Αθήνα 14 Οκτωβρίου 2021

Ο Πρόεδρος
ΜΑΡΙΟΣ ΕΛΙΕΖΕΡ
Ο Γεν Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΕΛΕΝΤΖΑΣ

www
eleftherostypos

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ

ο νικολαος καμβυςης ίου Ηλία και
ιης Πειρούλας ίο γένος Καμβύση που

γεννήθηκε στπν Αθήνα και κατοικεί στο
Γαλαξίδι Φωκίδας και π ΝΕΦΕΛΗ ΤΣΕ
ΡΟΥΛΗ του Γεωργίου και τπς Μαρίας
το γένος Οικονόμου που γεννήθηκε στπν
Αθήνα και κατοικεί στο Γαλαξίδι Φωκίδας
θα έλθουν σε γάμο που θα γίνει στο Γαλαξίδι

Φωκίδας
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Το
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο

προσφέρει 450 θέσεις πρακτικής

άσκησης στη Γενική
του Γραμματεία για να συμβάλει

στην επαγγελματική κατάρτιση
των νέων πολιτών και στην κατανόηση
της λειτουργίας του οργάνου Στόχος
της πρακτικής άσκησης Schuman είναι

να συμβάλει στην εκπαίδευση των
Ευρωπαίων πολιτών στην επαγγελματική

τους κατάρτιση και στην παροχή
πληρέστερης γνώσης σχετικά με τις
εργασίες του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

Η διάρκεια των περιόδων άσκησης
είναι πέντε μήνες Οι υποψήφιοι για
πρακτική άσκηση Schuman πρέπει
να είναι ηλικίας άνω των 1 8 ετών να
έχουν πτυχίο/πτυχία πανεπιστημιακού
επιπέδου να πληρούν τις απαιτήσεις
σχετικά με τη γλώσσα να προσκομίσουν

έγκυρο αντίγραφο ποινικού
μητρώου να μην έχουν εργαστεί για
διάστημα μεγαλύτερο των δύο διαδοχικών

μηνών εντός θεσμικού οργάνου

ή οργανισμού της Ε Ε να μην
έχουν πραγματοποιήσει επίσκεψη μελέτης

στο πλαίσιο πανεπιστημιακής
έρευνας επιπέδου junior ή senior
academia πριν από την έναρξη της
πρακτικής άσκησης Για την περίοδο
πρακτικής άσκησης από την 1 η Μαρτίου

έως τις 31 Ιουλίου η περίοδος
υποβολής αιτήσεων είναι 1 η Νοεμβρίου

30 Νοεμβρίου Για να υποβάλετε
αίτηση για πρακτική άσκηση Schuman
επισκεφθείτε τη σελίδα https://www
europarl.europa.eu/at-your-service
en/work-with-us/traineeships

Η πρακτική άσκηση Schuman θα

ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ SCHUMAN

450 θέσεις πρακτικής άσκησης
στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο
ενισχύσει την εκπαίδευσή σας και την
επαγγελματική σας κατάρτιση Θα σας
παράσχει μια επισκόπηση των εργασιών

των θεσμικών οργάνων της Ε Ε

και του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
ένα κρίσιμο βήμα για τη λήψη αποφάσεων

και τον πολιτικό διάλογο σε
επίπεδο Ε.Ε

Η πρακτική άσκηση Schuman μπορεί

να πραγματοποιηθεί σε ευρύ φάσμα

τομέων όπως είναι οι εσωτερικές
και εξωτερικές πολιτικές της Ε.Ε τα
οικονομικά το Δίκαιο η πολυγλωσσία

η Διοίκηση οι υποδομές και τα
λογιστικά η επικοινωνία ή η τεχνολογία

πληροφοριών Οι υποψήφιοι
μπορούν να υποβάλουν αίτηση για
τρεις προσφορές πρακτικής άσκησης
ανά περίοδο Αιτήσεις που υποβάλλονται

εκπροθέσμως ή αυθορμήτως δεν
πρόκειται να εξεταστούν Κάθε χρόνο
21 000 άτομα υποβάλλουν αίτηση
για πρακτική άσκηση στο Ευρωπαϊκό
Κοινοβούλιο εκ των οποίων επιλέγονται

900 Οι διαδικασίες πρόσληψης
και επιλογής είναι κατάλληλα

προσαρμοσμένες

ώστε να διασφαλίζεται
ότι δεν αδικούνται οι υποψήφιοι με
αναπηρία

Deloitte 400 προσλήψεις νέων στην Ελλάδα
Την ευκαιρία σε 400 νέους

να ενταχθούν στο δυναμικό

της για αντικείμενα
ενδιαφέροντος που σχετίζονται

με τους τομείς των
Consulting Risk Advisory
Tax Advisory Financial
Advisory και Audit
Assurance ανακοίνωσε η

εταιρία του χρηματοοικονομικού
τομέα Deloitte Οπως

ανακοίνωσε πρόκειται για
ουσιαστική καινοτομία σε
ό,τι αφορά την ανάπτυξη
και οργάνωση του ανθρώπινου

δυναμικού στον τομέα
των υπηρεσιών στην Ελλάδα

Ταλαντούχοι και ικανοί

απόφοιτοι θα έχουν την
ευκαιρία να συνδέονται σε
όποιο από τα τέσσερα κέντρα

τούς εξυπηρετεί προκειμένου

να γνωρίσουν και
με φυσικό τρόπο πέραν του
remote working το τι σημαίνει

να εργάζεται κανείς
για μια κορυφαία διεθνή

εταιρία αλλά και να επωφεληθούν

γνωρίζοντας από
κοντά την εταιρική κουλτούρα

τις αξίες και τον κόσμο
της Deloitte
Η Deloitte έχει εφαρμόσει
εδώ και τρία χρόνια το μοντέλο

του remote working
προσαρμόζοντας τις λει¬

τουργίες της με βάση την
τοποθεσία των ανθρώπων
της και τη διασύνδεση τους
μέσω της τεχνολογίας Σε
αυτό το πλαίσιο καλεί και
ενθαρρύνει τους νέους να
στείλουν το βιογραφικό
τους από οποιοδήποτε σημείο

της Ελλάδας και αν βρί¬

σκονται για να χτίσουν μια
phygital καριέρα σε ένα

σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον

που διέπεται από τις
αξίες της ακεραιότητας της
συνεργατικότητας της συμπερίληψης

της αξιοκρατίας
και της προσφοράς στο γενικότερο

κοινωνικό σύνολο

Facebook Θα προσλάβει 1 0.000 εξειδικευμένους εργαζομένους στην Ευρώπη
►► Το facebook ανακοίνωσε ότι σχεδιάζει να
δημιουργήσει 1 0.000 νέες θέσεις εργασίας
υψηλής εξειδίκευσης στην Ευρωπαϊκή Ενωση
μέσα στην επόμενη πενταετία με στόχο να

βοηθήσουν στην ανάπτυξη του λεγόμενου
metaverse ενός διαδικτυακού κόσμου

όπου οι χρήστες θα συνυπάρχουν και θα επικοινωνούν

σε εικονικούς χώρους Η επένδυ¬

ση σε νέες θέσεις εργασίας αποτελεί ψήφο
εμπιστοσύνης στη δύναμη της ευρωπαϊκής
βιομηχανίας τεχνολογίας και στο ευρωπαϊκό
δυναμικό των τεχνολογικών ταλέντων Η Ευ¬

ρώπη είναι άκρως σημαντική για το facebook
και βρίσκεται στο επίκεντρο των σχεδίων μας
για την ανάπτυξη του metaverse σύμφωνα
με την εταιρία

► 40 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΤΗΣ

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ Υπηρεσία Επιλογής

Προσωπικού EPSO διοργανώνει

γενικό διαγωνισμό
βάσει τίτλων και εξετάσεων για
την κατάρτιση δύο εφεδρικών
πινάκων προσλήψεων από τους
οποίους η Ευρωπαϊκή Επιτροπή
μπορεί να προσλαμβάνει νέα
μέλη της Δημόσιας Διοίκησης ως
διοικητικούς/διοικητικές υπαλλήλους

ομάδα καθηκόντων AD

Οι επιτυχόντες υποψήφιοι και οι
επιτυχούσες υποψήφιες που θα
προσληφθούν από τον παρόντα
διαγωνισμό θα εργάζονται σε
έναν από τους προαναφερθέντες

τομείς και θα προσληφθούν
κυρίως από την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία

Καταπολέμησης της Απάτης

OLAF Οι υποψήφιες και οι
υποψήφιοι αυτού του τομέα που
θα προσληφθούν από τον εφε¬

δρικό πίνακα προσλήψεων μετά
τον παρόντα διαγωνισμό ως δι
οικητικές/διοικητικοί υπάλληλοι
AD 7 θα διενεργούν έρευνες

στον τομέα των δαπανών και
εσόδων της Ε Ε της καταπολέμησης

της διαφθοράς και/ή σοβαρών

παραβάσεων του προσωπικού

της Ε.Ε Οι υποψήφιες και
οι υποψήφιοι εμπειρογνώμονες
που θα προσληφθούν από τον

εφεδρικό πίνακα προσλήψεων
θα έχουν υψηλό βαθμό εξειδίκευσης

θα διεξάγουν έρευνες
και επιχειρήσεις σχετικά με τις
δαπάνες τα έσοδα και την καταπολέμηση

της διαφθοράς και θα
υποστηρίζουν με εμπειρογνωσία
υψηλού επιπέδου τέτοιες έρευνες
και επιχειρήσεις Οι ερευνητές θα
διενεργούν έρευνες στον τομέα
των τελωνείων και του εμπορίου

του καπνού και των προϊόντων
παραποίησης/απομίμησης Για να
υποβάλετε αίτηση υποψηφιότητας

θα πρέπει πρώτα να δημιουργήσετε

ατομική μερίδα EPSO
Μπορείτε να υποβάλετε αίτηση
ηλεκτρονικά στον ιστότοπο της
EPSO https://epso.europa.eu
job-opportunities έως τις 9 Νοεμβρίου

στις 1 2:00 το μεσημέρι
ώρα Βρυξελλών
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Το πρόβλημα με το δημογραφικό
Τη μεγαλύτερη μείωση πληθυσμού

καταγράφει ο Νομός Καρδίτσας σε
όλη τη Θεσσαλία όπως επισήμανε σε
πρόσφατη συνέντευξη ο Βύρων
Κοτζαμάνης Καθηγητής
Δημογραφίας στο Τμήμα Μηχανικών
Χωροταξίας Πολεοδομίας και
Περιφερειακής Ανάπτυξης του
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας

Όπως σημείωσε με 6άση τα
στοιχεία της περιόδου 2011-2019 ο

πληθυσμός της Θεσσαλίας εκτιμάται
ότι μειώθηκε κατά 33.000 περίπου με
τη μείωση αυτή να οφείλεται κατά το
ένα τρίτο στο Νομό Καρδίτσας 10
που είναι ο λιγότερο δυναμικός
δημογραφικά νομός Βεβαίως σε ότι
αφορά το φυσικό ισοζύγιο θάνατοι

γεννήσεις δεν πρέπει να
λησμονούμε ότι επί σειρά ετών η
περιοχή μας κατέγραψε ελάχιστες
γεννήσεις εξαιτίας της ανεπαρκούς
λειτουργίας της παιδιατρικής
μαιευτικής στο νοσοκομείο και της
απουσίας άλλης ιδιωτικής κλινικής
Έτσι τα περισσότερα ζευγάρια
Καρδιτσιωτών επέλεγαν και
συνεχίζουν να επιλέγουν γειτονικούς
Νομούς για να γεννήσουν Πέρα
πάντως απ αυτό υπάρχουν δύο
Δήμοι στο νομό Αργιθέας και Λ

Πλαστήρα που συγκαταλέγονται
στους πιο γερασμένους της χώρας
σε πολλά χωριά των οποίων έχουν
απομείνει κυρίως ηλικιωμένοι και
ελάχιστοι νέοι

Κ.Π
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