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Greetings from COFACE Families Europe – a network of family organizations 

from 23 countries. 
Together with our members and with the financial support of the European 

Commission we build a family friendly society in line with our values of pluralism and 
non-discrimination, also taking always into account the special needs and rights of 
large families.   

You might be aware that according to Sociologist prof. Esping Andersen, 
there are three key players in the production of welfare: the state, the market and 
the family. All of us, women and men, adults and children we need a family of some 
kind. It is quite clear that politics at any level cannot disregard the family as part of 
the nature of human being. And were decision makers do so, family organizations 
are on hand to call them to order. That is what COFACE Families Europe does 
towards the EU, and what COFACE members do towards their national partners. 

So we are delighted to be here today with you in this era of video. Indeed, it 
is the 21st century. A digital century with new challenges for families (economic, 
demographic, social.) We need to rethink family policy holistically to ensure a real 
continuum of support. We are convinced that what families need all over Europe can 
be resumed in RST, they need a mix of resources, services, and time. We cannot talk 
about one dimension without the other - they are all part of the same reconciliation 
equation. This continuum of support is essential to allow all families in Europe to 
thrive, to care for their children and ageing parents and not have to make choices 
between work and family.  

Our vision is clearly set out in our COFACE paper “Families on the Edge” from 
March 2017.  

Coface Families Europe is delighted that the European Union responded to 
our demands in April this year! The European Commission proposed a package of 
measures to help working parents and working carers, focusing on paternity leave, 
parental leave, carers leave, and flexible work arrangements. 

 We very much welcomed the legislative proposal of the European 
Commission - we need EU legislation to ensure enforcement and real access to 
family leaves. 

We welcome the life-course perspective taken in the approach of the 
Commission, in line with demographic realities of our shrinking and wrinkling 
population and with increasing numbers of three- and four-generation families. 
Working parents and adults with ageing parents, both need resources, services and 
time. 

We welcome the objective of supporting more women into the labour 
market and supporting men in their family carer role to close the so called Care Gap. 
Worklife balance and gender equality go hand in hand. 

This Commission proposal does not impose one model for family life and 
organisation, but ultimately paves the way for providing a continuum of support 
which will give real choices and options for families. Which is good, since this is 
currently not the case across many EU countries. We believe Europe can contribute 



positively to the life of families, and as Coface Families Europe we will do our best to 
ensure this new legislative proposal on worklife balance is passed. 

We count on the full support of ASPE and all our members! Together we can 
build a better society for all families. 

Many thanks and on behalf of COFACE Families Europe, I wish you all success 
with this conference. 

 
 
 

Χαιρετιςμόσ από την COFACE Families Europe – ζνα δίκτυο οικογενειακών 
οργανώςεων από 23 κράτη. 

 
Σε ςυνεργαςία με τα μζλθ μασ και τθν οικονομικι ςτιριξθ τθσ Ευρωπαϊκισ 

Επιτροπισ, χτίηουμε μια κοινωνία φιλικι για τθν οικογζνεια, ςυνεπείσ προσ τισ αξίεσ 
του πλουραλιςμοφ και χωρίσ διακρίςεισ, λαμβάνοντασ επίςθσ υπόψθ πάντοτε τισ 
ειδικζσ ανάγκεσ και τα δικαιϊματα των μεγάλων οικογενειϊν. Ωσ Πρόεδροσ τθσ 
«COFACE Οικογζνειεσ τθσ Ευρϊπθσ», είμαι χαροφμενθ που απευκφνομαι ςε εςάσ 
ςιμερα μζςα από αυτό το μινυμα.  

Γνωρίηετε πικανϊσ ότι ςφμφωνα με τον κακθγθτι κοινωνιολογίασ Ζςπινγκ 
Άντερςεν, υπάρχουν τρία ςθμαντικά ςυςτατικά για τθν παραγωγι ευθμερίασ: θ 
πολιτεία, θ αγορά και θ οικογζνεια. Όλοι μασ, γυναίκεσ και άνδρεσ, ενιλικοι και 
παιδιά χρειαηόμαςτε μια οικογζνεια. Είναι ςαφζσ ότι θ πολιτικι ςε κάκε επίπεδο 
δεν μπορεί να παρακεωρεί τθν οικογζνεια ωσ μζροσ τθσ ανκρϊπινθσ οντότθτασ. Και 
αν αυτό γίνεται από αυτοφσ που λαμβάνουν τισ αποφάςεισ, οι οικογενειακζσ 
οργανϊςεισ είναι εδϊ για να τουσ επαναφζρουν ςτθν τάξθ. Αυτό κάνει θ 
ςυνομοςπονδία οικογενειακϊν οργανϊςεων ςτθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ «COFACE 
οικογζνειεσ τθσ Ευρϊπθσ» προσ τθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ και το ίδιο κάνουν και τα 
μζλθ μασ προσ τουσ εκνικοφσ νομοκζτεσ.  

Χαιρόμαςτε που είμαςτε ςιμερα εδϊ μαηί ςασ ςτθν εποχι του βίντεο. 
Όντωσ, είναι ο 21οσ αιϊνασ. Ζνασ ψθφιακόσ αιϊνασ που κζτει νζεσ προκλιςεισ για 
τισ οικογζνειεσ (οικονομικζσ, δθμογραφικζσ, κοινωνικζσ). Χρειάηεται να 
ςκεφτόμαςτε τθν οικογενειακι πολιτικι ολιςτικά, για να εξαςφαλίςουμε μια 
ςυνεχι γραμμι υποςτιριξθσ. Είμαςτε πεπειςμζνοι ότι αυτό που χρειάηονται οι 
οικογζνειεσ ςε όλθ τθν Ευρϊπθ μπορεί να ςυμπεριλθφκεί ςε τρεισ λζξεισ: πόροι, 
υπθρεςίεσ και χρόνοσ. Δεν μποροφμε να ςκεφτοφμε τθ μία διάςταςθ χωρίσ τισ 
άλλεσ δφο – είναι μζροσ τθσ ίδιασ εξιςϊςεωσ, που είναι ουςιαςτικι για να επιτρζψει 
ςε όλεσ τισ οικογζνειεσ ςτθν Ευρϊπθ να ευθμεροφν, να φροντίςουν τα παιδιά τουσ 
και τουσ θλικιωμζνουσ γονείσ τουσ και να μθν κάνουν επιλογζσ μεταξφ εργαςίασ και 
οικογζνειασ. Το όραμά μασ περιγράφεται ξεκάκαρα ςτο πόνθμά μασ «οικογζνειεσ 
ςτο μεταίχμιο», Μάρτιοσ 2017.  

Η Coface Families Europe είναι ενκουςιαςμζνθ που θ Ευρωπαϊκι Ζνωςθ 
ανταποκρίκθκε ςτισ απαιτιςεισ μασ τον Απρίλιο φζτοσ! Η Ευρωπαϊκι Ζνωςθ 
πρότεινε ζνα πακζτο μζτρων για να βοθκιςει τουσ εργαηόμενουσ γονείσ και τα 
άτομα που εργάηονται και φροντίηουν άλλουσ (φροντιςτζσ), εςτιάηοντασ ςτθν άδεια 
πατρότθτασ, τθν γονεϊκι άδεια, τθν άδεια για φροντιςτζσ και τα ευζλικτα εργαςιακά 
ςχιματα.  



Καλοδεχόμαςτε τθ νομοκετικι πρωτοβουλία τθσ Ευρωπαϊκισ Επιτροπισ, 
χρειαηόμαςτε νομοκεςία για να διαςφαλίςουμε τθν επιβολι και πραγματικι 
πρόςβαςθ ςτισ οικογενειακζσ άδειεσ.  

Καλωςορίηουμε τθν οπτικι γωνία που απλϊνεται ςε όλο το φάςμα τθσ ηωισ 
ςτθν προςζγγιςθ τθσ Επιτροπισ, ευκυγραμμιςμζνθ με τθ δθμογραφικι 
πραγματικότθτα του μειοφμενου και γθράςκοντα πλθκυςμοφ, με αυξανόμενουσ 
αρικμοφσ οικογενειϊν τριϊν και τεςςάρων γενεϊν. Οι εργαηόμενοι γονείσ αλλά και 
οι ενιλικοι με γθραςμζνουσ γονείσ, όλοι χρειάηονται πόρουσ, υπθρεςίεσ και χρόνο.  

Καλωςορίηουμε επίςθσ το ςτόχο τθσ υποςτιριξθσ περιςςότερων γυναικϊν 
ςτθν αγορά εργαςίασ και περιςςότερων ανδρϊν ςε ρόλο παροχισ φροντίδασ μζςα 
ςτθν οικογζνεια. Η εργαςιακι – οικογενειακι ιςορροπία και θ ιςότθτα των δφο 
φφλων αλλθλοςυμπλθρϊνονται. Η πρόταςθ τθσ Επιτροπισ δεν επιβάλει ζνα 
πρότυπο οικογενειακισ ηωισ και οργάνωςθσ, αλλά τελικά οδθγεί ςε ζνα πλζγμα 
υποςτιριξθσ που δίνει επιλογζσ ςτισ οικογζνειεσ. Το οποίο είναι καλό, κακϊσ δεν 
ςυμβαίνει το ίδιο ςε όλεσ τισ Ευρωπαϊκζσ χϊρεσ. Πιςτεφουμε ότι θ Ευρϊπθ μπορεί 
να ςυνειςφζρει κετικά ςτθ ηωι τθσ οικογζνειασ, και ωσ «Coface Οικογζνειεσ τθσ 
Ευρϊπθσ» κα κάνουμε το καλφτερο για να διαςφαλίςουμε ότι θ νζα νομοκετικι 
πρόταςθ για τθν εργαςιακι – οικογενειακι ηωι κα περάςει.   

Υπολογίηουμε ςτθν πλιρθ υποςτιριξθ τθσ ΑΣΠΕ και όλων των μελϊν μασ! 
Μαηί μποροφμε να χτίςουμε μια καλφτερθ κοινωνία για όλεσ τισ οικογζνειεσ.  

Πολλζσ ευχαριςτίεσ εκ μζρουσ τθσ «Coface Οικογζνειεσ τθσ Ευρϊπθσ» 
(COFACE Families Europe), ςασ εφχομαι κάκε επιτυχία ςτο ςυνζδριό ςασ. 
 


