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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε επιστολή. 

ΣΧΕΤ.: Το υπ’ αριθμ.πρωτ.38/27-1-2014 έγγραφο. 

 

Σε απάντηση του  ανωτέρω σχετικού σας εγγράφου αναφορικά με τη 

δυνατότητα διορισμού στο δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα μελών 

πολύτεκνης οικογένειας και συγκεκριμένα στη ΝΕΡΙΤ Α.Ε. (224 ατόμων 

καλλιτεχνικών ειδικοτήτων), στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσής μας, 

θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 

Η Πολιτεία έχει θεσπίσει ένα σύνολο διατάξεων κοινωνικού χαρακτήρα με 

σκοπό την ενίσχυση του θεσμού της οικογένειας στις οποίες  περιλαμβάνονται 

θέματα είτε για άμεσο διορισμό μέλους πολύτεκνης οικογένειας είτε για 

μοριοδότηση συμμετοχής σε διαγωνιστική διαδικασία.  

Συγκεκριμένα έχουν θεσπιστεί οι διατάξεις της περ. δ της παρ. 3 του 

άρθρου 1 του ν.3454/2006 «Ενίσχυση της οικογένειας και λοιπές διατάξεις», που 

αντικατέστησαν τις διατάξεις του τρίτου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 14 του ν. 

2190/1994, όπως είχαν αντικατασταθεί με την παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 

3260/2004 και σύμφωνα με τις οποίες «Ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%) των 

προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατά 

Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, φορέα και κλάδο ή ειδικότητα καλύπτονται από 



πολύτεκνους και τέκνα πολυτέκνων και περαιτέρω ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) 

από γονείς με τρία τέκνα και τέκνα αυτών.»  

Η εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων προϋποθέτει την έκδοση 

προκήρυξης από το ΑΣΕΠ ή τον οικείο φορέα και τη συμμετοχή του 

ενδιαφερομένου στη διαγωνιστική διαδικασία. 

Επίσης, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (ν.2190/94, όπως ισχύει), 

αρμοδιότητα για την εφαρμογή των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων προσωπικού 

στο δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα έχουν το ΑΣΕΠ και οι φορείς που 

διενεργούν την πρόσληψη. 

Κατά συνέπεια στο πλαίσιο των αρχών της χρηστής διοίκησης και της 

ισότητας των πολιτών έχετε τη δυνατότητα να συμμετέχετε σε διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων υπό τις ειδικότερες προϋποθέσεις των ανωτέρω διατάξεων στην 

προκήρυξη 1Κ/2014 για πλήρωση (259 θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ στη ΝΕΡΙΤ Α.Ε.).  

Αναφορικά με την προκήρυξη που αφορά στην πρόσληψη (224 ατόμων σε 

θέσεις καλλιτεχνικών ειδικοτήτων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου στη ΝΕΡΙΤ Α.Ε.) σας ενημερώνουμε ότι πραγματοποιείται με ειδικές 

διατάξεις και όχι με τις κείμενες διατάξεις (ν.2190/94, όπως ισχύει), και ως εκ 

τούτου για τα κριτήρια πρόσληψης του προσωπικού αρμοδιότητα να απαντήσει 

έχει ο φορέας διορισμού, εφόσον εκφεύγει του προβλεπόμενου ελέγχου 

νομιμότητας που διενεργείται από το ΑΣΕΠ. 

Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση. 

 

                           Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 

 

                                                   Γιάννης Σπηλιωτόπουλος 

 

Εσωτερική διανομή: 

Γραφείο κ. Υπουργού (σχετ.: 406/28-01-2014) 
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